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คําอนุมัต ิ

 

การใชแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ฉบับปรบัปรุง 2564- 2567) 

การบริหารจัดการหนวยงานจําเปนที่จะตองมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือให

หนวยงาน สามารถดําเนินไปตามทิศทางที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือเปนหลักในการ

ปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับปรุงระบบงานแบบ

มุงเนนผลงาน ซึ่งจะกอใหเกิดความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปรงใส ทุกคนมีสวนรวมและความคุมคา

ในการบริหารงบประมาณ อาศัยอํานาจ ในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 จึงใหขาราชการครู พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ไดจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2564 - 2567 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนซับใหญวิทยาคม มีความเห็นชอบกับ

แผนพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา ฉบับปรบัปรุง 2564 - 2567 ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําขึ้นน้ีและเสนอแนะใหกับทาง 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดใชบริหารจัดการ เปนแผนแมบทในการทํางาน และเพ่ือประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคาที่สุด อันจะสงผลตอผูเรียนเพ่ือคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนซับใหญวิทยาคมตอไป 

 

          อนุมัติ 

             ธเนศ   สมุณฑา 

          (นายธเนศ   สุมณฑา) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คํานํา 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัวใหญ (Strategy Planning) พ.ศ. 2564 – 

2567 จัดทําขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 นอกจากน้ียังสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัด ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบดวย สภาพ

ปจจุบัน ผลการศึกษา สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธการจัดการศึกษา ซึ่งคณะ

ผูจัดทํา ไดทําการ วิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน ปจจัยสิ่งแวดลอม นํามาทําขอมูล ใชเปนแนวทางใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด และไดนํามาจัดทําแผนงานที่ประกอบ 

ดวยโครงการตาง ๆ เพ่ือให การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธทีก่ําหนด ในระหวางปการศึกษา 

2564 - 2567 

ขอขอบคุณผูมสีวนเกี่ยวของทุกทานที่มสีวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ฉบับน้ีจนสําเร็จเรียบรอยดวยดี ไว ณ โอกาสน้ี และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับน้ีจะเปนแผนแมบทของโรงเรียน อันจะนําโรงเรียนไปสูเปาประสงคที่วางไวตอไป 

 

           โรงเรียนบานหนองบัวใหญ 

              กรกฎาคม 2564 
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สวนท่ี 1  

ขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ   ที่อยู 1/1  ถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ ตําบลหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส  

จังหวัดชัยภูมิ   36130   สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 โทรศัพท  

044-056 950   เปดสอนระดับช้ันปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประศึกษาปที่ 6 

 

1.1 ประวัติความเปนมา 

                  โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ   

เขต 3  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2468  โดยขุนนรินทรบริรักษ (เชย ชา

ตินันท) ตําแหนงนายอําเภอสมัยน้ัน  อาศัยศาลาวัดสวางอารมณ  (วัดปทุมชาติ) เปนสถานที่เรียน ใช

ช่ือวา “โรงเรียนประชาบาลประจําตําบลหนองบัวใหญ  (วัดสวางอารมณ )”  โดยมีนายสุวรรณดี ยอด

บรรเทา เปนครูใหญคนแรก เปดสอนช้ัน  ป.1–ป.3  ป พ.ศ. 2478  ช้ัน ป.1–ป.4  พ.ศ.  2495  

เปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนวัดปทุมชาติ”  วันที่  2   ธันวาคม  2496  ไดเริ่มกอสรางอาคารเรียนถาวร  

ในที่ดินสาธารณะ  ทางทิศใตของหมูบาน ดวยเงินบริจาคของสํานักงานเขตการทางนครราชสีมา  

จํานวน  65,000  บาท  งบประมาณจากกรมสามญัศึกษา จํานวน  65,000  บาท  และเงินสมทบจาก

ประชาชนจํานวน  2,550.75  บาท  การกอสรางและการปรับปรุงสนามแลวเสร็จไดยายนักเรียนมา

เรียนที่โรงเรียนหลังใหม เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน  พ.ศ.2497 ทําพิธีเปดเมื่อวันที่ 27 มิถนุายน พ.ศ. 

2497  โดยนายอภัย จันทวิมล อธิบดีกรมสามัญศึกษาเปนประธาน  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนหนองบัว

ใหญ (เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห 4) และไดเปลีย่นช่ืออีกครั้งเปน โรงเรียนบานหนองบัวใหญ

เมื่อ 14 พฤษภาคม 2552   ปจจุบันโรงเรียนบานหนองบัวใหญ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 31 ไร  1 งาน  19 

ตารางวา  ทิศเหนือ  จดถนนภายในหมูบาน ทิศใต  จด ถนนสายชัยภูมิ – สีคิ้ว  ทิศตะวันตก จด ตลาด

ชุมชนตําบลหนองบัวใหญ ทศิตะวันออก  จด ถนนสาย จัตุรัส – หนองบัวระเหว “คําขวัญ  สามัคค ี 

วินัย  ใฝศึกษา พัฒนาคุณธรรม” 
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    1.2  แผนที่ตําแหนงโรงเรียน 

   สภาพแวดลอมและบริบท สถานที่ต้ังบานหนองบัวใหญ   ที่อยู 1/1 หมู 1  ถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ  

ตําบลหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ   36130   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  โทรศัพท 044-056 950 

 

 
 

2. ขอมูลผูบรหิารสถานศึกษาปจจุบนั 

    ผูอํานวยการสถานศึกษา  นายเสฎฐวุฒิ  ครเูกษตร  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหาร

การศึกษา  โทรศัพท  091-016-6350  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 5 กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2559  จนถึงปจจุบัน 
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3. ขอมูลนักเรยีน 

จําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน ดังน้ี 

ตาราง 1 ขอมลูนักเรียน ปการศึกษา 2564 (วันที่ 25 กรกฎาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 12 9 21 

อนุบาล 2 14 17 31 

รวมอนุบาล 36 26 52 

ประถมศึกษาปที่ 1 20 21 41 

ประถมศึกษาปที่ 2 17 10 27 

ประถมศึกษาปที่ 3 21 19 40 

ประถมศึกษาปที่ 4 27 22 49 

ประถมศึกษาปที่ 5 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 17 12 29 

รวมประถมศกึษา 115 96 211 

รวมทั้งสิน้ 141 122 263 
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4. ขอมูลครูและบคุลากร 

ตาราง 2 จํานวนครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

คร ู

อัตราจาง 

คร ู

พี่เลี้ยง 

เจาหนาที่

ธุรการ 
อ่ืนๆ (ระบุ) 

1 13 - 1 1 1 1 

 

ตาราง 3 ขอมูลของคณะครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิครู วิชาเอก วิชาที่สอน 

1 นายเสฎฐวุฒิ ครูเกษตร ผูอํานวยการ คศ.3 กศ.ม. บริหารฯ - 

2   นางรัชนีกร  ภิรมยไทย คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

3 นางแขนภา  ใฝใจด ี คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

4 นางสุภาพร  ศรีมวง คร ู คศ.3 วทม. ภูมิศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร ฯลฯ 

5 นางสาวจารุวรรณ  ทองเจริญ คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร ฯลฯ 

6 นางสาวสาธิตา  เขตจัตุรัส คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

7 นางสาวเมษยานี นาสะกาด คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ, ฯลฯ 

8 นางสาวดารกิา  คาโส ครู - ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

9 นางสาวเปรมกิา แดงพรวน คร ู - ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา,ฯลฯ 

10 นางสาวจิราภรณ  จํารสัภูม ิ  คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

11 นางสาวปภาดา  เทียนกระโทก คร ู - วทบ. การจัดการเทคโนโลยี

และการสื่อสาร 

คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

12 นางสาวสุรีรัตน  ไดสันเทียะ ครูผูชวย - ค.บ. คณิตศาสตร คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

13 นางสาวพรรณนิภา  เรียวชัยภูม ิ ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ, ฯลฯ 

14 นายศุภชัย  ชูรัตน  ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย, ฯลฯ 

15  นางสาวมาริสา พบโชค เจาหนาทีธุ่รการ - บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ เจาหนาท่ีธุรการ 

16 นางสาวพุทธชาด  นาอน ครอัูตราจาง - ศษ.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

17 นางอรณุรัตน  โพธิ์สันเทียะ พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย - ปวส. คหกรรม สอนเสริมกิจกรรมการเรียนรู 

18 นายประเสริฐ  นาจําเรญิ ชางไฟฟาระดับ 4 - ปวช. ชางไฟฟา นักการภารโรง 
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แผนภาพ 1 จาํนวนบุคลากร  ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร

5%

ครูผูสอน

72%

ครูอัตราจาง

5%

ครูพี่เลี้ยง

6%

เจาหนาท่ีธุรการ 

6% นักการภารโรง

6%

จํานวนครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564

ผูบริหาร ครูผูสอน ครูอัตราจาง ครูพี่เลี้ยง เจาหนาท่ีธุรการ นักการภารโรง
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5. ขอมูลอาคารสถานที ่

 

ตาราง 4   แสดงขอมูลอาคารสถานที ่

 

ประเภท จํานวน 

(หลัง) 

จํานวน  

(หอง) 

วัน เดือน ป หมายเหตุ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

โรงฝกงานแบบองคการ 

อาคาร สปช. 105/26 

อาคาร สปช. 205/26  

สวม สปช. 602/26 

สนามฟุตบอล ฟ.3 พิเศษ 

สนามวอลเลยบอล สปช. 

อาคารเรียน สปช. 2/28 

สนามบาสเกตบอล 

สวมแบบ สปช.601/26 (อบต.) 

สวมแบบบริจาค 

พระพุทธรูปและแทนประดิษฐาน 

อาคารเรียนอนุบาล 

หองสมุด ไอซทีี 

ถนนคอนกรีต 

ถนนคอนกรีต 

ถนนลาดยาง 

รั้วคอนกรีตแบบทึบ 

รั้วคอนกรีตแบบโปรง 

อาคาร ป.1ฉ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

6 

- 

8 

- 

- 

18 

1 

4 

4 

- 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

 

17 พ.ย. 2518 

11 ต.ค. 2529 

2534 

4 พ.ย. 2535 

2533 

2 มิ.ย. 2537 

15 ส.ค. 2539 

18 ส.ค. 2545 

12 มี.ค. 2548 

27 เม.ย. 2548 

25 ก.ค. 2548 

2562 

2560 

2554 

2562 

2560 

2560 

2560 

2518 

 

45,000 

830,000 

984,000 

120,000 

270,000 

120,000 

6,224,000 

190,400 

118,300 

55,000 

68,320 

2,149.000 

1,108.000 

300,000 

70,000 

627,000 

375,900 

91,800 

235,000 
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6. สภาพทั่วไปและขอมูลชมุชน 

6.1 ลักษณะทีต้ั่ง 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  ต้ังอยูเลขที่  1/1 หมูที่ 1 ตําบลหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส จังหวัด

ชัยภูมิ   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ระยะทางจากที่วาการอําเภอจัตุรัส 2.1 

กิโลเมตร อยูติดกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และระยะทางจากจังหวัดชัยภูมิ  

37 กิโลเมตร 

 

6.2 อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

 ทิศตะวันออก   ติดตอกับตําบลละหาน  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศใต   ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 

6.3 เขตบริการของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ จดับริการทางการศึกษาแกนักเรียน ในเขตตําบลหนองบัวใหญ  

รวม 4 หมูบาน คือ หมูที่ 1 หมูที่ 2 และหมูที่ 7  ตําบลหนองบัวใหญ และ หมูที ่4 ตําบลบานกอก  

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

6.4 ภูมิประเทศ 

 โดยทั่วไปมีลักษณะภูมิประเทศเปนของเปนที่ราบและที่ราบสูง เปนบางสวน ทางทิศใตไมมี

ภูเขา 

 

6.5 ภูมิอากาศ 

 มีภูมิอากาศแบบรอนช้ืน (มรสุม) มีอยู 3 ฤดู  

 1) ฤดูรอน ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 30 – 40 

องศาเซลเซียส  

 2) ฤดูฝน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ปริมาณฝนตกมากเฉลีย่จํานวนวันที่ฝนตก

ทั้งป ประมาณ 70 วัน  

 3) ฤดูหนาวต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม ของทกุป อุณหภูมิสงูสุดประมาณ 15 – 20 

องศาเซลเซียส ความเร็วลมเฉลี่ย 30 – 40 กิโลเมตร/ช่ัวโมง 
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6.6 อาชีพในชุมชน 

     ชุมชนสวนใหญในเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ  ประกอบอาชีพ  หลากหลาย  ไดแก  

1. เกษตรกรรม  ในปจจุบันประชากรเทศบาลตําบลหนองบัวใหญสวนใหญ ประกอบ 

อาชีพ ทางการเกษตร ผลผลติทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก การทํานา ทําไร ทําสวน 

นอกจากน้ี ยังประกอบอาชีพ คาขายและรบัจางทั่วไป  

2.การประมง มีเกษตรกรที่ทาํอาชีพประมงจํานวน 23 ราย ไดแก เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง,

เพาะพันธุปลา,เพาะพันธุกุง 

3.การปศุสัตว  มีเกษตรกรทาํอาชีพเลี้ยงโค กระบือ จํานวน 10 ราย 

4. การบริการ สถานประกอบการดานบริการ แบงเปน บริการเสริมสวย  บริการซอม   

บริการอ่ืนๆ   

5. การทองเทีย่ว  พัฒนาบึงหนองบัวใหญ เปนแหลงทองเที่ยว 

6. อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมของเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ จําแนกเปน ประเภท

อุตสาหกรรมผลิตและบริการ ไดแก โรงสีขาว ,โรงงานประกอบรถขนพืชผลทางการเกษตร,โรงกลึง,

โรงงานประกอบฟอรนิเจอร,โรงงานนํ้าด่ืม,โรงงานผสมคอนสรีตสําเร็จ,โรงงานประกอบหลังคาเมทัลชีส 

7. การพาณิชและกลุมอาชพี เทศบาลตําบลหนองบัวใหญมีตลาดการคาที่สําคัญจํานวน 

2 แหง ที่ทางเทศบาลสามารถจัดเก็บรายไดไดเองคือ 1. ตลาดชุนชนตําบลหนองบัวใหญต้ังอยูในบริเวณ

พ้ืนที่หมูที่ 1และหมูที่ 7 และ 2. ตลาดเชาตําบลหนองบัวใหญ ต้ังอยูในพ้ืนที่หมูที่ 2 สวนการพาณิชยก

รรมในเขตเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ เปนกิจการคาปลีกและคาสง สนิคาตางๆ ไดแก เครื่องใชไฟฟา 

เครื่องเขียนแบบเรียน เสื้อผาและเครื่องนุงหม เครื่องยนตการเกษตร พันธุพืช และวัสดุการเกษตร 

สังฆภัณฑและเวชภัณฑ สถานประกอบอาหาร และสินคาอุปโภคบริโภค 

 

6.7 วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ 

ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญนเขตเทศบาลตําบลหนองบัวใหญมีภาษาถิ่นหลากหลายที่ใชสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน ทั้งภาษาอีสาน ภาษากลาง แตแมวาจะมีภาษาถิ่นไทยตางกัน แตก็ยังมีประเพณี

และวัฒนธรรมเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ดังน้ี 

1) งานประจําปนมัสการปดทองรอยพระพุทธบาทจําลองวัดปทุมชาติ ประมาณเดือน 

กุมภาพันธ 

2) ประเพณีสงกรานต ประมาณเดือน เมษายน 

3) ประเพณีเขาพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม 

4) ประเพณีออกพรรษา ประมาณเดือน ตุลาคม 

5) ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
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6.8  สถานที่สาํคัญ 

1) โรงพยาบาลจัตุรัส 

2) สํานักงานการประปาสวนภูมิภาค สาขาจัตุรัส 

3) สํานักงานปศุสัตวอําเภอจัตุรัส 

4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

5) ศาลเจาพอพระยานรินทรสงคราม (เจาเมืองสี่มุมคนแรก) 

6) รอยพระพุทธบาทจําลอง (วัดปทุมชาติ วัดแหงแรกสรางขึ้นพรอมกับเมืองสี่มุม) 

7) ตลาดสดชุมชนตําบลหนองบัวใหญ 

8) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สาขาหนองบัวใหญ 
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สวนท่ี 2 

สถานภาพของสถานศึกษา 

 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีบรหิารจัดการศึกษา 

1.1 แผนภูมิบริหารงานโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
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2. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศกึษา 

2.1. ดานปริมาณ 

  1) การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียนได รอยละ 100 

นอกจากน้ีไดมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเขามาเรียนในจํานวนที่ใกลเคียงกับนักเรียนในเขต บริการ 

ตาราง 5 เปรยีบเทียบขอมูลนักเรียน (ปการศึกษา 2563 , 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชัน้ 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 

2563 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 

2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 13 10 23 12 9 21 

อนุบาล 2 22 22 44 14 17 31 

รวม 35 32 67 36 26 52 

ประถมศึกษาปที่ 1 16 11 27 20 21 41 

ประถมศึกษาปที่2 20 20 40 17 10 27 

ประถมศึกษาปที่ 3 28 24 52 21 19 40 

ประถมศึกษาปที่ 4 14 12 26 27 22 49 

ประถมศึกษาปที่ 5 16 13 29 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 11 7 18 17 12 29 

รวม 105 87 192 115 96 211 

รวมทั้งสิน้ 140 119 259 141 122 263 
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2.2 คณุภาพการจัดการศึกษา  

     2.2.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

ตารางที่  6 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป 

      การศึกษา 2562 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ  

การอานออกเสียง 86.64 61.12 68.50  

การอานรูเรื่อง 87.48 69.24 72.81  

รวม 2 สมรรถนะ 87.16 65.16 70.66  
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

เฉล่ียรอยละ

สมรรถณะ

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับประเทศ
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1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป

การศึกษา 2563 

ตารางที่  7 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป 

      การศึกษา 2563 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับเขตพืน้ที่ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ  

การอานออกเสียง 91.44 74.13 74.14  

การอานรูเรื่อง 81.84 72.23 71.86  

รวม 2 สมรรถนะ 86.64 73.18 73.02  
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สมรรถณะ

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2563

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับประเทศ
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ตาราง 8  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

สมรรถนะ ปการศึกษา  2562 ปการศึกษา  2563 ผลตาง 

การอานออกเสียง 86.64 91.44 +4.8 

การอานรูเรื่อง 87.48 81.84 -5.64 

รวม 2 สมรรถนะ 87.16 86.64 -0.52 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ 

70.66 73.02 +2.36 

 

 

แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test  

                : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2562 - 2563 
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน RT ช้ันประถมศึกษาปที่ 1

ระหวางปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562
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     2.2.2 ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3     

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563 

 

ตารางที่ 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563 
 

ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

ดานภาษา 49.60 40.75 40.47 

ดานคํานวณ 48.91 45.73 47.46 

เฉลี่ยทัง้ 2 ดาน 49.26 43.24 43.97 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2563

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพื้นที่
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563-

2562 

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําป 

               การศึกษา 2561-2563 

 

ความสามารถ ป 2561 ป 2562 
ผลตาง 

2562-2561 
ป 2563 

ผลตาง 

2563-2562 

ดานภาษา 51.29 44.43 -6.86 49.6 5.17 

ดานคํานวณ 36.59 45.17 8.58 48.91 3.74 

รวมทั้ง 2 ดาน 87.88 89.6 1.72 98.51 8.91 
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ตาราง 11  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 

ความสามารถ ปการศึกษา  2562 ปการศึกษา  2563 ผลตาง 

ดานภาษาไทย (Thai language) 44.43 49.6 +5.17 

ดานคณิตศาสตร (Mathematic) 45.17 48.91 + 3.74 

รวมความสามารถทั้งสองดาน 89.6 98.51 +8.91 

 

 

 
 

แผนภาพ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

               ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2561 - 2562 
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    2.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 

ตารางที่ 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2563      

  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 62.70 30.33 41.95 45.67 45.16 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.24 27.48 33.28 36.70 38.48 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 54.96 28.59 37.64 38.87 40.02 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 42.13 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET)   ปีการศึกษา 2563

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
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2) ผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  

ประจําปการศกึษา 2562 – 2563 

 

ตารางที่ 13 แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

               (O-NET) ประจําปการศึกษา 2562 – 2563 

 

รายวิชา ป 2563 ป 2562 
 ป 2562 สูงกวา

ระดับประเทศ 

 ป 2563 สูงกวา

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 62.70 55.39 6.32 6.50 

ภาษาอังกฤษ 45.67 32.95 -1.47 2.12 

คณิตศาสตร 30.33 35.45 2.55 0.34 

วิทยาศาสตร 41.95 40.55 5.00 3.17 

รวมเฉลี่ย 45.16 41.09 3.10 3.03 
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หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยทุกราบวิชา สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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3. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสํานักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สมศ.) รอบ 4  

ผลการประเมิน SAR  ภายใตสถานการณ COVID - 19 

ตาราง 14 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 

จุดเดน 

เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ที่พึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มี
อารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตาม
กิจกรรมประจําวันอยางดี 

 
 
 

จุดที่ควรพฒันา 

ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน การทํากิจกรรมเสรมิสติปญญาให
เหมาะสมตามวัย การพัฒนาปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือ
กอนออกจากหองนํ้า หองสวม และการเลอืกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย การยืนตรง
เมื่อไดยินเพลงชาติ การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

จุดเดน 

 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเน่ือง และสอดคลอง

กับสภาพปญหาและบริบทของชุมชน  สนองนโยบายการปฎิรูปการณศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย มุงเนน

การพัฒนาใหเด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเนนใหผูสอนจัดการเรียนการ

สอนอยางมีคุณภาพ  มีการใหชุมชนเขารวมในการบริหาร  การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และบริเวณ

โรงเรียนอยางเปนระบบ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 
 

จุดที่ควรพฒันา 

 ผูบริหาร ควรสงเสริมใหมีการนิเทศ กํากับติดตามผล และรายงานผล  เพ่ือนําจุดบกพรองมา

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดครูใหเพียงพอตอช้ันเรียน สงเสริม

ใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย 
และพอเพียง กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน  
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั 

 

จุดเดน 

ครูมีความรูและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีและ

จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู และปฎิบัติจริง เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุลเด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม มี

บรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 
 

 

จุดที่ควรพฒันา 

 ครูควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย และสงเสริมใหครูมี

ความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมและสือ่เพ่ือการเรียนรู

อยางปลอดภัย และพอเพียง กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน ทางสถานศึกษาควรมีการพัฒนา

โครงการหรือกิจกรรม มีการสนับสนุนดานงบประมาณในการ  จัดหา  จดัทํา  อุปกรณสื่อการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค  จดักิจกรรมสงเสริมเด็กใหเรียนรู

การอยูรวมกัน   โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน โครงการพัฒนาเครื่องเลนสนาม โครงการ
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สงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย  โครงการสงเสริมสขุภาพและสุนทรียภาพผูเรียน  โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ

วันสําคัญ  โครงการปลอดภัยไวกอน เปนตน  

ตาราง 15 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดี 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 

จุดเดน 
ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการ

ดานจิตใจ อามรณและสังคม ชวยเหลือตนเองและรูจักการอยูในสังคมอยางสงบสุข  มีพัฒนาการดาน

สติปญญา เหมาะสมตามเพศและวัย  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองตาม

ความสนใจและความถนัด และมีความสนใจในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  โรงเรียนมีหลักสูตร

ครอบคลุมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางตามบริบทของทองถิ่น จัดครู  ใหเพียงพอกับช้ันเรียน 

สงเสริมใหครูมคีวามเสามารถในการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสือ่ที่เอ้ือตอการเรียนรู และ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณอยางเหมาะสม 

และมีระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณจริงอยางมีความสุข จัด

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนําผล การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการประเมินระดับชาติ

สูงขึ้น และกลาแสดงออก ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด  ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถ

เขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน  สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาปที่ผานมา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-

NET) ผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) สูงกวาระดับชาติ  ผลการประเมิน

ดานการอานของผูเรียนน (RT)  สูงขึ้น  ตอเน่ืองมาโดยตลอด  ผูเรียนมีระเบียบวินัยจนเปนเอกลักษณ

และเปนที่ยอมรับของชุมชนตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา 
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จุดควรพัฒนา 

ผูเรียนควรมีความใฝรูใฝเรียนศึกษาคนควาดวยตัวเองมากขึ้น และมีการประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

จุดเดน 

ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริการตามหลักการบริหารที่เนน กระบวนการ PDCA 

อยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนทีดี่ สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการทํางานสงผลใหคณะกรรมการ

สถานศึกษามีความพรอมปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทอยางมีประสิทธิภาพ  มกีารประชุมที่หลากหลายวิธี 

เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

ดําเนินการตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา  ความตองการ

พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทีมุ่งเนนการพัฒนาใหผูเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสตูร

ของสถานศึกษา สงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรวมกันวางแผนพัฒนา

การศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป 

 

จุดควรพัฒนา 

 

ผูบริหารควรเปดโอกาสใหคร ูผูปกครองไดมสีวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด

การศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรยีนมากขึ้น และสงเสรมิกิจกรรมทีเ่นนผูเรียนไดฝกและปฏิบัติจรงิตามศักยภาพ  

นอกจากน้ันควรสงเสริมใหมีการนิเทศ กํากับติดตามอยางเปนระบบ  เพ่ือที่จะไดนําจุดบงพรองมาใชใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 

จุดเดน 

ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ใฝหาความรูใหมๆ มาใชในการพัฒนาผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพรูจักนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยใหนักเรียนมสีวนรวมในการ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ผูเรียนไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย

เหมาะสมกับศกัยภาพและความสนใจ  นําวิธีการวิจัยมาชวยแกปญหาในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไขใหการจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น มีการวัดและประเมินผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง รวมทั้งไดรับการนิเทศติดตามผลจากคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตลอดมา 

 

จุดควรพัฒนา 

 ครูควรจัดกิจกรรมเสริมที่จะพัฒนาผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

มาใชในการแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวัน และสามารถนําเสนอ ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมมี

ทักษะในการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชาตามหลักสูตร

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการพัฒนาครู

และ บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และเรงรัดติดตามใหมีครูมชุีมชนแหงการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนางาน ใหชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกบัผูเรียนเพ่ิมขึน้บูรณาการแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลที่เกิดกบัผูเรียนอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู

ของชุมชน 
 

ความตองการชวยเหลือ 

 ในการการพัฒนาสถานศึกษายังตองการความชวยเหลือเรื่องการพัฒนาครูผูสอนในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนตามยุคปจจุบันอยางมีคุณธรรม และยังตองการ

งบประมาณในการจัดทําจัดหาแหลงเรียนรูและประสบการณ  เน่ืองจากจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น  

หองเรียนไมเพียงพอ  อาคารสถานที่ยังตองพัฒนา  สภาพสิ่งแวดลอมยังตองปรับปรุง   และมคีวาม

ตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้น เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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4. ผลการวิเคราะหสภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  ไดตระหนักถึงปจจัยของสภาพแวดลอมที่มีบทบาทตอการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา  เพราะเปนขอมูลที่สมดุลในการประเมินผลและการพัฒนาใหเปนไปตาม

ทิศทางที่กําหนด  ทั้งตามความตองการของสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  ทองถิ่น  ตลอดจนผูมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหนองบัวใหญ โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่จะ

สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนบานหนองบัวใหญ ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ 

สภาพแวดลอมภายใน โดยใชเทคนิค SWOT ( SWOT Analysis ) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

(External analysis) ดวยหลัก C-PEST เพ่ือใหทราบโอกาสและอุปสรรค สภาพแวดลอมภายใน 

(Internal analysis) ดวยหลกั     7Ss (McKinsey) ปรากฏผล ดังน้ี 

 

ตาราง 16   ผลวิเคราะหปจจัยภายนอก 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ลูกคาหรือผูรับบริการ 

(Customer) 

1. ผูปกครองมีความมั่นใจในการจัด

การศึกษาและสงบุตรหลานมาเขา

เรียน 

2. ประหยัดคาใชจาย สะดวกตอ

การเดินทาง 

1.ผูปกครองสวนใหญประกอบ

อาชีพคาขาย  รับจางไมมีเวลา

ดูแลนักเรียน  สงผลกระทบตอ

ผลการเรียนของนักเรียน 

2.ผูปกครองมทีางเลือกในการ

ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน 

สถานการณทางการเมือง 

(Political) 

1.มีระเบียบ  กฎหมาย  ใหถอื

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.เทศบาลใหความสนใจและ

สนับสนุนดานการศึกษาและ

งบประมาณอยางตอเน่ือง  สงผลให

โรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดี 

3.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันแบบ

รอยเปอรเซ็นและนมจากองคการ

บริหารสวนตําบลอยาง

ตอเน่ือง สงผลใหนักเรียนมีนํ้าหนัก

และสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ

เด็กไทย 

1.การดําเนินงานดานการ

จัดการทรัพยากรทางการศึกษา

ไมสอดคลองกฎระเบียบการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. ผูปกครอง  ชุมชน    ขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายปฏิรูปการศึกษา  

กฎหมาย และ พ.ร.บ.

การศึกษา 
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ตาราง 16 วิเคราะหปจจัยภายนอก (ตอ) 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

สภาพเศรษฐกจิ 

(Economy) 

1.โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 

2.โรงเรียนไดรับสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกนักเรียน จาก

เทศบาล วัด ชุมชน และผูปกครอง 

3.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากเทศบาล กรรมการ

สถานศึกษา  ชุมชน ผูปกครอง

รวมกับโรงเรียนไดรับบริจาคทุน

ทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ

สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน

พัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพ

คาขาย รับจาง มีรายไดไม

แนนอน มีผลกระทบตอการ

เรียนของนักเรียน 

สภาพสังคม  (Social) 1. ชุมชนใหความรวมมือในดาน

ทรัพยากรทําใหโรงเรียนสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ชุมชนโดยรอบเปนชุมชนขนาด

ใหญ คนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดี

ตอกันและใหความชวยเหลือรูจัก

แบงปน 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถิ่น

รวมกันอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นสงผลใหมี

แหลงการศึกษา และนักเรียนมี

แบบอยางที่ดี 

4.  ผูปกครองสวนใหญตระหนักถึง

ความสําคัญดานการศึกษาและให

การสงเสริมสนับสนุนนักเรียนดาน

การศึกษาเปนอยางดี 

1. มีเด็กในชุมชนจํานวนมากที่

อาศัยอยูกับญาติ ทําใหเกิด

อุปสรรคในการเช่ือมโยงการ

เรียนรูของนักเรียนกับโรงเรียน 

2. เปนสังคมแหวงกลาง 

ผูปกครอง ไมมีเวลาใหกับบุตร

หลาน ทําใหเด็กขาดความ

อบอุน ทําใหเกิดชองวาง

ระหวางวัย 

3.คานิยมที่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในปจจุบัน

สงผลใหรูปแบบการดําเนินชีวิต 

ปรับตามคานิยมของสังคม เกดิ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

เพ่ิมขึ้น 

 



27 
 
ตาราง 16  ผลวิเคราะหปจจัยภายนอก (ตอ) 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เทคโนโลยี (Technological) 1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานตนสังกัด สงผลทํา

ใหมีสื่อในการจัดการเรียนการ

สอน 

2.  มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี

แหลงเรียนรูมากขึ้น ชวยใหทาํงาน

ไดสะดวกรวดเร็ว 

3.ความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี  ทาํใหนักเรียนเกิด

ความรอบรูและสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง  
 

1.ระบบเครือขาย internet 

ขัดของ และไมครอบคลุม 

สงผลใหการใชงานในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนมี

ประสิทธิภาพลดลง 

2.  ชุมชนขาดความตระหนักถึง

โทษภัยของเทคโนโลยีสมัยใหม 

เชน การปลอยปละละเลยให

เด็กใชโทรศัพทไมเหมาะสมโดย

ขาดคําแนะนํา สงผลกระทบให

เกิดพฤติกรรมเสี่ยง  
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ตาราง 17 ผลวิเคราะหปจจยัภายใน 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

ยุทธศาสตร (Strategy) 1. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน   

พันธกิจ  และเปาหมาย

ดําเนินงานชัดเจน  สงผลใหนํา

เปนทิศทางในการจัดการศึกษา

ไดอยางถูกตอง 

2. สรางความตระหนักให

บุคลากรมี ความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบาย จุดเนน และกลยุทธ 

ในทุกระดับ 

1. สถานศึกษาตองดําเนินการ

ตามนโยบายของหนวยงานตน

สังกัดมีการปรับเปลี่ยนบอย 

สงผลให วิสัยทัศน   พันธกิจ  

และเปาหมาย ของสถานศึกษา

ตองปรับตามนโยบาย  

โครงสรางองคการ บริหารงาน

ของสถานศึกษา (Structure) 

1. โรงเรียนมีโครงสรางการ

บริหารงานที่ชัดเจน  แบง

โครงสรางการบริหารงานเปน 4 

ดานยึดหลักการบริหารแบบ  

PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได 
2. มีการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

3. สถานดําเนินการตาม

นโยบายปฏิรูปอยางตอเน่ือง 

4. มีแหลงเรียนรู 

5. มีระบบบรหิาร และติดตาม

การปฏิบัติงานที่ดี 

6. สถานศึกษามีระเบียบการ

ทํางาน และมกีารกําหนด

ภาระหนาที่ของแตละงานอยาง

ชัดเจน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามี

ภาระงานที่มากเกิน  ทําให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียน

ของบุคลากรในโรงเรียนลดลง 
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ตาราง ผลวิเคราะหปจจัยภายใน (ตอ) 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

ระบบองคการ (System) 1. สถานศึกษามีรูปแบบ 

ขั้นตอน ในการบริหารงาน 

ที่ชัดเจน 

2. สถานศึกษามีการใชระบบ 

ICT เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมคีวามรู เขาใจ

ระบบ การทํางานของ

สถานศึกษา 

1. การปฏิบัติขาดความ

ตอเน่ือง เน่ืองจากมีนโยบายสู

การปฏิบัติคอนขางมาก 

2. การประสานงานบางอยาง

ยังมีขอติดขัด 

 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 1. มีความรูตรงสาขาวิชา

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน 

2. ครูมคีวามสามารถที่

หลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนา

คุณภาพยุคปฏิรูปการศึกษา 

1. บุคลากรมกีารสรางและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน

ระดับนอย 

2. บุคลากรใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลไมหลากหลาย  

ตามศักยภาพของผูเรียน 

คุณคารวมในองคกร 

(Share Values) 

1. ครูมคีวามรักและผูกพันใน 

วิชาชีพและโรงเรียน 

 2. คณะครูทํางานตระหนักและ

เขาใจระบบงานรูบทบาทหนาที่

และภาระงาน 
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ตาราง ผลวิเคราะหปจจัยภายใน (ตอ) 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

บุคลากร (Staff) 1. ครูมคีวามรับผิดชอบและทุมเท

ในการปฏิบัติงานอยางเต็ม 

ความสามารถ 

2. บุคลากรมคีวามรูความ สามารถ

มีการทํางานเปนทีม 

3. บุคลากรมคีวามวิริยะอุตสาหะ 

อุทิศตนเสียสละตอนักเรียน 

4. คณะกรรมการสถานศึกษามี

สวนรวมในการวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของโรงเรียน 

5. ผูบริหารมคีวามตระหนัก และ

เปนผูนําทางวิชาการ 

 

1. บุคลากรมีภาระงานอ่ืน 

นอกเหนือจากงานสอนมาก

เกินไป  

2. บุคลากรขาดความชํานาญ

ในการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

รูปแบบการนําองคกร 

(Style) 

1. มีการกระจายอํานาจจาก

ผูบริหารสถานศึกษา 

2. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ชุมชนมีสวนรวมเสียสละ 

งบประมาณสนับสนุนจากการเขา

รวมกิจกรรม 

4. มีความพรอมในชุมชนมาใช 

บริการจัดกิจกรรม 

5. มีการระดมทุนเพ่ือพัฒนา 

การศึกษาอยางตอเน่ืองและ 

หลากหลายวิธี 

6. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนและมเีครือขายผูปกครอง 

เขามามีสวนรวม 

1. การจัดสรรทรัพยากร (คน 

อุปกรณ งบประมาณ) ไม

เหมาะสมและไมเพียงพอ 

2. แหลงเรียนรูภายในไม

เพียงพอตอการใชบริการของ

นักเรียน 
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ตาราง  18  คาน้ําหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยภายนอก น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก X คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ลูกคาหรือผูรับบริการ 

(Customer) 

0.3 
2 2 0.6 0.6 0 

สถานการณทางการเมือง 

(Political) 

0.2 
3 2 0.6 0.4 +0.2 

สภาพเศรษฐกจิ (Economy) 0.15 3 1 0.45 0.15 +0.3 

สภาพสังคม (Social) 0.2 4 3 0.8 0.6 +0.2 

เทคโนโลยี (Technological) 0.15 3 2 0.45 0.3 +0.15 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก +2.9 +2.05  

สรุปปจจัยภายนอก   +0.85 

 

ตาราง 19 คาน้ําหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยภายใน น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก X คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

ยุทธศาสตร (Strategy) 0.15 2 1 0.3 0.15 +0.15 

โครงสรางองคการ บริหารงาน

ของสถานศึกษา (Structure 
0.12 6 1 0.72 0.12 +0.6 

ระบบองคการ (System) 0.16 3 2 0.48 0.32 +0.16 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 0.15 2 2 0.3 0.3 0 

คุณคารวมในองคกร 

(Share Values) 
0.15 2 0 0.3 0 +0.3 

บุคลากร (Staff) 0.15 5 2 0.75 0.3 +0.45 

รูปแบบการนําองคกร (Style) 0.12 6 2 0.72 0.24 +0.48 

เฉลี่ยปจจัยภายใน +3.57 +1.43  

สรุปปจจัยภายใน +2.14 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกปรากฏวามี โอกาส อุปสรรค เมื่อพิจารณาโดยรวม

แลว พบวา ปจจัยภายนอกพบวาสถานศึกษามีโอกาสมากกวา อุปสรรค สวนปจจัยภายในมี จุดแข็ง

มากกวาจุดออน กลาวคือ มีสภาพโนมเอียงไปในตําแหนง “Star” หรือตําแหนง เอ้ือและแข็ง 
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แผนภูมิสรปุการประเมินสถานภาพองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O+ 

โอกาส 

W- 

จุดออน 

S+ 

จุดแข็ง 

T- 

อุปสรรค 

3.57 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

-1 
 

-2 
 

-3 
 

-4 
 

-5 

5   4 3 2 1 -1   -2 -3 -4 -5 

2.9 1.26 

1.43 
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สวนที่ 3 

ทิศทางของโรงเรียน 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

วิสัยทัศน  

 โรงเรียนบบานหนองบัวใหญมุงสงเสริมการจัดการศึกษาแบบสวนรวมใหเกิดสมรรถณะสูความ 

เปนเลิศตามมาตรฐานหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใชเทคโนโลยีและนอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

พันธกิจ 

1) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมคีุณธรรมและใชคุณธรรมนําความรูในการเรียนรูและ 

ดํารงชีวิตประจําวัน 

2) สงเสริมการพัฒนาการเรียนรู  มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและดานอ่ืนอยางเต็ม 

ศักยภาพ 

3) สงเสริมและสนับสนุนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวดํารงอยู และ 

ปฏิบัติตนโดยมีความรูและคณุธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต 

4) พัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน โดยบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจาก

ชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมาย 

1) สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการสถานศึกษาและเอกชนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถณะตามหลักสูตรแกนกลาง 

3) สถานศึกษามีการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบรบิท แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

4) สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการสถานศึกษาและเอกชนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

5) สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง 

6) สถานศึกษามีการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบรบิท แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ปรัชญาโรงเรียน  สีประจําโรงเรียน  อัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียน 

ปรัชญาโรงเรยีน 

 นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา. 
 

สีประจําโรงเรยีน 

 นํ้าเงิน – ขาว 
 

อัตลักษณของโรงเรียน 

  “ย้ิมใส ไหวสวย งามดวยมารยาทไทย” 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

  “ละครไทย”  
 

3.  กลยุทธ 

 1) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  

 4) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนในการสงเสรมิ สนับสนุนการศึกษา  
 

4.  จุดเนน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมขึ้น 

2) ผูเรียนอานออกเขียนได 

3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยะธรรม 

4) สงเสริมการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีการประกันภายในที่เขมแข็งและสถานศึกษาผานการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
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สวนที่ 4 

กลยุทธการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Strategy) 

 

กลยุทธระดับโรงเรียน (Strategy) 

1) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  

 4) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนในการสงเสรมิ สนับสนุนการศึกษา  
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สวนที่ 5 

กรอบกลยุทธ 

 

ตาราง 19 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ผูเรียนมีความรู

และ 

ทักษะที่จําเปน

ตาม หลักสูตร

สถานศึกษา 

จัดกิจกรรม

สงเสริมให 

ผูเรียนมีความรู

และทักษะ ที่

จําเปนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

1. รอยละของผูเรียนที่มีระดับ

ผลการเรียนผานเกณฑการ

ประเมินทุกรายวิชา 

2. รอยละของผูเรียน 

ที่มีทักษะกระบวนการ 

ระดับ ดีขึ้นไป 

3. รอยละของผูเรียนมี

สุขภาพจิต สุขภาพกาย ตาม

เกณฑมาตรฐาน 

4. รอยละของผูเรียนที่รวม

กิจกรรมดานดนตรี ศิลปะ 

5. รอยละของผูเรียน 

สามารถระบุอาชีพสุจริตใน

ทองถิ่นได 

85 85 85 85 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



37 
 
 

ตาราง 19 (ตอ)  

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การคิดอยางเปน

ระบบ คิด

สรางสรรค 

ตัดสินใจ แกปญหา

ไดอยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

จัดกิจกรรม

สงเสริมให 

ผูเรียนมี

ความสามารถใน 

การคิดอยางเปน

ระบบ คิด

สรางสรรค 

ตัดสินใจ แกปญหา

ไดอยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

1. รอยละของผูเรียนที่

มีความสามารถในการ

คิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติ

สมเหตุผล 

2. รอยละของผูเรียนมี

ความสามารถในการ

อาน คิดวิเคราะห 

และเขียนใน ระดับ

ผานเกณฑขั้นตํ่าขึ้น 

ไป 

80 80 80 80 

ผูเรียนมีทักษะใน 

การแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

จัดกิจกรรม

สงเสริม 

ใหผูเรียนมทีักษะ

ในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

1. รอยละของผูเรียนที่

สามารถใช internet 

สืบคนขอมูล 

2. รอยละของผูเรียนที่

สามารถสืบคนขอมูล 

ความรูจากหองสมุด

และแหลงเรียนรูอ่ืน 

3. รอยละของผูเรียนที่

มีคุณภาพ ดานรักการ

ทํางานในระดับดีขึ้น 

4. รอยละของผูเรียนที่

รวมปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

85 85 85 85 

 

 

 



38 
 
ตาราง 20 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามี

สงเสริมใหผูเรยีน

เปนคนดี มี

คุณธรรม 

1.สงเสริมใหผูเรียน

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

2.สงเสริมผูเรียนให

มีสุขภาพกาย  

สุขภาพใจที่

สมบูรณ 

3.ปลูกฝงคานิยม  

12  ประการให

ผูเรียน 

1.รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค 

2.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจ ตระหนัก หวง

แหนและรวมกนั

อนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น 

3.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจ ตระหนัก มี

ความสํานึกในความ

เปนชาติไทย 

4.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจและมวิีถชีีวิต

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.รอยละของผูเรียน

เปนคนดี  มีคณุภาพ 

ตามหลักคานิยม 12  

ประการ 

80 80 80 80 
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ตาราง 21 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถงึและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษาขยาย

โอกาสทาง

การศึกษาใหทัว่ถึง

และลดความ

เหลื่อมล้ํา ผูเรยีน

ไดรับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

สงเสริมกิจกรรม

ระบบดูแล

ชวยเหลือ 

สถานศึกษาดําเนิน

กิจกรรมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

80 80 80 80 

 

ตาราง 22 กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการ

จัด หลักสูตรและ

กระบวนการเรียน

การสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

สงเสริมและพัฒนา

ใหสถานศึกษามี

การจัดหลักสูตร 

1. สถานศึกษามี

หลักสูตรสถานศึกษาที่

ไดรับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ

สถานศึกษาทีส่ามารถ

ตรวจสอบได 

2. สถานศึกษามีงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรมทีส่งเสริม

คุณภาพผูเรียน 

โดยตรงอยางนอยปละ 

10 รายการ 

85 85 85 85 
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ตาราง 22 (ตอ) 

วัตถุประสงค 

    เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ครูจัดการเรียนการ 

สอนที่เนนผูเรยีน

เปน สําคัญ 

กระบวนการเรียน 

การสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. รอยละของครูที่มี

แผนการจัดการ 

เรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

2. รอยละของครูที่มี

เครื่องมือวัด และ

ประเมินผลตามสภาพ

จริง 

3. รอยละของครูที่มี

รายงานการ วิจัยใน

ช้ันเรียนคนละ 1 

เรื่อง/ภาคเรียนหรือป

การศึกษา 

85 85 85 85 

สถานศึกษามี   

การใชแหลงเรยีนรู

พัฒนา คุณภาพ

ผูเรียนอยาง คุมคา 

สงเสริมและพัฒนา

ให 

สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอยาง

หลากหลายและใช

แหลงเรียนรูอยาง

คุมคา 

1. สถานศึกษามีการ

นําภูมิปญญาทองถิ่น

มารวมจัดการ 

เรียนรูอยางนอย 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 

2. สถานศึกษามีการ

ใชแหลงเรียนรูอยาง

นอยภาคเรียนละ 2 

ครั้ง 

85 85 85 85 
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ตาราง 23 กลยุทธที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุนการศึกษา 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการ

ใชแหลงเรียนรู

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยาง 

คุมคา 

สงเสริมและ

พัฒนาใหสถาน 

ศึกษามีการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอยาง

หลากหลายและ

ใชแหลงเรียนรู

อยางคุมคา 

1. สถานศึกษามีการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมารวม

จัดการเรียนรูอยางนอย 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 

2. สถานศึกษามีการใช

แหลงเรียนรูอยางนอยภาค

เรียนละ 2ครั้ง 

85 85 85 85 

ผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวนรวม

ในการจัด

การศึกษาของ 

สถานศึกษา 

สงเสริมใหผูมี

สวนเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวน

รวมในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัด 

ประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษา อยางนอย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการจัด

แสดงแผนภูมิโครงสราง

ของสถานศึกษาอยาง

ชัดเจน 

3. สถานศึกษามีคูมือการ

ปฏิบัติงานของสถาน 

ศึกษาครบทุกกลุม/ทุกงาน 

4. สถานศึกษามีแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

และแผนการปฏิบัติการ

ประจําป 

85 85 85 85 
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สวนที่ 6 

โครงการและกิจกรรมสนับสนนุกลยุทธ 

 

เพ่ือการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่

วางไว จึงไดกําหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธของโรงเรียน ดังน้ี 

ตาราง 24 กลยุทธระดับองคกรสูโครงการ 

กลยุทธ โครงการ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู 

 

1.โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในงาน

ศิลปหัตถกรรม 

2.โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยชุมชนมีสวนรวม 

4.โครงการอานออกเขียนไดของนักเรียน 

5.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

6.โครงการกิจกรรมพัฒนาเสริมสรางความรูความสามารถและ

ทักษะนักเรียน 

7.โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

8.โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

9.โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูทักษะพ้ืนฐานผูเรียนปฐมวัย 

10.โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ความสํานึกในความเปน

ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

1.โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

2.โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย 

3.โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

4.โครงการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

5.โครงการพัฒนาการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6.โครงการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด 

7.โครงการสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

8.โครงการวันสําคัญ 

9.โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 
 



43 
 
 
ตาราง 20 (ตอ) 

กลยุทธ โครงการ 

กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหทัว่ถึงและลดความ

เหลื่อมล้ํา ผูเรยีนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร 

3.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

4.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโดยใชกระบวนการ PLC 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาการบริหารจัด

การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม 

สนับสนุนการศึกษา 

1.โครงการปรับปรุงพัฒนาหองสมุด ๓ ดีมชีีวิต 

2.การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based 

Management : SBM) 

3.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานรองรับเขาสูประชาคม

อาเซียน 

5.โครงการบริหารจัดการงานการเงินพัสดุและบัญชี 

6.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7.โครงการพัฒนาขอมูลขาวสารสารสนเทศในโรงเรียน 

8.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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สวนที่ 7 

แนวทางการบริหารแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

1. การบริหารแผน 

ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองเปนระบบบริหารจัดการที่ดีมีความเปนอิสระคลองตัว มุงสงเสริม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหประโยชนสูงสุดมีความประหยัด คุมคา 

ลดขั้นตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเปนมืออาชีพ การบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส รูจกั

ใชเทคโนโลยีสมัยใหมใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง มีมาตรฐานสูง ทาง

โรงเรียนบานหนองบัวใหญจึงไดนําหลักการดําเนินการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based 

Management) ภายใตกรอบงานหลัก 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคลากร 

และงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดระดมสรรพกําลังจากทุกฝายทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความ

รวมมือจากประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการนําทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด มาใชให

คุมคาเกิด ประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอนักเรียน โรงเรียน ชุมชน โดยอาศัยการ

บริหารจัดการแบบมุงเนนผลงาน (PBB) ปจจุบันไดพัฒนางบประมาณเปนแบบมุงเนนผลงานตาม 

ยุทธศาสตร (Strategy Performance – Based Budgeting : SPBB) และการบริหารแบบเนน

ผลสมัฤทธ์ิ (RBM) 

นําหลักธรรมมาภิบาลมาใชเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกเวลา แนวคิดการดําเนินการ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based Management) แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษา 

โดยใชโรงเรียนเปนฐานเกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอํานาจทางการศึกษาที่

มีอยูในมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ.2545 

การจัดการศึกษา โดยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based Management) 

เปนกลยุทธที่นักคิดไดนําเขามาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนอํานาจการตัดสินใจ 

(Decision Making) จากสวนกลาง (Centralization) ไปใหแกโรงเรียน (Decentralization) ดังน้ัน ใน

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนจะตองกําหนดเปาหมายความสําเร็จของตนเอง คือ การ

ไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนน้ัน โรงเรียนจําตองดําเนินภารกิจดังตอไปน้ี 

1. กําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินงานโรงเรียนดวยตนเอง 

2. กําหนดวิธีการดําเนินงานดวยตนเอง 

3. กําหนดหลกัการรวมทั้งเกณฑในการระดมทรัพยากรดวยตนเอง 

4. บริหารงบประมาณและทรพัยากรของตนเองดวยตนเอง 

5. กําหนดวิธีการประเมินเอง 
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เพ่ือใหการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมกีารดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย โรงเรียนจะตอง

ยึดถือหลักการ ดังน้ี 

(1) ยึดถือ นโยบาย เปาหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมตนสังกัดใน

การนําโรงเรียนสูการปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อยางมีระบบ และมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

(2) เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาซึ่งประกอบดวยผูปกครอง ครู ผูทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษยเกา ผูบรหิารโรงเรียน 

และตัวแทน นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร และ

วิชาการโดยเปนไปตามความตองการ และความคาดหวังของสังคม จากแนวคิดสูการปฏิบัติ : การ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

การนําแนวคิดเรื่อง “การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” สูการปฏิบัติ โดยการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิรูปการศึกษา 10 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

2. ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู 

3. ยุทธศาสตรการประกันคณภาพการศึกษา 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5. การปรับปรงุโครงสรางเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ 

6. ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

7. ยุทธศาสตรการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ยุทธศาสตรการพิจารณากฎหมายลูกและแนวปฏิบัติ 

10. ยุทธศาสตรการสื่อสารเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

มีการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนกระบวนการรวมคิดรวมทําสรางบรรยากาศแหงการ

เรียนรู รวมกันอยางรวมทุกข รวมสุข เพ่ือรวบรวมพลังภายในองคกรไปสูการปฏิรูปการศึกษา และความ

เปนเลิศทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของงานโรงเรียน จะตองดําเนินการ

จัดกระบวนการ วางแผนอยางเปนระบบ ครบวงจรของการดําเนินงานตามขั้นตอน 8 ขัน้ตอน 

ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและตัวช้ีวัดคุณภาพของสถานศึกษา 

2. สํารวจตนเอง เพ่ือคนพบจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาหรือยกระดับใหไดมาตรฐาน 

3. จัดทําแผนคณุภาพ (Quality Plan) 

4. ทบทวนและปรับระบบโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

5. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานระดับโรงเรียน ระดับฝาย ระดับหมวด/งาน และระดับบุคคล 
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6. ปฏิบัติงานตามแผนและโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน (การนําระบบไปใช) 

7. การประเมนิตนเองตามสภาพจริง โดยจัดใหมีการประเมินภายใน 

8. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน (Self – Study Report)  

นอกจากน้ันทางโรงเรียนไดนําหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใชในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการดังน้ี 

1) หลักนิติธรรม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของเปนหลักในการดําเนินการในทุกขั้นตอน 

2) หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองคานึงถึงความถกตองไมผิดศีลธรรมอันดี ไม

ทําใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

3) หลักความโปรงใส คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4) หลักความมสีวนรวม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองเปดโอกาสใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของและมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

5) หลักความรบัผิดชอบ คือ การดําเนินการใด ๆ จะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความ

รับผิดชอบ พรอมที่จะปรับปรุงและแกไขไดตอไป 

6) หลักความคุมคา คือ การดําเนินการใด ๆ ตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัด ดังน้ัน

ในการบริหารจัดการจําเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

2. การกํากับติดตาม 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ กาํหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนา คณุภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2564 – 2567 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE 

(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 

1) P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 

    - วัตถุประสงคเหมาะสม และสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

    - มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

    - ระยะเวลาดําเนินการที่กําหนดไวเหมาะสมหรือไม 

    - งบประมาณที่กําหนดเหมาะสมหรือไม 

    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดําเนินการหรือไม 
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2) D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

    - มีการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม 

    - มีผูรับผิดชอบดําเนินการไดตามที่กําหนดไวหรือไม 

    - มีการประสานงานกับผูที่เกี่ยวของมากนอยเพียงไร 

    - สามารถดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 

    - สามารถดําเนินการไดตามงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 

3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 

    - ไดมกีารกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรอืไม  

    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  

    - ปญหา/จดุออนที่พบในการดําเนินการมีหรือไม 

    - ขอดี/จุดแข็ง ของการดําเนินการมีหรือไม 

4) A : ACTION นําขอมูลที่ไดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนที่คนพบ 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

       - มีการนําผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใชวางแผน

จัดทําโครงการในครั้งตอไป 

    - กําหนดกลยุทธในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

3. ระบบการติดตามประเมนผล 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ ไดกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัวใหญ พ.ศ. 2564 – 2567 ดังน้ี 

1) มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

2) จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

3) จัดทําปฏิทนิการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4) ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 

    5.1) ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

       5.2) ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  

   6) นําขอมลูที่ไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนําผลการศึกษา

วิเคราะห ดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้นตอไป 
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คําสั่งโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
ที่  27    /2564 

เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2567 
……………………………………. 

 
        นโยบายรัฐบาลใหหนวยงานทางราชการจัดทําแผนราชการ 4 ป   เพ่ือใหการจัดทําเสร็จ
เรียบรอย  อาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ. 2546 มาตรา 
43(2) วาดวย การบังคับบัญชา  และพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 86  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตองปฏิบัติตามคําสั่งในหนาที่ราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายตามแบบแผนของทางราชการ  จึงแตงต้ังผูรับผิดชอบดังน้ี 
 
 

1. นางรัชนีกร  ภิรมยไทย    ประธานกรรมการ   
2. นางแขนภา  ใฝใจดี    กรรมการ 
3. นางสุภาพร  ศรีมวง    กรรมการ 
4. นางสาวจารุวรรณ  ทองเจรญิ   กรรมการ 
5. นางสาวปภาดา  เทียนกระโทก   กรรมการ 
6. นางสาวสาธิตา  เขตจัตุรัส   กรรมการ 
7. นางสาวเมษยานี  นาสะกาด   กรรมการ 
8. นางสาวเปรมิกา  แดงพรวน   กรรมการ 
9. นางสาวจิราภรณ  จํารัสภูม ิ   กรรมการ 
10. นางสาวดาริกา   คาโส   กรรมการ 
11. นางสาวสุรีรัตน  ไดสันเทียะ   กรรมการ 
12. นางสาวพรรณนิภา  เรียวชัยภูมิ  กรรมการ 
13. นายศุภชัย  ชูรัตน    กรรมการ 
14. นางสาวพุทธชาด  นาอน   กรรมการ 
15. นางอรุณรัตน  โพธิสันเทียะ   กรรมการ 
16. นางสาวมาริสา  พบโชค   กรรมการ 
17. นางอรุณรัตน  โพธ์ิสันเทียะ   กรรมการและเลขานุการ 

 
 หนาที ่ จัดทําจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2567 ให แลวเสร็จ  
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 ทั้งน้ีใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังไดปฏิบัติหนาที่เพ่ือกอใหเกิดผลที่ดีตอทางราชการอยาง
สูงสุด 
 
            สั่ง  ณ  วันที่     3   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕64 
 
 

                      เสฎฐวุฒิ   ครูเกษตร 
                                               (นายเสฎฐวุฒิ   ครูเกษตร) 
                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
 
 


