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คําอนุมัต ิ

 

การใชแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (ฉบับปรบัปรุง 2564- 2567) 

การบริหารจัดการหนวยงานจําเปนที่จะตองมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือให

หนวยงาน สามารถดําเนินไปตามทิศทางที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือเปนหลักในการ

ปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับปรุงระบบงานแบบ

มุงเนนผลงาน ซึ่งจะกอใหเกิดความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปรงใส ทุกคนมีสวนรวมและความคุมคา

ในการบริหารงบประมาณ อาศัยอํานาจ ในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 จึงใหขาราชการครู พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ไดจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2564 - 2567 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนซับใหญวิทยาคม มีความเห็นชอบกับ

แผนพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา ฉบับปรบัปรุง 2564 - 2567 ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําขึ้นน้ีและเสนอแนะใหกับทาง 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดใชบริหารจัดการ เปนแผนแมบทในการทํางาน และเพ่ือประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคาที่สุด อันจะสงผลตอผูเรียนเพ่ือคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนซับใหญวิทยาคมตอไป 
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             ธเนศ   สมุณฑา 

          (นายธเนศ   สุมณฑา) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คํานํา 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัวใหญ (Strategy Planning) พ.ศ. 2564 – 

2567 จัดทําขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 นอกจากน้ียังสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัด ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบดวย สภาพ

ปจจุบัน ผลการศึกษา สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธการจัดการศึกษา ซึ่งคณะ

ผูจัดทํา ไดทําการ วิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน ปจจัยสิ่งแวดลอม นํามาทําขอมูล ใชเปนแนวทางใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด และไดนํามาจัดทําแผนงานที่ประกอบ 

ดวยโครงการตาง ๆ เพ่ือให การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธทีก่ําหนด ในระหวางปการศึกษา 

2564 - 2567 

ขอขอบคุณผูมสีวนเกี่ยวของทุกทานที่มสีวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ฉบับน้ีจนสําเร็จเรียบรอยดวยดี ไว ณ โอกาสน้ี และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับน้ีจะเปนแผนแมบทของโรงเรียน อันจะนําโรงเรียนไปสูเปาประสงคที่วางไวตอไป 

 

           โรงเรียนบานหนองบัวใหญ 

              กรกฎาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



4 
 

สารบญั 

 

                    หนา 

สวนที่ 1 ขอมูลพืน้ฐาน ................................................................................................................   1 

  ขอมูลทั่วไป ................................................................................................................  1 

  ขอมูลผูบริหารสถานศึกษาปจจุบัน ............................................................................  2 

  ขอมูลนักเรียน ............................................................................................................  3 

  ขอมูลครแูละบุคลากร ................................................................................................  4 

  ขอมูลอาคารสถานที่ใชการไดดี ..................................................................................  6 

  สภาพทั่วไปและขอมูลชุมชน ......................................................................................  7 

สวนที่ 2 สถานภาพของสถานศึกษา ...........................................................................................  10 

   หลักการ แนวคิด ทฤษฎีบรหิารจัดการศึกษา ............................................................  10 

  ผลการประเมนิสถานภาพของสถานศึกษา .................................................................  11 

  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสํานักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

  แหงชาติ (สมศ.) รอบ 4 .............................................................................................  20 

  ผลการวิเคราะหสภาพของสถานศึกษา ......................................................................  25 

สวนที่ 3 ทศิทางของโรงเรียน ......................................................................................................  33 

  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ......................................................................................  33 

  ปรัชญาของโรงเรียน สีประจําโรงเรียน อัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน .........  34 

  กลยุทธ .......................................................................................................................  34 

  จุดเนน ........................................................................................................................  34 

สวนที่ 4 กลยทุธการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน..........................  35 

  กลยุทธระดับโรงเรียน ................................................................................................  35 

สวนที่ 5 กรอบกลยุทธ .................................................................................................................   36 

สวนที่ 6 โครงการและกิจกรรมสนบัสนุนกลยุทธ .......................................................................   42 

สวนที่ 7 แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน ................................  44 

  การบริหารแผน .............................................................................................................  44 

  การกํากับติดตาม ..........................................................................................................  46 

  ระบบการติดตามประเมนผล ........................................................................................  47 

 

 

 

ค 



5 
 

สารบญัตาราง 

 

                    หนา 

     ตาราง 

    1  ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2564 (วันที ่25 กรกฎาคม 2564) ....................................   3 

    2  จํานวนครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 ...................................................................   4 

    3  ขอมูลของคณะครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 .......................................................   4 

    4  แสดงขอมูลอาคารสถานที่ .............................................................................................   6 

  5  เปรียบเทียบขอมูลนักเรียน (ปการศึกษา 2563 , 2564) ..............................................   11 

        6  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ  

 (RT) ประจําปการศึกษา 2562  .....................................................................................  12  

        7  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT)  

            ประจําปการศึกษา 2563 ..............................................................................................   13 

  8  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test : RT) .....   14 

 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563 .....     15 

 10  เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําป 

              การศึกษา 2561-2563 ...............................................................................................   16 

  11  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

   ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ..................................................................................................   17 

  12  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

   ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ..................................................................................................   18 

  13  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

   ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ..................................................................................................   19 

  14  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย ...................................   20 

  15  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ..............................   22 

  16  ผลวิเคราะหปจจัยภายนอก .........................................................................................   25 

  17  ผลวิเคราะหปจจัยภายใน ............................................................................................   58 

  18  คานํ้าหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ...........................................................   31 

  19  คานํ้าหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ...............................................................   31 

 

 

 

ง 



6 
 

สารบญัตาราง 

 

                    หนา 

     ตาราง 

  19 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

   และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู ....................   36 

    20 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย  

   และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม  

   สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด ...............................................................................   38 

    21 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทัว่ถึงและลดความเหลื่อมล้ํา  

   ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ .......................................................   39 

    22 กลยุทธที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรม 

   การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ .....................................................................................   39 

    23 กลยุทธที ่5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลัก 

   ธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุนการศึกษา ....   41 

    24 กลยุทธระดับองคกรสูโครงการ .....................................................................................   43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ 



1 
 

สวนท่ี 1  

ขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ   ที่อยู 1/1  ถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ ตําบลหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส  

จังหวัดชัยภูมิ   36130   สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 โทรศัพท  

044-056 950   เปดสอนระดับช้ันปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประศึกษาปที่ 6 

 

1.1 ประวัติความเปนมา 

                  โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ   

เขต 3  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2468  โดยขุนนรินทรบริรักษ (เชย ชา

ตินันท) ตําแหนงนายอําเภอสมัยน้ัน  อาศัยศาลาวัดสวางอารมณ  (วัดปทุมชาติ) เปนสถานที่เรียน ใช

ช่ือวา “โรงเรียนประชาบาลประจําตําบลหนองบัวใหญ  (วัดสวางอารมณ )”  โดยมีนายสุวรรณดี ยอด

บรรเทา เปนครูใหญคนแรก เปดสอนช้ัน  ป.1–ป.3  ป พ.ศ. 2478  ช้ัน ป.1–ป.4  พ.ศ.  2495  

เปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนวัดปทุมชาติ”  วันที่  2   ธันวาคม  2496  ไดเริ่มกอสรางอาคารเรียนถาวร  

ในที่ดินสาธารณะ  ทางทิศใตของหมูบาน ดวยเงินบริจาคของสํานักงานเขตการทางนครราชสีมา  

จํานวน  65,000  บาท  งบประมาณจากกรมสามญัศึกษา จํานวน  65,000  บาท  และเงินสมทบจาก

ประชาชนจํานวน  2,550.75  บาท  การกอสรางและการปรับปรุงสนามแลวเสร็จไดยายนักเรียนมา

เรียนที่โรงเรียนหลังใหม เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน  พ.ศ.2497 ทําพิธีเปดเมื่อวันที่ 27 มิถนุายน พ.ศ. 

2497  โดยนายอภัย จันทวิมล อธิบดีกรมสามัญศึกษาเปนประธาน  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนหนองบัว

ใหญ (เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห 4) และไดเปลีย่นช่ืออีกครั้งเปน โรงเรียนบานหนองบัวใหญ

เมื่อ 14 พฤษภาคม 2552   ปจจุบันโรงเรียนบานหนองบัวใหญ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 31 ไร  1 งาน  19 

ตารางวา  ทิศเหนือ  จดถนนภายในหมูบาน ทิศใต  จด ถนนสายชัยภูมิ – สีคิ้ว  ทิศตะวันตก จด ตลาด

ชุมชนตําบลหนองบัวใหญ ทศิตะวันออก  จด ถนนสาย จัตุรัส – หนองบัวระเหว “คําขวัญ  สามัคค ี 

วินัย  ใฝศึกษา พัฒนาคุณธรรม” 
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    1.2  แผนที่ตําแหนงโรงเรียน 

   สภาพแวดลอมและบริบท สถานที่ต้ังบานหนองบัวใหญ   ที่อยู 1/1 หมู 1  ถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ  

ตําบลหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ   36130   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  โทรศัพท 044-056 950 

 

 
 

2. ขอมูลผูบรหิารสถานศึกษาปจจุบนั 

    ผูอํานวยการสถานศึกษา  นายเสฎฐวุฒิ  ครเูกษตร  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหาร

การศึกษา  โทรศัพท  091-016-6350  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 5 กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2559  จนถึงปจจุบัน 
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3. ขอมูลนักเรยีน 

จําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน ดังน้ี 

ตาราง 1 ขอมลูนักเรียน ปการศึกษา 2564 (วันที่ 25 กรกฎาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 12 9 21 

อนุบาล 2 14 17 31 

รวมอนุบาล 36 26 52 

ประถมศึกษาปที่ 1 20 21 41 

ประถมศึกษาปที่ 2 17 10 27 

ประถมศึกษาปที่ 3 21 19 40 

ประถมศึกษาปที่ 4 27 22 49 

ประถมศึกษาปที่ 5 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 17 12 29 

รวมประถมศกึษา 115 96 211 

รวมทั้งสิน้ 141 122 263 
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4. ขอมูลครูและบคุลากร 

ตาราง 2 จํานวนครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

คร ู

อัตราจาง 

คร ู

พี่เลี้ยง 

เจาหนาที่

ธุรการ 
อ่ืนๆ (ระบุ) 

1 13 - 1 1 1 1 

 

ตาราง 3 ขอมูลของคณะครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิครู วิชาเอก วิชาที่สอน 

1 นายเสฎฐวุฒิ ครูเกษตร ผูอํานวยการ คศ.3 กศ.ม. บริหารฯ - 

2   นางรัชนีกร  ภิรมยไทย คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

3 นางแขนภา  ใฝใจด ี คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

4 นางสุภาพร  ศรีมวง คร ู คศ.3 วทม. ภูมิศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร ฯลฯ 

5 นางสาวจารุวรรณ  ทองเจริญ คร ู คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร ฯลฯ 

6 นางสาวสาธิตา  เขตจัตุรัส คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

7 นางสาวเมษยานี นาสะกาด คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ, ฯลฯ 

8 นางสาวดารกิา  คาโส ครู - ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

9 นางสาวเปรมกิา แดงพรวน คร ู - ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา,ฯลฯ 

10 นางสาวจิราภรณ  จํารสัภูม ิ  คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

11 นางสาวปภาดา  เทียนกระโทก คร ู - วทบ. การจัดการเทคโนโลยี

และการสื่อสาร 

คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

12 นางสาวสุรีรัตน  ไดสันเทียะ ครูผูชวย - ค.บ. คณิตศาสตร คณิตฯ, ภาษาไทย ฯลฯ 

13 นางสาวพรรณนิภา  เรียวชัยภูม ิ ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ, ฯลฯ 

14 นายศุภชัย  ชูรัตน  ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย, ฯลฯ 

15  นางสาวมาริสา พบโชค เจาหนาทีธุ่รการ - บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ เจาหนาท่ีธุรการ 

16 นางสาวพุทธชาด  นาอน ครอัูตราจาง - ศษ.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

17 นางอรณุรัตน  โพธิ์สันเทียะ พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย - ปวส. คหกรรม สอนเสริมกิจกรรมการเรียนรู 

18 นายประเสริฐ  นาจําเรญิ ชางไฟฟาระดับ 4 - ปวช. ชางไฟฟา นักการภารโรง 
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แผนภาพ 1 จาํนวนบุคลากร  ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร

5%

ครูผูสอน

72%

ครูอัตราจาง

5%

ครูพี่เลี้ยง

6%

เจาหนาท่ีธุรการ 

6% นักการภารโรง

6%

จํานวนครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564

ผูบริหาร ครูผูสอน ครูอัตราจาง ครูพี่เลี้ยง เจาหนาท่ีธุรการ นักการภารโรง
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5. ขอมูลอาคารสถานที ่

 

ตาราง 4   แสดงขอมูลอาคารสถานที ่

 

ประเภท จํานวน 

(หลัง) 

จํานวน  

(หอง) 

วัน เดือน ป หมายเหตุ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

โรงฝกงานแบบองคการ 

อาคาร สปช. 105/26 

อาคาร สปช. 205/26  

สวม สปช. 602/26 

สนามฟุตบอล ฟ.3 พิเศษ 

สนามวอลเลยบอล สปช. 

อาคารเรียน สปช. 2/28 

สนามบาสเกตบอล 

สวมแบบ สปช.601/26 (อบต.) 

สวมแบบบริจาค 

พระพุทธรูปและแทนประดิษฐาน 

อาคารเรียนอนุบาล 

หองสมุด ไอซทีี 

ถนนคอนกรีต 

ถนนคอนกรีต 

ถนนลาดยาง 

รั้วคอนกรีตแบบทึบ 

รั้วคอนกรีตแบบโปรง 

อาคาร ป.1ฉ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

6 

- 

8 

- 

- 

18 

1 

4 

4 

- 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

 

17 พ.ย. 2518 

11 ต.ค. 2529 

2534 

4 พ.ย. 2535 

2533 

2 มิ.ย. 2537 

15 ส.ค. 2539 

18 ส.ค. 2545 

12 มี.ค. 2548 

27 เม.ย. 2548 

25 ก.ค. 2548 

2562 

2560 

2554 

2562 

2560 

2560 

2560 

2518 

 

45,000 

830,000 

984,000 

120,000 

270,000 

120,000 

6,224,000 

190,400 

118,300 

55,000 

68,320 

2,149.000 

1,108.000 

300,000 

70,000 

627,000 

375,900 

91,800 

235,000 
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6. สภาพทั่วไปและขอมูลชมุชน 

6.1 ลักษณะทีต้ั่ง 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  ต้ังอยูเลขที่  1/1 หมูที่ 1 ตําบลหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส จังหวัด

ชัยภูมิ   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ระยะทางจากที่วาการอําเภอจัตุรัส 2.1 

กิโลเมตร อยูติดกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และระยะทางจากจังหวัดชัยภูมิ  

37 กิโลเมตร 

 

6.2 อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

 ทิศตะวันออก   ติดตอกับตําบลละหาน  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศใต   ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลบานกอก        อําเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 

6.3 เขตบริการของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ จดับริการทางการศึกษาแกนักเรียน ในเขตตําบลหนองบัวใหญ  

รวม 4 หมูบาน คือ หมูที่ 1 หมูที่ 2 และหมูที่ 7  ตําบลหนองบัวใหญ และ หมูที ่4 ตําบลบานกอก  

อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

6.4 ภูมิประเทศ 

 โดยทั่วไปมีลักษณะภูมิประเทศเปนของเปนที่ราบและที่ราบสูง เปนบางสวน ทางทิศใตไมมี

ภูเขา 

 

6.5 ภูมิอากาศ 

 มีภูมิอากาศแบบรอนช้ืน (มรสุม) มีอยู 3 ฤดู  

 1) ฤดูรอน ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 30 – 40 

องศาเซลเซียส  

 2) ฤดูฝน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ปริมาณฝนตกมากเฉลีย่จํานวนวันที่ฝนตก

ทั้งป ประมาณ 70 วัน  

 3) ฤดูหนาวต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม ของทกุป อุณหภูมิสงูสุดประมาณ 15 – 20 

องศาเซลเซียส ความเร็วลมเฉลี่ย 30 – 40 กิโลเมตร/ช่ัวโมง 
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6.6 อาชีพในชุมชน 

     ชุมชนสวนใหญในเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ  ประกอบอาชีพ  หลากหลาย  ไดแก  

1. เกษตรกรรม  ในปจจุบันประชากรเทศบาลตําบลหนองบัวใหญสวนใหญ ประกอบ 

อาชีพ ทางการเกษตร ผลผลติทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก การทํานา ทําไร ทําสวน 

นอกจากน้ี ยังประกอบอาชีพ คาขายและรบัจางทั่วไป  

2.การประมง มีเกษตรกรที่ทาํอาชีพประมงจํานวน 23 ราย ไดแก เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง,

เพาะพันธุปลา,เพาะพันธุกุง 

3.การปศุสัตว  มีเกษตรกรทาํอาชีพเลี้ยงโค กระบือ จํานวน 10 ราย 

4. การบริการ สถานประกอบการดานบริการ แบงเปน บริการเสริมสวย  บริการซอม   

บริการอ่ืนๆ   

5. การทองเทีย่ว  พัฒนาบึงหนองบัวใหญ เปนแหลงทองเที่ยว 

6. อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมของเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ จําแนกเปน ประเภท

อุตสาหกรรมผลิตและบริการ ไดแก โรงสีขาว ,โรงงานประกอบรถขนพืชผลทางการเกษตร,โรงกลึง,

โรงงานประกอบฟอรนิเจอร,โรงงานนํ้าด่ืม,โรงงานผสมคอนสรีตสําเร็จ,โรงงานประกอบหลังคาเมทัลชีส 

7. การพาณิชและกลุมอาชพี เทศบาลตําบลหนองบัวใหญมีตลาดการคาที่สําคัญจํานวน 

2 แหง ที่ทางเทศบาลสามารถจัดเก็บรายไดไดเองคือ 1. ตลาดชุนชนตําบลหนองบัวใหญต้ังอยูในบริเวณ

พ้ืนที่หมูที่ 1และหมูที่ 7 และ 2. ตลาดเชาตําบลหนองบัวใหญ ต้ังอยูในพ้ืนที่หมูที่ 2 สวนการพาณิชยก

รรมในเขตเทศบาลตําบลหนองบัวใหญ เปนกิจการคาปลีกและคาสง สนิคาตางๆ ไดแก เครื่องใชไฟฟา 

เครื่องเขียนแบบเรียน เสื้อผาและเครื่องนุงหม เครื่องยนตการเกษตร พันธุพืช และวัสดุการเกษตร 

สังฆภัณฑและเวชภัณฑ สถานประกอบอาหาร และสินคาอุปโภคบริโภค 

 

6.7 วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ 

ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญนเขตเทศบาลตําบลหนองบัวใหญมีภาษาถิ่นหลากหลายที่ใชสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน ทั้งภาษาอีสาน ภาษากลาง แตแมวาจะมีภาษาถิ่นไทยตางกัน แตก็ยังมีประเพณี

และวัฒนธรรมเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ดังน้ี 

1) งานประจําปนมัสการปดทองรอยพระพุทธบาทจําลองวัดปทุมชาติ ประมาณเดือน 

กุมภาพันธ 

2) ประเพณีสงกรานต ประมาณเดือน เมษายน 

3) ประเพณีเขาพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม 

4) ประเพณีออกพรรษา ประมาณเดือน ตุลาคม 

5) ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
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6.8  สถานที่สาํคัญ 

1) โรงพยาบาลจัตุรัส 

2) สํานักงานการประปาสวนภูมิภาค สาขาจัตุรัส 

3) สํานักงานปศุสัตวอําเภอจัตุรัส 

4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

5) ศาลเจาพอพระยานรินทรสงคราม (เจาเมืองสี่มุมคนแรก) 

6) รอยพระพุทธบาทจําลอง (วัดปทุมชาติ วัดแหงแรกสรางขึ้นพรอมกับเมืองสี่มุม) 

7) ตลาดสดชุมชนตําบลหนองบัวใหญ 

8) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สาขาหนองบัวใหญ 
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สวนท่ี 2 

สถานภาพของสถานศึกษา 

 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีบรหิารจัดการศึกษา 

1.1 แผนภูมิบริหารงานโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
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2. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศกึษา 

2.1. ดานปริมาณ 

  1) การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียนได รอยละ 100 

นอกจากน้ีไดมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเขามาเรียนในจํานวนที่ใกลเคียงกับนักเรียนในเขต บริการ 

ตาราง 5 เปรยีบเทียบขอมูลนักเรียน (ปการศึกษา 2563 , 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชัน้ 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 

2563 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 

2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 13 10 23 12 9 21 

อนุบาล 2 22 22 44 14 17 31 

รวม 35 32 67 36 26 52 

ประถมศึกษาปที่ 1 16 11 27 20 21 41 

ประถมศึกษาปที่2 20 20 40 17 10 27 

ประถมศึกษาปที่ 3 28 24 52 21 19 40 

ประถมศึกษาปที่ 4 14 12 26 27 22 49 

ประถมศึกษาปที่ 5 16 13 29 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 11 7 18 17 12 29 

รวม 105 87 192 115 96 211 

รวมทั้งสิน้ 140 119 259 141 122 263 
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2.2 คณุภาพการจัดการศึกษา  

     2.2.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

ตารางที่  6 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป 

      การศึกษา 2562 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ  

การอานออกเสียง 86.64 61.12 68.50  

การอานรูเรื่อง 87.48 69.24 72.81  

รวม 2 สมรรถนะ 87.16 65.16 70.66  

 

 

86.84 87.48 87.16

61.12

69.24
65.16

68.5
72.81 70.66
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

เฉล่ียรอยละ

สมรรถณะ

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับประเทศ
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1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป

การศึกษา 2563 

ตารางที่  7 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) ประจําป 

      การศึกษา 2563 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับเขตพืน้ที่ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ  

การอานออกเสียง 91.44 74.13 74.14  

การอานรูเรื่อง 81.84 72.23 71.86  

รวม 2 สมรรถนะ 86.64 73.18 73.02  

 

 

 

 

91.44

81.84
86.64
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
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าเ
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ย

สมรรถณะ

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2563

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับประเทศ
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ตาราง 8  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test : RT)  

สมรรถนะ ปการศึกษา  2562 ปการศึกษา  2563 ผลตาง 

การอานออกเสียง 86.64 91.44 +4.8 

การอานรูเรื่อง 87.48 81.84 -5.64 

รวม 2 สมรรถนะ 87.16 86.64 -0.52 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ

ระดับประเทศ 

70.66 73.02 +2.36 

 

 

แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของนักเรียน (Reading Test  

                : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2562 - 2563 
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66

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน RT ช้ันประถมศึกษาปที่ 1

ระหวางปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562
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     2.2.2 ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3     

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563 

 

ตารางที่ 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563 
 

ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

ดานภาษา 49.60 40.75 40.47 

ดานคํานวณ 48.91 45.73 47.46 

เฉลี่ยทัง้ 2 ดาน 49.26 43.24 43.97 
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ค่า
เฉ

ลี่ย

ดาน

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2563

คะแนนเฉล่ียรอยละของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียรอยละของระดับเขตพื้นที่
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําปการศึกษา 2563-

2562 

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ประจําป 

               การศึกษา 2561-2563 

 

ความสามารถ ป 2561 ป 2562 
ผลตาง 

2562-2561 
ป 2563 

ผลตาง 

2563-2562 

ดานภาษา 51.29 44.43 -6.86 49.6 5.17 

ดานคํานวณ 36.59 45.17 8.58 48.91 3.74 

รวมทั้ง 2 ดาน 87.88 89.6 1.72 98.51 8.91 
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ระหวางปการศึกษา 2561-2563
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ป 2562

ป 2563
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ตาราง 11  ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 

ความสามารถ ปการศึกษา  2562 ปการศึกษา  2563 ผลตาง 

ดานภาษาไทย (Thai language) 44.43 49.6 +5.17 

ดานคณิตศาสตร (Mathematic) 45.17 48.91 + 3.74 

รวมความสามารถทั้งสองดาน 89.6 98.51 +8.91 

 

 

 
 

แผนภาพ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

               ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2561 - 2562 
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แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน NT ช้ันประถมศึกษาปที่ 3

ระหวางปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562
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    2.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 

ตารางที่ 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2563      

  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 62.70 30.33 41.95 45.67 45.16 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.24 27.48 33.28 36.70 38.48 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 54.96 28.59 37.64 38.87 40.02 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 42.13 
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วิชา

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET)   ปีการศึกษา 2563

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
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2) ผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  

ประจําปการศกึษา 2562 – 2563 

 

ตารางที่ 13 แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

               (O-NET) ประจําปการศึกษา 2562 – 2563 

 

รายวิชา ป 2563 ป 2562 
 ป 2562 สูงกวา

ระดับประเทศ 

 ป 2563 สูงกวา

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 62.70 55.39 6.32 6.50 

ภาษาอังกฤษ 45.67 32.95 -1.47 2.12 

คณิตศาสตร 30.33 35.45 2.55 0.34 

วิทยาศาสตร 41.95 40.55 5.00 3.17 

รวมเฉลี่ย 45.16 41.09 3.10 3.03 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2562-2563

ป 2563 ป 2562

หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยทุกราบวิชา สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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3. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสํานักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สมศ.) รอบ 4  

ผลการประเมิน SAR  ภายใตสถานการณ COVID - 19 

ตาราง 14 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 

จุดเดน 

เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ที่พึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มี
อารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตาม
กิจกรรมประจําวันอยางดี 

 
 
 

จุดที่ควรพฒันา 

ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจากการอาน การทํากิจกรรมเสรมิสติปญญาให
เหมาะสมตามวัย การพัฒนาปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือ
กอนออกจากหองนํ้า หองสวม และการเลอืกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย การยืนตรง
เมื่อไดยินเพลงชาติ การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

จุดเดน 

 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเน่ือง และสอดคลอง

กับสภาพปญหาและบริบทของชุมชน  สนองนโยบายการปฎิรูปการณศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย มุงเนน

การพัฒนาใหเด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเนนใหผูสอนจัดการเรียนการ

สอนอยางมีคุณภาพ  มีการใหชุมชนเขารวมในการบริหาร  การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และบริเวณ

โรงเรียนอยางเปนระบบ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 
 

จุดที่ควรพฒันา 

 ผูบริหาร ควรสงเสริมใหมีการนิเทศ กํากับติดตามผล และรายงานผล  เพ่ือนําจุดบกพรองมา

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดครูใหเพียงพอตอช้ันเรียน สงเสริม

ใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย 
และพอเพียง กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน  
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั 

 

จุดเดน 

ครูมีความรูและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีและ

จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู และปฎิบัติจริง เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุลเด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม มี

บรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 
 

 

จุดที่ควรพฒันา 

 ครูควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย และสงเสริมใหครูมี

ความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมและสือ่เพ่ือการเรียนรู

อยางปลอดภัย และพอเพียง กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน ทางสถานศึกษาควรมีการพัฒนา

โครงการหรือกิจกรรม มีการสนับสนุนดานงบประมาณในการ  จัดหา  จดัทํา  อุปกรณสื่อการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค  จดักิจกรรมสงเสริมเด็กใหเรียนรู

การอยูรวมกัน   โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน โครงการพัฒนาเครื่องเลนสนาม โครงการ
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สงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย  โครงการสงเสริมสขุภาพและสุนทรียภาพผูเรียน  โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ

วันสําคัญ  โครงการปลอดภัยไวกอน เปนตน  

ตาราง 15 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดี 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 

จุดเดน 
ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการ

ดานจิตใจ อามรณและสังคม ชวยเหลือตนเองและรูจักการอยูในสังคมอยางสงบสุข  มีพัฒนาการดาน

สติปญญา เหมาะสมตามเพศและวัย  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองตาม

ความสนใจและความถนัด และมีความสนใจในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  โรงเรียนมีหลักสูตร

ครอบคลุมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางตามบริบทของทองถิ่น จัดครู  ใหเพียงพอกับช้ันเรียน 

สงเสริมใหครูมคีวามเสามารถในการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสือ่ที่เอ้ือตอการเรียนรู และ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณอยางเหมาะสม 

และมีระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณจริงอยางมีความสุข จัด

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนําผล การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการประเมินระดับชาติ

สูงขึ้น และกลาแสดงออก ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด  ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถ

เขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน  สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาปที่ผานมา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-

NET) ผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) สูงกวาระดับชาติ  ผลการประเมิน

ดานการอานของผูเรียนน (RT)  สูงขึ้น  ตอเน่ืองมาโดยตลอด  ผูเรียนมีระเบียบวินัยจนเปนเอกลักษณ

และเปนที่ยอมรับของชุมชนตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา 
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จุดควรพัฒนา 

ผูเรียนควรมีความใฝรูใฝเรียนศึกษาคนควาดวยตัวเองมากขึ้น และมีการประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

จุดเดน 

ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริการตามหลักการบริหารที่เนน กระบวนการ PDCA 

อยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนทีดี่ สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการทํางานสงผลใหคณะกรรมการ

สถานศึกษามีความพรอมปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทอยางมีประสิทธิภาพ  มกีารประชุมที่หลากหลายวิธี 

เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

ดําเนินการตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา  ความตองการ

พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทีมุ่งเนนการพัฒนาใหผูเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสตูร

ของสถานศึกษา สงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรวมกันวางแผนพัฒนา

การศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป 

 

จุดควรพัฒนา 

 

ผูบริหารควรเปดโอกาสใหคร ูผูปกครองไดมสีวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด

การศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรยีนมากขึ้น และสงเสรมิกิจกรรมทีเ่นนผูเรียนไดฝกและปฏิบัติจรงิตามศักยภาพ  

นอกจากน้ันควรสงเสริมใหมีการนิเทศ กํากับติดตามอยางเปนระบบ  เพ่ือที่จะไดนําจุดบงพรองมาใชใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 

จุดเดน 

ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ใฝหาความรูใหมๆ มาใชในการพัฒนาผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพรูจักนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยใหนักเรียนมสีวนรวมในการ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ผูเรียนไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย

เหมาะสมกับศกัยภาพและความสนใจ  นําวิธีการวิจัยมาชวยแกปญหาในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไขใหการจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น มีการวัดและประเมินผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง รวมทั้งไดรับการนิเทศติดตามผลจากคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตลอดมา 

 

จุดควรพัฒนา 

 ครูควรจัดกิจกรรมเสริมที่จะพัฒนาผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

มาใชในการแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวัน และสามารถนําเสนอ ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมมี

ทักษะในการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชาตามหลักสูตร

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการพัฒนาครู

และ บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และเรงรัดติดตามใหมีครูมชุีมชนแหงการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนางาน ใหชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกบัผูเรียนเพ่ิมขึน้บูรณาการแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ติดตาม

ผลการนําไปใชและผลที่เกิดกบัผูเรียนอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู

ของชุมชน 
 

ความตองการชวยเหลือ 

 ในการการพัฒนาสถานศึกษายังตองการความชวยเหลือเรื่องการพัฒนาครูผูสอนในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนตามยุคปจจุบันอยางมีคุณธรรม และยังตองการ

งบประมาณในการจัดทําจัดหาแหลงเรียนรูและประสบการณ  เน่ืองจากจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น  

หองเรียนไมเพียงพอ  อาคารสถานที่ยังตองพัฒนา  สภาพสิ่งแวดลอมยังตองปรับปรุง   และมคีวาม

ตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้น เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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4. ผลการวิเคราะหสภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  ไดตระหนักถึงปจจัยของสภาพแวดลอมที่มีบทบาทตอการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา  เพราะเปนขอมูลที่สมดุลในการประเมินผลและการพัฒนาใหเปนไปตาม

ทิศทางที่กําหนด  ทั้งตามความตองการของสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  ทองถิ่น  ตลอดจนผูมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหนองบัวใหญ โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่จะ

สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนบานหนองบัวใหญ ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ 

สภาพแวดลอมภายใน โดยใชเทคนิค SWOT ( SWOT Analysis ) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

(External analysis) ดวยหลัก C-PEST เพ่ือใหทราบโอกาสและอุปสรรค สภาพแวดลอมภายใน 

(Internal analysis) ดวยหลกั     7Ss (McKinsey) ปรากฏผล ดังน้ี 

 

ตาราง 16   ผลวิเคราะหปจจัยภายนอก 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ลูกคาหรือผูรับบริการ 

(Customer) 

1. ผูปกครองมีความมั่นใจในการจัด

การศึกษาและสงบุตรหลานมาเขา

เรียน 

2. ประหยัดคาใชจาย สะดวกตอ

การเดินทาง 

1.ผูปกครองสวนใหญประกอบ

อาชีพคาขาย  รับจางไมมีเวลา

ดูแลนักเรียน  สงผลกระทบตอ

ผลการเรียนของนักเรียน 

2.ผูปกครองมทีางเลือกในการ

ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน 

สถานการณทางการเมือง 

(Political) 

1.มีระเบียบ  กฎหมาย  ใหถอื

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.เทศบาลใหความสนใจและ

สนับสนุนดานการศึกษาและ

งบประมาณอยางตอเน่ือง  สงผลให

โรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดี 

3.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันแบบ

รอยเปอรเซ็นและนมจากองคการ

บริหารสวนตําบลอยาง

ตอเน่ือง สงผลใหนักเรียนมีนํ้าหนัก

และสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ

เด็กไทย 

1.การดําเนินงานดานการ

จัดการทรัพยากรทางการศึกษา

ไมสอดคลองกฎระเบียบการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. ผูปกครอง  ชุมชน    ขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายปฏิรูปการศึกษา  

กฎหมาย และ พ.ร.บ.

การศึกษา 
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ตาราง 16 วิเคราะหปจจัยภายนอก (ตอ) 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

สภาพเศรษฐกจิ 

(Economy) 

1.โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 

2.โรงเรียนไดรับสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกนักเรียน จาก

เทศบาล วัด ชุมชน และผูปกครอง 

3.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากเทศบาล กรรมการ

สถานศึกษา  ชุมชน ผูปกครอง

รวมกับโรงเรียนไดรับบริจาคทุน

ทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ

สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน

พัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพ

คาขาย รับจาง มีรายไดไม

แนนอน มีผลกระทบตอการ

เรียนของนักเรียน 

สภาพสังคม  (Social) 1. ชุมชนใหความรวมมือในดาน

ทรัพยากรทําใหโรงเรียนสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ชุมชนโดยรอบเปนชุมชนขนาด

ใหญ คนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดี

ตอกันและใหความชวยเหลือรูจัก

แบงปน 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถิ่น

รวมกันอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นสงผลใหมี

แหลงการศึกษา และนักเรียนมี

แบบอยางที่ดี 

4.  ผูปกครองสวนใหญตระหนักถึง

ความสําคัญดานการศึกษาและให

การสงเสริมสนับสนุนนักเรียนดาน

การศึกษาเปนอยางดี 

1. มีเด็กในชุมชนจํานวนมากที่

อาศัยอยูกับญาติ ทําใหเกิด

อุปสรรคในการเช่ือมโยงการ

เรียนรูของนักเรียนกับโรงเรียน 

2. เปนสังคมแหวงกลาง 

ผูปกครอง ไมมีเวลาใหกับบุตร

หลาน ทําใหเด็กขาดความ

อบอุน ทําใหเกิดชองวาง

ระหวางวัย 

3.คานิยมที่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในปจจุบัน

สงผลใหรูปแบบการดําเนินชีวิต 

ปรับตามคานิยมของสังคม เกดิ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

เพ่ิมขึ้น 
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ตาราง 16  ผลวิเคราะหปจจัยภายนอก (ตอ) 

ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เทคโนโลยี (Technological) 1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานตนสังกัด สงผลทํา

ใหมีสื่อในการจัดการเรียนการ

สอน 

2.  มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี

แหลงเรียนรูมากขึ้น ชวยใหทาํงาน

ไดสะดวกรวดเร็ว 

3.ความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี  ทาํใหนักเรียนเกิด

ความรอบรูและสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง  
 

1.ระบบเครือขาย internet 

ขัดของ และไมครอบคลุม 

สงผลใหการใชงานในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนมี

ประสิทธิภาพลดลง 

2.  ชุมชนขาดความตระหนักถึง

โทษภัยของเทคโนโลยีสมัยใหม 

เชน การปลอยปละละเลยให

เด็กใชโทรศัพทไมเหมาะสมโดย

ขาดคําแนะนํา สงผลกระทบให

เกิดพฤติกรรมเสี่ยง  
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ตาราง 17 ผลวิเคราะหปจจยัภายใน 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

ยุทธศาสตร (Strategy) 1. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน   

พันธกิจ  และเปาหมาย

ดําเนินงานชัดเจน  สงผลใหนํา

เปนทิศทางในการจัดการศึกษา

ไดอยางถูกตอง 

2. สรางความตระหนักให

บุคลากรมี ความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบาย จุดเนน และกลยุทธ 

ในทุกระดับ 

1. สถานศึกษาตองดําเนินการ

ตามนโยบายของหนวยงานตน

สังกัดมีการปรับเปลี่ยนบอย 

สงผลให วิสัยทัศน   พันธกิจ  

และเปาหมาย ของสถานศึกษา

ตองปรับตามนโยบาย  

โครงสรางองคการ บริหารงาน

ของสถานศึกษา (Structure) 

1. โรงเรียนมีโครงสรางการ

บริหารงานที่ชัดเจน  แบง

โครงสรางการบริหารงานเปน 4 

ดานยึดหลักการบริหารแบบ  

PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได 
2. มีการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

3. สถานดําเนินการตาม

นโยบายปฏิรูปอยางตอเน่ือง 

4. มีแหลงเรียนรู 

5. มีระบบบรหิาร และติดตาม

การปฏิบัติงานที่ดี 

6. สถานศึกษามีระเบียบการ

ทํางาน และมกีารกําหนด

ภาระหนาที่ของแตละงานอยาง

ชัดเจน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามี

ภาระงานที่มากเกิน  ทําให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียน

ของบุคลากรในโรงเรียนลดลง 
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ตาราง ผลวิเคราะหปจจัยภายใน (ตอ) 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

ระบบองคการ (System) 1. สถานศึกษามีรูปแบบ 

ขั้นตอน ในการบริหารงาน 

ที่ชัดเจน 

2. สถานศึกษามีการใชระบบ 

ICT เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมคีวามรู เขาใจ

ระบบ การทํางานของ

สถานศึกษา 

1. การปฏิบัติขาดความ

ตอเน่ือง เน่ืองจากมีนโยบายสู

การปฏิบัติคอนขางมาก 

2. การประสานงานบางอยาง

ยังมีขอติดขัด 

 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 1. มีความรูตรงสาขาวิชา

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน 

2. ครูมคีวามสามารถที่

หลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนา

คุณภาพยุคปฏิรูปการศึกษา 

1. บุคลากรมกีารสรางและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน

ระดับนอย 

2. บุคลากรใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลไมหลากหลาย  

ตามศักยภาพของผูเรียน 

คุณคารวมในองคกร 

(Share Values) 

1. ครูมคีวามรักและผูกพันใน 

วิชาชีพและโรงเรียน 

 2. คณะครูทํางานตระหนักและ

เขาใจระบบงานรูบทบาทหนาที่

และภาระงาน 
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ตาราง ผลวิเคราะหปจจัยภายใน (ตอ) 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

บุคลากร (Staff) 1. ครูมคีวามรับผิดชอบและทุมเท

ในการปฏิบัติงานอยางเต็ม 

ความสามารถ 

2. บุคลากรมคีวามรูความ สามารถ

มีการทํางานเปนทีม 

3. บุคลากรมคีวามวิริยะอุตสาหะ 

อุทิศตนเสียสละตอนักเรียน 

4. คณะกรรมการสถานศึกษามี

สวนรวมในการวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของโรงเรียน 

5. ผูบริหารมคีวามตระหนัก และ

เปนผูนําทางวิชาการ 

 

1. บุคลากรมีภาระงานอ่ืน 

นอกเหนือจากงานสอนมาก

เกินไป  

2. บุคลากรขาดความชํานาญ

ในการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

รูปแบบการนําองคกร 

(Style) 

1. มีการกระจายอํานาจจาก

ผูบริหารสถานศึกษา 

2. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ชุมชนมีสวนรวมเสียสละ 

งบประมาณสนับสนุนจากการเขา

รวมกิจกรรม 

4. มีความพรอมในชุมชนมาใช 

บริการจัดกิจกรรม 

5. มีการระดมทุนเพ่ือพัฒนา 

การศึกษาอยางตอเน่ืองและ 

หลากหลายวิธี 

6. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนและมเีครือขายผูปกครอง 

เขามามีสวนรวม 

1. การจัดสรรทรัพยากร (คน 

อุปกรณ งบประมาณ) ไม

เหมาะสมและไมเพียงพอ 

2. แหลงเรียนรูภายในไม

เพียงพอตอการใชบริการของ

นักเรียน 
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ตาราง  18  คาน้ําหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยภายนอก น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก X คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ลูกคาหรือผูรับบริการ 

(Customer) 

0.3 
2 2 0.6 0.6 0 

สถานการณทางการเมือง 

(Political) 

0.2 
3 2 0.6 0.4 +0.2 

สภาพเศรษฐกจิ (Economy) 0.15 3 1 0.45 0.15 +0.3 

สภาพสังคม (Social) 0.2 4 3 0.8 0.6 +0.2 

เทคโนโลยี (Technological) 0.15 3 2 0.45 0.3 +0.15 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก +2.9 +2.05  

สรุปปจจัยภายนอก   +0.85 

 

ตาราง 19 คาน้ําหนักเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยภายใน น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนัก X คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

ยุทธศาสตร (Strategy) 0.15 2 1 0.3 0.15 +0.15 

โครงสรางองคการ บริหารงาน

ของสถานศึกษา (Structure 
0.12 6 1 0.72 0.12 +0.6 

ระบบองคการ (System) 0.16 3 2 0.48 0.32 +0.16 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 0.15 2 2 0.3 0.3 0 

คุณคารวมในองคกร 

(Share Values) 
0.15 2 0 0.3 0 +0.3 

บุคลากร (Staff) 0.15 5 2 0.75 0.3 +0.45 

รูปแบบการนําองคกร (Style) 0.12 6 2 0.72 0.24 +0.48 

เฉลี่ยปจจัยภายใน +3.57 +1.43  

สรุปปจจัยภายใน +2.14 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกปรากฏวามี โอกาส อุปสรรค เมื่อพิจารณาโดยรวม

แลว พบวา ปจจัยภายนอกพบวาสถานศึกษามีโอกาสมากกวา อุปสรรค สวนปจจัยภายในมี จุดแข็ง

มากกวาจุดออน กลาวคือ มีสภาพโนมเอียงไปในตําแหนง “Star” หรือตําแหนง เอ้ือและแข็ง 
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แผนภูมิสรปุการประเมินสถานภาพองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O+ 

โอกาส 

W- 

จุดออน 

S+ 

จุดแข็ง 

T- 

อุปสรรค 

3.57 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

-1 
 

-2 
 

-3 
 

-4 
 

-5 

5   4 3 2 1 -1   -2 -3 -4 -5 

2.9 1.26 

1.43 
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สวนที่ 3 

ทิศทางของโรงเรียน 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

วิสัยทัศน  

 โรงเรียนบบานหนองบัวใหญมุงสงเสริมการจัดการศึกษาแบบสวนรวมใหเกิดสมรรถณะสูความ 

เปนเลิศตามมาตรฐานหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใชเทคโนโลยีและนอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

พันธกิจ 

1) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมคีุณธรรมและใชคุณธรรมนําความรูในการเรียนรูและ 

ดํารงชีวิตประจําวัน 

2) สงเสริมการพัฒนาการเรียนรู  มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและดานอ่ืนอยางเต็ม 

ศักยภาพ 

3) สงเสริมและสนับสนุนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวดํารงอยู และ 

ปฏิบัติตนโดยมีความรูและคณุธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต 

4) พัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน โดยบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจาก

ชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมาย 

1) สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการสถานศึกษาและเอกชนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถณะตามหลักสูตรแกนกลาง 

3) สถานศึกษามีการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบรบิท แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

4) สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการสถานศึกษาและเอกชนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

5) สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง 

6) สถานศึกษามีการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบรบิท แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ปรัชญาโรงเรียน  สีประจําโรงเรียน  อัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียน 

ปรัชญาโรงเรยีน 

 นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา. 
 

สีประจําโรงเรยีน 

 นํ้าเงิน – ขาว 
 

อัตลักษณของโรงเรียน 

  “ย้ิมใส ไหวสวย งามดวยมารยาทไทย” 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

  “ละครไทย”  
 

3.  กลยุทธ 

 1) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  

 4) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนในการสงเสรมิ สนับสนุนการศึกษา  
 

4.  จุดเนน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมขึ้น 

2) ผูเรียนอานออกเขียนได 

3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยะธรรม 

4) สงเสริมการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีการประกันภายในที่เขมแข็งและสถานศึกษาผานการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
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สวนที่ 4 

กลยุทธการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Strategy) 

 

กลยุทธระดับโรงเรียน (Strategy) 

1) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  

 4) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนในการสงเสรมิ สนับสนุนการศึกษา  
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สวนที่ 5 

กรอบกลยุทธ 

 

ตาราง 19 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ผูเรียนมีความรู

และ 

ทักษะที่จําเปน

ตาม หลักสูตร

สถานศึกษา 

จัดกิจกรรม

สงเสริมให 

ผูเรียนมีความรู

และทักษะ ที่

จําเปนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

1. รอยละของผูเรียนที่มีระดับ

ผลการเรียนผานเกณฑการ

ประเมินทุกรายวิชา 

2. รอยละของผูเรียน 

ที่มีทักษะกระบวนการ 

ระดับ ดีขึ้นไป 

3. รอยละของผูเรียนมี

สุขภาพจิต สุขภาพกาย ตาม

เกณฑมาตรฐาน 

4. รอยละของผูเรียนที่รวม

กิจกรรมดานดนตรี ศิลปะ 

5. รอยละของผูเรียน 

สามารถระบุอาชีพสุจริตใน

ทองถิ่นได 

85 85 85 85 
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ตาราง 19 (ตอ)  

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การคิดอยางเปน

ระบบ คิด

สรางสรรค 

ตัดสินใจ แกปญหา

ไดอยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

จัดกิจกรรม

สงเสริมให 

ผูเรียนมี

ความสามารถใน 

การคิดอยางเปน

ระบบ คิด

สรางสรรค 

ตัดสินใจ แกปญหา

ไดอยางมีสติ 

สมเหตุสมผล 

1. รอยละของผูเรียนที่

มีความสามารถในการ

คิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติ

สมเหตุผล 

2. รอยละของผูเรียนมี

ความสามารถในการ

อาน คิดวิเคราะห 

และเขียนใน ระดับ

ผานเกณฑขั้นตํ่าขึ้น 

ไป 

80 80 80 80 

ผูเรียนมีทักษะใน 

การแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

จัดกิจกรรม

สงเสริม 

ใหผูเรียนมทีักษะ

ในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

1. รอยละของผูเรียนที่

สามารถใช internet 

สืบคนขอมูล 

2. รอยละของผูเรียนที่

สามารถสืบคนขอมูล 

ความรูจากหองสมุด

และแหลงเรียนรูอ่ืน 

3. รอยละของผูเรียนที่

มีคุณภาพ ดานรักการ

ทํางานในระดับดีขึ้น 

4. รอยละของผูเรียนที่

รวมปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

85 85 85 85 
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ตาราง 20 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามี

สงเสริมใหผูเรยีน

เปนคนดี มี

คุณธรรม 

1.สงเสริมใหผูเรียน

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

2.สงเสริมผูเรียนให

มีสุขภาพกาย  

สุขภาพใจที่

สมบูรณ 

3.ปลูกฝงคานิยม  

12  ประการให

ผูเรียน 

1.รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค 

2.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจ ตระหนัก หวง

แหนและรวมกนั

อนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น 

3.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจ ตระหนัก มี

ความสํานึกในความ

เปนชาติไทย 

4.รอยละของผูเรียนที่

เขาใจและมวิีถชีีวิต

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.รอยละของผูเรียน

เปนคนดี  มีคณุภาพ 

ตามหลักคานิยม 12  

ประการ 

80 80 80 80 
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ตาราง 21 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถงึและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษาขยาย

โอกาสทาง

การศึกษาใหทัว่ถึง

และลดความ

เหลื่อมล้ํา ผูเรยีน

ไดรับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

สงเสริมกิจกรรม

ระบบดูแล

ชวยเหลือ 

สถานศึกษาดําเนิน

กิจกรรมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

80 80 80 80 

 

ตาราง 22 กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการ

จัด หลักสูตรและ

กระบวนการเรียน

การสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

สงเสริมและพัฒนา

ใหสถานศึกษามี

การจัดหลักสูตร 

1. สถานศึกษามี

หลักสูตรสถานศึกษาที่

ไดรับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ

สถานศึกษาทีส่ามารถ

ตรวจสอบได 

2. สถานศึกษามีงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรมทีส่งเสริม

คุณภาพผูเรียน 

โดยตรงอยางนอยปละ 

10 รายการ 

85 85 85 85 
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ตาราง 22 (ตอ) 

วัตถุประสงค 

    เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

ครูจัดการเรียนการ 

สอนที่เนนผูเรยีน

เปน สําคัญ 

กระบวนการเรียน 

การสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. รอยละของครูที่มี

แผนการจัดการ 

เรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

2. รอยละของครูที่มี

เครื่องมือวัด และ

ประเมินผลตามสภาพ

จริง 

3. รอยละของครูที่มี

รายงานการ วิจัยใน

ช้ันเรียนคนละ 1 

เรื่อง/ภาคเรียนหรือป

การศึกษา 

85 85 85 85 

สถานศึกษามี   

การใชแหลงเรยีนรู

พัฒนา คุณภาพ

ผูเรียนอยาง คุมคา 

สงเสริมและพัฒนา

ให 

สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอยาง

หลากหลายและใช

แหลงเรียนรูอยาง

คุมคา 

1. สถานศึกษามีการ

นําภูมิปญญาทองถิ่น

มารวมจัดการ 

เรียนรูอยางนอย 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 

2. สถานศึกษามีการ

ใชแหลงเรียนรูอยาง

นอยภาคเรียนละ 2 

ครั้ง 

85 85 85 85 
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ตาราง 23 กลยุทธที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุนการศึกษา 

วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ 

วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการ

ใชแหลงเรียนรู

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยาง 

คุมคา 

สงเสริมและ

พัฒนาใหสถาน 

ศึกษามีการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอยาง

หลากหลายและ

ใชแหลงเรียนรู

อยางคุมคา 

1. สถานศึกษามีการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมารวม

จัดการเรียนรูอยางนอย 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 

2. สถานศึกษามีการใช

แหลงเรียนรูอยางนอยภาค

เรียนละ 2ครั้ง 

85 85 85 85 

ผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวนรวม

ในการจัด

การศึกษาของ 

สถานศึกษา 

สงเสริมใหผูมี

สวนเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวน

รวมในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัด 

ประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษา อยางนอย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการจัด

แสดงแผนภูมิโครงสราง

ของสถานศึกษาอยาง

ชัดเจน 

3. สถานศึกษามีคูมือการ

ปฏิบัติงานของสถาน 

ศึกษาครบทุกกลุม/ทุกงาน 

4. สถานศึกษามีแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

และแผนการปฏิบัติการ

ประจําป 

85 85 85 85 
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สวนที่ 6 

โครงการและกิจกรรมสนับสนนุกลยุทธ 

 

เพ่ือการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่

วางไว จึงไดกําหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธของโรงเรียน ดังน้ี 

ตาราง 24 กลยุทธระดับองคกรสูโครงการ 

กลยุทธ โครงการ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู 

 

1.โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในงาน

ศิลปหัตถกรรม 

2.โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยชุมชนมีสวนรวม 

4.โครงการอานออกเขียนไดของนักเรียน 

5.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

6.โครงการกิจกรรมพัฒนาเสริมสรางความรูความสามารถและ

ทักษะนักเรียน 

7.โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

8.โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

9.โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูทักษะพ้ืนฐานผูเรียนปฐมวัย 

10.โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ความสํานึกในความเปน

ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

1.โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

2.โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย 

3.โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

4.โครงการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

5.โครงการพัฒนาการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6.โครงการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด 

7.โครงการสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

8.โครงการวันสําคัญ 

9.โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ตาราง 20 (ตอ) 

กลยุทธ โครงการ 

กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหทัว่ถึงและลดความ

เหลื่อมล้ํา ผูเรยีนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร 

3.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

4.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโดยใชกระบวนการ PLC 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาการบริหารจัด

การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม 

สนับสนุนการศึกษา 

1.โครงการปรับปรุงพัฒนาหองสมุด ๓ ดีมชีีวิต 

2.การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based 

Management : SBM) 

3.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานรองรับเขาสูประชาคม

อาเซียน 

5.โครงการบริหารจัดการงานการเงินพัสดุและบัญชี 

6.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7.โครงการพัฒนาขอมูลขาวสารสารสนเทศในโรงเรียน 

8.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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สวนที่ 7 

แนวทางการบริหารแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

1. การบริหารแผน 

ในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองเปนระบบบริหารจัดการที่ดีมีความเปนอิสระคลองตัว มุงสงเสริม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหประโยชนสูงสุดมีความประหยัด คุมคา 

ลดขั้นตอนการบริหาร การบริการ บุคลากรเปนมืออาชีพ การบริหารงบประมาณดวยความโปรงใส รูจกั

ใชเทคโนโลยีสมัยใหมใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง มีมาตรฐานสูง ทาง

โรงเรียนบานหนองบัวใหญจึงไดนําหลักการดําเนินการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based 

Management) ภายใตกรอบงานหลัก 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคลากร 

และงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดระดมสรรพกําลังจากทุกฝายทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความ

รวมมือจากประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการนําทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด มาใชให

คุมคาเกิด ประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอนักเรียน โรงเรียน ชุมชน โดยอาศัยการ

บริหารจัดการแบบมุงเนนผลงาน (PBB) ปจจุบันไดพัฒนางบประมาณเปนแบบมุงเนนผลงานตาม 

ยุทธศาสตร (Strategy Performance – Based Budgeting : SPBB) และการบริหารแบบเนน

ผลสมัฤทธ์ิ (RBM) 

นําหลักธรรมมาภิบาลมาใชเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกเวลา แนวคิดการดําเนินการ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based Management) แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษา 

โดยใชโรงเรียนเปนฐานเกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอํานาจทางการศึกษาที่

มีอยูในมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ.2545 

การจัดการศึกษา โดยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School - Based Management) 

เปนกลยุทธที่นักคิดไดนําเขามาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนอํานาจการตัดสินใจ 

(Decision Making) จากสวนกลาง (Centralization) ไปใหแกโรงเรียน (Decentralization) ดังน้ัน ใน

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนจะตองกําหนดเปาหมายความสําเร็จของตนเอง คือ การ

ไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนน้ัน โรงเรียนจําตองดําเนินภารกิจดังตอไปน้ี 

1. กําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินงานโรงเรียนดวยตนเอง 

2. กําหนดวิธีการดําเนินงานดวยตนเอง 

3. กําหนดหลกัการรวมทั้งเกณฑในการระดมทรัพยากรดวยตนเอง 

4. บริหารงบประมาณและทรพัยากรของตนเองดวยตนเอง 

5. กําหนดวิธีการประเมินเอง 
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เพ่ือใหการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมกีารดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย โรงเรียนจะตอง

ยึดถือหลักการ ดังน้ี 

(1) ยึดถือ นโยบาย เปาหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมตนสังกัดใน

การนําโรงเรียนสูการปฏิบัติ โดยจัดระบบการบริหารตนเอง ( Self – Managing ) อยางมีระบบ และมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

(2) เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาซึ่งประกอบดวยผูปกครอง ครู ผูทรงคุณวุฒิ สมาชิกในชุมชน ศิษยเกา ผูบรหิารโรงเรียน 

และตัวแทน นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากร และ

วิชาการโดยเปนไปตามความตองการ และความคาดหวังของสังคม จากแนวคิดสูการปฏิบัติ : การ

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

การนําแนวคิดเรื่อง “การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” สูการปฏิบัติ โดยการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิรูปการศึกษา 10 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

2. ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู 

3. ยุทธศาสตรการประกันคณภาพการศึกษา 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5. การปรับปรงุโครงสรางเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ 

6. ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

7. ยุทธศาสตรการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ยุทธศาสตรการพิจารณากฎหมายลูกและแนวปฏิบัติ 

10. ยุทธศาสตรการสื่อสารเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

มีการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนกระบวนการรวมคิดรวมทําสรางบรรยากาศแหงการ

เรียนรู รวมกันอยางรวมทุกข รวมสุข เพ่ือรวบรวมพลังภายในองคกรไปสูการปฏิรูปการศึกษา และความ

เปนเลิศทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของงานโรงเรียน จะตองดําเนินการ

จัดกระบวนการ วางแผนอยางเปนระบบ ครบวงจรของการดําเนินงานตามขั้นตอน 8 ขัน้ตอน 

ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและตัวช้ีวัดคุณภาพของสถานศึกษา 

2. สํารวจตนเอง เพ่ือคนพบจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาหรือยกระดับใหไดมาตรฐาน 

3. จัดทําแผนคณุภาพ (Quality Plan) 

4. ทบทวนและปรับระบบโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

5. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานระดับโรงเรียน ระดับฝาย ระดับหมวด/งาน และระดับบุคคล 
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6. ปฏิบัติงานตามแผนและโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน (การนําระบบไปใช) 

7. การประเมนิตนเองตามสภาพจริง โดยจัดใหมีการประเมินภายใน 

8. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน (Self – Study Report)  

นอกจากน้ันทางโรงเรียนไดนําหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ใชในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการดังน้ี 

1) หลักนิติธรรม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของเปนหลักในการดําเนินการในทุกขั้นตอน 

2) หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองคานึงถึงความถกตองไมผิดศีลธรรมอันดี ไม

ทําใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

3) หลักความโปรงใส คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

4) หลักความมสีวนรวม คือ การดําเนินการใด ๆ จะตองเปดโอกาสใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของและมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

5) หลักความรบัผิดชอบ คือ การดําเนินการใด ๆ จะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความ

รับผิดชอบ พรอมที่จะปรับปรุงและแกไขไดตอไป 

6) หลักความคุมคา คือ การดําเนินการใด ๆ ตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัด ดังน้ัน

ในการบริหารจัดการจําเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

2. การกํากับติดตาม 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ กาํหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนา คณุภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2564 – 2567 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE 

(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 

1) P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 

    - วัตถุประสงคเหมาะสม และสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

    - มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

    - ระยะเวลาดําเนินการที่กําหนดไวเหมาะสมหรือไม 

    - งบประมาณที่กําหนดเหมาะสมหรือไม 

    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดําเนินการหรือไม 
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2) D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

    - มีการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม 

    - มีผูรับผิดชอบดําเนินการไดตามที่กําหนดไวหรือไม 

    - มีการประสานงานกับผูที่เกี่ยวของมากนอยเพียงไร 

    - สามารถดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 

    - สามารถดําเนินการไดตามงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 

3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 

    - ไดมกีารกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรอืไม  

    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  

    - ปญหา/จดุออนที่พบในการดําเนินการมีหรือไม 

    - ขอดี/จุดแข็ง ของการดําเนินการมีหรือไม 

4) A : ACTION นําขอมูลที่ไดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนที่คนพบ 

    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

       - มีการนําผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใชวางแผน

จัดทําโครงการในครั้งตอไป 

    - กําหนดกลยุทธในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

3. ระบบการติดตามประเมนผล 

โรงเรียนบานหนองบัวใหญ ไดกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัวใหญ พ.ศ. 2564 – 2567 ดังน้ี 

1) มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

2) จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

3) จัดทําปฏิทนิการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4) ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 

    5.1) ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

       5.2) ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  

   6) นําขอมลูที่ไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนําผลการศึกษา

วิเคราะห ดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้นตอไป 
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คําสั่งโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
ที่  27    /2564 

เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2567 
……………………………………. 

 
        นโยบายรัฐบาลใหหนวยงานทางราชการจัดทําแผนราชการ 4 ป   เพ่ือใหการจัดทําเสร็จ
เรียบรอย  อาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ. 2546 มาตรา 
43(2) วาดวย การบังคับบัญชา  และพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 86  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตองปฏิบัติตามคําสั่งในหนาที่ราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายตามแบบแผนของทางราชการ  จึงแตงต้ังผูรับผิดชอบดังน้ี 
 
 

1. นางรัชนีกร  ภิรมยไทย    ประธานกรรมการ   
2. นางแขนภา  ใฝใจดี    กรรมการ 
3. นางสุภาพร  ศรีมวง    กรรมการ 
4. นางสาวจารุวรรณ  ทองเจรญิ   กรรมการ 
5. นางสาวปภาดา  เทียนกระโทก   กรรมการ 
6. นางสาวสาธิตา  เขตจัตุรัส   กรรมการ 
7. นางสาวเมษยานี  นาสะกาด   กรรมการ 
8. นางสาวเปรมิกา  แดงพรวน   กรรมการ 
9. นางสาวจิราภรณ  จํารัสภูม ิ   กรรมการ 
10. นางสาวดาริกา   คาโส   กรรมการ 
11. นางสาวสุรีรัตน  ไดสันเทียะ   กรรมการ 
12. นางสาวพรรณนิภา  เรียวชัยภูมิ  กรรมการ 
13. นายศุภชัย  ชูรัตน    กรรมการ 
14. นางสาวพุทธชาด  นาอน   กรรมการ 
15. นางอรุณรัตน  โพธิสันเทียะ   กรรมการ 
16. นางสาวมาริสา  พบโชค   กรรมการ 
17. นางอรุณรัตน  โพธ์ิสันเทียะ   กรรมการและเลขานุการ 

 
 หนาที ่ จัดทําจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2567 ให แลวเสร็จ  
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 ทั้งน้ีใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังไดปฏิบัติหนาที่เพ่ือกอใหเกิดผลที่ดีตอทางราชการอยาง
สูงสุด 
 
            สั่ง  ณ  วันที่     3   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕64 
 
 

                      เสฎฐวุฒิ   ครูเกษตร 
                                               (นายเสฎฐวุฒิ   ครูเกษตร) 
                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัวใหญ 
 
 


