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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ เขต 3 
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กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2565 ท่ีโรงเรียนบ้านวังตาเทพ ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน และเป็นกรอบในการใช้จ่ายเงินงบประมาณปะจ าปีการศึกษา 2565 นี้ 
 การด าเนินการจัดท า ได้ระดมความคิด วิเคราะห์ สถานภาพ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินการ
ท่ีมีในโรงเรียน ในชุมชน โดยน านโยบาย จุดนั้น ท่ีหน่วยงานตันสังกัดต้องการให้เกิดข้ึนมาเป็น
แนวทางในการจัดท าแผน/แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อให้โรงเรียนได้มีทิศทางในการพัฒนา
นักเรียนไปสู่จุดหมายต่อไป 
 โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ได้พิจารณา
เห็นชอบให้ ด าเนินงานตามแผนแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อน านักเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไป ขอขอบคุณทุก ๆ คนท่ีมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจนแล้วเสร็จ 
 
 

โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 
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ส่วนท่ี 1 

                                                          บทน ำ 

1. ข้อมูลสถำนศึกษำ 

 ช่ือ โรงเรียน  โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 

 สถานท่ีต้ัง  ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 5 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

          ปรัชญา   นตฺถ ิปญฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

  อัตลักษณ์    สะอาดดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ 

  เอกลักษณ์    สถานศึกษาส่งเสริมอาชีพ 

 สีประจ าโรงเรียน  ชมพู – ขาว   

 ผู้อ านวยการโรงเรียน ว่าท่ี ร.ต.หญิง สาวิตรี ปัจจัย 

 

2. ประวัติสถำนศึกษำ 

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ต้ังขึ้นครั้งแรกเมื่อ วันท่ี 13 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2519 ขณะนั้นยังขึ้นอยูก่ับ

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อาคารเรียนใช้ศาลาวัด ต่อมา นายประสงค์  ประสมทรัพย์ ผู้ใหญ่บ้านร่วมกับชาวบ้าน 

ก่อตั้งอาคารเรียนขึ้น ในท่ีดินสาธารณะ จ านวนเนื้อที่ 38 ไร่  

   เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนท้ังส้ิน 31 คน รักเรียนชาย 14 คน นักเรียนหญิง 17 คน โดยมี 

นายอดุลย์  ชัยทิพย์ ท าการสอนคนเดียว 

   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านวังตาเทพ มีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการครู 6 คน ครูจ้างสอน 1 คน

นักการภารโรง 1 คน รวมข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน 9 คน มีนักเรียน จ านวน 114 คน โดยมี ว่าท่ี 

ร.ต.หญิง สาวิตรี ปัจจัย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  

 

3. ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน / เขตบริกำร 

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5 บ้านวังตาเทพ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกระจายตัวไม่หนาแน่น โดยแบ่งออกเป็น 3 คุ้ม ดังนี้  

1. คุ้มวังพะเนา 2. คุ้มหนองสะเดา และ 3. คุ้มวังตาเทพ อาชีพหลักของชุมชนคือ ท าไร่และรับจ้างท่ัวไป  

สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลูกฟูก สลับกับภูเขาสูง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

มีฐานะยากจน มีรายได้เฉล่ียต่อครอบครัวประมาณ 20,000 - 30,000 บาท/ปี โดยมีประชากรในครัวเรือน

เฉล่ียครัวเรือนละ 5 คน 
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การคมนาคมจากโรงเรียนบ้านวังตาเทพถึงอ าเภอเทพสถิตประมาณ 35 กิโลเมตร ถึงจังหวัดชัยภูมิ  

86 กิโลเมตร ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประมาณ 65 กิโลเมตร 

การให้บริการภาครัฐระบบโครงสร้างพื้นฐานยังไมค่รอบคลุมท่ัวถึงเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

4. ข้อมูลบุคลำกร 

     ตำรำงข้อมูลบุคลำกร   

ท่ี ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 

1 ว่าท่ี ร.ต.หญิง สาวิตรี ปัจจัย ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวศริญญา  กล่ินกระโทก ครู คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวสุฑารัตน์  บุญชูนนท์ ครู ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4 นายธาดา  เอี่ยมสูงเนิน ครู วท.บ. เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
5 นางขวัญฤดี  แป้นจัตุรัส ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวศศิธร วงศ์ใหญ่ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
7 นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา 
8 นายวิทวัฒน์ หิรัญพพิิธชัย ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย 
9 นางสาวส ารวย  เพียกขุนทด นักการภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี 6 

     ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - 1 1 
ข้าราชการครู 2 4 6 
พนักงานราชการ - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว(นักการภารโรง) - 1 1 
ครูจ้างสอน 1 - 1 
รวม 3 6 9 

5. ข้อมูลนักเรียน 

 โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 114 คน ดังนี้ 
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ตำรำง แสดงจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  16 พ.ค. 65) 

 

ชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล 1 1 8 8 16  
ช้ันอนุบาล 2 1 9 4 13  
ช้ันอนุบาล 3 1 10 6 16  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 8  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 3 5  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 7 8 15  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 9 8 17  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 10 3 13  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 4 11  

รวม 9 66 48 114  
 

6. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 

 1) ลักษณะอาคารสถานท่ี : โรงเรียนมีพืน้ท่ี  38  ไร่  

           อาคารเรียน  จ านวน 2 หลัง (สร้างเอง 1 หลัง)  

          อาคารเอนกประสงค์  จ านวน 1 หลัง 

    อาคารส านักงาน   จ านวน 1 หลัง 

            บ้านพัก    จ านวน 2 หลัง 

            ส้วม   จ านวน 2 หลัง  (สร้างเอง 1 หลัง) 

           ถังเก็บน้ าฝน   จ านวน 2 ชุด (6 ถัง)  

           เสาธงชาติ  จ านวน 1 ชุด 

    ลานกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน 1 ลาน 

  สนามเด็กเล่น  จ านวน 1 ลาน 

   2) งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน ปีการศึกษา 2565  จ านวน   264,600   บาท 
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แผนผังโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

3) แผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
                                                                แผนผังโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.สนามฟุตบอล             6.สนามเปตอง        11.อาคาร  ป.1 ฉ   16.สนามเด็กเล่น         21.ห้องเก็บพัสดุ 

 2.สนามวอลเลย์บอล      7.ห้องสมุด 3 ดี      12.เสาธงชาติ           17.ห้องน้ า              22.แปลงเกษตร ป.4-6   

 3.สนามตะกร้อ      8.บ่อเล้ียงกบ          13.แท็งก์น้ า           18. แปลงมันส าปะหลัง  23.สวนกล้วย 

 4.ลานธรรม      9.บ้านพักครู    14.อาคารเรียน     19.แปลงเกษตร ป.1-3           

 5.ศาลาเศรษฐกิจพอเพียง 10.อาคารอ านวยการ 15.อาคารอเนกประสงค์ 20.เตาเผาขยะ  

หมำยเหตุ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึงกระบวนการส่งเสริมให้คนมี

ความรู้ และได้รับการพัฒนาเพื่อความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา 

คือ ท าให้คน มีการเรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปล่ียนแปลงด้วยหัวใจ” จึง

เป็นรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัด

การศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน 

 1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถ ครูจะต้องเป็น

ผู้สอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

 2) รากฐานการท างาน สร้างความเช่ือมั่น ความศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับ

งาน สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีเครือข่ายความร่วมมือ 

 3) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัดและ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด บนพื้นฐานของ

หลักธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ ท้ังการแก้ปัญหาและ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึงเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี

ก าหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 
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ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์      

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

“สพป. ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การพัฒนาอย่างยัง่ยืน” 

 

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  

คุณธรรม  หลักธรรมาภิบาล 

น าคุณภาพ  ผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ  

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บนวิถีพอเพียง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย  

2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน  

4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  

5. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน  

 

เป้าประสงค์  

1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถน าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
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กลยุทธ์  

1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง  

2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี  

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  

5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

ผลผลิต  

1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  

2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  

3. ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

  วิสัยทัศน์ 

        โรงเรียนบ้านวงัตาเทพจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยยึดหลักคุณธรรม

น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในปี 

2565 

  พันธกิจ 

          1. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

   2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 

4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
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  เป้าประสงค์ 

   1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ท้ังปกติ พิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี

ตามสิทธิ อย่างเท่าเทียม 

   2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีคุณธรรม และมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

   3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา 

   5. ชุมชน และภาคส่วนอื่นๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 

 

  จุดเน้น 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5  

   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

   3. ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

   4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

   5. นักเรียนทุกคนมีความส านึกรักชาติ และยึดถือความเป็นไทย มีความพอเพียง 

   6. พัฒนาครู ให้มีศักยภาพพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   7. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 

 

   ปรัชญาโรงเรียน     นตฺถิปญฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  

  สีประจ าโรงเรียน  ชมพู - ขาว 

  อัตลักษณ์    สะอาดดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ 

  เอกลักษณ์    สถานศึกษาส่งเสริมอาชีพ 
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  กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 

  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้   

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนท่ีส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย และ

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          3. สร้างความเสมอภาค และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพให้ท่ัวถึงครอบคลุม 

          4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

          5. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ จ าแนกตาม 

กลยุทธ์  ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้   

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 นักเรียนมีผลการสอบ NT, O-Net เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ร้อยละของผลการสอบ NT, O-Net ท่ีเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 สาระการเรียนรู้

เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5   

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

ท่ีเพิ่มขึ้น 

4 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 อ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็น  ร้อยละ 90  

ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี 

อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

5 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 

ร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

6 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยี

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนท่ีส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย และ

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ

และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 ครู ร้อยละ 100 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้าไปบูรณาการ ในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

ร้อยละของครูท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้าไปบูรณาการ ในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ 

   
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเสมอภาค และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพให้ท่ัวถึงครอบคลุม  

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 นักเรียนวัยเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละของนักเรียนวัยเรียนท่ีได้รับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

2 นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาตามก าหนด ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามก าหนด 

3 นักเรียนพิการเรียนร่วมร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา

สมรรถภาพตามความเหมาะสม 

ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนรว่มที่ได้รับการพัฒนา

สมรรถภาพ 

4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 



11 
 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนา ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย หรือพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่นอ้ย

กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย 

หรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน

วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง 

 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 

2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง

พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีได้รับการพฒันา ท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีได้รับการพฒันา 
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ส่วนท่ี 3     
รายละเอียดแผนปฏบิัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1) รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีการศึกษา 2565 (ประมาณการรายรับ) 

รายการ จ านวน (บาท) 
    1) งบเงินอุดหนุน 
     1.1 รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
           -อนุบาล  45 คน ๆ ละ 1,700 บาท เพิ่ม รร.ขนาดเล็กคนละ 500 บาท 
           -ประถม  69 คน ๆ ละ 1,900 บาท เพิ่ม รร.ขนาดเล็กคนละ 500 บาท 
                                                                            งบประมาณคงเหลือ 
                                                                                           รวมเป็น 
     1.2 รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
             ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท          
             ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท         
     1.3 รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
              ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน ๆ ละ 4,500 บาท  
              ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน ๆ ละ 13,455 บาท  
     1.4 รายการค่าหนังสือเรียน 
               ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท 45 คน  
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 656 บาท 8 คน  
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 650 บาท 5 คน 
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 653 บาท 15 คน 
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 707 บาท 17 คน   
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 846 บาท 13 คน   
               ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 859 บาท 11 คน 
      1.5 รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
               ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   
               ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท      
  2) งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
  3) เงินอุดหนุนอื่น 
      3.1 เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บ้านไร่ 
 4) เงินนอกงบประมาณ 
      4.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
      4.2 เงินบริจาค 

 
 

99,000 
165,600 
60,000 
324,600 

       
13,500 
24,840          

 
9,000 
26,910 

 
9,000 
5,248 
3,250 
9,795 
12,019 
10,998 
9,449 

 
16,960 
34,080 

- 
 

478,800 
                  
- 
- 
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2) ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2565 จ าแนก ดังนี้ (324,600) 

ท่ี รายการ ร้อย จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 สาธารณูปโภค 10 32,460  
2 งบบริหารงาน 4 ฝ่าย 90 211,140  
 3.1 งานบริหารวิชาการ 

3.2 งานบริหารงานบุคลากร 
3.3 งานบริหารงบประมาณ 
3.4 งานบริหารท่ัวไป 
3.5 งบส ารอง 

60 
5 
5 
20 
10 

126,684 
10,557 
10,557 
42,228 
21,114 

 

 

3) ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2565 จ าแนกงบประมาณตามโครงการ ดังนี้ 

ท่ี รายการ ระยะเวลา จ านวนเงิน  ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารท่ัวไป (รายจ่ายประจ า) 
1 ค่าสาธารณูปโภค ตลอดปี 32,460 สุฑารัตน์ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพ 
1 งบส ารอง (งบกลาง) ตลอดปี 21,114 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

การบริหารวิชาการ (126,684) 
1 โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ตลอดปี 30,000 ขวัญฤดี, ศริญญา 
2 โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา ตลอดปี 60,000 ศริญญา, ศศิธร 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปี 6,684 ศริญญา, ขวัญฤดี 
4 โครงการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย ตลอดปี 30,000 ธาดา, สุฑารัตน์, ศริญญา 

การบริหารงานบุคลากร (10,557) 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ตลอดปี 10,557 ขวัญฤดี 

การบริหารงบประมาณ (10,557) 
1 โครงการบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ ตลอดปี 10,557 สุฑารัตน์, ธาดา, ศศิธร 

งานบริหารท่ัวไป (42,228) 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 
ตลอดปี 5,000 ธาดา, ภาณุกรานต์ 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

ตลอดปี 22,228 ธาดา, ภาณุกรานต์, วิทวัฒน์ 

3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปี 5,000 สุฑารัตน์, ศศิธร 
4 โครงการบริหารข้อมูลสารสนเทศ ตลอดปี 5,000 สุฑารัตน์, ศศิธร 
5 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ตลอดปี 5,000 ภาณุกรานต์, วิทวัฒน์ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1 โครงการจัดการเรียนการสอนในสถาการณ์

การระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  
ตลอดปี 20,000 ภาณุกรานต์, วิทวัฒน์ 

อื่น ๆ 
1 โครงการอาหารกลางวัน ตลอดปี - ศริญญา, ขวัญฤดี 
2 โครงการอาหารเสริม (นม) ตลอดปี - ธาดา, ภาณุกรานต์ 
3 โครงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเรียนฟร ี ตลอดปี            -  สุฑารัตน์, ศศิธร 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม 
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ตารางแสดงรายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุนรายหัว 
งานวิชาการ    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 1.1, 1.2,  
1.3, 1.4,  
มฐ 3.1, 3.2,  
3.3, 3.4 
 

1.โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 
- กิจกรรมเสริมพัฒนาการผู้เรียนด้าน 

 ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

 โดยการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 

- กิจกรรมสร้างสรรนวัตกรรมของหนู 

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

 โดยแข่งขันในระดับเครือข่าย  

 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และอื่นๆ 

- การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ โดยการ 

  จัดซื้อและขอรับบริจาค 

- กิจกรรมทัศนศึกษา 

- กิจกรรมกีฬาอนุบาล 

 

30,000 ขวัญฤดี, ศริญญา 
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มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานวิชาการ    
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 1.1 (1), (2) 
(3), (4), (5), (6) 
มฐ 1.2 (1), (2) 
(3), (4) 
 

2.โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับ 
ประถมศึกษา 
 
-การจัดท าส่ือนวัตกรรม 

-วิจัยช้ันเรียน 

-การวัดผลประเมินผล     

-ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

-กิจกรรมห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 

-กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรร 

-กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 

-กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ 

-กิจกรรมกีฬา/กีฬาสี 

-กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

-กิจกรรมประชาธิปไตยนักเรียน 

-การน านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 

-กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ 

-กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ

พระมหากษัตริย์และบุคคลส าคัญ 

-การแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน 

-การปัจฉิมนิเทศ 

 

60,000 ศริญญา  
ศศิธร 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 
มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานวิชาการ    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.1 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 2.3  
 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
-  วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร  

    การศึกษา ประเมินหลักสูตร 

-  พัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักสูตร

สถานศึกษาฯ 

-  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฯ 

-  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

6,684 
 

ศริญญา  
ชวัญฤดี 

 

มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.1 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 2.3  
 

4.โครงการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

-กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

ส่งเสริมอาชีพ (เล้ียงไก่ไข่, เพาะเห็ดนางฟ้า, 

ปลูกผักสวนครัว, เล้ียงปลา )    

-กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ 

-กิจกรรมส่งเสริม DLTV 
 

30,000 ธาดา 
สุฑารัตน์ 
ศริญญา 

 

 

 

 

 

 



18 
 
มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานบุคลากร    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.2, 2.3 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 2.4 
 

5.โครงการพัฒนาคุณภาพครู และ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
 
-นิเทศภายใน  
-ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
 -จัดการประชุมทางวิชาการและส่งเสริม
การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการกับ
หน่วยงานอื่น 
 -ส่งครูเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 -การพิจารณาความดีความชอบ 
 -การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 -ส่งเสริมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
 -ส่งเสริมสวัสดิการครู 

 -พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

10,557 ขวัญฤดี  

งานงบประมาณ    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.4, 2.5, 2.6, 
3.3 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 2.5 
 

6.โครงการบริหารการเงินพัสดุและ 
  สินทรัพย์ 
 
-ด าเนินการระบบการเงินการบัญชี 
-รายงานเงินคงเหลือ  
-ด าเนินการจัดซื้อ และจัดจ้าง 
-ด าเนินการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-การขอรับบริจาค 
-การจัดท าเอกสารตามระเบียบพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
-ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 
 
 

10,557 สุฑารัตน์ 
ธาดา 
ศศิธร 
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มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานบริหารท่ัวไป    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.4, 2.5, 2.6, 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 2.1, 2.2, 2.5 
 

7.พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการ

บริหารงาน 

-มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร(ค าส่ัง

มอบหมายงาน) 

-จัดประชุมผู้ปกครอง 

-จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

-ร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา     

-ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย 

-จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/

แผนปฏิบัติการประจ าปี/รายงานการพัฒนา

ตนเองของสถานศึกษา SAR โดยทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วม 

-กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

-กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการจัด

การศึกษา 

-ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

5,000 ธาดา 
ภาณุกรานต์ 
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มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานบริหารท่ัวไป    
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 2.4, 2.5, 3.3 

8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ 

- ปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อม 

- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
- ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้า 

 

22,228 ธาดา 
ภาณุกรานต์ 
วิทวัฒน ์

 

มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 3.1, 3.2, 
3.4 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 1.1, 1.2, 3.4 
 

9.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน   

- กิจกรรมหน้าเสาธง 

- การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ทุนการศึกษา 
- นักเรียนขาดแคลน ด้อยโอกาส 
  ยากจน 
- นักเรียนความสามารถพิเศษทางกีฬา 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- แนะแนว 
 

5,000 สุฑารัตน์ 
ศศิธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 
มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
งานบริหารท่ัวไป    
 10.บริหารข้อมูลสารสนเทศ   

-จัดเก็บข้อมูลเด็กก่อนวัยเรียน 
-วางแผนการรับนักเรียน 
-จัดเก็บข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2563 
-จัดเก็บข้อมูลครู/บุคลากร  
-จัดเก็บข้อมูลส่ิงก่อสร้าง/ครุภัณฑ์โรงเรียน 
-จัดท าข้อมูลในระบบ 
-จัดเก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อ 
-เผยแพร่ข้อมูล 

5,000 สุฑารัตน์ 
ศศิธร 

 

มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 3.1 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ 1.1, 1.2, 3.4 
 

11.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (ตรวจความสะอาด
ร่างกาย) 
- ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
- ให้ความรู้/ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
- การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
- ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น/ส่งไปรักษาต่อตาม
ความจ าเป็น 
- ช่ังน ้าหนัก/วัดส่วนสูง 
- ตรวจวัดสายตา 
- ก าจัดเหา  
- จัดซื้อยา/เวชภัณฑ์ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- การจัดป้ายนิเทศ 
- จัดท าวารสารเผยแพร่ความรู้เรื่องยาเสพ
ติด 
- จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพ เรียงความ 
ค าขวัญต่อต้านยาเสพติด 

     - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/
สุขภาพจิต 

     -  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกรีฑา / กีฬา 

5,000 ภาณุกรานต์ 
วิทวัฒน ์
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     - จัดกิจกรรมสร้างสมรรถภาพทางกาย   
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

      - จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อต้าน
ไข้เลือดออก 

4    - จัดกิจกรรมสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
      - จัดบริการน ้าด่ืมท่ีสะอาด 
      - จัดกิจกรรมสุขาน่าใช้     
  อ  - อาหารกลางวัน 
Dd  - อาหารเสริม (นม) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานปฐมวัย 
มฐ 1.1, 2.4, 2.5 
 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ  2.2, 2.5 
 

12.โครงการจัดการเรียนการสอนใน 
สถาการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า 
2019  
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
(DLTV) 
- กิจกรรมเตรียมสถานท่ีส าหรับเปิด
สถานศึกษา 
- กิจกรรมท าความสะอาดและฆ่าเช้ือโรค
เตรียมพร้อมก่อนเปิดสถานศึกษา 
- กิจกรรมตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
สถานศึกษา 
- กิจกรรมล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ 
- กิจกรรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติตน
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
- กิจกรรมท าความสะอาดและฆ่าเช้ือโรค
เปิด-ปิดสถานศึกษาทุกวัน 

20,000 ภาณุกรานต์ 
วิทวัฒน ์
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ส่วนที่ 4 

กำรบริหำรแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติ / ติดตำมประเมินผล 

1. กำรบริหำรแผนงำน 

   คือ การบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 พร้อมเป้าหมาย 

และงบประมาณ โดยโรงเรียนบ้านวังตาเทพ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการดังนี ้ 

  1.1 หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  

   1.2 หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ท่ี  

มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

   1.3 หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

   1.4 หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

   1.5 หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะมผู้ีได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อม

ท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  

   1.6 หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการองตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัดดังนั้นในการ บริหาร

จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

2. กำรก ำกับติดตำม  

  โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓  โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

  2.1 P : PLAN กำรวำงแผนจัดท ำโครงกำร  

        1) วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  

    2) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  

     3) ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  

    4) งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  

         5) มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม ่ 

  2.2 D : DO กำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำร  

     1) มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรอืไม ่ 

     2) มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
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    3) มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  

    4) สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่  

      5) สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  

   2.3 C : CHECK ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  

     1) ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม ่ 

     2) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  

     3) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่ 

      4) ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่  

    5) ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม ่

    2.4 A : ACTION น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนไปปรับปรุงต่อไป  

     1) มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  

     2) มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  

       3) มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผน 

      จัดท าโครงการในครั้งต่อไป  

      4) ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป      

                       

3. ระบบกำรติดตำมประเมินผล  

โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

  3.1 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ก าหนดบทบาทผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  

  3.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  

  3.3 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  

  3.4 ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  

  3.5 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ  

    ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  

    ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  

  3.6 น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลการศึกษาวิเคราะห์ 

ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  
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4. กำรรำยงำนผล  

  4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม  

   4.2 เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ 

หน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานใน

ปีการศึกษาต่อไป  

 

5. บทบำทหน้ำที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะครู และบุคลากร

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายจะร่วมมือกันด าเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุง่สู่มาตรฐาน 

โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

ตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี ้

  5.1 บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        - เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

        - ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนองความ

ต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการด าเนินงานของ

โรงเรียน 

        - รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 

        - เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

   5.2 บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน 

        - ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

        - อ านวยการในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

        - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชน์สูงสุด

ต่อนักเรียนและนักเรียน 

        - พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ 

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

        - ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
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ประสิทธิภาพ 

        - ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 

        - ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อเอื้ออ านวยต่อการ

จัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้

        - เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการท างาน 

เป็นทีม 

        - นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 

   5.3 บทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร 

        - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม

ระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

        - ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพครู 

        - มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 

        - พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นกเรียนได้พัฒนาตนเอง 

        - มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  ดูแล

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

        - ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

        - เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 

        - ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

        - ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

        - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 

        - ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และความเต็มใจ 

         - สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

       5.4 บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

        - สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

        - มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล

คุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 
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        - เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ พร้อม

สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

        - ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน ต่างๆ  

   5.5 บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน 

        - มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

ส่วนรวม 

        - มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ 

        - ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  

        - ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและโรงเรียน 

        - มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

        - มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 

        - ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

        - ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 

        - ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

        - เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา  2565 

ของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

.......................................... 

 

                  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ครั้งท่ี  .......... / 2565   

เมื่อวันท่ี 2 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565   

ของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ แล้ว 

เห็นชอบให้ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ 

 

 

 

                                                           (ลงช่ือ)…………………………………… 

                                                                    (นายธวัชชัย ปิดสุวรรณ) 

                                                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                                       โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                              

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง………………………………… 

                                                                         (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 
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ภาคผนวก 



ชื่อโครงการ                    โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 

แผนงาน                         วิชาการ 

กลยุทธ์ สพฐ.                        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ   เป็นโครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2   

ผู้รับผิดชอบ                     นางขวัญฤดี  แป้นจัตุรัส 

ระยะเวลาด าเนินการ                ปีการศึกษา  2565 (16  พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

..................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย  จิตใจ และ

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุขมาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญท่ีสุด  และมาตรา24 (1) จัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัด

ของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  (2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  (3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  (4)  จัดการเรียน

การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดี

งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน  และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือ

การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  (6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการ

ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรยีนตาม

ศักยภาพ 

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย แต่โรงเรยีน

ยังจัดการพัฒนานักเรียนปฐมวัยได้ไม่ดีเท่าท่ีควรเนื่องจากขาดส่ือวัสดุอุปกรณ์และการพัฒนาการโดยการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา

เหมาะสมกับวัย  

  2.2 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททาง

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

  2.3 เพื่อส่งเสริมการใช้ทักษะในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ของนักเรียน 

    2.4 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 ร้อยละ 80  ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญาเหมาะสมกับวัย   

           3.1.2 ร้อยละ 80 ของเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ

พัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

           3.1.3 ร้อยละ 80 ของเด็กสามารถใช้ทักษะในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

          3.1.4 ร้อยละ 40 ของเด็กมีส่วนร่วมในการแข่งขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการในระดับ

เครือข่ายโรงเรียน 

       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา

เหมาะสมกับวัย  

      3.2.2 เด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อพฒันาการของเด็ก

แต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

      3.2.3 เด็กใช้ทักษะในการด ารงชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

       3.2.4 เด็กเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย/ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเสนอโครงการ 

2. ด าเนินการตามโครงการ  

- กิจกรรมเสริมพัฒนาการผู้เรียนด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยการปฏิบัติ

กิจกรรมประจ าวัน 

- กิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน ู

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ โดยแข่งขันใน

ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

อื่นๆ 

- การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ โดยการจัดซื้อและ

ขอรับบริจาค 

- กิจกรรมทัศนศึกษา 

- กิจกรรมกีฬาอนุบาล 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

4. ประเมินโครงการ  

5. รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย. 65 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

ก.พ.66 

ก.พ.66 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

 

30,000 ผอ.รร./คณะครู 

ครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัย 

 

 

ครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัย 

 

 

ครูธาดา, ครูปฐมวัย 

 

คณะครู 

คณะครู 

ผอ.รร. 

ครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัย 

 

 

5. งบประมาณ     

  จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน   30,000   บาท   (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละ 80 ของเด็กในระดับช้ันอนุบาลมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย   
2. ร้อยละ 80 ของเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อพฒันาการของ

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.จ านวนเด็กท่ีเข้า 
   แข่งขัน ฯ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึกขออนุญาต 
    น าเด็กเข้าแข่งขัน ฯ 
 



เด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวถิี
ชีวิตทางสังคม 
3.ร้อยละ 80 ของเด็กสามารถใช้ทักษะในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
4.ร้อยละ 40 ของเด็กมีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กิจกรรมทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย
โรงเรียน 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เด็กในระดับช้ันอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

  7.2 เด็กในระดับช้ันอนุบาลส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ท่ีสนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล

ภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 

  7.3 เด็กใช้ทักษะในการด ารงชีวิตประจ าวันของนกัเรียน 

   7.4 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย/เขตพื้นท่ี 

 

                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   (นางขวัญฤดี แป้นจัตุรัส) 

                                                                     ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                    (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                                         (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                                                       (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                             อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

                                                          

 

 



ชื่อโครงการ       พัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

แผนงาน       วิชาการ 

กลยุทธ์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2   

ผู้รับผิดชอบ       นางสาวศริญญา กล่ินกระโทก 

ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา 2565 (16 พ.ค. 2565 - 31 มี.ค.2566) 

..................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

           การจัดการศึกษาของสถานศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด โดยกระบวนการการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา 24 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนรู้มีความรู้รอบตัว 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการพฒันาและส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท า

โครงการนี้ขึ้น    

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

 2.3เพื่อปรับปรุงพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ           

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 69 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

           3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร 

  3.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

  3.2.3 บุคลากรได้ปรับปรุงพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ           

 



4. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
-การจัดท าส่ือนวัตกรรม 
-วิจัยช้ันเรียน 
-การวัดผลประเมินผล     
-ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-กิจกรรมห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
-กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
-กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ 
-กิจกรรมกีฬา/กีฬาสี 
-กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมประชาธิปไตยนักเรียน 
-การน านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ติว NT, O-Net) 
-กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ 
-กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหากษัตริย์และบุคคลส าคัญ 
-การแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน 
-การปัจฉิมนิเทศ 
5.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
6.ประเมินโครงการ 
7.รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย.65 
เม.ย.65 
พ.ค.65 
พ.ค.65 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
ก.ย.65, มี.ค.66 
ก.ย.65-ธ.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
ก.ค.65 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
ก.ค.66 
ก.พ.66 
ก.พ.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
พ.ย.65-ก.พ.66 
 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
มิ.ย., ก.ค., ส.ค., ธ.ค. 65 
 
มี.ค.66 
มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

60,000 คณะครูทุกคน 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
ศริญญา คณะคร ู
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
สุฑารัตน์, ธาดา 
คณะครู/นักเรียน 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
ธาดา 
ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะครู 
ศริญญา 
คณะครู 
ฉันทกร, ธาดา 
 
ศริญญา 
คณะครู 
 
คณะครู 
ธาดา 
ผอ.รร. 
ศริญญา 
ศริญญา 

5. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด/หลักฐานอ้างอิง 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สอบถาม /ทดสอบ /
สังเกต 
สอบถาม /ทดสอบ /

แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบ
สังเกต 
แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบ



ความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
3.บุคลากรร้อยละ 100 ได้ปรับปรุงพัฒนา 
งานวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ           
 

สังเกต 
สอบถาม /ทดสอบ /
สังเกต 

สังเกต 
แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบ
สังเกต 

 

6.งบประมาณ 

 จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน   60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 (นางสาวศริญญา กล่ินกระโทก) 

                                                                   ครู โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ                     โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงาน                     วิชาการ 

กลยุทธ ์สพฐ.                        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน         ข้อท่ี 1, ข้อท่ี 2 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   ศริญญา กล่ินกระโทก 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565 (16 พ.ค.65 – 31 มี.ค.66) 

..............................................................................................................................................................................   

 

1.  หลักการและเหตุผล 

                 จากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้พบว่าสถานศึกษายังไม่สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน  ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและขาดความรู้

ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผลและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหากปล่อยท้ิงไว้ไม่แก้ไขจะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร และน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน  ท้องถิ่น  นอกจากนี้โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสพฐ.  

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบกับอยู่ในช่วงระยะเวลาปรับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในหลาย ๆ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ รวมถึงรายวิชาต้านทุจริตศึกษา ท่ีจ าเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 เป็น

ต้นไป จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงเล็งเห็นความส าคัญ ท่ีต้องมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

 2.2 เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีกิจกรรมท่ีหลากหลายสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

และสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

 2.4 ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 



3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

  3.2.2 ครูร้อยละ80 ขึ้นไปมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  3.3.3 โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนและครูน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  3.3.4 โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 

 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนเนการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
6 
7 
 

จัดท าโครงการ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะท างาน 
-  วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร  
    การศึกษา ประเมินหลักสูตร 
-  พัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
หลักสูตรสถานศึกษาฯ 
-  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
-  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
นิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย.65 
เม.ย.65 
พ.ค.65 
พ.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.65-มี.ค.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

6,684 ศริญญา 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร./คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
 
ผอ.รร.  
ศริญญา 
ศริญญา 
 

 

 



5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

- หลักสูตรสถานศึกษาฯได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมท่ีจะศึกษาใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

- หลักสูตรสถานศึกษาฯได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง นักเรียนมีความพร้อมในทุกด้าน 

ตรวจสอบ 

สังเกต  สัมภาษณ์ 

สอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

แบบสังเกต 

6.  งบประมาณ 

 จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  6,684  บาท  (หกพันหกร้อยแปดสิบส่ีบาทถ้วน) 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้  

7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการน าไปใช้จัดการเรียนการ

สอน  เพื่อมุ่งพัฒนาให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพื้นฐานมรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนสังคมท้องถิ่น 

7.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

7.3 นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใช้ในอนาคต 

 

                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นางสาวศริญญา กล่ินกระโทก) 

                                                                       ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  (สาวิตรี ปัจจัย)  

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 



ชื่อโครงการ                 ขับเคล่ือนงานตามนโยบาย 

แผนงาน                     วิชาการ 

กลยุทธ์ สพฐ.       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                               ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ    เป็นโครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2   

ผู้รับผิดชอบ           นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน 

ระยะเวลาด าเนินการ         ปีการศึกษา 2565 (16 พ.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

..................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

           การจัดการศึกษาของสถานศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด โดยกระบวนการการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา 24 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนรู้มีความรู้รอบตัว ประกอบ

กับแนวนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีเป็นจุดเน้นเพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

รู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของโลก และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

   ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับ

แนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น    

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร 

  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

   2.3 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมได้ครบตามแนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด           

  

 

 



3. เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 69 คน 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

             3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร 

    3.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

           3.2.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมได้ครบตามแนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด                   

4. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมห้องเรียนกีฬา 
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง    
ส่งเสริมอาชีพ (เล้ียงไก่ไข่, เล้ียงปลา, 
เพาะเห็ดนางฟ้า, ปลูกผักสวนครัว) 
-กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมส่งเสริม DLTV 
-กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
5.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
6.ประเมินโครงการ  
7.รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย.65 
 
เม.ย.65 
พ.ค.65 
พ.ค.65 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
 
 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
 
 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

30,000 คณะครูทุกคน 
 
ผอ.รร./คณะครู 
ธาดา 
คณะครู 
ธาดา 
คณะครู 
ฉันทกร 
ฉันทกร 
ธาดา, คณะครู 
 
 
ฉันทกร 
คณะครู 
สุฑารัตน์ 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ธาดา 
 

 

 

 



5. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด/หลักฐานอ้างอิง 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนกีฬา 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน
สุจริต ส่งเสริมอาชีพ 
4. ร้อยละ80ของคะแนนประเมนิโรงเรียนวิถีพุทธ   
5. ร้อยละของ80ของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียง 
6. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษ 
7. ร้อยละ 100 ของครูท่ีใช้ DLTV เป็นส่ือในการ
จัดการเรียนรู้        
8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนร่วมกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว 

สอบถาม/บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
สอบถาม/บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ประเมิน 
 
ประเมิน 
ประเมิน 
 
ประเมิน/ทดสอบ 
สอบถาม/สังเกต 
 
สอบถาม/สังเกตุ 

แบบสอบถาม/แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
สอบถาม/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม/แผนการจัดการเรียนรู ้
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมนิ 
แบบประเมนิ 
 
แบบประเมิน/แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

6.งบประมาณ     

   จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน   30,000 บาท     (สามหมื่นบาทถ้วน)                                                 

                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน) 

                                                                   ครู โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 



ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน              บริหารบุคลากร 
กลยุทธ์ สพฐ.             ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 4, ข้อท่ี 5    
ลักษณะของโครงการ    เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางขวัญฤดี แป้นจัตุรัส 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา  2565 (16 พ.ค.65 – 31 มี.ค.66)           
.......................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
โลกยุคโลกาภิวัตน์ ( Globalization) มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านการศึกษา ปัจจุบัน

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมไทย การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องส าคัญในกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ( ฉบับท่ี 10 ) พ.ศ. 2550-2554 มุ่งเน้นคนให้เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา และสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ผู้ท่ีจะท าให้การศึกษาประสบผลส าเร็จบรรลุตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ในระดับสถานศึกษาบุคคลท่ีส าคัญท่ีสุดคือ 
ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องเป็นบุคคลท่ีพร้อมในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  และกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
   ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจครูและ
บุคลากร จึงมีความส าคัญต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงจัดท าเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพื่อส่งเสริม วินัยและจรรยาบรรณครู 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัของคณะครูและชุมชน 
2.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ในสาขาท่ีขาดแคลนหรือไม่มีความถนัด 
2.5 เพื่อใหค้รู ผู้บริหารได้พัฒนาตนเอง ให้มีทักษะวิธีการจัดการเรียนรู้และให้การสนับสนุน 
2.6 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้บริหาร เป็นครูมืออาชีพ 
2.7 เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับครู ผู้บริหาร ให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีมีอยู่ตลอดเวลา 
2.8 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ อยู่เป็นประจ า 
 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
3.1   เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 100  ของบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ 

   3.3.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ 

   3.1.3 ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

   3.1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.2.2 ครู/บุคลากร ปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยและจรรยาบรรณ   

   3.2.3 บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

   3.2.4 ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ ต่อการปฏิบัติงาน 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ 
2.ประชุมคณะครู/วางแผน 
3.จัดท าโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
 -นิเทศภายใน 
 -ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
 -จัดการประชุมทางวิชาการและส่งเสริมการ
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น 
 -ส่งครูเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 -การพิจารณาความดีความชอบ 
 -การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 -ส่งเสริมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
 -ส่งเสริมสวัสดิการครู 
 -พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
6. ประเมินโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

10,557 ผอ.รร./คณะครู 
ผอ.รร. 
ฉันทกร 
 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
 
ผอ.รร. 
 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ฉันทกร 
ฉันทกร 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ฉันทกร 
ฉันทกร 

5.งบประมาณ     
จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 10,557 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

 



6.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ/หลักฐานอ้างอิง 

1. จ านวนครูท่ีมีทักษะวิธีการในการจัดการเรียนรู ้
 

2. จ านวนครูท่ีมีวิธีการ เทคนิค ทักษะในการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. จ านวนครูท่ีมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 

4. ครูทุกคนมีความพร้อมในการรับการเปล่ียนแปลง
ทางการศึกษา 

5. ครูร้อยละ 100 มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
6. จ านวนครูได้รับการพัฒนาด้าน ICT 
7. จ านวนครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจการวัด

ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สัมภาษณ์ และ
ตรวจสอบเอกสาร 
 

 แบบรายงาน 
  
แผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกหลังสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกหลังสอน 
 แบบรายงาน 
 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
แบบ ปพ. ต่าง ๆ 
 
แบบสังเกต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ 

2.บุคลากรได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

   3.บุคลากรไม่ถูกร้องเรียนและไม่ถูกด าเนินการทางวินัย 

4.บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   (นางขวัญฤดี แป้นจัตุรัส) 

                                                                   ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                    (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 



ชื่อโครงการ          โครงการบริหารการเงินพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน    งบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.               ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        ข้อท่ี 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวสุฑารัตน์ บุญชูนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2565 (16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
                    ................................................................................................................................  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
     การบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ เป็นหัวใจของการบริหารงบประมาณซึ่งในแต่ละปี โรงเรียนได้รับ
งบประมาณจากทางราชการหลายประเภท การบริหารการเงิน การจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และฉบับแก้ไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2541  ตลอดจนระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การบริหารงบประมาณ ในระดับจังหวัด พ.ศ. 2524  ตลอดจนการปฏิบัติงานตามค าส่ัง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี 22/2546  ลว 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอ านาจการส่ังซื้อ ส่ังจ้าง 
และด าเนินการตามระเรียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ จะท าให้โรงเรียนบริหารงานถูกต้อง  
ถูกทิศทางและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดหา และบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ 
   2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบบัญชีได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    
       3.1.1 โรงเรียนบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

          3.1.2 โรงเรียนสามารถรายงานเงินคงเหลือได้ทุกเดือน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                 3.2.1 โรงเรียนใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.2.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีขึ้น 

 
 
 

 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
3. อนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
-ด าเนินการระบบการเงินการบัญชี 
-รายงานเงินคงเหลือ  
-ด าเนินการจัดซื้อ และจัดจ้าง 
-ด าเนินการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-การขอรับบริจาค 
-การจัดท าเอกสารตามระเบียบพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
-ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
-นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
-สรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
วันสุดท้ายของเดือน 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
 
ต.ค. 66 
16 พ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

10,557 สุฑารัตน์ 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
 
สุฑารัตน์ 
สุฑารัตน์ 
ศศิธร 
ศศิธร 
สุฑารัตน์ 
ศศิธร 
 
ศศิธร 
ผอ.รร. 
 
สุฑารัตน์ 
สุฑารัตน์ 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณ   
 งบเงินอุดรายหัวของโรงเรียน  จ านวน 10,557 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
                                                                                                                                                                              
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
โรงเรียนบริหารงานการเงินพัสดุได้
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

ตรวจสอบ 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบตรวจสอบภายใน 

                                                                                                            



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               การบริหารงานบริสุทธิ์ โปร่งใส ถูกต้องและเกิดประโยชน์กับสถานศึกษาและ การพัฒนาการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นางสาวสุฑารัตน์ บุญชูนนท์) 
                                                                    ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                   (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



ชื่อโครงการ                 พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

แผนงาน                     บริหารท่ัวไป 

กลยุทธ์ สพฐ.      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ    เป็นโครงใหม ่

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 5   

ผู้รับผิดชอบ           นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน 

ระยะเวลาด าเนินการ         ปีการศึกษา 2565 (16 พ.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

..................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยองค์กรภายนอกในทุก ๆ  

5 ปี จากการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านวงัตาเทพในปีการศึกษา 2564 พบว่า ชุมชนยังไม่ได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดประสบการณ์ในการประสานความร่วมมือ 

กับชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานยังไม่เข้าใจบทบาท และหน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจน 

ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งผลให้ทิศทาง 

การพัฒนาโรงเรียนไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยหลักการการจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จ 

ได้นั้นต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านชุมชนก็เป็นปัจจัยและตัวชี้วัดท่ีส าคัญท่ีจะช้ีให้เห็น 

ว่าการจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด    

   ดังนั้น จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านวังตาเทพเล็งเห็นว่าต้องให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วม 

ของชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ 

ก าหนดทิศทางการพัฒนา ตลอดจนให้ความร่วมมือในด้านภูมิปัญญา ทรัพยากร เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นซึ่งเป็นโครงการใหม่    

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 

  2.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

   2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 

   2.4 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          



 3. เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 114 คน 

    3.1.2  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 8 คน พระสงฆ์ 1 รูป 

    3.1.3 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

    3.1.4 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

             3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 

    3.2.2 ชุมชนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

           3.2.3 บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

    3.2.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนในระดับดีขึ้น

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

กิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการ
บริหารงาน 
-มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
(ค าส่ังมอบหมายงาน) 
-จัดประชุมผู้ปกครอง 
-จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-ร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา     
-ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย 
 
-จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจ าปี/รายงานการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษา SAR โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
-กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
-กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา 
-แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
5.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
6.ประเมินโครงการ  
7.รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย.65 
เม.ย.65 
พ.ค.65 
16 พ.ค.65-31 มี.ค.66 
พ.ค.65 
 
พ.ค.65 
 
พ.ค.65, พ.ย.65  
พ.ค.65, พ.ย.65 
พ.ค.65 
 
พ.ค.65 
 
พ.ค.65 
 
 
 
พ.ค.65 – มี.ค.66 
พ.ค.65 – มี.ค.66 
 
พ.ค.65 – มี.ค.66 
ต.ค.65 , ก.พ.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 
 

5,000 คณะครูทุกคน 
ผอ.รร./คณะครู 
ธาดา 
คณะครู 
ผอ.รร. 
 
ผอ.รร. 
 
ผอ.รร./คณะคร ู
ผอ.รร./ธาดา 
คณะครู/คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ชุมชน 
คณะครู/คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ชุมชน 
ผอ.รร./คณะครู 
 
 
 
คณะครู/นักเรียน 
คณะครู 
 
คณะครู/ชุมชน 
ผอ.รร. 
ธาดา 
ธาดา 

 

  



5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด/หลักฐานอ้างอิง 
1. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษา 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
         
5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
 

สอบถาม 
 
 
สอบถาม 
ตรวจสอบโครงสร้าง
การบริหารงาน/ค าส่ัง 
ตรวจสอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/
ตรวจบันทึกการ
ประชุม 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
โครงสร้างการบริหารงาน/ค าส่ัง 
 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
บันทึกการประชุม 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.งบประมาณ     

   จากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน   5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 

                                                   

                                                         (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน) 

                                                                      ครู โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



ชื่อโครงการ                   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
แผนงาน                       บริหารท่ัวไป 

กลยุทธ์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        ข้อ 5  
ลักษณะของโครงการ        เป็นโครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ                   นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน 

ระยะเวลาด าเนินการ          ปีการศึกษา  2565 (16 พ.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
                   .............................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 

              เนื่องจากสภาพปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้อาคาร
สถานท่ี อาคารเรียนอาคารประกอบ  ห้องพิเศษต่าง ๆ ท้ังภายในภายนอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกพื้นท่ีให้ได้รับการพัฒนาและน ามาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า นอกจากนี้ยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และ
โรงเรียนบ้านวังตาเทพได้จัดต้ังมาหลายปีท าให้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอนช ารุดทรุดโทรม  
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมส่วนท่ีช ารุดให้สามารถน ากลับมาใช้ได้ เพื่อเป็นการประหยัด
งบประมาณของทางราชการ  การพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และมีประโยชน์เป็นส่ิงส าคั  
โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงจัดท าโครงการนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนบ้านวังตาเทพ  
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               3.1.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
เอื้อต่อผู้เรียนและชุมชน    
 



4. กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปั หาและความต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ 
    -ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
    -ปรับปรุงซ่อมแซมเสาธงโรงเรียน 
    -ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา ทาสีอาคารเรียน 
    -ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องน้ า 
    -จัดท าจุดเช็คอิน รร. 
5. นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. รายงานผลการด าเนินงาน                   

เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
เม.ย. 65 
 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

22,228 คณะครู 
ผอ.รร./คณะครู 
ธาดา 
 
ธาดา 
ธาดา 
ธาดา 
ธาดา 
ธาดา 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ธาดา 

 
 

5. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้/ 

หลักฐานอ้างอิง 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
สภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา
ซ่อมแซมให้เหมาะแก่การใช้งาน 

 

ตรวจงานจ้าง 

 

แบบบันทึกการตรวจงานจ้าง 

 

 
 

6.งบประมาณ   -จากเงินอุหนุนรายหัวนักเรียน  จ านวน   22,228 บาท (สองหมื่นสองพันสองร้อยย่ีสบิแปดบาทถ้วน) 

  -จากงบประมาณงบลงทุน สพฐ.จัดสรร 
    -จากเงินบริจาค 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 อาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมมีความสวยงาม มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     7.2 โรงเรียนมีความสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
                                                          
                                                           (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                         (นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน) 
                                                                       ครู โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 
 

                                                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายธวัชชัย ปิดสุวรรณ) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 
 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.ห ิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 
                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 



โครงการ   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ ์สพฐ.   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 5 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุฑารัตน์ บุญชูนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2565 (16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
............................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล  
     สถานการณ์และปัญหาเด็กในสังคมไทยนับวันจะมีความซับซ้อน วิกฤติและรุนแรงมากขึ้น เด็กและเยาวชน
ส่วนหนึ่งได้รับการหลอมหล่อจากบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีไม่ พึงประสงค์ ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบน  ล่อแหลมต่อการกระท าผิดกฎหมาย หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรมอันดีงาม มีค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การนิยมซื้อสินค้าราคาแพง การเสพและด่ืมของมึนเมา การเท่ียวกลางคืนตามสถาน
เริงรมย์และสถานบันเทิง การมั่วสุมเล่นการพนันและเกมคอมพิวเตอร์ การทะเลาะวิวาท ตลอดจนการใช้ความ
รุนแรง  แม้แต่เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐและ  เอกชนเองก็ยังได้รับอันตรายจาก
อุบัติเหตุและความไม่ปลอดภัย ท้ังจากภายในและภายนอกสถานศึกษา จนบางครั้งถึงกับเสียชีวิตหรือพิการเป็น
จ านวนมากในแต่ละปี รูปแบบความรุนแรงท่ีเด็กเยาวชนที่เป็นนักเรียนได้รับ เช่น  
                (1) ความรุนแรงจากการใช้ก าลัง เช่น เพื่อนนักเรียน ด้วยกันท าร้ายด้วยก าลังและใช้อาวุธ หรือโดนครูท า
โทษเกินขอบเขต  
                (2) ความรุนแรงจากการใช้วาจาดูหมิ่น เช่น เพื่อนนักเรียนด้วยกันใช้ค าพูดเหยียดหยามถึงภูมิหลังของ
ครอบครัวหรือ น าเอาปมด้อยทางร่างกายข้ึนมาล้อเลียนและ  
                (3) ความรุนแรงในการข่มเหงทางเพศ เช่น นักเรียนหญิงโดยเพื่อนชายล่วงละเมิดทางเพศ หรือหลอก 
ให้มีเพศสัมพันธ์โดยตนเองไม่ยินยอมด้วย เหล่านี้ เป็นต้น 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และยังช่วยส่งเสริมพัฒนา ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
มีภมูิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการด ารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตท้ังปวง โรงเรียนจึงได้
จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

       2. เพื่อใหค้รูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบเป็นรายช้ันเป็นรายบุคคล สามารถให้ค าปรึกษา    
           แก้ปัญหา ส่งต่อนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มปัญหาได้ 
       3. เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรม ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนได้ตามกลุ่ม         



       4. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 
    3.1 ด้านปริมาณ     

- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและแนวทางการ
ด าเนินงานท่ี สพฐ. ก าหนด 
    3.2 ด้านคุณภาพ   

- โรงเรียน  คณะครูสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ทุนการศึกษา 
- นักเรียนขาดแคลน ด้อยโอกาส 
  ยากจน 
- นักเรียนความสามารถพิเศษทางกีฬา 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- แนะแนว 
5. นิเทศ ติดตาม 
6. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน 
7. ผลการด าเนินงาน 

เม.ย. 65 
 
เม.ย. 65 
พ.ค.65 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
มิ.ย.65, ส.ค.65,ธ.ค.66,ก.พ.66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
พ.ค.65, พ.ย.65,มี.ค.66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

5,000 คณะครู 
 
ผอ.รร. 
ฉันทกร 
คณะครู 
คณะครู 
ครูประจ าช้ัน 
ครูประจ าช้ัน 
คณะครู 
ฉันทกร 
ฉันทกร 
 
ครูธาดา 
ผอ.รร. 
สุฑารัตน์ 
ธาดา 
ผอ.รร. 
ฉันทกร 
ฉันทกร 
 

 
 
 
 



5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

  2. ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบเป็น
รายช้ันเป็นรายบุคคล สามารถให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา 
ส่งต่อนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มปัญหาได้ 
  3.ครูสามารถจัดกิจกรรม ส่งเสริม และพัฒนานักเรียน
ได้ตามกลุ่ม         
  4.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

สังเกต/สอบถาม 
 
สังเกต/สอบถาม 
 
 
สังเกต/สอบถาม 
 
สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
 

 

6.งบประมาณ  จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

                   จากหมวดเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน    -   บาท 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ   
2. โรงเรียนด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
                                                                 (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นางสาวสุฑารัตน์ บุญชูนนท์) 
                                                                  ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
  
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                    (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 
                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



โครงการ   บริหารข้อมูลสารสนเทศ   
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 5 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุฑารัตน์  บุญชูนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2565 (16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องมีระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีน าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน ประกอบการตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และทันท่วงทีภายใต้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
   จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยเป็นโครงการใหม่ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
   2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลในการวางแผนการรับนักเรียน/การช่วยเหลือ/การศึกษาต่อ 
   2.3 เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ครู /นักเรียน /ผู้เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเด็กก่อนวัยเรียน/นักเรียนเป็นปัจจุบัน  

       3.1.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศครู/บุคลากร 

       3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นปัจจุบัน 

 



4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ 
2.ประชุมคณะครูและวางแผน 
3.จัดท าโครงการ  ขออนุมัติ 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
-จัดเก็บข้อมูลเด็กก่อนวัยเรียน 
-วางแผนการรับนักเรียน 
-จัดเก็บข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2565 
-จัดเก็บข้อมูลครู/บุคลากร  
-จัดเก็บข้อมูลส่ิงก่อสร้าง/ครุภัณฑ์
โรงเรียน 
-จัดท าข้อมูลในระบบ 
-จัดเก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อ 
-เผยแพร่ข้อมูล 
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน 
6. ผลการด าเนินงาน 

เม.ย. 65 
 
เม.ย. 65 
พ.ค.65 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
ม.ค. 65 
ก.พ.65 
พ.ค. 65  
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 
1-10 มิ.ย.65 
มี.ค.66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

5,000 คณะครู 
 
ผอ.รร./คณะครู 
สุฑารัตน์ 
คณะครู 
สุฑารัตน์ 
ผอ.รร. 
สุฑารัตน์ 
ผอ.รร. 
ขวัญฤดี 
 
สุฑารัตน์ 
ศริญญา 
สุฑารัตน์ 
ผอ.รร. 
สุฑารัตน์ 
สุฑารัตน์ 

 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเด็กก่อนวัยเรียน/นกัเรียน

เป็นปัจจุบัน  

 

 

 2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศครู/บุคลากร 

 

ตรวจสอบข้อมูล

สารสนเทศเด็กก่อน

วัยเรียน/ตรวจสอบ

แผนการรับนักเรียน 

ตรวจสอบข้อมูลครู/

บุคลากร 

ข้อมูลสารสนเทศเด็ก

ก่อนวัยเรียน/แผนการ

รับนักเรียน 

 

แฟ้มข้อมูลครู/บุคลากร 

 



 3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ท่ี

เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบข้อมูลใน

ระบบ 

ระบบ Data 

Management Center 

 

6.งบประมาณ  จากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   7.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ครบถ้วนทุกระบบ/เป็นปัจจุบัน 

   7.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน/ครู/บุคลากร ครบถ้วนและน ามาวาง 

แผนการรับนักเรียน การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

                                                                 (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นางสาวสุฑารัตน์  บุญชูนนท์) 
                                                                   ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
  
 
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                    (นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 
                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



ชื่อโครงการ        โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน      บริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธ ์สพฐ.     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 5 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา  2565 (16 พ.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
                             .................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ เปิดท าการสอนระดับปฐมวัย ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 3 และ ระดับประถมศึกษา 
ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท าไร่ และรับจ้างท่ัวไป ท าให้มีรายได้
น้อย ส่งผลให้นักเรียนได้รับอาหารไม่ครบ 5 หมู่ นักเรียนจ านวนมากต้องช่วยผู้ปกครองท างานในหยุด ท าให้นักเรียน
ขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง ร่างกายอ่อนเพลีย  

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านวังตาเทพ มีความตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนในทุกด้าน   
จึงต้องหันมาร่วมมือกับผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญ และส่งเสริมให้ทุกคนหันมาให้ความส าคัญกับสุขภาพ และรู้จัก
ปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพ เช่น การออกก าลังกายหน้าเสาธง การส่งเสริมการแปรงฟันอย่างถูกวิธี การจัด
กิจกรรมเพื่อรณรงค์การดูแลรักษาสุขภาพ การบริการเวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพเบ้ืองต้น  
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพปากและฟัน ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ความรูต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถควบคุม  
มูลเหตุปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อสุขภาพ และตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ให้สมบูรณ์ แข็งแรง มีพัฒนาการร่างกายท่ีเหมาะสมกับวัย  
   ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ไม่ขาดเรียนและมีสุขภาพท่ีดีขึ้น และเป็นการตอบสนองต่อพัฒนาการ
คุณภาพนักเรียนได้ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนดด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคน 
   2.2 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
   2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และ ลดอัตรา 
การขาดสารอาหารของนักเรียน 
   2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษของส่ิงเสพย์ติด 
 
3.เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 



       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึง 
           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีน้ าหนัก/ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

    3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวาวแผนจัดท าโครงการ/บันทึกเสนอต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดท าแบบบันทึกและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (ตรวจความสะอาดร่างกาย) 
   - ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
   - ให้ความรู้/ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
   - การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
   - ปฐมพยาบาลเบื้องต้น/ส่งไปรักษาต่อตามความ
จ าเป็น 
   - ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง 
   - ตรวจวัดสายตา 
   - ก าจัดเหา 
   - จัดซื้อยา/เวชภัณฑ์ 
   - จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
          - การจัดป้ายนิเทศ 
          - จัดท าวารสารเผยแพร่ความรู้เรื่องยาเสพติด 
          - จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพ เรียงความ   
            ค าขวัญต่อต้านยาเสพติด 

        - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
               -  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกรีฑา / กีฬา 
               - จัดกิจกรรมสร้างสมรรถภาพทางกาย   

ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
        - จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อต้านไข้เลือดออก 
4      - จัดกิจกรรมสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

เม.ย.65 
 
เม.ย.65 
พ.ค.65 
พ.ค.65 - มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 ศักดิ์สิทธิ์ 
 
ผอ.รร. 
คณะครู 
 
ศักดิ์สิทธิ์/ 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               - จัดบริการน้ าด่ืมท่ีสะอาด 
        - จัดกิจกรรมสุขาน่าใช้     
  อ    - อาหารกลางวัน 
Dd    - อาหารเสริม (นม) 
.      5. นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน 
      6. ประเมินผลการด าเนินงาน   

 7. สรุปและอภิปราย 

 
 
 
 
พ.ค.65 - มี.ค.66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
ศักดิ์สิทธิ์ 
ศักดิ์สิทธิ์ 

  
5. งบประมาณ  - งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จ านวนเงนิ      5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

             - อาหารเสริม (นม)  จากงบถ่ายโอนมายัง อบต.บ้านไร ่       -      บาท 
             - งบอาหารกลางวัน จากงบถ่ายโอนมายัง อบต.บ้านไร่     478,800   บาท 
 
6. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม 
   ด้านสุขภาพอนามัย 
2. จัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียน 
    ทุกคน 
3.ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพ  
   ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานและลดอัตรา 
   การขาดสารอาหารของนักเรียน 
4.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษของ 
   ส่ิงเสพติด 

 

-บันทึกสุขภาพนักเรียน 
 
-บันทึกการบริการ 
 
-ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
 
 
-สังเกต สัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
 
-แบบบันทึกการบริการ 
 
-แบบบันทึกช่ังน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง 
 
-แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึง 

          7.2 นักเรียนมีน้ าหนัก/ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
 
                                                                            (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ) 
                                                                  ครู โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นายธวัชชัย ปิดสุวรรณ) 
                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 
                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 
                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



ชื่อโครงการ   โครงการจัดการเรียนการสอนในสถาการณ์การระบาดของไวรัส 
โคโรน่า 2019  

แผนงาน   กิจกรรมวิชาการ  
กลยุทธ ์สพฐ.    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2, 4  
ผู้รับผิดชอบ        นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 (1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มการแพร่

ระบาดท่ีเพิ่มมากขึ้น และประเทศไทยอาจเข้าสู่การระบาดในระยะท่ี 3 โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศ
ให้การระบาดของโรคดังกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขโดยค าแนะน าของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ประกาศให้โรคติดเช้ือ   ไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19)  เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2565 ได้ก าหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จาก
โรคดังกล่าว  

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงได้จัดให้มีโครงการ
จัดการเรียนการสอนในสถาการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 นี้ขึ้น เพื่อให้นักเรียนข้าราชการครู  
บุคลากรทางศึกษา  และผู้มาติดต่อราชการในสถานศึกษาปลอดภัยจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  มีสุขอนามัยท่ีดี เห็นแนวทางในการป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคและภาวะเส่ียงต่าง ๆ ได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2.2 เพื่อคัดกรองผู้ท่ีมีอาการเส่ียง และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือเข้าสู่สถานศึกษา 
2.2 เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในกลุ่มนักเรียน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา  และผู้มาติดต่อราชการในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ  จ านวน  114  คน 



  3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านวังตาเทพ จ านวน 9 คน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนบ้านวังตาเทพ  ปลอดภัยจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  (COVID – 19) 
100 เปอร์เซ็นต์ 

3.2.2 นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา  และผู้มาติดต่อราชการในสถานศึกษา 
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) อย่างเคร่งครัด 

 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 

ท่ี กิจกรรม วัน / เดือน / ป ี ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 พ.ค. 2565 ภาณุกรานต์ 20,000 

 

 

2 แต่งต้ังคณะท างาน 8 พ.ค. 2565 คณะครูทุกคน 

3 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน 10 พ.ค. 2565 
ผอ.รร.และคณะ
ครู 

 

4 ด าเนินงานตามโครงการ 
1.กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล (DLTV) 

16 พ.ค. 2565 –  
31 พ.ค. 2565 

คณะครูทุกคน 
 

2.กิจกรรมเตรียมสถานท่ีส าหรับ
เปิดสถานศึกษา 
3.กิจกรรมท าความสะอาดและฆ่า
เช้ือโรคเตรียมพร้อมก่อนเปิด
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมตรวจวัดอุณหภูมิก่อน
เข้าสถานศึกษา 
5.กิจกรรมล้างมือด้วยเจล
แอลกอฮอล์ 
6.กิจกรรมให้ความรู้แนวทางการ
ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) 
7.กิจกรรมท าความสะอาดและฆ่า
เช้ือโรคเปิด-ปิดสถานศึกษาทุกวัน 

1 มิ.ย. 2565 - 
31 มี.ค. 2566 

คณะครูทุกคน 

 

5 ประเมินผลการด าเนินงาน 1 เม.ย. 2566 ภาณุกรานต์  

6 สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน 1 เม.ย. 2566 ภาณุกรานต์  
7 เสนอตามล าดับข้ันตอน 1 เม.ย. 2566 ภาณุกรานต์  



 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 
19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

บันทึกการรับส่งแบบ
ฝึก/บันทึกการเข้าเรียน 

-แบบบันทึกการรับส่ง
แบบฝึก 
-แบบบันทึกการเข้าเรียน 

1. นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา  และผู้
มาติดต่อราชการในสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน
แนวทางการปฏิบัติ 

การสังเกต แบบสังเกต/แบบบันทึก
การติดต่อราชการ 

2. นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา  และผู้
มาติดต่อราชการในสถานศึกษา   ปลอดภัยจากเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 

การสังเกต แบบสังเกต/แบบบันทึก
การติดต่อราชการ 

 
6. งบประมาณ 

จากเงินงบประมาณหมวด 15 ปี เรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 20,000 บาท (สองหมื่นบาท

ถ้วน) 

 
                                                            (ลงช่ือ)……………………………………...ผู้เสนอโครงการ      
                (นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ)               

                   ครูโรงเรียนบ้านวังตาเทพ    
   
 

                                                            (ลงช่ือ)……………………………………...ผู้เห็นชอบโครงการ      
                    (นายธวัชชัย ปิดสุวรรณ์)               

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
 

                                               (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (สาวิตรี ปัจจัย) 

                                                                  อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 


