
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือรับรองการเห็นชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนโป่งขุนเพชร ต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโป่งขุนเพชร ครั้งท่ี ..... /2565 วันที่ ...... 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 ซึ่งมีจ านวน  5  โครงการ ดังรายละเอียดท้ายหนังสือนี้ 
 
 
ลงช่ือ.................................ประธานกรรมการ 
       (นางสมพร สีน ามัง) 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายสมชาย อ ามะรา) 
 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายอาทิตย์  ว้งษาลุน) 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายวัฒนา จ่าชัย) 
 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายสมพร ทิพย์มณี) 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายอธิพล จ าปา) 
 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายแล มุ่งเขตกลาง) 

ลงช่ือ.................................กรรมการ 
       (นายเทอดไทย  ครองตาเนิน) 
 

ลงช่ือ.................................กรรมการและเลขานุการ 
                                       (นายทศพล สมขุนทด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนโป่งขุนเพชร 

 
   แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ของโรงเรียนโป่งขุนเพชร อ าเภอหนองบัวระเหว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ฉบับนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโป่งขุนเพชร                   ได้
พิจารณาร่วมกันในคราวประชุมครั้งที่ …… / 2565  เมื่อวันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. 2565  ณ  ห้องประชุม
โรงเรียนโป่งขุนเพชรแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการฉบับนี้ได้ 
 
   
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                ( นางสมพร สีน ามัง ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
                                โรงเรียนโป่งขุนเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โรงเรียนโป่งขุนเพชร อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาและจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัยขึ้น เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทุกๆด้าน เช่น ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดให้ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข จัด
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการกระจายอ านาจการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย มีความมั่นคง 
ยั่งยืน 
 
 
           คณะผู้จัดท าโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

1.  ความเป็นมาของสถานศึกษา 
   1.1 ประวัติของโรงเรียนโป่งขนุเพชร 
        โรงเรียนโป่งขุนเพชร ได้จัดตั้งขึ้นครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2518 ที่บ้านกระจวนหมู่ที่ 4  ต าบลโคกสะอาด กิ่งอ าเภอ
หนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ เป็นอาคารเรียนชั่วคราว  จ านวน  2  ห้องเรียน ใช้ที่ของนายจูม  แก้วอินทร์  ผู้ใหญ่บ้าน  ใน
เนื้อที่  1  งาน  ต่อมา  นายเสาร์  ชัยบุญ  ได้มอบที่ดินให้อีก  เมื่อ  ปี    พ.ศ. 2518  
เป็นเนื้อที่ทั้งหมด  19  ไร่ 1  งาน  95  ตารางวา ประกอบกับทางราชการ ได้จัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 
ฉ (ใต้ถุนสูง)   1  หลัง  2  ห้องเรียน   
      ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่  3  ซึ่งได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อ ปี พ.ศ. 2537  มีเด็กนักเรียนในเขตบริการทั้งหมด  2 หมู่บ้าน  คือ  บ้านกระจวน หมู่ที่  4  และบ้านภูเขา
ทอง หมู่ที่ 9  ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ   
   1.2 ที่ตั้งและสภาพชุมชน 

     โรงเรียนโป่งขุนเพชรตั้งอยู่ที่บ้านกระจวน หมู่ที่  4  ต าบลโคกสะอาด อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  มี
พื้นที่ประมาณ  19 ไร่ 1  งาน   95  ตารางวา  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 2  หมู่บ้าน คือ หมู่บ้านกระจวน  หมู่ที่  4  และบ้าน
ภูเขาทอง  หมู่ที่  9  ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
   1.3 อาณาเขตและเนื้อที่ 

     โรงเรียนโป่งขนุเพชร  มีเนือ้ที่  19 ไร่  1 งาน  95 ตารางวา โดยในแตล่ะดา้นมีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ  จดกับ  ถนนสาธารณะ 
ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนสาธารณะเข้าหมู่บา้น 
ทิศใต ้  จดกับ  ถนนสาธารณะ 
ทิศตะวันตก จดกับ  ชุมชนบ้านกระจวน 

   1.4. สีประจ าโรงเรียน 
      สีประจ าโรงเรียนโป่งขุนเพชร  ได้แก่  สี ฟ้า   -  ขาว  หมายถึง  ผู้เรียนเปน็คนมีจิตใจทีบ่ริสุทธิ์อ่อนโยน  เอ้ือ
อาทรซึ่งกันและกัน  มองการณ์ไกลอย่างมีวิสัยทัศน ์

สีฟ้า  หมายถึง     เป็นคนที่มองการณไ์กลอย่างมีวิสัยทัศน ์
สีขาว  หมายถึง     ความมีจิตใจที่บริสทุธิ์อ่อนโยนและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกนั 
 

   1.5. ค าขวัญ ปรัชญา และอัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
ค าขวัญ  ยึดมั่นคุณธรรม    เลิศล้ าวชิาการ   ประสานชุมชน 

  ปรัชญา  มุ่งปลูกปัญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ผลิตผู้มีคุณธรรม 
  อัตลักษณ์          รักษ์สะอาด  มารยาทงาม  ด าเนินตามวิถีพอเพียง 
  เอกลักษณ์ ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
    

1.6 การคมนาคม     
      การคมนาคมติดต่อระหว่างโรงเรียนโป่งขุนเพชรกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชั ยภูมิ เขต 3  
เดินทางโดยรถยนต์ออกจากโรงเรียนโป่งขุนเพชร ตาม เส้นทางกรมชลประทาน ถึงทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 225 (ถนน
สายนครสวรรค์-ชัยภูมิ) เลี้ยวขวา ดินทางต่อ ถึงสี่แยกไฟแดงอ าเภอ  หนองบัวระเหวเลี้ยวขวามุ่งหน้าเข้าอ าเภอจัตุรัสถึง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ระยะทางประมาณ 45 กิโลเมตร 
 



 
 
2.  ภาระงาน/ปริมาณงาน 
   2.1 จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน 

     โรงเรียนโป่งขนุเพชร เปน็โรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชัน้อนุบาล 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยมีรายละเอียดจ านวนนักเรียน ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักเรียนทั้งหมดในปีการศึกษา 2564 และ 2565 

ชั้น 
จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
2564 2565 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1   1 1 5 4 9 2 3 5 
อนุบาล  2 1 1 1 6 7 5 4 9 
อนุบาล  3 1 1 6 4 10 1 6 7 

รวมก่อนประถมศึกษา 3 3 12 14 26 8 13 21 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 7 6 13 5 6 11 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1 8 6 14 6 6 12 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 4 7 11 8 6 14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 1 3 1 4 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 1 6 3 9 3 1 4 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 5 6 11 6 3 9 

รวมระดับประถมศึกษา 6 6 33 29 62 32 28 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 1 8 3 11 7 6 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 1 4 8 12 7 4 11 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 1 6 12 18 4 7 11 

รวมระดับมัธยมศึกษา 3 3 18 23 41 18 17 35 
รวมทั้งหมด 12 12 63 66 129 58 58 116 

2.2 บุคลากร   
      ข้อมูลจ านวนขา้ราชการโรงเรียนโป่งขุนเพชร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิเขต 3 
แบ่งเป็นข้าราชการครูสายการบริหาร และข้อมูลข้าราชการสายผู้สอน/พนักงาน ดังแสดงในตารางที่ 2, 3 และ 4 ตามล าดบั 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการสายการบริหารโรงเรียนโป่งขุนเพชร จ าแนกตามตาราง 

ต าแหน่ง 
ระดับ 

รวม หมายเหตุ 
8 7 6 5 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1  
อาจารย์ใหญ่ - - - - -  
ครูใหญ่ - - - - -  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ - - - - -  
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ - - - - -  
รวม 1 - - - 1  
 
 



 
ตารางท่ี 3 จ านวนข้าราชการครูสายผู้สอน / พนักงานราชการ โรงเรียนโป่งขุนเพชร   

โรงเรียน 
โป่งขุนเพชร 

อันดับ 
รวม 

หมาย
เหตุ ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 พนักงาน

ราชการ 
ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 

รวม 5 4 2 3 2 - 16  
 

ตารางท่ี 4 จ านวนลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนโป่งขุนเพชร 
ต าแหน่ง จ านวนคน 

หัวหน้าหมวดอาคารสถานที่ - 

นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) 1 

ธุรการโรงเรียน - 

พนักงานขับรถ - 

ยาม - 

รวม 1 
 

2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
      โรงเรียนโป่งขุนเพชร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ก าหนด              
ภารกิจ โครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน คือ   

1)  การบริหารงานวิชาการ  
2)  การบริหารงานบุคคล 
3)  การบริหารงานงบประมาณ   
4)  การบริหารงานทั่วไป  
ปรากฏดังแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 

     งานวชิาการ                     งานบริหารบุคคล      งานงบประมาณ           งานบริหารทั่วไป             
 
             
       
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่ 1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
 
 
 
 

- น.ส.กรกช  ภู่มาก 
- นายนพดล ธรรมวงศ์ 
- นางสาวเปมิกา ปรางค์ชัยภูม ิ
- น.ส.ธิตยารัตน์  วงษ์สา 
- นางปรมาภรณ์  ไชยโย 
- นายโกเมนทร์ ทองดีนอก 
- นางสาวกรกมล  ประทุม 
- น.ส.นิลาวัณย์ ประสานเนตร 
- นางสาวสุดา เทใหม ่
- นางสาวกรชนก วุยชยัภูม ิ
- น.ส.พจมาณ  ธรรมโนนลาน 
 

- นายนพดล ธรรมวงศ์ 
- น.ส.กรกช  ภู่มาก 
- น.ส.เปมิกา  ปรางค์ชัยภูม ิ
- นางสาวธิตยารัตน์ วงษ์สา 
- นางสาวสุดา เทใหม ่
 

- นายนพดล ธรรมวงศ์ 
- นางสาวกรกช ภู่มาก 
- นางสาวธิตยารัตน์ วงษ์สา 
- นางสาวสุดา เทใหม ่
- น.ส.เปมิกา ปรางค์ชัยภูม ิ
- นางสาวกรกมล ประทุม 
- นายโกเมนทร์ ทองดีนอก 
 

- นายเทอดไทย ครองตาเนิน 
- น.ส.เปมิกา  ปรางค์ชัยภูม ิ
- น.ส.ธิตยารัตน์  วงษ์สา 
- นางปรมาภรณ์  ไชยโย 
- นายโกเมนทร์  ทองดีนอก 
- นางสาวกรกมล  ประทุม 
- น.ส.นิลาวัณย์ ประสานเนตร 
- นางสาวสุดา เทใหม ่
- นางสาวปภาดา เหง่าชยั 
- นางสาวกรชนก วุยชยัภูม ิ
- น.ส.พจมาณ  ธรรมโนนลาน 
- น.ส.วิไล  ศรีระวงษ ์
- นายนิพนธ ์ อ านาจ 
 
 

 
 

ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา                      
อนุบาล 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 

โครงสร้างการบริหารงาน  โรงเรียนโป่งขุนเพชร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายทศพล  สมขุนทด 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

บริการทั่วไป 
นักการภารโรง 



 
 
  2.4  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
      โรงเรียนโป่งขุนเพชร มีอาคารเรียน และอาคารประกอบ ดังแสดงในตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนอาคารในสถานศึกษา 

อาคารเรียน 
 

แบบ จ านวนห้อง/ชุด จ านวนหลัง 

- อาคารเรียน 
- อาคารเรียน 
- อาคารเรียน 
- อาคารเรียน  

สปช.105/29 
สปช.105/29 
สปช.102/26 

ป.1 ฉ ใต้ถุนสูง 

8 
4 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

อาคารประกอบ    
- อาคารอเนกประสงค์ 
- อาคารจัดกิจกรรม(โดม) 
- ห้องน้ า ห้องส้วม 
- ห้องน้ า ห้องส้วม 
- ห้องน้ า ห้องส้วม 
- อาคารห้องสมุด* 
- ถังเก็บน้ าฝน 
- ถังเก็บน้ าฝน 
- บ้านพักครู 
- ห้องครัว* 

สปช. 202/26 
- 

สปช. 601/26 
สปช. 601/26 
สปช. 601/26 

- 
ฝ 30 (พิเศษ) 

ฝ 33 
สปช. 301/26 

- 

1 
1 
4 
2 
4 
1 
6 
6 
3 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

สถานที่ที่ใช้จัดกิจกรรม    
- สนามเด็กเล่น* 
- สนามกีฬา ฟุตบอล และกรีฑา 
- สนามบาสเกตบอล/วอลเลย์บอล 

- 
- 
- 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

        
หมายเหตุ    * ชาวบ้านร่วมกันสร้าง/เงินบริจาค   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   3.1  ข้อมูลทางการศึกษา 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนโป่งขุนเพชร  ปีการศึกษา  2564 
 

ชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3 – 4 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม 
ประวัต ิ
ศาสตร์ สุข+พละ ศิลปะ 

การ
งาน 

อังกฤษ 
หน้าที่

พลเมือง 
ต้าน
ทุจริต 

ค่าเฉลี่ย 

ป.1 62.23 61.53 84.61 100 100 84.61 100 100 61.53 100 - 85.45 
ป.2 85.71 64.28 78.80 100 95.28 64.28 85.71 100 64.28 64.28 - 80.26 
ป.3 60.00 80.00 80.00 100 90.00 90.00 100 100 50.00 100 - 85.00 
ป.4 100 100 75.00 100 50.00 100 100 100 100 100 - 92.50 
ป.5 88.88 100 88.88 100 100 88.88 100 100 100 100 - 96.66 
ป.6 90.00 60.00 90.00 100 100 100 100 100 70.00 100 - 91.00 
ม.1 75.60 82.14 82.74 70.21 67.29 52.38 88.10 73.81 6.00 90.84 69.64 68.98 
ม.2 60.00 70.00 78.75 75.00 67.50 50.00 80.00 70.00 36.25 88.75 62.50 67.16 
ม.3 82.14 82.14 83.93 76.79 73.21 83.04 91.01 84.82 75.00 91.96 91.96 83.27 
  
สภาพปัญหาการบริหารจัดการของโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
       1. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
       2. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อในการบริหารจัดการ ขาดความทันสมัย ไม่สามารถรองรับวิทยาการใหม่ๆได้ 
       3. โรงเรียนอยู่ห่างไกลกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้ไม่สะดวกในการติดต่อ  
       4. สภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน ท าให้ค่าครองชีพเพ่ิมมากข้ึน งบประมาณรายหัวที่โรงเรียนได้รับไม่
เพียงพอในการบริหารจัดการ 
       5. อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน ช ารุดทรุดโทรม ยังไม่ได้รับการดูแลทั้งในเรื่อง   การ
ก่อสร้างใหม่ ปรับปรุงซ่อมแซม เคยขอรับสนับสนุนงบประมาณแล้วแต่ยังไม่ได้รับการจัดสรรที่เพียงพอ 
 
  3.2 ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

   ปีการศึกษา 2564 
- เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงไม่มีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



4.  ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา 
ตาราง  9  แสดงรายการจ านวนนักเรียน และรายรับของสถานศึกษา ข้อมูล ณ วันที่.......เดือน.................. 2564 

รายการ จ านวน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงนิอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นอนุบาล 1                         จ านวน    5  คน 
1.2 ชั้นอนุบาล 2                         จ านวน    9  คน 
1.3 ชั้นอนุบาล 3                         จ านวน    7  คน 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1              จ านวน  11  คน 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2              จ านวน  12  คน 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3              จ านวน  14  คน 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4              จ านวน  10  คน 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5              จ านวน    4  คน 
1.9 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              จ านวน    9  คน 
1.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1              จ านวน  13  คน 
1.11 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2              จ านวน  11  คน 
1.12 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              จ านวน  11  คน 
รวม                                       จ านวน  116  คน 

 
   8,500 

15,300 
11,900 
20,900 
22,800 
26,600 
19,000 
  7,600 
17,100 
45,500 
38,500 
38,500 

272,200 

 

2. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
2.1 อาหารกลางวัน 
2.2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
2.3 กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

 
358,600 
146,000 
86,500 

 

3. เงินบริจาคอ่ืนๆ 
3.1 ....................... 
3.2 ...................... 

 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 783,400  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

วสัิยทัศน์ 
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสและ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

พนัธกจิ 
1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ น าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
กลยุทธ์ 
1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 
2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผลผลติ 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 



เป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ ส่งเสริม

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก ธรรมาภิบาล 
ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความ เป็นเลิศ WE 
CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ บริหารจัดการ
องค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเป็นนวัตกรรม 
การบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการท างาน 
ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการท างาน 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ 
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย
ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองค์กรมีความสุขมี
ความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 

E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษาปัญหาชัดเจนมากข้ึน 
การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับบรรยากาศในการท างาน 
ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้านการท างานร่วมกัน ปัญหาชีวิต
ส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวมท าให้ไม่สามารถแยกแยะลักษณะและ
สาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน 

C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย
และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ท างานเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิด
กระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการท างาน
สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้
พฤติกรรมคนจะป้องกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ 
ก าหนดขอบเขตของผู้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรักความ
สามัคคี สร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีข้ันตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่างเชี่ยวชาญ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 



H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
องค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน การจัดการ
องค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก 
ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ
สังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต คือ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่า
อยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขใน
การท างาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการ
ท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพื่อช่วยให้การด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกิจกรรมนั้น
หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานในครั้งต่อๆ ไปให้ดีขึ้น 
และดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของกองทัพซึ่งทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรกเพ่ือการ
ปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการถอด
บทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือนการ
ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร์มและก าหนด
เครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษามีการเชื่อมโยงกลุ่ม
องค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรมร่วมกันของกลุ่มองค์กร 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็น
ความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 
 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า (ประหยัดต้นทุน ประหยัด
ทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ Input Process และ Output) และ
ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการ
น าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร 
คุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act 



จุดเน้น 
จากเป้าหมายข้างต้น ท าให้เกิดจุดเน้นส าหรับสู่การปฏิบัติ จ านวน 15 ข้อ ดังนี้ 
1. นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้ มีความคิดและมีเหตุผล 
2. นักเรียนชั้น ป.1 อ่านออก-เขียนได ้ชั้น ป.2-6 และ ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียนคล่อง และสื่อความได้ 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 3 ด้าน ชั้น ป.3 และ ONET ป.6 ม.3 ม.6 
4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
5. ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
6. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT) DLTV , DLIT , SMSS , AMSS 
7. กิจกรรมสนองพระราชด าร ิ
8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
9. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย และชมรมวิชาการ 
10. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี , กิจกรรม BBL. , STEM Education 
11. พัฒนาครูและบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ 
12. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
13. ส่งเสริมวิชาชีพของนักเรียน 
14. โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนในโครงการ ICU 
15. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทที่ 3 

สรุปงบประมาณตามกลยทุธ ์
 
3.1 สรุปงบประมาณที่ได้รับหรือประมาณการ ระดับปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน 

- จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลจ านวน   20   คน 
- งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  1700   บาท/คน/ปี 

รวมงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนได้รับ  1,700 x 20 = 34,000 บาท 

     34,000   

2 ค่าหนังสือเรียน 
- จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  20   คน 
- งบประมาณค่าหนังสือเรียนที่โรงเรียนได้รับ 

ชั้นอนุบาล 1   = 200x5 = 1,000 
ชั้นอนุบาล 2   = 200x8 = 1,600 
ชั้นอนุบาล 3   = 200x7 = 1,400 
           รวมงบประมาณค่าหนังสือเรียนที่โรงเรียนได้รับ = 4,000 บาท 

      4,000 

3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  20   คน 
- งบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน  200  บาท/คน/ปี 

รวมงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนที่โรงเรียนได้รับ   200 x 20 = 4,000  บาท 

      4,000   

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล   20   คน 
- งบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน  300  บาท/คน/ปี 

รวมงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนที่โรงเรียนได้รับ   300 x 20 = 6,000  บาท 

      6,000   

5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  20   คน 
- งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  430 บาท/คน/ปี 

รวมงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนที่โรงเรียนได้รับ    430 x20 = 8,600 บาท 

      8,600 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น       56,600 
 
 

สรุปงบประมาณที่ได้รับ 
  ระดับปฐมวัย   56,600   บาท 

 
 
 
 



 
3.1 สรุปโครงการและงบประมาณระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
ที ่ ชื่อโครงการ (มาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย นางสาวอรทัย 

นางพิมพ์พิสาข์ 
5,000 

2 โครงการศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

5,000 

3 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

4,000 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

6,000 

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

7,000 

6 อ่ืน (ค่าน้ า ค่าไฟ) ค่าสาธารณูปโภค 6,000 
รวมทั้งหมด 33,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
รายละเอียดของโครงการและการใช้งบประมาณ 

 
รายละเอียดโครงการ 
 โรงเรียนโป่งขุนเพชรได้จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565  โดยมีรายละเอียดแต่ละ
โครงการ แยกตามกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ ด้าน/มาตรฐาน 
ข้อที่ 

งบประมาณ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ม.1  5,000 สพฐ นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

2 โครงการศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ม.1 5,000 สพฐ นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

3 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน ม.1,ม.2,ม.3 4,000 สพฐ นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ม.1,ม.2,ม.3 6,000 สพฐ นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย 

ม.1,ม.3 7,000 สพฐ นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
          ตัวบ่งชี้ที่  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้   
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน, นางพิมพ์พิสาข์ คูณประทุม 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาปฐมวัย  เป็นการศึกษาที่ส าคัญยิ่ง เพราะเป็นรากฐานของชีวิตมนุษย์ และมีอิทธิพลต่อชีวิตของ
คนเรา  การพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี  เป็นช่วงส าคัญในการพัฒนาสมองของบุคคล  ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากการจัดประสบการณ์ศิลปะสร้างสรรค์เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กเพ่ือ
พัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การรับรู้ความงาม ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์หรือความรู้สึก ความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการโดยใช้ศิลปะส าหรับเด็กหลากหลายแบบ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีก การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การ
ประดิษฐ์ หรือวิธีอ่ืนๆที่เด็กสามารถจะคิดสร้างสรรค์ได้และมีความเหมาะสมตามวัยของเด็ก 
 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
   2.2  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
   2.4  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
   2.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
  3.1.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3   มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
  3.1.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
        3.1.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่  1-2-3  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     3.2.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3  ทุกคน ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  
  3.2.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2-3  ทุกคน มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก   
  3.2.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2-3 ทุกคน ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย     
     3.2.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2-3 ทุกคน ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ  
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่1/2565  
 

พ.ค.-ก.ย 

 
 

5,000 

 
 
นางสาวอรทัย    พิงสูงเนิน      
นางพิมพ์พิสาข์   คูณประทุม 

 1.ระบายสี 
2.ปั้นดินน้ ามัน 
3.พิมพ์ภาพ 
4.ฉีกปะกระดาษ 
5.เป่าสี 
6.ประดิษฐเศษวัสดุเหลือใช้ 
ภาคเรียนที่ 2/2565  

 
ต.ค-มี.ค 

  
 

5,000 

 
นางสาวอรทัย    พิงสูงเนิน      
นางพิมพ์พิสาข์   คูณประทุม 

 1.ระบายสี 
2.ปั้นดินน้ ามัน 
3.พิมพ์ภาพ 
4.ฉีกปะกระดาษ 
5.เป่าสี 
6.ประดิษฐเศษวัสดุเหลือใช้ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียน   เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน 5,000บาท ( ห้าพันบาทถ้วน) 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่1- 2-3  ร่าเริงแจ่มใส 
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
 

การสังเกต  ประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของเด็กชั้น
อนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 
-  บัตรสุขภาพ 
-  สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

2.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่1- 2-3  มีความม่ันใจ
และกล้าแสดงออก 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่1- 2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของเด็กชั้น
อนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

3. เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 - 3  ควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของเด็กชั้น
อนุบาลปีที่1- 2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

4.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 - 3  ชื่นชม
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาติ 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของเด็กชั้น
อนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

 
 



8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคน ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รักงานศิลปะ 
 8.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน  มีการประสานกันระหว่างมือกับตา  
 8.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคน ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย   
            8.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก   
 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน)             (นางพิมพ์พิสาข์  คูณประทุม) 
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายทศพล    สมขุนทด) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนโป่งขุ่นเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก,มาตรฐานที่ 2, มาตรฐานที่ 3, 
          ตัวบ่งชี้ที่  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน, นางพิมพ์พิสาข์ คูณประทุม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 นิทานเป็นกิจกรรมจ าเป็นส าหรับเด็กท่ีง่ายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุกสถานการณ์ เด็กสามารถเรียนรู้ได้
ทุกเรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟังนิทานคือท าให้เด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินและนิทานยังช่วยให้เด็กได้
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การกล้าแสดงออก และนิทานจะสร้างสรรค์นิสัยรักการอ่าน การเห็นความส าคัญของ
หนังสือไปพร้อมกัน การเล่านิทาน ให้เด็กฟังเสมอๆ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเกิดพัฒนาการที่ดีตามวัยของ
เด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญาและภาษา โดยเฉพาะพัฒนาการด้านสังคม ในเรื่องของความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝังผ่านการเล่นนิทานจนเกิดความผูกพันระหว่างผู้เล่ากับเด็ก ท าให้ผู้เล่าเข้าใจความรู้สึกนึก
คิดของเด็ก ขณะที่เล่าเด็กจะคิดจินตนาการเข้าใจซึมซับ รับรู้แยกแยะในสิ่งต่างๆด้วยตนเอง ดังนั้นจึงได้มีการจัดท า
โครงการหนูน้อยรักการอ่านขึ้นเพื่อสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กเกิดนิสัยรักการอ่าน 
   2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทาน 
   2.4  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามรถพัฒนาการด้านความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิกอ่าน 
            2.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  3.1.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่  1-2-3  มีนิสัยรักการอ่าน  
  3.1.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3 ใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพและมีทักษะ ในการสื่อสาร
สมวัย 
  3.1.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่  1-2-3  มีวินัยในตนเองรู้จักเก็บหนังสือเข้าท่ีหลังใช้งานเสร็จ 
        3.2  เป้าหมายด้านปริมาณ  
  3.2.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2-3  ทุกคน 
 
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2565       

 
พ.ค-ต.ค 

 
 

 
 

4,000 

   
 
นางสาวอรทัย,นางพิมพ์พิสาข์   

1.เล่าเรื่องจากภาพวาด 
2.เล่าเรื่องจากภาพหนังสือนิทาน 
3.อ่านบัตรค า 
4.เล่าเรื่องจากการฟังข่าว 
ภาคเรียนที่ 2/2565  

 
พ.ย-มี.ค 

 

        
 

4,000 

 
 
นางสาวอรทัย,นางพิมพ์พิสาข์   

-ให้อ่านหนังสือที่เด็กเลือกเอง 
-เล่าเรื่องจากภาพหนังสือนิทาน 
-อ่านบัตรค า 
-เล่าเรื่องจากการฟังข่าว 
 
 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียน   เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน   4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2-3  ร่าเริงแจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

การสังเกต  ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2 และ 3 
-  บัตรสุขภาพ 
-  สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

2.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่  1- 2-3  มีความม่ันใจ
และกล้าแสดงออก 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่  1 -2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

3. เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 -3  ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 -2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

4.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 -3  ชื่นชมศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 และ 3 

- แบบประเมินพัฒนาการของ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1- 2 และ 3 
-   สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

 
 



8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน  
 8.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก   
 8.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคน มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจที่ดี   
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน)                        (นางพิมพ์พิสาข์   คูณประทุม) 
  
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายทศพล    สมขุนทด) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโป่งขุนเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพส าหรับเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 

            ตัวบ่งชี้ที่  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
                     และดูแลความปลอดภัยของตนเอง   

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย   พิงสูงเนิน, นางพิมพ์พิสาข์  คูณประทุม 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัย  เป็นการศึกษาที่ส าคัญยิ่ง เพราะเป็นรากฐานของชีวิตมนุษย์ และมีอิทธิพลต่อชีวิตของ
คนเรา  การพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี  เป็นช่วงส าคัญในการพัฒนาสมองของบุคคล  ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พัฒนาการด้านร่างกาย เด็กที่มาจากบ้านเมื่อเข้าเรียนมัก
มีน้ าหนักน้อย หรือบางคนจะมีภาวะโรคอ้วน  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย เด็กควรได้รับการดูแล
พัฒนาส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
ทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยสัมพันธ์กับการพัฒนาสมองตามรูปแบบ BBL สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด เพื่อให้เด็กได้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   2.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
 2.3  เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
   2.4  เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้เด็กหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.1.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
  3.1.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
          3.1.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
  3.2.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   

  3.2.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน     
 3.2.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด  
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย 
2.กิจกรรมทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
3.  กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 
4.  กิจกรรมฮูลาฮูบ 
5.  กิจกรรมสุขภาพดีเพราะมีการแปรงฟัน 
6.  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
7.  กิจกรรมอาหารเสริมนม 
8.  กิจกรรมหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด 
9.  กิจกรรมกีฬาภายใน และศูนย์เครือข่าย
ตลาดแร้ง 
10.  กิจกรรมพัฒนาสมองแบบ BBL 

16พ.ค.65 – 31มี.ค.2566 5,000 นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียนเงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน  5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน) 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3   
  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

   
   

การสังเกต  ชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูงตรวจดูให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
และประเมินพัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 -ชั้นอนุบาล 3  
 

- แบบประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้น
อนุบาล 3 
-  บัตรสุขภาพ 
-  สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 

2.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  มีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย  

การสังเกต ประเมินพัฒนาการ
ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1ถึงชั้น
อนุบาล 3  

- แบบประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้น
อนุบาล3 
- สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 

3. เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการ
ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้น
อนุบาล 3  

- แบบประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 



และ 3 
-   สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 

4.  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

การสังเกต ประเมินพัฒนาการ
ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-ชั้น
อนุบาลปีที่ 3  

- แบบประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
และ 3 
-   สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 

 
8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  ทุกคน มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
 8.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  ทุกคน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   
 8.3  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  ทุกคน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   
 8.4  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  ทุกคน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (   นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน )           (  นางพิมพ์พิศา   คูณประทุม ) 
 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (  นายทศพล    สมขุนทศ ) 
          ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่1คุณภาพเด็ก, มฐ.ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                
                  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้   
                  ตัวบ่งชี้ที่  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
         ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย   พิงสูงเนิน, นางพิมพ์พิสาข์  คูณประทุม 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กอนุบาลใน
ประเทศเยอรมันจากโครงการ “ Haus der Kleinen Forscher ” (หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ) ซึ่งเป็นโครงการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  ที่สามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนอนุบาลจ านวนมากในระยะเวลาอันสั้น โดยสามารถควบคุมมาตรฐานได้อย่างดี   
นอกจากนี้โครงการยังมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพ่อแม่  ผู้ปกครองอีกด้วย  นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์
ระดับรากฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จึงริเริ่มโครงการน าร่อง “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” ขึ้นในปี 2553 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กอนุบาลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วย
กิจกรรมที่สร้างความสนุก  ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ มีความกระตือรือร้น ฝึกการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง และเป็นการวางรากฐานในระยะยาว ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและกาสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ศึกษากิจกรรมและวิเคราะห์
ความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 เพราะมุ่งเน้นให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถน ากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยใน
ปีการศึกษา 2565 จะทดลองน าร่องโครงการ ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียนน าร่องในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยใน
การด าเนินงานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทไทย”ได้ 
3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ“ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย 20 กิจกรรม และได้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 2 
โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
 
 



3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ครูผู้สอนปฐมวัยจ านวน 2 คนของโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
2. นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 20 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน  มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.2.2  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ทุกคน ได้รับความรู้ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมความลับของสีด า 
2.ลูกข่างหลากสี 
3.การละลายของน้ าตาล 
4.เนินน้ า 
5.ภูเขาไฟระเบิด 
6.สนุกกับฟองสบู่ 
7.เมล็ดพืชเต้นระบ า 
8.หมุดลอยน้ า 
9.เหลี่ยมและมุม 
10.กักน้ าไว้ได้ 
11.อินดิเคเตอร์จากพืช 
12.ผงลึกลับ 
13.น้ ามะนาวโซดาแสนอร่อย 
14.การเผาไหม้ 
15.การจม การลอย 
16.น้ าร้อน น้ าเย็น 
 
 

16พ.ค.65 – 31มี.ค.2566 7,000 นางสาวอรทัย 
นางพิมพ์พิสาข์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียนเงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน  7,000 บาท ( เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

-สอบถาม 
-สังเกต 
-ประเมินพัฒนาการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน
พัฒนาการ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตาม
โครงการ  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ได้ 
 

สอบถาม 
-สังเกต 
-ประเมินพัฒนาการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน
พัฒนาการ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 
 

สอบถาม 
-สังเกต 
-ประเมินพัฒนาการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน
พัฒนาการ 

8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”ได้ 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ“บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย 20 กิจกรรม และจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 2 
โครงงาน ต่อปีการศึกษา 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (   นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน )           (  นางพิมพ์พิศา   คูณประทุม ) 
 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (  นายทศพล    สมขุนทศ ) 
          ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนโป่งขุนเพชร 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน, นางพิมพ์พิสาข์ คูณประทุม 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบ 3  พบว่าสถานศึกษายังมีส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นปฐมวัยยังไม่ครอบคลุมทุกชั้นเรียน อีกท้ังสถานศึกษามีระบบกลไกในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานไม่ชัดเจน ดังนั้นเพื่อให้ทุกชั้นเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาที่จ าเป็นครบทุกระดับชั้น 
โรงเรียนโป่งขุนเพชรจึงก าหนดแผนงานและโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย  
ในการพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ชัดเจนตามโครงการ  มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ห้องเรียนระดับการศึกษาขั้นปฐมวัยทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
 2.  เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้องมีป้ายข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย เหมาะสมแก่ช่วงวัยของนักเรียน 
 3.  เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์และสื่อการเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน  
 4.  เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้องสะอาด ปลอดภัยและน่าเรียนรู้  
 5.  เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการด าเนินงานโครงการ 
 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  1.  ห้องเรียนระดับการศึกษาขั้นปฐมวัยทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ ในระดับคุณภาพดี  
         2. ห้องเรียนทุกห้องมีป้ายข้อมูลสารสนเทศทันสมัย เหมาะสมแก่ช่วงวัยของเด็ก ในระดับคุณภาพดี 
                  3.  ห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์ สื่อการเรียน และเพียงพอต่อการใช้งาน ในระดับคุณภาพดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) .  ห้องเรียนทุกห้องสะอาด ปลอดภัยและน่าเรียนรู้ ในระดับคุณภาพดี 
     2)ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการด าเนินงานโครงการ ในระดับคุณภาพดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2565  
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

6,000 

 
 
 
นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน 
นางพิมพ์พิสาข์ คูณประทุม 

 
1 จัดห้องเรียนระดับการศึกษาขั้น
ปฐมวัยทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2 จัดห้องเรียนทุกห้องมีป้ายข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมแก่ช่วง
วัยของนักเรียน 
 
3 จัดห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์และสื่อ
การเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 
4 จัดห้องเรียนทุกห้องสะอาด ปลอดภัย
และน่าเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 2/2565  

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
นางสาวอรทัย  พิงสูงเนิน 
นางพิมพ์พิสาข์ คูณประทุม 

1 จัดห้องเรียนระดับการศึกษาขั้น
ปฐมวัยทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2 จัดห้องเรียนทุกห้องมีป้ายข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมแก่ช่วง
วัยของนักเรียน 
 
3 จัดห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์และสื่อ
การเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 
4 จัดห้องเรียนทุกห้องสะอาด ปลอดภัย
และน่าเรียนรู้ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียน เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน 6,000บาท ( หกพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาด าเนินการประเมินการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ   
      1.1 มีการจัดห้องเรียนระดับการศึกษาขั้น
ปฐมวัยทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
       1.2 ห้องเรียนทุกห้องมีป้ายข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัย เหมาะสมแก่ช่วงวัยของนักเรียน 
       1.3 ห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
      1.4 ห้องเรียนทุกห้องสะอาด ปลอดภัยและน่า
เรียนรู้ 

   1.  ประเมินตามแบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
2.  สังเกตและสอบถามการจัดป้าย
นิเทศให้ความรู้ในชั้นเรียนว่าทันสมัย
เหมาะสม 
3.  สังเกตและสอบถามการจัดท าสื่อ
อุปกรณ์การเรียน 
4.  สังเกตและสอบถามความสะอาด 
และลักษณะในห้องเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและพัฒนานักเรียน 

สอบถามความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ   
 

 
8. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพ 
 2.  นักเรียนมีห้องเรียนที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
 3.  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
 
  
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางอรทัย  พิงสูงเนิน )                      ( นางพิมพ์พิสาข์   คูณประทุม ) 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นายทศพล     สมขุนทด ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนโป่งขุนเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  5 

 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 

ปฏิทินการติดตามการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการติดตาม ประเมินผล พฤษภาคม  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3 วางแผนงาน/โครงการ พฤษภาคม  ผู้อ านวยการโรงเรียนและ

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4 จัดสรรงบประมาณ มิถุนายน  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
5 อนุมัติโครงการ มิถุนายน  คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
6 นิเทศติดตามการด าเนินงาน สิงหาคม, กันยายน, 

ตุลาคม  
ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

7 ประเมินโครงการระหว่างด าเนินการ ตุลาคม  กรรมการประเมิน 
8 นิเทศติดตามการด าเนินงาน พฤศจิกายน ธันวาคม  

มกราคม ,กุมภาพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

9 รายงานผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ – มีนาคม  ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

10 ประเมินผลส าเร็จของโครงการ มีนาคม – เมษายน  กรรมการประเมินและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการประเมินการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงาน/โครงการ กิจกรรม เครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบ 
1.โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 
2.โครงการศิลปะสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
3.โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
4.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 
5.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา 
ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
.  
 

1.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.  สร้างแบบประเมินติดตามงาน  
โครงการ/กิจกรรม 
3.  นิเทศติดตามเป็นระยะ 
4.  เสนอผลการติดตามตรวจสอบ  
ในวาระประชุมประจ าเดือน 
5.  ให้ข้อเสนอแนะ  กระตุ้นการ
ท างานให้เกิดผลตามเป้าหมาย 
6.  ติดตามผลการด าเนินงาน  และ
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  บันทึกผล
การติดตาม 
7.  รายงานผลต่อที่ประชุมคณะครูใน
การประชุมประจ าเดือน 
8.  ประเมินผลส าเร็จของโครงการ 
จากการสังเกต  และจากรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 
9.  ส ารวจความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
10.  สรุปเป็นผลการด าเนินงานใน
รอบปี  เสนอต่อคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือให้ใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท า  รายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา
11.  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความ
จ าเป็นในการด าเนินการในปีต่อไป 
 

1.  บันทึกการประชุม 
2.  แบบประเมินแผนงาน/โครงการ 
3.  แบบประเมินการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 
4.  แบบประเมินผลส าเร็จของ
โครงการ 
5.  รายงานกิจกรรม/โครงการ 
6.  แบบส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ
ผลของการพัฒนาตามแผนงาน 
7.  สรุปผลงานและความส าเร็จ
ของโครงการและข้อเสนอแนะ 

 
 


