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                                              ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านสะพาหินเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                           ลงชื่อ.................................................. 
                                                                 (นายณัฏฐ์ณรงค์   อ้อมกลาง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะพานหิน 
                                   
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านสะพานหิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มี
จุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สาธารณะชน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสะพานหิน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ เลขที่ ๓๐๔  ต าบลโปุงนก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๓๐  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน ๑ คน ข้าราชการครู พนักงานราชการ และ ครูอัตราจ้าง
จ านวน ๑๙ คน ไดด้ าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
โดยได ้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย   

๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ดี 
    ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 

         (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ :  ดี  (ระดับ ๓) 
         (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดี  (ระดับ ๓) 
         (๓)  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ :  ดี  (ระดับ ๓) 

            ๒) กระบวนการพัฒนา 
ระดับปฐมวัย  อยูใ่นระดับ “ดี” สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ผลการประเมินตนเอง : ดี 
  ผู้เรียนนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเปูาหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี   ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับ ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพ
ติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม



และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม  อดทนในการรอคอย ยอมรับและ
พอใจ ในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมี
ความสุขกับการเคลื่อนไหว  และศิลปะ ดนตรี        

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี 
  ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ มีระบบสารสนทศ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน  

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์
ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก เป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตา
มาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี
และได้รับ การยอมรับจาก ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผลการประเมินตนเอง : ดี   
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา ตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด และผ่านการอบรม
จากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนใน
ห้องเรียน 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น  รายบุคคลและ สร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มี
การติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น ระบบจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพ ครู วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรม  ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
ด้าน อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครู
จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง อิสระ ตามความ ต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่



หลากหลาย เด็กได้เลือกเรียนรู้   ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียน ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับ
มุมประสบการณ์และ การจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ปูายนิเทศ การดูแล
ต้นไม้ในเขตรับผิดชอบเป็นต้น ครู ใช้สื่อและ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก เช่น  คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ มีการประเมิน พัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก ครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและ วิธีการที่หลากหลาย  วิเคราะห์ผล การประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
๓. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๓.๑  ระดับปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
- มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- มีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๔  ด้าน 
- มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านอย่างเด่นชัด 
- การปั้นดินน้ ามัน  
- การฉีกตัดปะ กระดาษ   
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

-  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมทุภาคส่วน 
 

๒. ด้านการบริหารจัดการ  
๑. โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีสื่อ
อุปกรณ์ที่พร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วม 
๒.  มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
๓.จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น เช่น 
เครื่องเล่น  สนามเด็กเล่น บ่อทราย เป็นต้น 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 
๒.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 - เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

- จัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
เพียงพอ  เหมาะสมกับเด็ก 



 - เด็กเรียนรู้ จากการปฏิบัติกิจกรรมและการเล่น 
 - มีบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านสะพานหินตั้งอยู่บ้านสะพานหิน หมู่ ๒ ต าบลโปุงนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ อย 
ห่างจากส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประมาณ ๕๙ กิโลเมตร   
 โรงเรียนก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๖ โดยชาวบ้านสะพานหินชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ช.ค.บ.) สะพานหิน ได้ร่วมมือ
กันจัดสร้างอาคารชั่วคราวในพื้นที่เขตปุาสงวนบนเนื้อที่ประมาณ ๒๕ ไร่ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๖ ๕ณะกรรมการชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ช.ค.บ.) โดยการน าของนายพา ดงด้วง และนายทอง  กล้า
รอด ซึ่งเป็น อส. และสารวัตก านันต าบลนายางกลัก  ได้จัดท ารายงานเสนอขอความร่วมมือจาก กอ.ปค. ให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับวัสดุมุงหลังคาจนเป็นผลส าเร็จในต้นปีการศึกษา ๑ พฤษภาคม ๒๕๑๖   
 อส. มนัส การเรียน ท าการสอนเป็นการชั่วคราว วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ ซึ่งทางจังหวัดได้บรรจุ
แต่งตั้งให้ นายสุธีร์  ชนะภัย เป็นครูคนแรกมาท าการสอนที่โรงเรียนบ้านสะพานหิน ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด ๕๕  คน ต่อ
ครู ๑ คน 
 

อัตลักษณ์ 
“ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด  อดทน  ”               

 ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
  จิตต  รก เขถ เมธาวี  = ผู้มีปัญญาพึงรักษาจิต 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นจรรยา พาชาติเจริญ 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้า – แดง 
 สีเหลือง  หมายถึง  แสงสว่างแห่งปัญญา 
             สีแดง     หมายถึง  ความผูกพันมั่นเกลียว ดุจสายเลือดเดียวกัน 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ๐๙๒-๕๔๑๘๒๒๙/๐๙๓-๙๙๐๒๕๑๐ อีเมลล์ mayureebabo@gmail.com 
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๑)  ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 

- การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

- การวางแผนงานด้านวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

- การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแห่ลงเรียนรู้ 

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนว 

- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

- การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร 

- การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

- การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 

- การจัดท าแผนงบประมาณ  

- การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 

- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- การปฏิบัติงานอ่ืนใดเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

- การวางแผนพัสดุ 

- การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

- การเบิกเงนิจากคลัง 

- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 

- การน าเงินส่งคลัง 

- การจัดท าบัญชีการเงิน 

- การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

- การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

 



     โครงสร้างการบริหาร (ต่อ)  
 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

- การวางแผนอัตราก าลัง 

- การจัดสรรอัตราก าลังช้าราชการครูฯ 

- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูฯ 

- การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การลาทุกประเภท 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

- การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 

- การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

- การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

- การออกจากราชการ 

- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

- การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอ 

-        ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรร
วิชาชีพ 

- การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 

- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

- การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

- การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- การด าเนินงานธุรการ 

- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

- การรับนักเรียน 

- การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

- การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 

- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- การทัศนศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 

- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

- การประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 

- งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น 

- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

- แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 



    ๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
๒.๑) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

 
 

๒
.๒) 
ข้อมูล
ที่ดิน
และ
สิ่งก่อส
ร้าง   
             
โรงเรีย
นบ้าน
สะพาน
หิน มี
เนื้อท่ี  
๒๕  ไร่  
อาคาร
เรียนจ านวน ๒ หลัง อาคาร อ.๒ – อ.๓ - ม.๓  ๑ หลัง   อาคาร ป.๔ – ม.๒  ๑ หลัง   

๒.๓) ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้งหมด   14  ห้อง  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้องพยาบาล  ห้องสหกรณ์   พ้ืนที่
ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนามเด็กเล่น   

 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด    จ านวน     11     ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
                  ชั้นอนุบาล        จ านวน     2   ห้องเรียน 
                 ชั้น ป.1 – ป.6         จ านวน     6 ห้องเรียน 
      ชั้น ม.1- ม.3           จ านวน     3      ห้องเรียน 

 
 
 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน  
ครูที่ปรึกษา 

 

ชาย หญิง รวม วิชาเอก 
อ.2 ๖ ๗ ๑๓ นางนภาพร โยธ ี ประถมศึกษา 
อ.3 ๙ ๕ ๑๔ นางสาวอรวรรณ  ฮสีวัสดิ ์ การศึกษาปฐมวัย 
ป.1 ๑๓ ๖ ๑๙ นางสาวบังอร  ค าจุมพล ประถมศึกษา 

ป.2 ๙ ๗ ๑๖ นางสาวภัทรพร  วงษา ภาษาอังกฤษ 

ป.3 ๑๒ ๑๙ ๓๑ นายณัฐวุฒิ   จงเพียร วิทยาศาสตร ์

ป.4 ๑๘ ๑๔ ๓๒ นางสาวพัฒนา  ชัยมนตรา  นายชาญวิทย์  ปาสีวงษ ์ คณิตศาสตร ์, พลศึกษา 

ป.5 ๑๐ ๙ ๑๙ นายสุภาพ  เอี่ยมพรม  นางสาวสรัญญา   งานสันเทียะ วิทยาศาสตร์  , ศิลปะ 

ป.6 ๘ ๑๑ ๑๙ นายสุพิตร   เลี้ยงพรม  นางสาวมยุรี   สุทธี ภาษาไทย  , สังคมศึกษา 

ม.1 ๗ ๑ ๘ นางสาวเพิม่พูล   พิพัฒน์ไพบูลย ์  นายนที  เลิศคอนสาร พละศึกษา , คอมพิวเตอร ์

ม.2 ๑๒ ๑๙ ๓๑ นางสาวณัฐนิชา  แก้วยม  นายสรุการ  โท่นจ้อน ภาษาไทย , คณิตศาสตร ์

ม.3 ๑๕ ๑๐ ๒๕ นางสาวชลีรัตน์  ชัยจ ารัส  นายสทิธิพงษ์   แคนเสาร์ ภาษาอังกฤษ ,วิทยาศาสตร ์

รวม ๑๑
๙ 

๑๐๘ ๒๒๖   



๒.๔) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
 

ที ่ เลขต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

1 3895 นายณัฏฐณ์รงค์  อ้อมกลาง ผู้อ านวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 3900 นางสาวเพิ่มพูล  พิพัฒน์ไพบูลย ์ ครู  คศ.3 กศ.บ., ศษ.บ. พลศึกษา, บริหาร 

3 3897 นางสาวบังอร  ค าจุมพล คร ู คศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา 

4 6755 นายสุภาพ  เอี่ยมพรม คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์

5 3899 นายนที  เลิศคอนสาร คร ู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

6 4698 นางสาวพัฒนา  ชัยมนตรา คร ู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์

7 3901 นางสาวณัฐนิชา  แก้วยม คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 

8 8129 นายสุพิตร   เลี้ยงพรม คร ู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาไทย 

9 3896 นางสาวสรญัญา  งาสันเทียะ คร ู คศ.1 ศป.บ. นาฏยศิลป ์
10 3729 นางสาวมยุรี  สุทธี คร ู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 

11 3518 นางสาวอรวรรณ  ปริพล คร ู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

12 923 นางสาวชลีรัตน์  คุม้ไพร ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 3851 นางสาวภัทรพร  วงษา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14 3898 นายสุรการ  โท่นจ้อน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์

15 7656 นายสิทธิพงษ์  แคนเสาร ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา 

16 5367 นายณัฐวุฒิ  จงเพียร ครูผู้ช่วย ค.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

17 - นางนภาพร  โยธ ี พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. การประถมศึกษา 

18 - นายชาญวิทย์  ปาสีวงษ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 

19 - นางสาววิภานันท์  อุดมศลิป ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

20 - นางสาวชลธิชา  ธนกิตตินันท์ ธุรการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



  ๓) ข้อมูลอาคารสถานที่   

   
อาคารเรียน ป.1ฉ 
ปีที่สร้าง  2521 

อาคารเรียน สปช.105/26 
ปีที่สร้าง  2537 

อาคารเรียน สปช.105/29 
ปีที่สร้าง  2544 

   
อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 

ปีที่สร้าง 2529 
บ้านพักครูองค์การฯ 

ปีที่สร้าง 2521 
บ้านพักครูสปช.301/26 

ปีที่สร้าง 2534 

   
ส้วม สปช.601/26 

ปีที่สร้าง 2526 
ส้วม สปช.601/26 

ปีที่สร้าง 2534 
หอสมุด ปีที่สร้าง 2548 

(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

 

  

ลานกฬีาอเนกประสงค์ ปทีี่สร้าง 2552 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 
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 ๔)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. มุมหนังสือในห้องเรียน ๑.วัดบ้านสะพานหิน 

๒. ห้องดนตรี  ๒.วัดปุาสะพานหิน 

๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓. น้ าตกสะพานหิน 

๔. ห้องปฏิบัติการทางภาษา (SOUND 
LAB) 

๔. ลานหินขาว 

๕. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๕. ร้านซ่อมรถจักรยายยนต์ 

๖. ห้องพยาบาล ๖. ร้านค้าชุมชน  

๗. สวนสมนไพร ๗. อุทยานแห่งชาติไทรทอง 

๘. อุทยานการศึกษา ๘. อุทยานแห่งชาติปุาหินงาม 

๙. ห้องจริยธรรมและประชาธิปไตย ๙. ปุาชุมชน 

๑๐. แปลงเกษตร ๑๐. สวนผลไม ้

๑๑. โรงน้ าประปา ๑๑.  สวนผลไม ้

๑๒. โรงเพาะเห็ดนางฟูา ๑๒. ฝายน้ าล้นชลประทาน 

๑๓. โรงเรือนเลี้ยงเป็ด  

 
 - ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู /  
  - 
    ๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
                      (๑) เขตบริการ ครูบุคลากรในชุมชน 

เขตบริการ จ านวน ๒ หมู่บ้านคือ 
    1. บ้านสะพานหิน หมู่ที่ ๒ 
    2. บ้านใหม่สุขประเสริฐ หมู่ที่  ๑๒ 
                
 
 
 
 
 



       มีครูบุคลากรในชุมชนจ านวน ๗  คน ได้แก่ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ 

 

นางสาวเพ่ิมพูล พิพัฒน์ไพบูลย์ คศ.๓ 

๒ นางสาวบังอร   ค าจุมพล คศ.๓ 

๓ นายสุภาพ  เอ่ียมพรม คศ.๓ 

๔ นายสุพิตร   เลี้ยงพรม คศ.๒ 
๕ นางสาวสรัญญา  งาสันเทียะ คศ.๑ 
๖ นางสาวชลธิชา   ธนกิตตินันท์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๗ นายชาญวิทย์  ปาสีวงษ์ ครูอัตรจ้าง 

 

                      (๒) การปกครอง ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
สภาพทั่วไปของชุมชน  โรงเรียนมีขอบเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ที่ ๒ บ้านสะพานหิน  จ านวน  ๓๔๔  

หลังคาเรือน  ประชากรจ านวน  ๑,๒๔๔  คน  หมู่ที่ ๑๒ บา้นใหม่สุขประเสริฐ จ านวน ๖๕ หลังคาเรือน ประชากร
จ านวน ๒๗๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ มีภูเขาและคลองน้ าหลังโรงเรียน  ประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ มีอาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ได้แก่ การท านา ท าไร่ และท าสวนผลไม้ 
 สภาพสังคม/วัฒนธรรม เป็นสังคมชนบท อยู่รวมกันเป็นสังคมใหญ่ ด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๕ สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน ขาดแคลน ส่วนหนึ่งจะมี 
การอพยพไปรับจ้างตัดอ้อยทุกปี ปัญหาที่พบในชุมชนคือปัญหายาเสพติด การว่างงาน ผลผลิตด้านการเกษตรต่ า มี
รายได้น้อย ไปรับจ้างต่างถิ่น ชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นคนพ้ืนเมืองเดินที่เรียกว่า ชาวญัฮกุร การท ามาหากิน 
จะยึดการด ารงชีวิตแบบเดิม  สภาพฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาท จ านวนเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน ๔ คน 
 สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญและแหล่งเรียนรู้  คือ วัดบ้านสะพานหิน วัดปุาสะพานหิน น้ าตกสะพาน หิน และ
ชุมชนชาวญัฮกุร 
 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  
 
๖)  ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน   
                           โรงเรียนบ้านสะพานหิน มีเนื้อท่ี  ๒๕  ไร่  อาคารเรียนจ านวน ๒ หลัง อาคาร อ.๒ – อ.๓ - ม.๓  
๑หลัง   อาคาร ป.๔ – ม.๒  ๑ หลัง   
ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้งหมด   ๑๔  ห้อง  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ห้องปฏิบัติการศิลปะ 



ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้องพยาบาล  ห้องสหกรณ์   พ้ืนที่
ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนามเด็กเล่น   

 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด    จ านวน     ๑๑     ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
                  ชั้นอนุบาล       จ านวน     ๒  ห้องเรียน 
                 ชั้น ป.๑ – ป.๖         จ านวน     ๖ ห้องเรียน 
      ชั้น ม.๑- ม.๓           จ านวน     ๓    ห้องเรียน 

๗) งบประมาณของสถานศึกษา 

1.  ประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา 2564 
 1.1. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2564  คิดตามรายหัว  นักเรียน 

ระดับชั้น  
จ านวนนักเรียน 

รวม 
จัดสรร 
รายหัว 

เป็นเงิน รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
ชาย  หญิง 

อนุบาล  2 6 7 13    
  - เงิน TOPUP มัธยมฯ =  62,000 บาท 
  - เงินเหลือจ่ายจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
130,045.80 บาท 
  - รวมรับ =  521,300 + 
62,000+130,045.80 + 131,450 =  
844,795.8 บาท 
   
  - จัดสรรงบประมาณ   ออกเป็น  4 ฝุาย   คือ   
- ฝุายบริหารงานฝุายวิชาการ 
- ฝุายบริหารงานบุคคล 
- ฝุายบริหารงานงบประมาณ 
- ฝุายบริหารงานทั่วไป 
  - คงเหลือ  งบประมาณท่ีจะใช้จ่ายตาม
โครงการ  ในการบริหารงาน  4 ฝุาย   เพื่อการ
พัฒนาโรงเรียน   
เป็นเงิน  844,795.8 บาท 

อนุบาล  3 9 5 14   
รวมระดับอนุบาล 15 12 27 1,700 45,900 

ประถมศึกษาปีที่  1 13 6 19   
ประถมศึกษาปีที่  2 9 7 16   
ประถมศึกษาปีที่  3 12 19 31   
ประถมศึกษาปีที่  4 18 14 32   
ประถมศึกษาปีที่  5 10 9 19   
ประถมศึกษาปีที่  6 8 11 19   
รวมระดับประถม

ศึกษา 
70 66 136 

1,900 
258,400 

มัธยมศึกษาปีที่  1 7 1 8   
มัธยมศึกษาปีที่  2 12 18 30   
มัธยมศึกษาปีที่  3 15 9 24   

รวมระดับ
มัธยมศึกษา 

34 28 62 
3,500 217,000 

รวมทั้งหมด 119 106 225  521,300 

 
 



1.2.  การจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารงาน  4 ฝุาย  ปีการศึกษา 2564 
ที ่ ฝ่ายบริหารงาน คิดเป็น % เป็นเงินโดยประมาณ 
1 ฝุายบริหารวิชาการ 51.25 % 433,000 
2 ฝุายบริหารงานบุคคล 11.74 % 99,245.8 
3 ฝุายบริหารงบประมาณ 14.22 % 120,140 
4 ฝุายบริหารทั่วไป 22.77 % 192,410 

รวม 100 % 844,795.8 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา  1 คน  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

๑ นายณัฏฐ์ณรงค์   อ้อมกลาง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

การบริหารการศึกษา 

 ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) 15  คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
ที ่ เลขต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

1 3900 นางสาวเพิ่มพูล  พิพัฒน์
ไพบูลย ์

ครู  คศ.3 กศ.บ., ศษ.บ. พลศึกษา, บริหาร 

2 3897 นางสาวบังอร  ค าจุมพล คร ู คศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา 

3 6755 นายสุภาพ  เอี่ยมพรม คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์

4 3899 นายนที  เลิศคอนสาร คร ู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

5 4698 นางสาวพัฒนา  ชัยมนตรา คร ู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์

6 3901 นางสาวณัฐนิชา  แก้วยม คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 

7 8129 นายสุพิตร   เลี้ยงพรม คร ู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาไทย 

8 3896 นางสาวสรญัญา  งา
สันเทียะ 

คร ู คศ.1 ศป.บ. นาฏยศิลป ์

9 3729 นางสาวมยุรี  สุทธี คร ู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
10 3518 นางสาวอรวรรณ  ปริพล คร ู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

11 923 นางสาวชลีรัตน์  คุม้ไพร ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

12 3851 นางสาวภัทรพร  วงษา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 3898 นายสุรการ  โท่นจ้อน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์

14 7656 นายสิทธิพงษ์  แคนเสาร ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา 

15 5367 นายณัฐวุฒิ  จงเพียร ครูผู้ช่วย ค.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 



๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    4 คน 
ที ่ เลข

ต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

1 - นางนภาพร  โยธ ี พนักงานราชการ ค.บ. การประถมศึกษา 

2 - นายชาญวิทย์  ปาสีวงษ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 

3 - นางสาววิภานันท์  อุดมศลิป ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

4 - นางสาวชลธิชา  ธนกิตตินันท์ ธุรการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

 
           ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม ............226............. คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ....................-......................คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ....................13..................คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ......................14...................คน 
         ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน..........17.........คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู.......................17..................คน  
      () จ านวน.....1......คน  จบสาขา การศึกษาปฐมวัย 
                                         () จ านวน.....2......คน  จบสาขา ประถมศึกษา 
                                         () จ านวน.....3......คน  จบสาขา วิทยาศาสตร์ 
                                         () จ านวน ....2.....คน  จบสาขา คณิตศาสตร์ 
                                         () จ านวน ....2.....คน  จบสาขา ภาษาอังกฤษ 

  () จ านวน.....2.....คน  จบสาขา ภาษาไทย 
                                         () จ านวน.....1......คน  จบสาขา  สังคมศึกษา 
                                         () จ านวน ....1......คน  จบสาขา  ศิลปะศึกษา 
                                         () จ านวน ....2.....คน จบสาขา  พลศึกษา 
    () จ านวน ....1.....คน จบสาขา  คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ดี  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ  :  ดี 
 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 
ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ ากว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 
๑. มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

รวม/๑ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้น
ไป/ร้อยละ 

๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

        อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา   
    จากตารางที่ ๑ ผลประเมินการพัฒนาการพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อยู่ในระดบัด ี(ระดับ ๒ ขึ้นไป) คือเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กมีน้ าหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข สูงกว่าเปูาหมายก าหนดไว้ที่ ร้อยละ ๙๐ ทั้งนี้   ผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการ
ที่เด็กได้รับบริการอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์ครบ ๕ หมู่ ซึ่งโรงเรียนจัดให้อย่างสม่ าเสมอ และได้ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครองช่วยดูแลเรื่องการรับประทานอาหารที่บ้านให้ครบ ๕ หมู่ ในการประชุมผู้ปกครองประจ าปี โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงนก ช่วยให้เด็กได้ดื่มนมตลอดปี
การศึกษา ซึ่งการด าเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) พร้อมทั้งความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง
เรื่องการดูแลให้แด็ก ได้รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 



มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หากมีเด็กที่น้ าหนักต่ าหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้จัดกิจกรรรม/
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการเจริญเติบโตของเด็กที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ระดับ ดีมาก 

 ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ ากว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 
๑. มีความสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

รวม/๑ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึน้ไป/
ร้อยละ 

๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา  

จากตารางท่ี ๒ ผลประเมินการพัฒนาการพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ใน
ระดับดี (ระดับ ๒ ขึ้นไป) คือเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กมีส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข สูงกว่าเปูาหมายก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐  ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการที่เด็ก
ได้รับบริการอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์ครบ ๕ หมู่ ซึ่งโรงเรียนจัดให้อย่างสม่ าเสมอ และได้ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครองช่วยดูแลเรื่องการรับประทานอาหารที่บ้านให้ครบ ๕ หมู่ ในคราวประชุมผู้ปกครองประจ าปี โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงนก ช่วยให้เด็กได้ดื่มนมตลอดปี
การศึกษา ซึ่งการด าเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) พร้อมทั้งความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง
เรื่องการดูแลให้แด็กได้รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หากมีเด็กที่ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้จัดกิจกรรรม/
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ตลอดจนมีการท ากิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่น
สนาม ออกก าลังกาย จึงท าให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการเจริญเติบโตของเด็กที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ระดับ ดีมาก   



ตารางที่ ๓ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ 

(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
และทรงตัวได้ดี 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๔. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยได้ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม  และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

รวม/๕ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป/ร้อยละ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา  

 จากตารางที่ ๓ ผลประเมินการพัฒนาพบว่า เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ การมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ในระดับดี (ระดับ ๒ ขึ้นไป) คือเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการ
ประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 
จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง สูงกว่าเปูาหมายก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ทั้งนี้ ผลที่เกิดข้ึนสืบเนื่องมาจากการที่เด็กได้รับบริการอาหารกลางวันที่
เป็นประโยชน์ครบ ๕ หมู่ ซึ่งโรงเรียนจัดให้อย่างสม่ าเสมอ และได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองช่วยดูแลเรื่องการ
รับประทานอาหารที่บ้านให้ครบ ๕ หมู่ ในการประชุมผู้ปกครองประจ าปี และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงนก ช่วยให้เด็กได้ดื่มนมตลอดปีการศึกษา ซึ่งการด าเนิน
โครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) พร้อมทั้งความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเรื่องการดูแลให้แด็กได้
รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล



ความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรรมตรวจสุขภาพร่างกาย ช่องปากและฟัน โดยคุณครูประจ าชั้น 4 
ครั้ง/เดือนและมีการเก็บข้อมูลในแบบบันทึกอย่างสม่ าเสมอ 

ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการเจริญเติบโตของเด็กที่เป็นไปเปูาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ระดับ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี (ระดับ ๒ ขึ้น
ไป) ร้อยละ  ๙๐ 
 ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม  

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  
แสดงความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๕. มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๙.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

รวม/๙ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป/ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 



ร้อยละ 
อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา  

จากตารางที่ ๔ ผลประเมินการพัฒนาพบว่า  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน เคารพในสิทธิ รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยใน
ตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  แสดงความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ระดับดี เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป
จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์-จิตใจ สูงขึ้นตาม
วัย ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน  น่าอยู่ มีความสะอาด สวยงาม ห้องน้ าสะอาด จัดปูายนิทรรศการ จัดสื่อ 
นวัตกรรมประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อโทรทัศน์จอ LCD กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวและจังหวะ การร้องเพลง การท่องค าคล้องจอง การฟังนิทาน นิทานคุณธรรม จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
วาดภาพ ระบายสี การเล่นเครื่องเล่นสนาม การก าหนดข้อตกลงและการปฏิบัติตาม การฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี กล้า
พูด กล้าน าเสนอผลงาน ให้มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อ่ืน รู้จักให้เกียรติและก าลังใจเพ่ือน ไม่ลักขโมยสิ่งของ รู้จักการยิ้ม 
ไหว้ ทักทาย ตามแบบอย่างมารยาทไทย ผลที่เกิด เด็กได้พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน เต็มตามศักยภาพ  

ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็กที่สามารถควบคุมอารมณ์ จิตใจตนเองและควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ เป็นไปตามเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ในระดับ ดีมาก  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดี (ระดับ ๒ ขึ้น
ไป) ได้ร้อยละ  ๙๐ 
  ตารางที่  ๕ ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓   
   
  

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
        (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 



ในและนอกห้องเรียน 
๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ
รักความเป็นไทย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

รวม/๖ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป/
ร้อยละ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา  

          จากตารางท่ี ๕ ผลประเมินการพัฒนาพบว่า  เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มี
วินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตน
ในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับดี เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๑๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่า
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ และเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีวุฒิภาวะทางสังคมและด ารงตนเป็นเพ่ือนที่ดีในสังคม มี
ความสุขในสังคมที่ตนอยู่อาศัยสูงขึ้นตามวัย ส่วนการจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาในปีนี้มีเหตุการณ์
ไวรัส COVID-19 จึงได้ระงับกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยของเด็กๆ ทางโรงเรียนจึงได้ปรับเป็นกิจกรรมพ่ีน้องเล่นสนุก 
เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างห้อง โดยเด็กสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนต่างห้อง ต่างวัย ในขณะที่
ท ากิจกรรมได้ เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น เป็นการเปิด
โลกทัศน์ของเด็กให้กว้างขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ า วัน รู้จักวิธีคิดและแสวงหาความรู้ได้ 
ด้วยตนเอง เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ รู้จักวิธีการคิดแก้ปัญหาต่างๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน สถานที่ บุคคล ข้อตกลง ระเบียบ ค าสั่งได้ดี รัก เห็ น
คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักและเมตตาสัตว์ เด็กเกิดวินัยในตน เอ้ืออาทรต่อกัน เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
รู้จักการให้โอกาสแก่กัน การพัฒนาเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
เป็นไป  ตามเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็กที่มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับ ดีมาก 



ตัวบ่งชี้ที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดี 
(ระดับ ๒ ขึ้นไป)  ได้ร้อยละ ๙๐ 

ตารางท่ี ๖ ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ – ๓    

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ 

(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
๒. ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  และ
พยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสม
กับวัย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

ตารางท่ี ๖  (ต่อ) 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ 

(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับ
พัฒนาการ 

       (คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  
ได้เหมาะสมกับวัย 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง  เคลื่อนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 



รวม/๗ ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - ๑๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป/ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ใช้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา  
           
 จากตารางที่  ๖ ผลประเมินการพัฒนาพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ท างานศิลปะตามจินตนาการ และมีความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว 
การเล่นอิสระตามจินตนาการ ระดับดี เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  จ านวน ๑๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยจัด
กิจกรรมประจ าวัน ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา ให้เด็กได้ท า การจัดบรรยากาศห้องเรียน สถานที่ สวนพฤกษศาสตร์ 
รอบอาคารเรียนให้ร่มรื่น สงบ เย็น สวยงาม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต เพ่ิมประสิทธิภาพสมอง มีอากาศที่ดี บริสุทธิ์ 
หายใจได้เต็มปอด สุขภาพร่างกายสดชื่น แข็งแรง ช่วยพัฒนาสมอง เป็นวิธีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนของครู 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสมกับวัย ซึ่งผลการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง สามารถล าดับความ เหตุการณ์ต่างๆ ได้
ถูกต้อง ไม่สับสน สื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ การให้เด็กระบายสีภาพ แล้วเล่าเรื่องจากภาพตามความคิดและจินตนาการ
ของตน เพื่อเป็นแรงกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการด้านการสื่อสารได้ดี เด็กรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
ด้วยการใช้ค าถาม ท าไม อะไร เพราะอะไร อย่างไร ใคร ตัวไหน สิ่งไหน  และพยายามค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง โดยอ่าน
นิทานภาพและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด  การเล่นต่อรูปภาพ การต่อไม้
บล็อกเป็นรูปต่างๆ ต้องใช้บล็อกชิ้นใด ใช้ได้กี่ชิ้น ใช้ชิ้นใดต่อไม่ได้ ต่อแล้วผิดรูปร่างหรือไม่ การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ การเพ่ิมเข้า การลดออก การเพิ่มขึ้น/ลดลง มีค่าเท่าใด คงท่ีหรือเพ่ิม/ลด การคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ บางครั้งเด็กสามารถคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย เมื่อถามเหตุผลของ
การตัดสินใจ สามารถชี้แจงได้ตามวัย เด็กท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว
ประกอบจังหวะหรือเพลงที่ก าหนด การเล่นอิสระตามจินตนาการการปั้นดินน้ ามัน การเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน มุมไม้
บล็อก รู้จักการเล่นเครื่องเล่นสนามที่ปลอดภัย รู้จักแสวงหาความรู้ ด้วยการอ่านการ์ตูนภาพ นิทานภาพ ในห้อสมุด ใช้
สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ การน าข้อมูล ข่าวสารที่
ครูมอบหมายแจ้งผู้ปกครองทราบได้ มีผลย้อนกลับถูกต้อง สามารถบอกความต้องการ อาการไม่สบายกายแก่ครูได้
ถูกต้อง กล้าพูด กล้าคิด กล้าท ากิจกรรมที่เด็กได้กระท า ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ มีความคิดแบบจินตนาการของตนเอง ระดับดี เป็นไปตามเปูาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ มีความคิดแบบจินตนาการของตนเอง ระดับ  ดีมาก 



          ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในระดับดี (ระดับ ๒ ขึ้นไป) ร้อยละ  ๘๐ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ตารางที่ ๗ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในระดับดี (ระดับ ๒ 
ขึ้นไป) ร้อยละ ๘๐ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

เนื่องด้วยปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านสะพานหิน ยังไม่ได้มีการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ โดยมี
เหตุผลที่ยังไม่พร้อมในการจัดกิจกรรม แต่คุณครูได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์เสริมเข้าไปในการจัด  
การเรียนรู้ของเด็กๆ เพ่ือให้เด็กได้มีทักษะ กระบวนการคิดท่ีเหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ดี 

 ด้านการบริหารและการจัดการ มีผลการพัฒนา ดังนี้  
              ตัวบ่งช้ีที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นระดับดีขึ้นไป 
  โรงเรียนบ้านสะพานหิน ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ครูปฐมวัย ได้ ร่ วมกัน พัฒนาหลักสู ตร ให้ครอบคลุม พัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้าน ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม โดยไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะ (ถ้ามี) และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  
             ตัวบ่งช้ีที่ ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   

โรงเรียนบ้านสะพานหิน จัดครูที่เพียงพอกับชั้นเรียน จ านวน ๒ ห้อง ครูจ านวน ๒ อัตราส่วนครู : เด็ก 
๑ : ๑๙ ตามเกณฑ์ มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน ครูส าเร็จการศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัย ๑ คน 
และครูส าเร็จการศึกษา สาขาการศึกษาประถมศึกษา ๑ คน ได้ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยทุกคน มีประสบการณ์
ด้านปฐมวัย 

             ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
                     โรงเรียนบ้านสะพานหิน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ได้ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรให้พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ ดังนี้ 
                        ๑) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
                        ๒) โรงเรียนระดมครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน จัดโครงการการบูรณาการ 
ความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                        ๓) การเข้ารับการพัฒนา โดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน ครูสมัครเข้ารับการ
อบรมเองตามความสมัครใจ การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ าปี ๒๕๖๔  
                        ๔) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online  



              ๕) ครู เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
                        ๖) โรงเรียนจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   

             ตัวบ่งช้ีที่ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 
                    จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ทุกห้องเรียนของชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ มีมุมประสบการณ์ จ านวน ๖ มุม มี
สื่อการเรียนรู้ ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนปุาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ หยิบจับง่าย ไม่อยู่ในที่สูงเกินเอ้ือม ระบบไฟฟูา ปลั๊ก สวิตช์ อยู่
สูงกว่าพื้น สายไฟเดินประณีต มั่นคง ไม่หลุด ห้อย โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ใช้ได้ดี  

  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดี 
ขึ้นไป 

         บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ - ๓ มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง จัดเพจของ
โรงเรียน ให้ครู เด็ก ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากข้ึน  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
โดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน     

ตัวบ่งช้ีที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม ระดับดี ขึ้นไป                               
         โรงเรียนบ้านสะพานหินร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ก าหนดมาตรฐ านการศึ กษาระ ดั บปฐมวั ย  สภาพปัญหาความต้ อ งการที่ จ ะ พัฒนาของสถานศึ กษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา เปูาหมาย รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ 
มีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการPDCA มี
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี น าผลการประเมินเพ่ือไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ส่วนร่วมพัฒนาเด็ก 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    ระดับคุณภาพ  :  ด ี
        สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย จ านวน ๒ คน มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
        ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

ครู 
คนที่ 

สอนชั้น 
สรุปการจัดประสบการณ์ 

พัฒนาเด็ก ๔ ด้าน 
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 
การพัฒนา
เด็ก ๔ ด้าน 

 
๑ 

 
อนุบาลปีที่ ๒ 

 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เรียนปนเล่น เรียนแบบลง
มือกระท า 

จัดประสบการณ์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
จัดมุมประสบการณ์ 
จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมแบบสืบเสาะ 

 
ดี 

 
๒ 

 
อนุบาลปีที่ ๓ 

 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เรียนปนเล่น เรียนแบบลง
มือกระท า 

จัดประสบการณ์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
จัดมุมประสบการณ์ 
จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมแบบสืบเสาะ 

 
ดี 

 ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนาแด็ก มีกิจกรรมที่ส่ งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ 
ด้าน จัดกิจกรรมประจ าวัน ๖ กิจกรรม ใช้กระบวนการเรียนแบบบูรณาการ กิจกรรมเรียนปนเล่น  กิจกรรมแบบลงมือ
กระท า ให้ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการส่งเสริม การเรียนรู้ตามธรรมชาติและ
พัฒนาการตามวัยของเด็ก มีนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย การจัดประสบการณ์ด้วยวิธีที่
หลากหลาย การจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมกลางแจ้ง จัดกิจกรรมแบบสืบเสาะ ครูวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็ก
อย่างเป็นองค์รวม การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน สามรถบอกประสบการณ์ที่เด็กได้เรียนรู้ว่ามี
ความก้าวหน้า พัฒนาขึ้นระดับใด และน าข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม 
เพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
           ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครู
คนที่ 

สอนชั้น 
สรุปการจัดประสบการณ์ตรง 
เล่นและมีความสุข จุดเด่นๆ 

มีนวัตกรรมการพัฒนา 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 
การพัฒนา
เด็ก ๔ ด้าน 

๑ อนุบาลปีที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงอออก 
กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระ 
ทางความคิดและกระบวนการคิด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 

กิจกรรมการสอนแบบบทบาท
สมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดเล็ก 

 
ดี 



Learning 
๒ อนุบาลปีที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงอออก 

กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระ 
ทางความคิดและกระบวนการคิด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

กิจกรรมการสอนแบบบทบาท
สมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดเล็ก 

 
ดี 

 
 ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสในการเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความ
สนใจ และความสามารถอย่างหลากหลายรูปแบบ ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริม การกล้าพูดกล้าแสดงออก กิจกรรม
ส่งเสริมการมีอิสระทางความคิดและกระบวนการคิด กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมแบบบทบาท
สมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้วิธีสอน
แบบบูรณาการ แบบ Active  Learning ดังนี้ 
              ครูชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ ใช้กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ  

  ๑. กิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงออก  
๒. กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระทางความคิดและกระบวนการคิด  
๓. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
 
          ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้น
ไป 

ครู 
คนที่ 

สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กับวัย จุดเด่น 

มีนวัตกรรมการพัฒนา 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 
การพัฒนาเด็ก 

๔ ด้าน 
๑ อนุบาลปีที่ ๒ มีพ้ืนที่ และมีมุมประสบการณ์

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-การมีส่วนร่วมของครูและแด็ก 
ในการผลิตสื่อ 
-การพัฒนาวินัย คุณธรรมโดยใช้
นิทาน 
-การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ 

     
ดี 

ครู 
คนที่ 

สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กับวัย จุดเด่น 

มีนวัตกรรมการพัฒนา 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 
การพัฒนาเด็ก 

๔ ด้าน 



๒ อนุบาลปีที่ ๓ มีพ้ืนที่ และมีมุมประสบการณ์
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-การมีส่วนร่วมของครูและแด็ก 
ในการผลิตสื่อ 
-การพัฒนาวินัย คุณธรรมโดยใช้
นิทาน 
-การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด 
ประสบการณ์ 

       
ดี 

 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัยอายุของเด็ก ครูจัดบรรยากาศชั้น

เรียนให้ สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีมุมประสบการณ์จ านวน ๖ มุม และมีนวัตกรรม การพัฒนาด้วยการจัดโครงการ
พัฒนาวินัย คุณธรรม ค่านิยมที่ดี ต่อต้านการทุจริต โดยใช้นิทาน ใบกิจกรรม มีปูายนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ให้เด็กมีส่วนร่วม ในการผลิตสื่อ  

 
 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครู 
คนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประเมินพัฒนาการที่ดี 
และน าผลการประเมินไปใช้ จุดเด่น 

มีนวัตกรรมการพัฒนา 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการ
พัฒนา 

เด็ก ๔ ด้าน 
๑ อนุบาลปีที่ ๒ -ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

จากกิจกรรมประจ าวัน  
-ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

-คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
-การประเมินร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

 
ดี 

๒ อนุบาลปีที่ ๓ -ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
จากกิจกรรมประจ าวัน  
-ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

-คู่มือการวัดแลปะระเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
-การประเมินร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

 
ดี 

 



  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  พบว่า อยู่ในระดับดี การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาเด็ก ด้วยประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวัน และประเมินหลังจบการเรียนตามแผนการ
จัดประสบการณ์ทุกแผน เก็บข้อมูลการประเมินพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนา ดังนี้ การวิเคราะห์เด็ก
เป็นรายบุคคล คู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครูประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้เด็กจะท าควบคู่กับการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมประจ าวัน เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ ท าให้สามารถการใช้หลักสูตรและการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 
ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ผลท่ีเกิด ๓ ด้าน 

เด็กโรงเรียนบ้านสะพานหินมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับ ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายต่างๆ มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม อดทนในการรอคอย ยอมรับและ
พอใจในความสามารถกับผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด ชื่นชม และมี
ความสุขกับการเคลื่อนไหว และศิลปะ ดนตรี บรรลุตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง       

มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่
ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก เป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย มีสื่อการเรียนรู้เพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการ
ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการต่างๆ การอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด และผ่านการอบรมจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสมัครใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของเด็ก 



ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคลและ สร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย มี
การติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียน ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่
ส าหรับมุมประสบการณ์ และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ปูายนิทรรศการ
วันส าคัญ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น สื่ อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ มีการประเมิน พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลของการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ด้านคุณภาพเด็ก 
            โรงเรียนบ้านสะพานหิน มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่
จะเรียนรู้ ดังนี้ 

๑) การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมร่วมกัน ใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเปูาหมายของแต่ละ
มาตรฐาน ท าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป็นเปูาหมายคุณภาพเด็ก        

๒) ผู้อ านวยการโรงเรียนให้นโยบายการบริหารจัดการ ก าหนดกรอบการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิด
คุณภาพเชิงระบบ โดยยึดหลักความร่วมมือ (Cooperate) ให้มีกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมติดตาม 
ประเมินผล ร่วมกันรับผลของการกระท าท้ังชื่นชม และยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดกระบวนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่ความส าเร็จ และปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเปูาหมายต่อไป เป็นทีมงาน
คุณภาพ   



     ๓)  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครู
และบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยขอโรงเรียน 

จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                                            
        ๒.  การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ   

๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒) เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  
๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

หลักสูตรที่บูรณาการ การจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการสอน ครูปฐมวัยใช้
วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันเป็นนวัตกรรมหลัก และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง คือ 
                                  ๓.๑)  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่ครูปฐมวัยน ามาใช้สอน ได้แก่ เกมการศึกษา สื่อประดิษฐ์ที่
ครูผลิตขึ้นใช้แต่ละกิจกรรม เป็นต้น ใช้แนวคิดการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท าผ่านมุมการเล่นที่หลากหลาย 
ด้วยสื่อและกิจที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กและการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น ให้เด็กได้เรียนรู้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และการท างานของสมองและศักยภาพของตนเอง เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ การท างาน สามารถ
แก้ปัญหาด้านวิชาชีพ รวมถึงปัญหาในชีวิตจริงได้ พร้อมรับมือการกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
                                  ๓.๒)  นวัตกรรมครูประจ าชั้นอนุบาลน ามาใช้สอนแต่ละชั้น หรือสาระการเรียนรู้ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงอออก กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระทางความคิดและ
กระบวนการคิด กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  กิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมติ กิจกรรมพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ ครูมีแผนการประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น 
การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิดการแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ช่วยเหลือตนเองได้
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน เช่น มี
ภาวะการเป็นผู้น า-ผู้ตาม มีเหตุผล กล้าคิด กล้าแสดงออก การแก้ปัญหาด้วยตนเอง การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน รู้จักการประหยัดและออม  

(๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ให้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย  

เป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน สรุปคัดกรองเด็ก จัดท าข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ครูศึกษาข้อมูลเด็กเพ่ิม เติม ร่วมมือ
กับผู้ ปกครอง เ พ่ือส่ งแสริ ม พัฒนาการ เด็ก  โดยการ เยี่ ยมบ้ าน เด็ ก  แลก เปลี่ ยนข้ อมู ลด้ านพฤติ กรรม 
ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย ตามรายงานข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย สรุปได้ ดังนี้ 
                           เด็กปฐมวัยที่ เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย ท าให้เด็ก 
ได้พัฒนาตามล าดับ ได้ช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคลทุกคน มีการสรุปคัดกรองเด็ก จัดท าข้อมูลเด็กปฐมวัย  



เป็นรายบุคคล ครูศึกษาข้อมูลเด็กเพ่ิมเติม ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือส่งแสริมพัฒนาการเด็ก โดยการเยี่ยมบ้านของเด็ก  
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน และจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้
เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าชั้นเรียน ๖ กิจกรรมหลัก ที่ครอบคลุมพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้  
 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๔. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ ๕. กิจกรรมกลางแจ้ง 
๓. กิจกรรมเสรี ๖. กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
(๓) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน 

                        ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดประสบการณ์ให้เด็ก มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความสอดคล้องกับ
หลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ห้องเรียนจัดมุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น 
มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมบทบาทสมมติ นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้
ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และ
สืบค้น  
                      การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแต่ละระดับชั้น 
โดยจัดท า“กิจกรรมพัฒนาการรอบด้าน” และ “กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ต่อต้านการทุจริต” พร้อมทั้ง
จัดกิจกรรมที่พัฒนาให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติเป็นการฝึกทักษะ และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

 
 
 

กิจกรรม “พัฒนาการรอบด้าน” 
มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเด็ก  คือ 

   
กิจกรรม ชุดกิจกรรม 

 
 

“พัฒนาการรอบด้าน” 

๑. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจคุณธรรม 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้น า ผู้ตาม 
๓. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจออกก าลังกาย 
๔. กิจกรรมวันส าคัญ 
๕. กิจกรรมทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
๖. กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

 



๑. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจคุณธรรม 
          กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาเด็กให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีจิตเมตตา 
เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน รักษ์ธรรมชาติ ประหยัดออม ร่าเริงแจ่มใส รู้จักแยกแยะสิ่งดี ชั่ว อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้น า ผู้ตาม 
          เป็นกิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะนิสัยเด็กให้มีความกล้าคิด กล้าท า กล้าพูด กล้าแสดงออกที่ดี มี
เหตุผล สร้างนิสัยการยอมรับ การรอคอย ชื่นชมยินดีกับผู้ อ่ืน เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  ใช้ในกิจกรรมหน้าเสาธง 
ในชั้นเรียน เด็กท่ีไม่กล้าแสดงออกมีความมั่นใจในตนเองและเริ่มพัฒนาภาวะของการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีได้ 

๓.  กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจออกก าลังกาย 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ การทรงตัว วิ่งซิกแซก การรู้จัก

เลือกการเล่นที่ปลอดภัย ปลูกฝังให้รักการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพของตนเองอยู่เสมอ 
๔. กิจกรรมวันส าคัญ 

          กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เป็นประสบการณ์ตรงเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา เด็กเกิดพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา เด็กมีความรู้สึกต่อความส าคัญของวันต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

๕. กิจกรรมทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
                          จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ ให้เด็ก เป็นประสบการณ์ตรง โดยไปเที่ยว 
ในสถานที่ส าคัญต่างๆ เด็กเกิดการเรียนรู้ เกิดค าถาม เด็กรู้และเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ที่สนใจ เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง ตาม
ข้อห้ามที่ได้ชี้แจง การขึ้น ลงรถยนต์เป็นระเบียบ รุ่นพ่ีรุ่นน้องมีความรัก สามัคคีกัน ช่วยเหลือแบ่งปันและดู แลห่วงใย
กัน เคารพ เชื่อฟังครู เป็นคนดี แต่เนื่องด้วยปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการเกิดโรคระบาดCOVID - 19 เข้ามา จึงได้งด
กิจกรรมทัศนศึกษาในปีนี้ 

๖. กิจกรรมการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
          กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาล จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียน 
ให้ครบถ้วนตามจ านวนของเด็กอย่างเหมาะสม 
 

กิจกรรม “กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ต่อต้านการทุจริต”  
มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเด็ก  คือ 

กิจกรรม ชุดกิจกรรม 

“กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดี ต่อต้านการทุจริต”” 

๑. การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
๒. ความละอายใจต่อการทุจริต 
๓. จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 



๑. กิจกรรมการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
                 กิจกรรมพัฒนาการคิดแยกแยะการเล่นของเด็ก การดูแ ลรักษาห้องเรียน ข้อตกลง 
ในห้องเรียน การรับประทานอาหาร การเข้าแถว การเก็บของใช้ส่วนตัว การท างานที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งปัน การแต่ง
กาย และการท ากิจวัตรประจ าวัน (การใช้น้ า ไฟฟูา กระดาษ การทิ้งขยะ) 

๒. ความละอายใจต่อการทุจริต 
         กิจกรรมพัฒนา การรู้จักใช้ของเล่น การรับประทานอาหาร การเข้าแถว การเก็บของใช้ส่วนตัว 
การท างานที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งปัน การแต่งกาย การท ากิจวัตรประจ าวัน  

๓. จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
                 กิจกรรมพัฒนาความพอเพียง สอนให้เด็กมีความรู้ในการต้านทุจริต การช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือน 
การใช้กระดาษ และอุปกรณ์ต่างๆ 

๔. พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
         กิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน การตรงต่อเวลา การท า
ความสะอาดห้องเรียน การช่วยเหลือตนเอง 
                 ๔)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชั้น และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัย โครงการ/กิจกรรม เน้นให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัยสูงสุด ดังนี้ 
                      - อนุบาลปีที่ ๒ เด็กปฐมวัยมีแบบอย่างที่ดี   
                      - อนุบาลปีที่ ๓ ระเบียบวินัย ใฝุคุณธรรม อ่านออก เขียนได้ 
                 ๕)  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมพัฒนารอบด้าน มีกิจกรรมพัฒนาการเด็ก ได้แก่ กิจกรรมเด็กดีมีมารยาทงาม กิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นผู้น า ผู้ตาม กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยฟัน
สวย กิจกรรมทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมวันส าคัญ ท าให้เด็กพัฒนาพฤติกรรมทั้ง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ  
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้ด าเนินการ
นิเทศตามห้องเรียน ให้ครูรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report (SAR))   และให้หัวหน้าสายชั้น
อนุบาลท ารายงานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับปฐมวัย (Self-Assessment Report (SAR)) ด้วย 
                 ๗)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภู มิ  เ ขต  ๓ โดยทีมงาน  ผอ .สพป.ชั ยภู มิ  เ ขต ๓   และศึ กษานิ เทศก์  ได้ ร่ วมพัฒนา 
เด็กปฐมวัย โดยมีผู้เกี่ยวข้องร่วมพัฒนา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา เด็ก ครู และผู้ปกครอง ด้วยการออกนิเทศ ติดตาม 
การปฏิบัติงานของครู บุคลากรสถานศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ท าให้กระบวนการการพัฒนาเด็กมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนบ้านสะพานหิน ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการศึกษาที่ผ่านมาโดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น 
ร่วมกันก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของสถานศึกษา รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ได้จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร
ต่างๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติ การประจ าปี ให้บรรลุเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ สรุปผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการที่จัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับศาสตร์อ่ืนๆ ในรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาอ่ืน มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดและ
สามารถน าความที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
 โรงเรียนบ้านสะพานหินได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีกระบวนการพัฒนา ดังนี้  
             ๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ได้
วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย ดังนี้คือ   

       ๑.๑ สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
       ๑.๒ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

๑.๓ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
๑.๔ การตรวจสอบ   
๑.๕ ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย  
๑.๖ ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
๑.๗ น าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ และจัดท าหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียน การปรับสาระการ

เรียนรู้ที่สัมพันธ์กับท้องถิ่น และได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
             ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษาเข้าสู่ชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ ให้ครูเน้นหลักการจัดประสบก ารณ์ 
๕ ด้าน คือ   

๒.๑ จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย   
๒.๒ เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๒.๓ จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา   
๒.๔ จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง    
๒.๕ ให้พ่อแม่ ครอบครัว ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก   

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการและพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ  
๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  



๒) เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
๓) สอดแทรกด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์   

             ๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็ก มีนวัตกรรม/วิธีการสอนที่ครูชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ น ามาใช้สอน เช่น กิจกรรมการสอนแบบบทบาท
สมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก สื่อประดิษฐ์ที่ครูผลิตขึ้นใช้แต่ละกิจกรรม เป็นต้น 
             ๔. สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดท าแผนงานโครงการ กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และการจัด กิจกรรมทัศน
ศึ ก ษ า / แ หล่ ง เ รี ย น รู้  ร ว มถึ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ ก ล้ า แส ด ง ออกอย่ า ง เ หม า ะ ส มต าม คว าม ส า มา ร ถ 
ในกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติดโลก วันภาษาไทย วันกีฬาสีภายใน/กีฬา
เครือข่าย มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ จ านวน ๕-๖ มุม มีมุม
หนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมบทบาทสมมติ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย 
ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ถวายเทียนพรรษาและทอดผ้าปุาที่วัดบ้าน
สะพานหิน ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา ในกิจกรรม
วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ และการฟังธรรมที่วัด 
            ๕.  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้นิ เทศที่ห้องเรียน การประชุมครู  
มีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุก
ขั้ น ตอน หั วหน้ าส ายชั้ นติ ดตามการปฏิ บั ติ ง าน ในหน้ าที่ แ ละง านที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย  และส่ งผลของ 
การประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจ าทุกภาคเรียน ๒ ครั้ง/ปี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
เ พ่ือน าผลการด า เนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการจัดประชุ มผู้ ปกครองปีละครั้ งหรื อ 
มีเหตุอ่ืนที่ต้องจัดประชุมเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็ก เป็นการร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัย และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อ
โรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ ดีมาก สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือพฤติกรรมด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือตนเองได้ และรู้คิด มีเหตุผล 
 
ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้ง ๔ ด้าน คือด้านร่างกายด้าน
อารมณ์ -จิตใจ ด้ านสั งคม และด้านสติปัญญา โดยให้การปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต  
และการเป็นพลเมืองดี มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านการเล่น เพ่ือเด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุม
พัฒนาการทุกด้าน ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายอย่างเหมาะสมตาม
จินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์และ



จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ ความรู้สึกอย่างเหมาะสมรู้จักยับยั้งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก รู้จักการ
ช่วยเหลือเกื้อกูล แบ่งปัน มีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยใน
ตน เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
              ครูปฐมวัย จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การสอนแบบ
บูรณาการ จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์
ตรง ผ่านการเรียนปนเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งค าถาม การสืบค้น การ
รวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ การจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) มีความส าคัญต่อการพัฒนาส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
              ผลการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง การบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้  ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามเปูาหมาย การมีนวัตกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
หรือกิจกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ สามารถน ามาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน อากาศถ่ายเท มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียน
ให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ การเรียนรู้ของเด็ก
อย่างเหมาะสมกับวัย โดยครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการ
จัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การส ารวจ และ
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลของการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สรุปผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
 
๑.  กิจกรรมโดดเด่น 
 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๔  ด้าน 
๓. มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านอย่างเด่นชัด 
๔. การปั้นดินน้ ามัน  
๕. การฉีก ตัดปะ กระดาษ   
 

 ๒. ด้านการบริหารและการจัดการ  
          ๑. โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒.  มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓. จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อม และเพียงพอ 

มากยิ่งขึ้น เช่น เครื่องเล่น  สนามเด็กเล่น เป็นต้น    
 
 ๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          ๑. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
          ๒. เด็กเรียนรู้จริง ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมและการเล่น 
          ๓. มีบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
          ๔. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
          ๕. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 
๒. ผลการพัฒนา 

 ๑. ด้านคุณภาพเด็ก  
     เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี เด็กสามารถช่ วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับดี เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
กระบวนการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ท างานศิลปะตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง การ



เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ อยู่ใน ระดับดี ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็ก ระดับ ดี
มาก 
 
 ๒. ด้านการบริหารและการจัดการ 
     การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการเด็กในทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการเป็น
พลเมืองดี มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จัด
ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านการเล่น เพ่ือเด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และ
มีพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมพัฒนาการทุก
ด้าน ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กได้ เคลื่อนไหวร่างกายอย่างเหมาะสม ตามจินตนาการ เพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็กกล้ามเนื้อมัดใหญ่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ ความรู้สึกอย่างเหมาะสมรู้จักยับยั้งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน มีความ
รับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง สามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ในด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
 
 ๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
              การจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ( Active Learning) 
มีความส าคัญต่อการพัฒนาส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ เต็มศักยภาพ 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง การจัดชั้นเรียนที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้  ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง   
     
๓. กระบวนการพัฒนา 
             จัดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการเตรียมความพร้อม 
ที่จะเรียนรู้ จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเปูาหมายของแต่ละมาตรฐาน นวัตกรรมที่น ามาใช้
สอนเป็ น กิจกรรมส่ งเสริ มการกล้ าแสดงอออก กิ จกรรมส่ งเสริ มการมี อิสระทางความคิดและกระบวน 
การคิด กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัด
เล็ก – มัดใหญ่ ครูมีแผนการประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ
จริง มีระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย น ากิจกรรมพัฒนาการรอบด้าน มาส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ให้ครูเน้น
หลักการจัดประสบการณ์ ๕ ด้าน คือ   
 



๑. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย   
๒. เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
๓. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา   
๔. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง    
๕. ให้พ่อแม่ ครอบครัว ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก เพ่ือให้เด็ก

เกิดพัฒนาการและพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ  
๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒) เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓) สอดแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อ

เทคโนโลยี  จั ดท ารายงานผลการด า เนินงานประจ าปี  ผู้ ปกครองความพึงพอใจที่ มี ต่อการพัฒนาเด็ก 
ที่ระดับ ดีมาก สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุด คือ พฤติกรรมด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
ช่วยเหลือตนเองได้ และรู้คิด มีเหตุผล ครูปฐมวัยจัดสภาพการณ์เด็กปฐมวัยเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เป็นการสร้างประสบการณ์ตรง ผ่านการเรียนปนเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
การคิด การตั้งค าถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  .............ดี............... 
 
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 
 
 ๑) ด้านคุณภาพเด็ก 

๑. เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
๒. มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มีทักษะการปั้นดินน้ ามัน 
๕. มีทักษะการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 

 
๒) ด้านการบริหารและการจัดการ 

๑. โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ และมีประสบการณ์การสอนตรงระดับปฐมวัย 
๒. มีกระบวนการ PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอ 
๓. พัฒนาสนามเด็กเล่นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้มีความม่ันคง แข็งแรง สวยงาม 
 

 ๓) ด้านการจัดประสบการณ์เด็กเป็นส าคัญ 
        ๑.  ครูมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ การเรียนรู้ที่พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทุกด้านอย่างเหมาะสม เต็มศักยภาพ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
กิจกรรมเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นต้น 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  ๓ ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ควรมีเอกสารในภาคผนวก ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษา ..................  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดค่าเปูาหมายและ
ความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  (ข้อมลูเดยีวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

               ๒.ค าสั่งโรงเรียน.....................ที่ ....../ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   (ข้อมูลเดียวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
               ๓. ค าสั่งโรงเรียน.....................ที่....../ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  (ข้อมูลเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)      
               ๔.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. ค าสั่งโรงเรียน......................ที่....../........เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ข้อมูลเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

               ๖.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี   ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูลเดียวกบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

              ๗.ค าสั่งโรงเรียน.....ที่......../  ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูลเดยีวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

              ๘.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูลเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

              ๙.หลักฐานกระบวนการการบริหารและการจัดการ การใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อการ
บริหารจัดการ และส่งเสริมการเรียนรู้ (ข้อมูลเดยีวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

              ๑๐.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔(ข้อมูลเดยีวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

              ๑๑.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔    (ข้อมูลเดียวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
              ๑๒. หนังสือราชการ ค าสั่งของสถานศึกษาที่เก่ียวข้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              ๑๓. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา  
              ๑๔. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมส าคัญ 
              ๑๕.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา (ควรใช้ฉบับเดียวกับการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
 



๐๐ 
 
              ๑๖. เกียรติบัตร  รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
              ๑๗. ส าเนาผลการสอบระดับต่างๆ  
              ๑๘. รายงานโครงการ / โครงการที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
              ๑๙. หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียน....................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

                 (ใช้ฉบับเดียวกันกับ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ในไปสรุปภาคผนวกทั้งสองเล่ม) 
 



 
 
                                                                        
 

 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียน....................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
    ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ     ................. 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ     ................. 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................   
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม    .................... 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
     ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ      ................. 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

 
     ............... 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม    ................. 
 
 



 
 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
             (เขียนข้อสรุปที่คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่พัฒนาสถานศึกษาต่อเนื่อง) 
ควรเขียนทั้ง ๒ ระดับ ปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และข้อเสนอทั้ง  ๓  มาตรฐานการศึกษา) 

                  ๑. ระดับปฐมวัย 
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ............................................................. ..
............................................................................................................................. ...............................................................
.................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
             ๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................................... ....................................... 
........................................................................................... ....................................................................................  

ลงชื่อ                                        ประธานคณะกรรมการ 



                                     (                                      ) 
                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................... 
 

๒ 
 
                                          ลงชื่อ                                     กรรมการ 
                                                 (                                    ) 
                                     ต าแหน่ง ....................................................... 
 
                                          ลงชื่อ                                        กรรมการ 
                                                 (                                     ) 
                                     ต าแหน่ง .........................................................  
 
                                         ลงชื่อ                                         กรรมการ 
                                                (                                      ) 
                                    ต าแหน่ง............................................................   
 

                          ลงชื่อ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                               (                                      ) 
                                     ต าแหน่ง ..........................................................  
                                            วันที่ .............เดือน.......................พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


