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ค ำน ำ 

  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
เป็นผลจากการระดมความคิดจากคณะผู้บริหาร  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ร่วมวิเคราะห์  
เพ่ือก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  โดยให้มี  ความสอดคล้องกับการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่มุ่งบริหาร
ผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก  ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น  
ปัจจัยที่จ าเป็นเบื้องต้นส าหรับการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  คือ  การมีแผนกลยุทธ์และความร่วมมือของ
ผู้รับผิดชอบการศึกษาที่ได้ร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายที่คาดหวัง  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้
ส าเร็จ 

  โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ได้ปรับบทบาท  นโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องนโยบายของ
รัฐบาล  และกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของ
การปฏิรูปการศึกษา  เพ่ิมบทบาทในการกระตุ้น  เร่งเร้า  ก ากับ  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โดยใช้
ยุทธศาสตร์น าทางในการปฏิบัติ  โดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  อย่างไรก็ตาม
การจะบรรลุตามเป้าหมายได้นั้นจะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจร่วมพลังในการด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกันของทุกฝ่าย  หวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ฉบับนี้  จะเป็นเข็มทิศการบริหาร
จัดการศึกษาส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  ขอให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและตระหนัก  ร่วมด าเนินการให้ถึง
เป้าหมายและใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานต่อไป  เพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นบุคคลที่ดีในสังคมไทยตลอดไป 

 

 

 

         (นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 
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  โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ บ้านซับหวาย  ต าบลห้วยแย้  อ าเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ  สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๘  โดยมีนางสีดา  หมู่หัวนา  นายทองใบ  กองศรี  และนายวัน           
วงศ์ศรีแก้ว  ได้บริจาคท่ีดิน ๑๘ ไร่  และนายนุกูล  ประทุมพันธ์ได้บริจาคสมทบ  รวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด    ๑๙ 
ไร่ ๒ งาน ๑๘ ตารางวา เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และบริเวณต่าง ๆ โรงเรียนบ้าน
ห้วยยางดี  ได้เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๑๘  มีนายส ารอง  ทองศรีสุข  เป็นครูใหญ่   คน
แรก  มีการจัดการเรียนการสอน ๔ ชั้นเรียน (ชั้น ป.๑ – ๔) 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จ านวนทั้งสิ้น ๖๒ คน                   
มีผู้บริหารและครูจ านวน  ๔  คน  พนักงานราชการ ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน รวม
บุคลากรทั้งสิ้น ๗ คน  

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร  
เอกชน  ชุมชน  ศิษย์เก่า  หน่วยงานและบุคคลอ่ืน  ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน  สนับสนุน
ด้านการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนด้วยดีตลอดมา 
 

 

               ปัจจุบันโรงเรียนบ้านห้วยยางดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
มีผู้บริหารและบุคลากรทั้งสิ้น ๖ คน   พ้ืนที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลห้วยแย้ ระยะทางจาก
โรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  เป็นระยะทาง ๕๘ กิโลเมตร  

 

 
  
  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชดิชูคณุธรรม 
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บทน ำ 

 
ประวัติโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 

 

สภำพปัจจุบันของโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 

 

ค ำขวัญ 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
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ตาราง ๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

ประเภทอำคำร ที ่ รำยกำร จ ำนวน 

อาคารเรียน ๑ อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง 

 
   

อาคารประกอบ ๑ ห้องส้วม แบบ ๖๐๑/๒๖ ๓ หลัง 

 ๒ อาคารอเนกประสงค์สามัญ/๓๓๖ ๑ หลัง 

สนามเด็กเล่น ๑ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 

และสนามกีฬา ๒ สนามฟุตบอล แบบ ฟ.๓(พิเศษ) ๑ สนาม 

 

 

  

 สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของชุมชนชาวเกษตร ที่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็น
หลัก เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน ตามฤดูกาล เนื่องเป็นพ้ืนที่ราบตามเชิงเยา มีล าน้ าคูคลองตามธรรมชาติหลาย
สายไหลลงสู่ล าน้ าชี แต่พ้ืนที่ดังกล่าวมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตรของราษฎรในหมู่ชุมชน 
ประกอบกับเป็นพื้นที่อยู่ในเขตอุทยานและป่าสงวนแห่งชาติ ผู้ปกครองนักเรียนมักไปประกอบอาชีพรับจ้างใน
ตัวเมืองใหญ่ ๆ ทิ้งลูกในวัยเรียนอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดั บชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๒๐ ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๙ 
ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ ๑ ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 

 

ลักษณะของชุมชน 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 
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 ตาราง ๒ ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยยางดี  

๒.๑  จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒  รวมทั้งสิ้น  ๖๓  คน (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๒) 

 

๒.๒  จ ำนวนนักเรียนปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ รวมทั้งสิ้น  ๖๒  คน  (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๓) 

    

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน อ.๒ อ.๓ 
รวม 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 

จ ำนวนห้อง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๘ 

เพศ ชำย ๒ ๔ ๖ ๒ ๗ ๔ ๓ ๑๑ ๓ ๓๐ ๓๖ 

หญิง ๑ ๒ ๓ ๔ ๗ ๕ ๓ ๕ ๐ ๒๔ ๒๗ 

รวม ๓ ๖ ๙ ๖ ๑๔ ๙ ๖ ๑๖ ๓ ๕๔ ๖๓ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๓ ๖  ๖ ๑๔ ๙ ๖ ๑๖ ๓   

ระดับชั้นเรียน อ.๒ อ.๓ 
รวม 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 

จ ำนวนห้อง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๘ 

เพศ ชำย ๑ ๐ ๑ ๓ ๑ ๘ ๔ ๖ ๑๑ ๓๖ ๓๗ 

หญิง ๓ ๑ ๔ ๒ ๓ ๖ ๕ ๓ ๕ ๒๔ ๒๘ 

รวม ๔ ๑ ๕ ๕ ๔ ๑๔ ๙ ๙ ๑๖ ๕๗ ๖๒ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๔ ๑ ๕ ๕ ๔ ๑๔ ๙ ๙ ๑๖   

ข้อมูลนักเรียน  

 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 
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๒.๓  จ ำนวนนักเรียนปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๔  รวมทั้งสิ้น  ๖๑  คน (ข้อมูล ณ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖๔) 

 

 

ตาราง ๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

๓.๑ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ที่  ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/อันดับ วุฒิกำรศึกษำ/วิชำเอก หน้ำที่รับผิดชอบ 

๑ นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อ านวยการ 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

- งานบริหาร 

- งานบุคลากร 

- งานงบประมาณ 

๒ นายจิ๊บ  แก้วขวาน้อย ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. (การบริหาร
การศึกษา) 

- ประจ าชั้น ป.๖ 

- งานพัสดุ 

๓ นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย คร ู ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) - ครูประจ าชั้น ป. ๕ 

๔ นายชัยณรงค์  จอมทอง คร ู ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) - ครูประจ าชั้น ป.๓ – ๔ 

๕ นางสาวสตรีรัตน์  สิทธิเวช พนักงานราชการ ค.บ. (ภาษาไทย) - ประจ าชั้น ป.๑ - ๒ 

๖ นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว ครูธุรการ ค.บ.(ภาษาไทย) - สอนระดับอนุบาล 

- งานธุรการ 

๗ นางสาวกมลชนก  บุญหลักค า นักการภารโรง ม.๖ - งานบริการ อาคาร
สถานที่ 

ระดับชั้นเรียน อ.๒ อ.๓ 
รวม 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 

จ ำนวนห้อง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๘ 

เพศ ชำย ๗ ๑ ๘ ๒ ๓ ๑ ๗ ๕ ๖ ๓๓ ๔๑ 

หญิง ๕ ๓ ๘ ๑ ๓ ๓ ๖ ๕ ๓ ๒๑ ๒๙ 

รวม ๑๒ ๔ ๑๖ ๓ ๖ ๔ ๑๓ ๑๐ ๙ ๔๕ ๖๑ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๑๒ ๔ ๑๖ ๓ ๖ ๔ ๑๓ ๑๐ ๙   

ข้อมูลบุคลำกร 

 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 
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๓.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ที่  ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/อันดับ วุฒิกำรศึกษำ/วิชำเอก หน้ำที่รับผิดชอบ 

๑ นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อ านวยการ 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

- งานบริหาร 

- งานบุคลากร 

- งานงบประมาณ 

๒ นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย คร ู ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) - ครูประจ าชั้น ป. ๑ - ๒ 

- งานงบประมาณ 

๓ นายชัยณรงค์  จอมทอง คร ู ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

- ครูประจ าชั้น ป. ๖ 

- งานวิชาการ 

๔ นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว ครูผู้ช่วย ค.บ.(ภาษาไทย) - สอนระดับอนุบาล 

- งานธุรการ 

๕ นายธิติวิทย์   สินธิทา ครูผู้ช่วย ค.บ.(คณิตศาสตร์) - ครูประจ าชั้น ป.๕ 

- งานบุคลากร 

๖ นางสาวจิราวรรณ   ขามสันเทียะ พนักงานราชการ ค.บ.(คอมพิวเตอร์) - ครูประจ าชั้น ป.๓ - ๔ 

- งานบุคลากร 

๗ นางสาวกมลชนก  บุญหลักค า นักการภารโรง ม.๖ - งานบริการ อาคาร
สถานที่ 
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๓.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที่  ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/อันดับ วุฒิกำรศึกษำ/วิชำเอก หน้ำที่รับผิดชอบ 

๑ นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อ านวยการ 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

- งานบริหาร 

- งานบุคลากร 

- งานงบประมาณ 

๒ นางสาวจารุนันท ์ ชนะชัย คร ู ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) - ครูประจ าชั้น ป. ๑ - ๒ 

- งานงบประมาณ 

๓ นายชัยณรงค์  จอมทอง คร ู ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

- ครูประจ าชั้น ป. ๖ 

- งานวิชาการ 

๔ นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว ครูผู้ช่วย ค.บ.(ภาษาไทย) - สอนระดับอนุบาล 

- งานธุรการ 

๕ นายธิติวิทย์   สินธิทา ครูผู้ช่วย ค.บ.(คณิตศาสตร์) - ครูประจ าชั้น ป.๕ 

- งานบุคลากร 

๖ นางสาวจิราวรรณ   ขามสันเทียะ พนักงานราชการ ค.บ.(คอมพิวเตอร์) - ครูประจ าชั้น ป.๓ - ๔ 

- งานบุคลากร 

๗ นางสาวกมลชนก  บุญหลักค า นักการภารโรง ม.๖ - งานบริการ อาคาร
สถานที่ 
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ 

 

กลุ่มงำนบริหำร 

วิชำกำร 

กลุ่มงำนบริหำร
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร 

บุคลำกร 

กลุ่มงำนบริหำร 

ทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การก ากบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดท า      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอื่นๆ 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 
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โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  มีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ ก าหนดให้มีหลักสูตรโรงเรียนบ้าน  
ห้วยยางดี ระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕61 เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการ
ของผู้เรียนตามวัย 

๒. การจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  เป็นการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วยยางดี พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  

 

แผนผังแสดงท่ีตั้งโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 

 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 

 

ภำรกิจของโรงเรียน 

 

 

ทรัพยำกรกำรบริหำร 
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โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษาด้วย
การใช้เครื่องมือต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐาน  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือน าไปสู่
การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและงานตามนโยบาย
ที่เก่ียวข้องระดับต่าง ๆ สรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้   

  
 
 
 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis โดยใช้
หลัก ๗ S (Mc Kinsey) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และหลัก  C-PEST วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก ๗ S คือ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ๒. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (Structure) 
  ๓. ระบบองค์การ (System) 
  ๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
  ๕. ค่านิยมองค์กร (Shared Value) 
  ๖. บุคลากร (Staff) 
  ๗. รูปแบบการน าในองค์การ (Style) 
 ปัจจัยภายนอก (External Environment) ใช้หลัก C-PEST คือ 
  ๑. ลูกค้า (Customer) 
  ๒. สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
  ๓. สภาพเศรษฐกจิ (Economic) 
  ๔. สภาพแวดล้อม (Environment) 
  ๕. สภาพสังคม (Social) 
  ๖. เทคโนโลยี (Technological) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีดังนี้ 

๑. ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

จุดแข็ง (Strength) 

บทที่ ๒ 

    กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (Environment Analysis) 
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โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ไม่
สามารถด าเนินงาน/โครงการได้ครบถ้วน ขาดการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนไม่มีการปรับให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
                         ๑.๒ โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (Structure) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในคู่มือการบริหารอย่างชัดเจน 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานที่ ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเต็มที่ และขาดการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
                         ๑.๓ ระบบองค์การ (System) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    โรงเรียนมีระเบียบ แนวปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการสื่อสารภายในและภายนอก มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    การน าระเบียบ แนวปฏิบัติมาใช้ยังไม่ดีพอ การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ยังไม่เต็มศักยภาพ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอ 
      ๑.๔ ทักษะของบุคลากร (Skill) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมี
บุคลากรเพียงพอ 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๑.๕ ทักษะของบุคลากร (Skill) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    บุคลากรมีความรับผิดชอบและมีจิตส านึกในความเป็นครู ปฏิบัติการสอน
และงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ได้ดี 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 
      ๑.๖ บุคลากร (Staff) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ท างานเป็นทีม และช่วยเหลือกัน 
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   จุดอ่อน (Weakness) 
    บุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ และการกระจายงานยังไม่           
เท่าเทียมกัน 
 
      ๑.๗ รูปแบบการน าในองค์การ (Style) 
   จุดแข็ง (Strength) 
    ผู้บริหารเป็นผู้น าในการท างาน เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีการมอบหมายงาน
ตามความสามารถและความถนัด 
   จุดอ่อน (Weakness) 
    การก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการยังด าเนินการไม่
ต่อเนื่อง 
  ๒. ปัจจัยภายนอก (External Environment) 
         ๒.๑ ลูกค้า (Customer) 
   โอกาส (Opportunity) 
    ผู้ปกครองให้ความส าคัญแก่การศึกษาของบุตรหลานและให้ความร่วมมือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   อุปสรรค (Treats) 
    ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนในเขต
เมือง 
         ๒.๒ สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
   โอกาส (Opportunity) 
    หน่วยงานต้นสังกัดมีการก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษามากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุน 
   อุปสรรค (Treats) 
    มีการเปลี่ยนแปลงแนวนโยบายเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือ
ผู้บริหาร การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง 
         ๒.๓ สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
   โอกาส (Opportunity) 
    โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
   อุปสรรค (Treats) 
    ผู้ปกครอง ชุมชนมีรายได้ไมแ่น่นอน 
         ๒.๔ สภาพแวดล้อม (Environment) 
   โอกาส (Opportunity) 
    ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   อุปสรรค (Treats) 
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    เยาวชนในชุมชนบางส่วนติดสารเสพติดเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่นักเรียน 
 
 
 
         ๒.๕ สภาพสังคม (Social) 
   โอกาส (Opportunity) 
    ผู้น าชุมชน องค์กรเอกชน บุคคลให้การสนับสนุนโรงเรียน 
   อุปสรรค (Treats) 
    ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลบุตรหลานได้ดีเท่าที่ควร เนื่องจากภาระใน       
การท างาน 
               ๒.๕ เทคโนโลยี (Technological) 
   โอกาส (Opportunity) 
    โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   อุปสรรค (Treats) 
    วัสดุ อุปกรณ์ท่ีได้รับยังไม่เพียงพอกับการใช้งานของครูและผู้เรียน 
 
 
  
 
 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔   เพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล แนวทางปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ.๒๕๕๔- ๒๕๖๑) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ดังนี้    
วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม น าเทคโนโลยีให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการ
พัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสาะแสวงหาความรู้ 
วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอน       
การถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

กรอบแนวคิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ    พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
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๓. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ให้ค าปรึกษา ร่วมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

๔. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน สู่การเปลี่ยนแปลงตาม
ความคาดหวัง และวิสัยทัศน์ สร้างความเข้มแข็งตามศักยภาพและกรอบกลยุทธ์ 

๕. บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  “แข็งแรง  สดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  “ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  สถานศึกษาร่มรื่น” 

กลยุทธ์ 
 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจที่รับผิดชอบ
ตามหลักสูตร และส่งงเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การาศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง คลอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ หลัก          
ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

๕. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

๔. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึ กษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

เป้ำประสงค์ 

๑. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

๒. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 

ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

๗. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๖. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนปี ๒๕๖๒ 

๑ . ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕  กลุ่มสาระวิชาหลักเ พ่ิมขึ้นอย่ างน้อยร้อยละ ๔  (Student 
Achievement) 

๒. นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (Literacy & Numeracy) 

๓. เพ่ิม ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) 

๔. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ (EQ: Emotional Quotient) 

๕. สร้าง ทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากร วัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative Learning) 

๖. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ (Sufficiency Economy) 

๗. นัก เรียน ครู และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการ
พัฒนาอย่างมั่วถึงและมีคุณภาพ (Southern Border Provinces) 

๘. นักเรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) 

9. สถาน ศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

๑๐. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Efficient Service Areas) 
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วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 

๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 

๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
๒. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัยและมีคุณภาพ   

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหาร   
จัดการศึกษา 

เป้ำหมำย  

“คุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด”  

๑. นักเรียนก่อนประถม อ่านออก-เขียนได้ มีความคิด มีเหตุผล  

๒. นักเรียน ป.๑ - ๓ อ่านออก-เขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดค านวณ ด้านภาษา และเหตุผล สูงขึ้น 
๓. นักเรียน ป.๔ - ๖ ม.๑ - ๓ และ ม.๔ - ๖ มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
วิเคราะห์   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ O-NET ป.๖ ม.๓ ม.๖ สูงขึ้น  

๒. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 
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๔. นักเรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญาดี  

๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดี่ 

จุดเน้น  

๑. เด็กปฐมวัยรักการอ่านเป็นนิจ คิดมีเหตุผล  

๒. ผู้เรียนทุกคนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  

๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET  

๔. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้ : English with Smile  

๕. พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่  

๖. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพ่ือการเรียนรู้คู่คุณธรรมและสร้างนวัตกรรม  

๗. โครงการตามพระราชด าริ  

๘. ส่งเสริมชมรมวิชาการและเครือข่ายโรงเรียน  

๙. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก  

๑๐. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  

๑๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเสริมสร้างเครือข่ายด้วย (PLC)  

๑๒. ผู้เรียนรักการท างานและมีทักษะอาชีพ  

๑๓. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนขนาดเล็ก  

๑๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

๑๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
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“โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน บริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม น าเทคโนโลยีให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมี
การพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

๑. จัดการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสาะแสวงหาความรู้ 
วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอน       
การถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

๓. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ให้ค าปรึกษา ร่วมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

๔. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน สู่การเปลี่ยนแปลงตาม
ความคาดหวัง และวิสัยทัศน์ สร้างความเข้มแข็งตามศักยภาพและกรอบกลยุทธ์ 

๕. บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพและเสมอภาค 
๒. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  และมีคุณภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๔. สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

 

บทที่ ๓ 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

 

 

เป้ำประสงค์ (goals) 
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๑. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๒. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

๓. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ผู้เรียนเป็นคนเก่งตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๕. สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๗. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๘. สถานศึกษามีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

๙. สถานศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย มีวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อ    
การเรียนรู้ 

๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสิ่งเสพติด ด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

๑๑. ผู้เรียนและชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๒. สถานศึกษามีการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทยเพ่ือสร้าง
จิตส านึกของความเป็นไทย 

๑๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาอย่างทั่วถึง 

๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพงึประสงค ์

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถใช้
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๔. พัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

เป้ำหมำย (Objective) 

 

 

 

เป้าหมายผลผลิตหลกั 



๒๐ 
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๑. นักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถใน
การสื่อสาร น าเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ครู เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูต รและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 

๓. ผู้บริหำร เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔. โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
แบบกัลยาณมิตร มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

 

 

๑. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณพฤติกรรม
บ่งชี้ 

 ๑) แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราวงศ์ และท าหน้าที่พลเมืองดีต่อประเทศชาติ 

 ๒) ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 ๓) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 

๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 ๒) มีความซื่อตรง ยุติธรรมต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 ๓) มีความซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

๓. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีในสถานศึกษาของตนเอง พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

ภำพควำมส ำเร็จของโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 

 

 

 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 



๒๑ 
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 ๒) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 ๓) มีความรัก สามัคคี เสียสละให้ความช่วยเหลือระหว่างเพ่ือน พ่ี และน้องในโรงเรียน 

๔. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่าง
เป็นระบบ และมีการคิดแบบองค์รวมพฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการท างาน 

 ๒) มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 ๓) สามารถจ าแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่าง
ถูกต้อง 

๕. อยู่อย่างพอเพียง พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 

 ๒) ไม่แสวงหาอ านาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมาต่างๆ 

 ๓) มีจิตใจที่งดงาม สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน รักสันติ รักความสงบ 

๖. มุ่งม่ันในการท างาน พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) มุ่งม่ัน บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการท างานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 ๒) รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 ๓) รัก ภูมิใจ อนุรักษ์และสืบสานภาษาไทย ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามอันเป็น
เอกลักษณข์องชาติ 

๗. รักความเป็นไทยพฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 

 ๒) เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 ๓) อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ๑) มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 ๒) เคารพและรับฟังค าแนะน าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 

 ๓) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒๒ 
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 จากวิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ที่ก าหนดไว้ว่า “โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามี
ส่วนร่วม น าเทคโนโลยีให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม     มี
ปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนบ้าน   
ห้วยยางดีจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร  ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจที่
รับผิดชอบตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   ตามแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนการาศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

๑. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกในความเป็นชาติ ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของชุมชน
และสังคม 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
 หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพปรับปรุงสภาพแวดล้อม  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

บทที่ ๔ 

กลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 

 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 
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กลยุทธ์และตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนโครงกำรตำมกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ข้อที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน และสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ 

- นักเรียนรู้จักความพอเพียง
และสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว ชุมชนได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 
๑๐๐ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ชัยณรงค์ จอมทอง 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาหลักสูตร
และประกัน
คุณภาพ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๒. เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
มากที่สุด 

- โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น
และสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ 

- โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถ
พัฒนานักเรียนให้เป็น
นักเรียนที่มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ จารุนันท์  ชนะชัย 



๒๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาหลักสูตร
และประกัน
คุณภาพ (ต่อ) 

๓. เพ่ือจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๕. เพ่ือเตรียมรับการประเมิน
จากสมศ. 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- โรงเรียนผ่านการ
ประเมินภายในและ
ภายนอกในระดับดี 

- โรงเรียนมีระบบ
การประกันภายใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ จารุนันท์  ชนะชัย 

พัฒนาผู้เรียน ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนา
พ้ืนฐานทั้งทางด้านสติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจและสังคม การ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

๒. ครูเข้าใจธรรมชาติและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้
และพัฒนาได้ตามศักยภาพ
ของรักเรียน 

๓. ครูสามารถส่งเสริมความ
ถนัด และความสนใจของ
นกัเรียนได้ 

- นักเรียนได้รับการแนะ
แนวทางด้านการด ารงตน 
การศึกษาและอาชีพ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของ
นักเรียนได้รับการ
แนะแนวทางด้าน
การศึกษาและ
อาชีพ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ชัยณรงค์ จอมทอง 

 



๒๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เป็นที่
ยอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากร ๑. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขั้น 

๓. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การท างานซึ่งจะเป็นผลต่อ
องค์กร 

- ครูพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา
และมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่
นักเรียนและชุมชน 

- ครูทุกระดับได้รับ
การพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา
โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนและสังคม 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ชัยณรงค์  จอมทอง   

 

 

 

 



๒๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    ตามแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และวัดผล
ประเมินผล 

๑. เพ่ือให้ครูน าการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงมา
ใช้ในโรงเรียน 

๒. เพ่ือให้มีการประเมินผล
การเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนและพัฒนาการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ครูน าเทคนิคการาวัดผล
ตามสภาพจริง วัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 

- นักเรียนได้รบัการพัฒนา
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
ของตนเองตามศักยภาพ 

- ครูผู้สอนร้อยละ 
๑๐๐ มีความรู้
ความเข้าใจแล 

สามารถน าเทคนิค
การวัดผลตาม

สภาพที่แท้จริงมา
ใช้ได้อย่างถูกต้อง
และหลากหลาย 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕  

พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑. เพ่ือให้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๒. เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถท าการคัดกรองกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและพัฒนา
นักเรียนกลุ่มปกติในเบื้องต้น
ได้ 

- ท าการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคน 

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจาก
โรงเรียนและผู้ปกครอง
ตลอดจนชุมชน 

 

- ร้อยละของ
นักเรียนได้รับการ
เยี่ยมบ้าน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ
จากโรงเรียน และ
ผู้ปกครองตลอดจน
ชุมชนและนักเรียน
ปลอดยาเสพติด 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ สตรีรัตน์  สิทธิเวช 

 



๒๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

(ต่อ) 

๓. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนา และส่งเสริมทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 

- นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหาได้รับการ
แก้ไข พัฒนา 

      

ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

๒. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี 
ส าหรับเด็กปฐมวัยให้
เพียงพอและทันสมัย 

- นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- ร้อยละของ
นักเรียนชั้นอนุบาล
ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่าง
เหมาะสม 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ภัทรสุดา  ไพรเขียว 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้นักเรียนเกิด
ความน่าเรียนรู้ เป็นการจูงใจ
ให้นักเรียนให้นักเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนและ
เกิดความรักโรงเรียน 

๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้
ส าหรับครู และนักเรียน 

๓. เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๔. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม    
ภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียนให้
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียน
การสอน 

 

- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้องและ     
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน   
มีความสะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

- ร้อยละห้องเรียน
ทุกห้อง และ     
ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน มีความ
สะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ นายจิ๊บ  แก้วขวาน้อย 



๒๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

บริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

๑. เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การจัดซื้อ จัดจ้างและบ ารุง
เก็บรักษาพัสดุ อุปกรณ์ 
สิ่งก่อสร้าง 

๒. เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ควบคุมการใช้จ่ายให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

- โรงเรียนมีสถานที่ 
ครุภัณฑ์ ที่สามารถใช้งาน
บริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมี
ทะเบียนพัสดุที่
ครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ชัยณรงค์  จอมทอง 

พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 

๑. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้
จัดท าขึ้น ได้แก่ งานที่
เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อาทิ เช่น วัน
พ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 

วันไหว้ครู หรือวันส าคัญทาง
ศาสนาต่าง ๆ 

 

 

- ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้
ชุมชน ผุ้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 

 

- โรงเรียนเผยแพร่
ข่าวสารการศึกษา 
กิจกรรมของ
โรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

- ชุมชนเกิดความ
พึงพอใจในระบบ
การบริหาร
การศึกษาของ
โรงเรียน 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ จารุนันท์  ชนะชัย 



๓๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค์โครงกำร ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ๖๒-๖๕ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ(ต่อ) 

๒. ชุมชน ผู้ปกคราองนักเรียน 
ครู นักเรียน ส่วนราชการ   
อ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมกับทาง
โรงเรียนมากขึ้น เช่น ร่วมงาน
วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ หรือทาง
โรงเรียนร่วมงานกับชุมชน 
หน่วยราชการใกล้เคียงกับ
โรงเรียน เป็นต้น 

๓. ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสาร
จากโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ จารุนันท์  ชนะชัย 

อาหารากลางวัน  ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารเป็นประจ าทุก
วัน 

๒. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนขาด
สารอาหาร ให้ได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

- นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- นักเรียนตั้งแต่ชั้นนุบาล 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการครบ
ทุกคนทุกวัน 

- นักเรียนมีสุขภาพ
ทางด้านร่างกายท่ีดี 
โดยมีภาวะทุพ-
โภชนาการไม่เกิน
ร้อยละ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ จารุนันท์  ชนะชัย 
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รายละเอียดของแผนงานโครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา   

แผนงำน 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

บริหารงานวิชาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผล
ประเมินผล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ เศรษฐกิจพอเพียง ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

บริหารงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภคและลูกจ้างชั่วคราว ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

บริหารงบประมาณ จัดซื้อและซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์
ส านักงาน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

บริหารงานบุคคล พัฒนาบุคลากรและบริหารงานอ่ืน ๆ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

งานบริหารทั่วไป พัฒนาผู้เรียน ๑๓,๖๐๐ ๑๓,๖๐๐ ๑๓,๖๐๐ ๑๓,๖๐๐ 

งานบริหารทั่วไป ส่งเสริมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

งานบริหารทัว่ไป โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๒๕๖,๐๐๐ ๒๕๖,๐๐๐ ๒๕๖,๐๐๐ ๒๕๖,๐๐๐ 

งานบริหารทั่วไป พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

งานบริหารทั่วไป โรงเรียนสีขาว ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

งานบริหารทั่วไป พัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

งานบริหารทั่วไป พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

   

รวมงบประมำณ ๑๑๔,๑๐๐ 

 

 

บทที่ ๕ 

โครงกำร/งบประมำณ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
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๑. ปัจจัยภำยใน 
๑. ด้านยุทธศาสตร์  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์   ยุทธศาสตร์  เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

๒. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา  มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ งาน  คือ  
บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานงบประมาณ  และบริหารงานทั่วไป  โดยมีระเบียบ  ก าหนด
ขอบข่ายงานที่ชัดเจน  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่ วมงานและชุมชน  มีการ
ท างานเป็นทีม  เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

๓. ระบบองค์กร  สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  และมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๔. คุณค่ารวมในองค์กร  ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก  ความสามัคคีกัน  ท างานเป็นทีม  ได้ดี   

๕. รูปแบบการน าองค์กร  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและมีการกระจายอ านาจให้ทุกฝ่าย    มีส่วนร่วม 

 

๒. ปัจจัยภำยนอก 
๑. ลูกค้าหรือผู้รับบริการชุมชน  ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียน 

เพ่ิมข้ึน 

๒. สถานการณ์การเมือง  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ 
สนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ   

๓. สภาพเศรษฐกิจ  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน  องค์ปกคราองส่วนท้องถิ่น   
และหน่วยงานเอกชน 

๔. สภาพแวดล้อม  ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษา         
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การช่วยเหลืออย่างดี  

๕. สภาพสังคม  ชุมชนเข้มแข็ง  เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 
๖. เทคโนโลยี  โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัย  พร้อมในการบริการและการบริหารจัดการ 

 

บทที่ ๖ 

กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
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๑. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 

๒. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  และคณิตศาสตร์  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ให้นักเรียน
ทุกคนอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ทุกคน  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  
คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน 

๓. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอน  และสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘ กลุ่มสาระ  โดยเน้น ๕ กลุ่มวิชาหลัก  

ได้แก่  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  และภาษาต่างประเทศ 
๕. ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดการเรียน    การสอน

เพ่ิมข้ึน 
๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้ 
๘. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙. ส่งเสริมจิตส านักความเป็นไทยในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๑.  เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด  ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
๑๒.  พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็ง     เพ่ือรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 
๑๓.  พัฒนาการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
๑๔.  จัดการสอนเสริมและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

 
 
 

 

 

 

แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
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ภำคผนวก 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

ที่   ๗ /๒๕๖๒ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

---------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยยางดี  ได้ก าหนดจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)   ดังนี้ 

  ๑.  นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ     ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  

๒. นายจิ๊บ  แก้วขวาน้อย                   ครู คศ.๓        กรรมการ 

๓. นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย          คร ู                  กรรมการ   

๔. นายชัยณรงค์  จอมทอง           ครูผู้ช่วย           กรรมการ 

๕. นางสาวสตรีรัตน์  สิทธิเวช         พนักงานราชการ       กรรมการและเลขานุการ 

๖. นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว        ครูธุรการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัดและเกิดผลดีต่อทางราชการ 

  

 สั่ง ณ วันที่  ๑๑  เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                          

 

(นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 



๓๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                                                                                                 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบ้ำนห้วยยำงดี 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ครั้งที ่๑ /๒๕๖๒  เมื่อวันที่   ๑๑ เดือน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้พิจารณา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  ของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 
แล้ว     

 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ได ้

 

 

(ลงชื่อ)   

                 (นายเด่นชัย  กองรักษา)  

  ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                  โรงเรียนบ้านหว้ยยางดี 

 

(ลงชื่อ)   

           (นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

 

 


