
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 
 

 

 

 
 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒-๒๕๖๕) 
ของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
   .......................................... 

                 
      ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังตาเทพ ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๖๕    

เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒-
๒๕๖๕)โดยท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นขอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒-๒๕๖๕) ให้
ด าเนินการตามแผนงาน / กลยุทธ์ ท่ีบรรจุไว้ในแผนเล่มนี้ และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 

 
                                                           (ลงช่ือ) 
                                                                    (นายธวัชชัย ปิดสุวรรณ) 
                                                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                       โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
 
                                              
                                                          (ลงช่ือ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
                                                                           (สาวิตรี  ปัจจัย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 



ค าน า 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระยะท่ีมีสภาวการณ์ของ 
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคล่ือนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์  
จะก่อให้เกิดผลส าเร็จ ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ  
เล่มนี้  เป็นแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบ 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะกลางท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนท่ี  ๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี  ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ส่วนท่ี  ๓ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
  ส่วนท่ี  ๔ โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์  
  ส่วนท่ี  ๕ การก ากับติดตามและรายงาน 
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ - ๒๕๖๕   
ฉบับนี้ จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ทุกประการ  
 
 
                                                                                          คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                    สารบัญ 
 
เนื้อหา               หน้า 
 
ค าน า  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา             ๑ 
   - ประวัติความเป็นมา              ๒ 
  - สภาพพื้นท่ีเขตบริการ              ๒ 
   - ท่ีต้ัง                ๓ 
   - สภาพปัจจุบันของโรงเรียน              ๕ 
   - ผลการด าเนินการท่ีผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       ๙       
   - ความส าเร็จในการจัดการศึกษาในด้านอื่น         ๑๘  
ส่วนที่  ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT)           ๒๐ 
    - การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน           ๒๑ 
   - ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน           ๒๑   
   - ผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ       ๒๒ 
   - สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน          ๒๓ 
ส่วนที่  ๓ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ         ๒๕ 
   - ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต ๓       ๒๖ 
   - ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ         ๒๘ 
   - เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ           ๓๑ 
  - วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย        ๓๕      
   - วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน         ๓๗ 
ส่วนที่  ๔ โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์             ๓๙    
   - การด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์          ๔๐ 
   - การใช้งบประมาณและทรัพยากร           ๔๔ 
   - ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)        ๔๕ 
   - การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ)       ๔๖ 
 



 

ส่วนท่ี  ๕ การก ากับติดตามและรายงาน             ๔๗ 
   - การบริหารแผนงาน               ๔๘ 
   - การก ากับติดตาม               ๔๘ 
  - ระบบการติดตามประเมินผล             ๔๙ 
   - การรายงานผล                ๕๐ 
   - บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             ๕๐ 
   - ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ๕๓ 
ภาคผนวก                ๕๔ 
    - การให้ความเห็นชอบเอกสาร             ๕๕ 
   - ค าส่ัง โรงเรียนบ้านวังตาเทพ ท่ี ๑๒/๒๕๖๒           ๕๖ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา 
โรงเรียนบ้านวังตาเทพ



 

                                                           ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 

๑. ประวัติความเป็นมา  
 โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ต้ังขึ้นครั้งแรกเมื่อ วันท่ี ๑๓ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๙ ขณะนั้นยังขึ้นอยู่กบั

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อาคารเรียนใช้ศาลาวัด ต่อมา นายประสงค์  ประสมทรัพย์ ผู้ใหญ่บ้านร่วมกับชาวบ้าน 

ก่อตั้งอาคารเรียนขึ้น ในท่ีดินสาธารณะ จ านวนเนื้อที่ ๓๘ ไร่  

   เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนท้ังส้ิน ๓๑ คน รักเรียนชาย ๑๔ คน นักเรียนหญิง ๑๗ คน โดยมี 

นายอดุลย์  ชัยทิพย์ ท าการสอนคนเดียว 

   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านวังตาเทพ มีข้าราชการครู ๖ คน พนักงานราชการ  ๑  คน  ครูจ้างสอน ๑ คน 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน รวมข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน ๑๐ คน มีนักเรียน  

จ านวน ๑๐๔ คน โดยมีว่าท่ีร้อยตรีหญิงสาวิตรี  ปัจจัย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  

 

๒. สภาพพื้นที่เขตบริการ 

     โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕ บ้านวังตาเทพ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกระจายตัวไม่หนาแน่น โดยแบ่งออกเป็น ๓ คุ้ม ดังนี้  

๑. คุ้มวังพะเนา ๒. คุ้มหนองสะเดา และ ๓. คุ้มวังตาเทพ อาชีพหลักของชุมชนคือ ท าไร่และรับจ้างท่ัวไป  

สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลูกฟูก สลับกับภูเขาสูง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

มีฐานะยากจน มีรายได้เฉล่ียต่อครอบครัวประมาณ ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี โดยมีประชากรในครัวเรือน

เฉล่ียครัวเรือนละ ๕ คน 

การคมนาคมจากโรงเรียนบ้านวังตาเทพถึงอ าเภอเทพสถิตประมาณ ๓๕ กิโลเมตร ถึงจังหวัดชัยภูมิ  ๘๖ 

กิโลเมตร ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประมาณ ๖๕ กิโลเมตร 

การให้บริการภาครัฐระบบโครงสร้างพื้นฐานยังไมค่รอบคลุมท่ัวถึงเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 



 

๓. ที่ต้ัง 
   ๓.๑ ท่ีต้ังสถานศึกษาจากแผนท่ี 
  
 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนผงัโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 

 

   ๓.๒ แสดงท่ีต้ังตามแผนผังโรงเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                แผนผังโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

1. สนามฟุตบอล  6. สนามเปตอง     11. อาคาร  ป.1 ฉ         16. สนามเด็กเล่น   21. ห้องเก็บพัสดุ 
2. สนามวอลเลย์บอล  7. ห้องสมุด 3 ดี      12. เสาธงชาติ          17. ห้องน้ า             22. แปลงเกษตร ป.4-6   
3. สนามตะกร้อ  8. บ่อเลี้ยงปลา       13. แท็งก์น้ า             18. แปลงมันส าปะหลัง     23. สวนกล้วย 
4. ลานธรรม  9. บ้านพักครู   14. อาคารเรียน   19. แปลงเกษตร ป.1-3           
5. ศาลาเศรษฐกิจพอเพียง      10.อาคารอ านวยการ    15. อาคารอเนกประสงค์  20. เตาเผาขยะ  

หมายเหตุ 



 

๔. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

    ๔.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 

       ช่ือ โรงเรียน    โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ 

       สถานท่ีต้ัง    ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๕ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

       สังกัด    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

                ปรัชญา    สุสิกโข  ลภเต ปญัญัง หมายถึง ผู้ศึกษาดีย่อมมีปัญญา  

       สีประจ าโรงเรียน    ชมพู – ขาว 

         อัตลักษณ์       ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 

         เอกลักษณ์     ภูมิทัศน์ร่มเยน็  งามเด่นพฤกษา    

       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสาวิตรี  ปัจจัย 

 

    ๔.๒ ข้อมูลบุคลากร 

    ตารางข้อมูลบุคลากร   

ท่ี ชื่อ – นามสกุล  ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

๑ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสาวิตรี ปัจจัย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ศษ.ม. 
๒ นางสาวศริญญา กล่ินกระโทก ครูช านาญการ ค .บ.  
๓ นางสาวสุฑารัตน์ บุญชูนนท์ ครู ค .บ.  
๔ นายธาดา เอี่ยมสูงเนิน ครู วท .บ.  
๕ นางขวัญฤดี แป้นจัตุรัส ครู ค .บ.  
๖ นางสาวศศิธร วงค์ใหญ่ ครูผู้ช่วย ค.บ. 

7 นายภาณุกรานต์ แฝงชัยภูมิ ครูผู้ช่วย ค .บ.  
8 นางส ารวย เพียกขุนทด นักการภารโรง ป.๖ 

 

          

 

 

 

 



 

 

    ตารางแสดงจ านวนบุคลากร 

 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - ๑ ๑ 
ข้าราชการครู ๒ ๔ ๖ 
พนักงานราชการ - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว(นักการภารโรง) - ๑ ๑ 
ครูจ้างสอน ๑ - ๑ 
รวม ๓ ๖ ๙ 

 

   ๔.๓ ข้อมูลนักเรียน 

 โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

โดยมีการประมาณการจ านวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน ดังนี ้

     ตาราง แสดงประมาณการจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 
 

ช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

 

หมายเหตุ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

อนุบาล ๑ ๕ ๘ ๑๑ ๑๕  
อนุบาล ๒ ๑๑ ๕ ๘ ๑๑  
อนุบาล ๓ ๑๓ ๑๑ ๕ ๘  

รวม ๒๙ ๒๔ ๒๔ ๓๔  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๑๑  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๑ ๑๕ ๑๓ ๑๓  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๑๕  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๓ ๑๓ ๑๑ ๑๑  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๓  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ ๑๔ ๑๓ ๑๓  

รวม ๗๕ ๗๙ ๗๖ ๗๖  
รวมทั้งหมด ๑๐๔ ๑๐๓ ๑๐๐ ๑๑๐  



 

 

๔.๔ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

    ลักษณะอาคารสถานท่ี : โรงเรียนมีพื้นท่ี  ๓๘  ไร่  

           อาคารเรียน  จ านวน ๒ หลัง (สร้างเอง ๑ หลัง)  

          อาคารเอนกประสงค์  จ านวน ๑ หลัง 

    อาคารส านักงาน   จ านวน ๑ หลัง 

            บ้านพัก    จ านวน ๒ หลัง 

            ส้วมแบบ   จ านวน ๒ หลัง  (สร้างเอง ๑ หลัง) 

           ถังเก็บน้ าฝน   จ านวน ๒ ชุด (๖ ถัง)  

           เสาธงชาติ  จ านวน ๑ ชุด 

    ลานกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน ๑ ลาน 

  

   ๔.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายธวัชชัย  ปิดสุวรรณ์ ประธานกรรมการ 
๒ นางสมภูมิ  ประสมทรัพย์ กรรมการผู้ปกครอง 
๓ นางศริญญา  กล่ินกระโทก กรรมการผู้แทนครู 
๔ นางอุไร  ทานบ าเพ็ญ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๕ นายอาทิตย์  แขขุนทด กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๖ นายสนั่น  ประสมทรัพย์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗ พระอธิการพายัพ  ถาวโร กรรมการผู้แทนพระภิกษ ุ
๘ นายชัยยง  บุญชู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านวังตาเทพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ๓  
ถึง และ ระดับประถมศึกษา ต้ังแต่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
มคีวามมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่การ พัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษา 
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบ



 

กฎหมายท่ีส าคัญทางการศึกษานโยบายของ รัฐบาลยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ เป็นแนวทางในการพัฒนา 

การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ ท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากร ทุกฝ่าย มี
พันธกิจท่ีก าหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ท่ีวางไว้บรรลุความเป็นความจริงได้ และเกิดประโยชน์ ตาม
เป้าประสงค์ รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนบ้านวงัตาเทพ เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗ ดังนี ้
    ๑. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์

การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละกลุ่ม งานรับทราบ 

และก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการ เรียนการสอนของบุคลากร

ให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขต

บริการประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษาของนักเรียน  

    ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียนประสาน 

ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่น เกี่ยวกับ

กิจการภายในเขตบรกิารของโรงเรียนท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่น ท่ีได้รับ

มอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการ เข้าเรียน

ระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ให้มีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น ตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

  

  



 

 ๕. ผลการด าเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

    ผลการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสาม  

เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ สามารถสรุปผลการประเมิน จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี ได้

ดังต่อไปนี ้

ตารางสรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย                       ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบง่ช้ีท่ี๖ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๒๗.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    ๑๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ ประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน           ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา    

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการสง่เสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเปน็เลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

สรุปผลการประเมิน   ๘๔.๗๗ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๓๐ ดี 



 

สรุป  โรงเรียนได้รับผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ              รับรอง          ไม่รับรอง 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จุดเด่น 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   สถานศึกษามีโครงการพัฒนาศักยภาพอนุบาล โครงการแข่งขันกีฬาเครือข่าย โครงการระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน สเงผลให้เด็กปฐมวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย สามารถเล่นออกก าลังกายได้ 

อย่างต่อเนื่อง เคล่ือนไหวร่างายได้อย่างคล่องแคล่ว มีผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมี 

กิจกรรมฝึกสมาธิก่อนเรียน ฝึกระเบียบแถวและรู้จักการรอคอย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของเด็ก ให้มี 

ระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และค าส่ังของครู 

รู้จักขออนุญาต ขอโทษเมื่อท าผิด 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา 

มีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

   ไม่มี 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ด้านผลการจดัการศึกษาไม่มีด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   ไม่มี 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  

   ครูขาดการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 

๓. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   การจัดระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 

โอกาส  

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีสภาพโดยรอบเป็นป่าเขา มีธรรมชาติท่ีสวยงามไม่มีมลภาวะ 

ท่ีเป็นอันตรายอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ได้แกอุ่ทยานแห่งชาติป่าหินงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทรงคุณค่า 

ท้ังของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ และประชาชนท่ัวไป ท้ังยังมีพระสงฆ์ท่ีทรงคุณวุฒิ และปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 



 

มีโครงการปฏิบัติธรรม และอบรมธรรมะ แก่เยาวชนและคนท่ัวไป และโรงเรียนยังได้รับความอนุเคราะห์จาก 

ทางวัดอยู่อย่างสม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทุนการศึกษาของเด็กหรือความช่วยเหลือในด้านอื่นๆ 

อุปสรรค 

   สภาพครอบครัวของเด็กมีความยากจน ครอบครัวหย่าร้างและมีอัตราการย้ายเข้า-ออก สูง 

เนื่องจากผู้ปกครองมีการอพยพย้ายถ่ินฐานไปรับจ้างในต่างถิ่นอยู่เป็นประจ า ซึ่งอยู่ในเขตบริการขององค์กร

ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นต าบลบ้านไร่ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ๑) เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยอย่างเป็นระบบอยู่แล้ว แต่ควรให้ 

ข้อเสนอแนะแก่ผู้ปกครองทุกคน เกี่ยวกับภาวะโภชนาการของเด็ก ให้ได้รับอาหารท้องถิ่นที่มีคุณค่า และมี 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย มากกว่าขนมขบเค้ียวและเครื่องด่ืมท่ีมีน้ าตาล ครูควรจัดให้เด็กทุกคน 

ได้ออกก าลังกายทุกเช้ากับเสียงเพลงจั ดให้เด็กด่ืมนมและน้ าในปริมาณท่ีเพียงพอ พร้อมท้ังจัดกิจกรรมพัฒนา 

กล้ามเนื้อเล็กให้แข็งแรงมากยิ่งขึ้น 

   ๒) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความกล้าแสดงออก โดยใช้บทบาทสมมุติ จัดเวทีให้เด็กได้มีโอกาส 

แสดงออกทุกวัน ให้ใช้ค าคล้องจอง ส่งเสริมการท ากิจกรรมด้วยส่ือเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและ

จังหวะเสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะประกอบการเคล่ือนไหว เพื่อสนองต่อความต้องการของเด็ก สอดคล้องไปกบั 

หน่วยเรียนรู้ เพื่อให้เด็กมีความสุขในทุกกิจกรรม จัดให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงจากการได้ชมธรรมชาติ และ 

ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

   ๓) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีระเบียบ วินัย รู้จักรอคอย และการปฏบิัติตามข้อตกลงของ

ห้องเรียน 

โดยให้ท่องจ าทุกเช้า เพื่อเตือนตนเองก่อนท ากิจกรรมอื่น โดยครูควบคุมก ากับ ให้เป็นไปตามข้อตกลงนั้น จนเป็น 

นิสัยท่ีไม่ต้องควบคุม ควรส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์ เมตตา การเคารพสิทธิของผู้อื่น  

ในการเข้าคิว การขอบคุณ การขอโทษ การเป็นผู้น าและผู้ตาม และมารยาทในการรับประทานอาหาร 

  ๔) เด็กควรได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยจัดเวลาให้เด็กทุกคนได้เข้ามุมหนังสือทุกวัน จัดมุม 

ประสบการณ์เรียนรู้ ใหห้ลากหลายเพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก ใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 3 ดี ส่งเสริมความ 

ใฝ่เรียนรู้ด้วยการเล่าเรื่องจากภาพ เกมศึกษาท่ีครูสามารถผลิตเอง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็ก 

ในเรื่องการคิด การใช้ภาษา การสังเกตจ าแนกเปรียบเทียบ และมิติสัมพันธ์ ครูควรใช้ค าถามท่ีกระตุ้นให้เด็ก 



 

คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน 

   ๕) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญามากขึ้น โดยใช้ค าถามท่ีกระตุ้นให้เด็กได้

คิด เกมการศึกษา ส่ือการสอนท่ีทันสมัย และส่ือจากวัสดุธรรมชาติ น าไปศึกษานอกห้องเรียน เช่น โรงพยาบาล 

วัด สวนเกษตร สถานท่ีราชการ น ารูปภาพและส่ิงท่ีได้พบเห็นมาท ากิจกรรมในช้ันเรียน ในสาระเรียนรู้เรื่องราว 

เกี่ยวกับบุคคล และสถานท่ี และเรือ่งราวธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

    ๖) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาให้บรรลุตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ของการจัดต้ังสถานศึกษา ให้เกิดอัตลักษณ์ ไหว้สวย รวยน้ าใจ จนเป็นนิสัยท่ีไม่ต้องทวงถาม พร้อมท้ังการ 

กราบไหว้พระ อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัยเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีน้ าใจช่วยเหลือพ่อแม่และแบ่งปัน 

ให้กับเพื่อน ๆ ให้เด็กปฏิบัติ โดยครูจัดท าแบบประเมินและท าการส่งเสริมเป็นรายบุคคล จนสามารถเป็น 

แบบอย่าง และเป็นทีย่อมรับจากองค์กรภายนอก 

   ๗) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา คือ “โรงเรียนภูมิทัศน์ร่มเย็น งามเด่นพฤกษา” ซึ่งควรมีการสร้างการมีส่วนร่วมให้เด็ก ครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษาช่วยกันดูแลโรงเรียน ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบเอกลักษณ์ เพื่อให้

เป็นท่ียอมรับของชุมชน และองค์กรภายนอกสถานศึกษาต่อไป 

   ๘) สถานศึกษามีผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีกิจกรรมฝึกสมาธิ 

ก่อนเรียน ฝึกระเบียบแถว และการรู้จักรอคอยทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของเด็ก ให้มี 

ระเบียบ วินัย รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนและค าส่ังของครู 

เคารพสิทธิของผู้อื่น รู้จักขออนุญาต ขอโทษเมื่อท าผิด จึงควรประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้สนับสนุน 

พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับวินัยของเด็กขณะอยู่บ้าน เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัยของเด็กปฐมวัยทุกคน 

๒. ด้านการบริหารจดัการศึกษา 

   ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้าอบรมหลักสูตร และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ระดับปฐมวัย และได้ศึกษาดูงานเพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ผู้บริหารควรนิเทศ 

ให้ค าปรึกษา ก าหนดนโยบายในการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ให้มีความ 

สอดคล้องต่อเนื่องกัน ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็ก เพื่อให้ครูและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม 

มีการส ารวจเพื่อค้นหาจุดเส่ียงต่อการบาดเจ็บของเด็กอย่างสม่ าเสมอ จัดพื้นท่ีสนามเด็กเล่นและซ่อมแซม 

เครื่องเล่นสนาม ให้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้และปลอดภัยต่อเด็ก 

   ๒) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐาน โดยส่งเสริมให้ ครู  

คณะกรรมการสถานศึกษา น าขอ้เสนอแนะและผลการประเมินภายนอกรอบสาม พร้อมท้ังแนวนโยบายพัฒนา 

โรงเรียนคุณภาพจากต้นสังกัด เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครูให้เป็นผู้อ านวยให้เด็กเกิดการ 



 

เรียนรู้ พัฒนาเด็กด้านสติปัญญา และด้านสังคม การมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีทักษะการคิดการส่ือสาร มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักการกระจายอ านาจ 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

   ๑) ครูควรพัฒนาตนเอง ด้วยการศึกษาเรียนรู้เทคนิควิธีการสอน และจิตวิทยาเด็กเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก ควรใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของเด็ก  

จัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้นส ารวจและต้ังค าถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวให้มากขึน้ 

   ๒. ครูควรจัดมุมประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเพียงพอ และน่าสนใจ ใช้กระบวนการสอนแบบวิทยาศาสตร์ 

จัดการท าโครงงานท่ีสอดคล้องกับหน่วยเรียนรู้ให้มากขึ้น ใช้กิจกรรม ๕ ส. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน 

ห้องเรียน บูรณาการกิจกรรมท้ัง ๖ ให้เด็กอย่างครบถ้วน เพื่อพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ประเมินผลการจัด 

ประสบการณ์เรียนรู้ น าผลมาพัฒนาศักยภาพเด็ก จัดท าส่ือสัมพันธ์บ้านและโรงเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการ 

แลกเปล่ียนข้อมูลในการพัฒนาเด็กร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน ให้ประสิทธิผลโดยการให้ความรู้ และ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในแก่ครูปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดระบบบริหาร และ 

การจัดท าสารสนเทศให้มีข้อมูลครบถ้วน เท่ียงตรง เป็นปัจจุบัน รวดเร็วในการค้นหาข้อมูล จัดให้มีโครงการ 

กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาการเด็กท่ีครอบคลุมท้ัง ๔ ด้านพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน 

๑๑ มาตรฐาน ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย น าผลการประเมินโครงการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาในปีต่อไปอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง สร้างระบบประกนัคุณภาพภายในให้เป็นวัฒนธรรม 

คุณภาพ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๒.๓๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๗.๐๐ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา    

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๗๒.๑๔ พอใช ้



 

โรงเรียนได้รับผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ             รับรอง           ไม่รับรอง 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จุดเด่น 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   สถานศึกษามีการจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัย 

ยาเสพติด โครงการเรียนฟรีเรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โครงการคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และโครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

ภายใน ส่งผลให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย สามารถเล่นออกก าลังกายได้อย่างต่อเนื่อง 

เคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สถานศึกษา 

มีการด าเนินการโครงการห้องสมุด 3 ดี เป็นโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ส่งผลผู้เรียน 

มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านหนังสืออย่างเพียงพอ 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานด้านวิชาการ อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

   ไม่มี 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   ไม่มี 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

   ประสิทธิภาพของการด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โอกาส 



 

   ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา สนับสนุนส่ือ อุปกรณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประสานศิษย์เก่าระดมทรัพย์ส่วนตัวร่วมกับชุมชน จัดท าผ้าป่าการศึกษา สร้างห้องสมุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน ตลอดจนอาหารเสริมนม โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต าบลวังใหม่ ดูแลสุขภาพอนามัยผู้เรียนและสาธารณสุขพื้นฐาน สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเทพสถิต 

โดยการน าของต ารวจแดร์ ดูแลความปลอดภัย อบรมยาเสพติดตลอดจนการขับขี่ปลอดภัย 

อุปสรรค 

   ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ต้องไปประกอบอาชีพท่ีอื่น ฝากบุตรหลานไว้กับ ปู ่ย่า ตา ยาย ท าให้ขาด 

ปัจจัยพื้นฐาน ตลอดจนผู้ปกครองมีปัญหาอย่าร้าง ท าให้ผู้เรียนขาดความอบอุ่น มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

รวมทั้งผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีอาชีพรับจ้าง การสนับสนุนในเรื่องการศึกษา 

จึงมีค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ๑) สถานศึกษา มีโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพกาย และสุขภาพจิตอย่างเป็นระบบ 

อยู่แล้ว แต่ควรพัฒนาให้ต่อเนื่องในเรื่องสุนทรียภาพ โดยการประสานหน่วยงานต้นสังกัด จัดหาครูศิลปะ ดนตรี 

หรือประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ เข้ามาให้ความรู้และจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ให้กับผู้เรียนภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีศักยภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

สถานศึกษา ท่ีก าหนดไว้ 

   ๒) สถานศึกษา มีโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบอยู่แล้ว 

แต่ควรดูแลส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเรียนท่ีดี ดูแลรักษาสถานท่ี และส่ิงของท้ังส่วนตัวและส่วนรวม ไม่ขูด

ขีดท าลายโต๊ะ เก้าอี้ ดูแลรักษาสมุด หนังสือเรียน ตลอดจนอุปกรณ์การเรียนการสอนของครู และตนเองอยู่เสมอ 

    ๓) สถานศึกษา ควรส่งเสริมผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านเพิ่มขึ้น และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพิ่มขึ้น กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากอ่านโดยจัดหาหนังสือท่ีเหมาะสม 

กับวัยของผู้เรียน เช่น หนังสืออ่านเพิ่มเติม หนังสือนิทาน ตลอดจนหนังสือท่ีสวย เพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้เรียน 

อ่านหนังสือเพิ่มขึ้น 

   ๔) สถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น มีกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย จากการท า 

โครงงาน ใบงาน แผนผังความคิดอย่างต่อเนื่องเพิ่มข้ึน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสร้างองค์ความรู้ท่ีดี 

ส่งเสริมผู้เรียนได้คิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้ฝึกวิเคราะห์บทความ จัดท าสมุดเล่มเล็ก พัฒนาให้คิดนอกกรอบ 

มีผลงานสร้างสรรค์ เช่น ผลงาน Pop Up การประดิษฐ์ งานฝีมือจากวัสดุเหลือใช้ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มควรเลือกใช้ 



 

วัสดุท่ีแตกต่างกันได้ ตามท่ีกลุ่มต้องการ เพื่อความหลากหลายทางความคิด และจัดประกวดผลงานประเภท 

ความคิด ในแต่ละช่วงช้ัน ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 

อย่างยั่งยืน มีความต่อเนื่อง 

   ๕) สถานศึกษา ควรมีการสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียน คร ูและผู้ปกครอง เห็นความส าคัญ และร่วม 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูควรวิเคราะห์ผู้เรียนรายคน ปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมจากผู้บอกความรู้แก่ผู้เรียน เป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด โดยการจัดการเรียนรู้ระบบ 

กลุ่ม ร่วมอภิปราย เน้นผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติจริง เหมาะสมกับ 

ระดับช้ัน เช่น ท าโครงงาน แผนผังความคิด ครูควรใช้ส่ือหลากหลาย ส่งเสริมผู้เรียนศึกษาหาความรู้ ท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังสอน 

ซ่อมเสริมอย่างจริงจัง 

   ๖) สถานศึกษา ควรมีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ของการจัดต้ังสถานศึกษา ด้วยการส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลงานโดยสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง 

หลากหลาย เกีย่วกับ ไหว้สวย รวยน้ าใจ ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชนต่อไป 

   ๗) สถานศึกษา ควรพัฒนาจุดเน้น และจุดเด่น ของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ คือมีภูมิทัศน์งามเด่น ร่มเย็น 

พฤกษา เพื่อสืบทอดเจตนารมณ์ เกี่ยวกับความร่มรื่นสวยงาม เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาพันธ์ไม้นานาชนิด 

ประสานเครือข่ายร่วมกันพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาต่อไป 

   ๘) สถานศึกษา มีการด าเนินการโครงการห้องสมดุ 3 ดี เป็นโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริมบทบาทของ 

สถานศึกษาอยู่แล้ว ดังนั้นจึงควรประสานหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เพิ่มบทบาท 

ผู้ปกครอง ชุมชน ประสานศิษย์เก่าจัดท าผ้าป่าหนังสือ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีหนังสือไว้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 

จากการอ่านหนังสืออย่างเพียงพอ 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   ๑) ประเมินระบบการประเมิน กระบวนการประเมิน เอกสารการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้ 

โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ จัดท าปฏิทินการท างาน มีการนิเทศ ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน น าผลท่ีได้ไป 

ปรับปรุงพัฒนาด าเนินการแกไ้ข 

   ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งเสริมผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขคล่อง มีการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดท่ีควรพัฒนา โอกาส อุปสรรค 

น าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาวางแนวทางแก้ไข ครูควรได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ สถานศึกษาควรน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมครูได้รับการอบรมพัฒนา 

ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งควรประสานความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 



 

เขต ๓ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

   ๑) สถานศึกษาควรมีการประเมินแบบวัดแบบทดสอบของครูทุกคน มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง น าผลการประเมินมาวิเคราะห์หา จุดเด่น จุดท่ีควร 

พัฒนา ส่งเสริมพัฒนาครูทุกคนอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องในผลการพัฒนาครู 

   ๒) ครูควรมีการเตรียมการสอน มีการตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนด้วยการศึกษาผู้เรียนเป็น 

รายบุคคล มีการทดสอบก่อนและหลังเรียน ตลอดจนมีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง น าผลมาวิเคราะห์ และ 

ใช้วางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดูแลผู้เรียนตามกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง มีการบันทึกการจัดการเรียนรู ้

อยา่งสม่ าเสมอ แก้ไขการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง 

สมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ควรมีการใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ใช้ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมงานทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบ มีความรวดเร็ว และ 

ทันต่อการใช้งาน 

 

๖. ความส าเร็จในการจัดการศึกษาในด้านอื่น 

       ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบา้นวังตาเทพ โดยผู้บริหาร (รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน) คณะ

ครู ร่วมกับชุมชน ช่วยกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หลักธรร

มาภิบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนการบริหาร โดยยึดงาน/แผนงาน โครงการ กิจกรรม และใช้ 

PDCA ในการตรวจสอบและพัฒนาอยู่เสมอ และได้น าข้อเสนอแนะของ สมศ. มาเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาครู บุคลากรให้มีวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ

พอกล่าวได้ดังนี ้

          งานวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนมากกว่าร้อยละ ๓ ทุกรายวิชา 

นักเรียนร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย และได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันใน

ระดับเขตพื้นท่ี จ านวน ๕ กิจกรรม  

          งานบุคลากร มีการประชุมเพื่อปรึกษา หารือ แจ้งข้อราชการ มีการนิเทศในการประชุม ครูมีขวัญ 

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี พัฒนาครูด้วยการส่งครูไปอบรม ประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังท่ีหน่วยเหนือ 

แจ้งมา และท่ีสมัครใจไปพัฒนาด้วยตนเองในทุกด้าน ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรทุกคน 

        งานงบประมาณ การด าเนินงานการเงิน การพัสดุ การบัญชีของโรงเรียนก็สามารถด าเนินการจัดซื้อ 



 

จัดจ้างได้ทันตามก าหนดเวลาเมื่อได้รับจัดสรรงบต่าง ๆ และถูกต้องตามระเบียบ นโยบาย โดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษามีส่วนร่วมช่วยกันตรวจรับ ตรวจสอบเสมอ การจัดท าระบบบัญชีเป็นไปตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน 

        งานบริหารท่ัวไป มีการด าเนินการจัดระบบงานสารบรรณ การรับส่งหนังสือราชการระหว่างโรงเรียนกับ

เขตพื้นท่ีหรือกับหน่วยงาน องค์กรเอกชน บุคคลอื่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน ระบบข้อมูล 

สารสนเทศมีการรายงานในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนครบร้อยละ ๑๐๐ เด็กเข้าเตรียม

ความพร้อมครบร้อยละ ๑๐๐ การส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ศึกษาต่อครบร้อยละ ๑๐๐ และมีนักเรียนจ านวน ๓ 

ราย ได้ทุนเรียน โดยคัดเลือกจากความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา ดังนี้ ๑.เด็กชายโกศล ปันตังเกี๋ยโรงเรียนกีฬา

จังหวัดนครสวรรค์ ความสามารถพิเศษด้านกรีฑา ๒.เด็กหญิงพีรดา กล่ินศรีสุข โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 

ความสามารถพิเศษด้านกรีฑา และ ๓.เด็กหญิงทิพวรรณ  ยอดยศไกร โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 

ความสามารถพิเศษกีฬาบาสเก็ตบอล ด้านการประสานงานกับชุมชนเพื่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ประชุมผู้ปกครอง ประชุมอื่น ๆได้รับความร่วมมือด้วยดี การด าเนินงานสนับสนุนอื่นท่ีท าใหก้ารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

            สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านวังตาเทพ โดยผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ได้ร่วมกันด าเนินการจัดการศึกษาตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร อุดหนุนจาก สพฐ. และ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 



 

 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 
 
 
 
 

 
                 
 



 

 
                                                          ส่วนที่ ๒ 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 

 ๑. การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน   
    โรงเรียนบ้านวงัตาเทพได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะใน รายงาน

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุป ได้ ดังนี้ 

๒. ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
   การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านวังตาเทพได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกัน เสนอแนะ 

โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

    ๒.๑ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (๒S๔M/STEP)  

เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ 

ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีผลต่อโรงเรียน 

    ๒.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค ส าหรับ สภาพแวดล้อม

ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบ มากท่ีสุดให้คะแนน

เต็ม ๕ และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ ๑ ตามเกณฑ์ดังนี้ 

    คะแนน ๑ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุด  
    คะแนน ๒ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย  
    คะแนน ๓ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
    คะแนน ๔ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก  
    คะแนน ๕ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 
    ๒.๓ หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  
   ๒.๔ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  
   ๒.๕ วาดวงรีแทนไข่ขาว โดยให้ทิศทางไปในทิศทางเดียวกับไข่แดง โดยเส้นขอบไข่ขาวไม่เกิน ส่ีเหล่ียมท่ี

ก าหนดขอบเขต 

 



 

๓. ผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ  
   ๓.๑ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)  
 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

( S๑ ) ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

๑.มีแผน/แผนงาน โครงการชัดเจน 
๒.มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานท่ีเป็นระบบชัดเจน 
๓.มีการประเมินผลตามแผน/แผนงาน โครงการ/ปรับปรุง
แก้ไขอยู่เสมอ 

( S๑ ) ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

๑.มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจากมีบุคลากรน้อย มี
งานท่ีต้องรับผิดชอบหลายงาน 
๒.คณะกรรมการสถานศึกษาฯยังไม่มีเวลามาร่วมในการ
วางแผนมากเนื่องจากภารกิจรัดตัวในการประกอบอาชีพ 

( S๒ ) ด้านผลผลิตและบริการ 

๑.โรงเรียนเกณฑ์เด็กเข้าเรียนอย่างท่ัวถึง นักเรียนอนุบาล
ผ่านการเตรียมความพร้อมทุกคน เปิดรับอนุบาล ๓ ขวบ 
๒.นักเรียนท่ีเรียนจบ ป.๖ เข้าเรียนต่อ ม.๑ ครบ ทุกคน 

( S๒ ) ด้านผลผลิตและบริการ 

๑.นักเรียนยงัขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน 
   เครื่องกันหนาว ทุนการศึกษา 
๒.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ ากว่าเป้าท่ีวางแผน 

( M๑ ) ด้านบุคลากร 

๑.ครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ครูมีความมุ่งมั่นในการสอนและเป็นแบบอย่างท่ีดี         
แก่นักเรียน 

( M๑ ) ด้านบุคลากร 

๑.ครูต้องรับผิดชอบหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.ครูไม่ครบช้ัน 
๓.ครูมีภาระหน้าท่ีพิเศษมากตามนโยบายของรัฐ 

( M๒ ) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

๑.โรงเรียนมีแผนการใช้เงินชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ 
๒.โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากัด 
   และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

( M๒ ) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

๑.งบประมาณไม่พอเพียงต่อการจัดการศึกษา 

( M๓ ) ด้านวัสดุทรัพยากร 

๑.โรงเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในบริเวณให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
๒.โรงเรียนระดมทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
การศึกษา 

( M๓ ) ด้านวัสดุทรัพยากร 

๑.วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรไม่พอและไม่ตรงความ
ต้องการ 

( M๓ ) ด้านการบริหารจัดการ 

๑.โรงเรียนประชุม ประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาเสมอ 
๒.โรงเรียนพัฒนาครูบุคลากรเสมอ 

( M๓ ) ด้านการบริหารจัดการ 

๑.การนิเทศยังขาดความต่อเนื่อง 
๒.บุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานมาก 
๓.ไม่ผ่านการรับรองจาก สมศ. รอบท่ี ๓ (ข้ันพื้นฐาน) 



 

   ๓.๒ การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)  
 

ด้านโอกาส ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 

๑.ชุมชนส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อแนวโน้มมีมากขึ้น 
๒.ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดวันส าคัญ 
๓.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษา 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 

๑.ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่นไม่ได้ดูแลอบรมบุตร 
๒.บิดา-มารดาหย่าร้างปล่อยให้บุตรอยู่กับญาติ 
๓.ผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอนไม่สามารถสนับสนุนได้ 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ( T ) 

๑.ชุมชนมีเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการส่ือสาร 
๒.ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้เกิด 
   การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ( T ) 

๑.ประชาชนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี รวมทั้ง น าไปใช้ 
ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
๒.ประชาชนไม่ยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ( E ) 

๑.อบต.จัดสรรงบถ่ายโอนและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพิ่ม 
๒.รอบๆชุมชน มีผู้มีฐานะดีมาสร้างบ้านพักตากอากาศ
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ( E ) 

๑.ประชาชนประกอบอาชีพ ท าไร่ มีรายได้ไม่แน่นอน 
๒.ประชาชนต้องไปรับจ้างท่ีท้องถิ่นอื่นเพื่อหารายได้เพิ่ม 
๓.ประชาชนขาดการวางแผนครอบครัวมีรายได้ไมพ่อ 
   และมีหนี้สินมากขึ้น 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 

๑.พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เปิดโอกาสให้ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
๒.นโยบายกระจายอ านาจท าให้โรงเรียนมีความสะดวก 
   ความคล่องตัวมากขึ้น 
๓.ระบบการจัดสรรงบประมาณแบบ PBB ท าให้ 
   การบริหารมีอิสระมากขึ้น 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 

๑.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน พรบ. 
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒.การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นท าให้ประชาชนแตกแยก 
และขาดความสมัครสมาน สามัคคี 
๓.ประชาชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใกล้ตัว 
จึงท าให้เกิดปัญหามากขึ้น 
๔.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีกระบวนการล่าช้า ยุ่งยาก 

 
๔. สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
  ปัจจัยภายนอก 

            ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส ด้านเศรษฐกิจของประชากรในชุมชนท่ีส่วนใหญ่ 

มีอาชีพท าไร่ ท่ีต้องพึ่งพาธรรมชาติ การตลาดท่ีผันผวน หรืออาชีพรับจ้างแรงงานรายวนั จึงมีรายได้ท่ีไม่แน่นอน 

ดังนั้น ประชาชนจึงยังคงมีฐานะยากจนเป็นปัญหาและอุปสรรคในสนับสนุนบุตรหลานในการจัดการศึกษาเป็น



 

อย่างมาก ไม่ค่อยมีเวลาดูแลนักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบาภาระแก่ทางโรงเรียน ด้านเทคโนโลยีประชาชนก็ยังขาด

ความรู้ด้านเทคโนโลยีไปใช้ รวมทั้ง ไม่มีแหล่งท่ีจะช่วยในการสืบค้นหาความรู้ให้แก่ตนเองและนักเรียน ด้าน

การเมอืงการปกครองและกฎหมาย ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเท่าท่ีควรแต่มีโอกาสบ้างคือ ด้านสังคมและ

ด้านวัฒนธรรม ชุมชนเริ่มมีแนวคิดในการส่งบุตรหลานไปเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นมากขึ้น และโรงเรียน บริเวณ

ใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้สามารถน านักเรียนไปศึกษาได้ท าให้สภาพแวดล้อม 

ภายนอก “ไม่เอื้อ” 
 

         ปัจจัยภายใน 

            ปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนคือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนได้ประชุมช้ีแจง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร

สถานศึกษาได้เหมาะสม ด้านผลผลิตและบริการโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  

การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนภาคบังคับได้ท่ัวถึง เด็กท่ีจบ ป.๖ เข้าเรียนต่อ ม.๑ ทุกคน ด้านโครงสร้างและนโยบาย มี

การจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบชัดเจน มีงาน/แผนงาน โครงการ กิจกรรม มีการประเมินผลทุก

ระยะและพร้อมปรับเปล่ียนให้เข้ากับสถานการณ์ ด้านบุคลากรได้มีการพัฒนาเปล่ียนแปลงตาม พรบ.การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ด้านการเงินโรงเรียนมีแผนการจ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานในโรงเรียนท าให้

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในมีสภาพ “แข็ง” 

       สรุปได้ว่าสภาพของโรงเรียนปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส ปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่า

จุดอ่อน ดังนั้น โรงเรียนบ้านวังตาเทพจึงมีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “ไม่เอื้อแต่แข็ง” 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

และตัวชี้วดัความส าเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                      ส่วนที่ ๓ 

                        ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

๑. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

   วิสัยทัศน์    

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีคุณภำพ และ

มำตรฐำนสำกล โดยยึดหลักธรรมำภิบำล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย 

  พันธกิจ    

    ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง และมีคุณภำพ 

    ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมหลักสูตร 

    ๓. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพกำรศึกษำ 

    ๔. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ เต็มตำมศักยภำพ   

  เป้าประสงค ์    

  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้น     

    ๒. กำรอ่ำนออก เขียนได้  อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง   

    ๓. ด้ำนภำษำ กำรคิดค ำนวณ และกำรใช้เหตุผล      

    ๔. นักเรียนมีค่ำนิยมท่ีถูกต้องตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร   

   กลยุทธ์    

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ   

   กลยุทธ์ที่ ๒ กำรเพิ่มโอกำสกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้ท่ัวถึงให้ได้รับโอกำสตำมศักยภำพ และ 

มคุีณภำพ      

   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนำคุณภำพครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร   

   ผลผลติ   

   ๑. ผู้จบกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ   

  ๒. ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ   

   ๓. ผู้จบกำรศึกษำระดับมธัยมศึกษำตอนปลำย   

   ๔. เด็กพิกำรได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและพัฒนำสมรรถภำพ   



 

   ๕. เด็กด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

   ๖. ผู้ท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ  

   นอกจำกแนวทำงกำรขับเคล่ือนนโยบำยข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  

เขต ๓ ยังได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยอำศัยสภำพบริบทควำมต้องกำรในกำร 

พัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี และสถำนศึกษำในสังกัด น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เพื่อพัฒนำคุณภำพนักเรียน 

ให้มีมำตรฐำน โดยออกแบบกำรพัฒนำ ๕ เป้ำหมำย ๑๕ จุดเน้น เป็นวิธีกำรพัฒนำท่ีมีเหตุผล เป็นระบบและ 

ต่อเนื่อง หลำกหลำย เป็นกระบวนกำรท่ีมีคุณภำพ ดังนี้  

    เป้าหมาย               

   กลุ่มเป้ำหมำยคือผู้เรียนท่ีต้องพัฒนำต่อเนื่อง  เป็นระบบ มีกำรติดตำมและประเมินผลท่ีเช่ือถือได้ 

นักเรียนต้องเรียนรู้อย่ำงยัง่ยืน  เพรำะนักเรียน (Student) คือ “ดำว” ดวงเดียวกัน (Star)  ท่ีทุกคนมีส่วน ร่วม

ในกำรพัฒนำโดยใช้แนวคดิกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียนสู่ค ำว่ำ  “CHAMP”  ดังนี ้

   C =  Change    เปล่ียนวิธีคิด และท ำงำนใหม่  H = Harmony   สำมัคคี  ร่วมใจ 

  A =  Accountability  ควำมรับผิดชอบ              M = Morality  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

      P  = Performance   มุ่งผลสัมฤทธิ์งำนท่ีมีคุณภำพได้มำตรฐำน                 

และ STAR  หมำยถึง  องค์ประกอบท่ีมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพนักเรียน ไม่วำ่จะเป็นบริบท โรงเรียน ครู 

และ บุคลำกร  กำรปฏิบัติ  และผู้มีส่วนร่วม  ดังนี ้                       

   S  =    School      โรงเรียน                          T =    Teacher    ครูและบุคลำกร 

     A =    Action      กำรพัฒนำ                          R =    Relation    ควำมร่วมมือของทุกส่วน 

ดังนั้น STUDENT  STAR  CHAMP   “มุ่งสู่ดำวดวงเดียวกัน” คือ ควำมมุง่มั่นท่ีจะพัฒนำให้เกิดคุณภำพและ  

ได้มำตรฐำน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภมู่  เขต ๓              

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ได้ก ำหนดวัฒนธรรมกำรจัดกำรศึกษำไว้ คือ “คุณภำพสู่

มำตรฐำน บรกิำรดุจญำติมิตร” ๕  เป้ำหมำย ดังนี้                  

   เป้ำหมำยท่ี ๑ (Star ๑)  นักเรียนก่อนประถมศึกษำ อ่ำนออก-เขียนได้และมีควำมคิด มีเหตุผล 

   เป้ำหมำยท่ี ๒ (Star ๒)  นักเรียน ป.๑ อ่ำนออก-เขียนได้ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อ่ำนคล่อง-เขียนคล่อง   

และมีผลสัมฤทธิ์ด้ำนกำรคิดค ำนวณ ด้ำนภำษำและด้ำนเหตุผล (NT) สูงขึ้น                  

   เป้ำหมำยท่ี ๓ (Star ๓)  นักเรียนช้ัน ป.๔-๖  ม.๑-๓  ม.๔-๖  มีทักษะด้ำนกำรอ่ำน –กำรเขียน  

กำรส่ือสำร  กำรคิดวิเครำะห์  และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น (ONET  ช้ัน  ป.๖   ม.๓   ม.๖  สูงขึ้น) 

     เป้ำหมำยท่ี ๔ (Star ๔)  นักเรียนทุกคน มีสุขภำวะกำย จิตใจ สังคม และปัญญำท่ีดี 



 

    เป้ำหมำยท่ี ๕ (Star ๕)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีดี 

  จุดเน้น   

   จำกเป้ำหมำยข้ำงต้นท ำให้เกิดจุดเน้นส ำหรับสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน ๑๕ ข้อ ดังนี้                

   ๑. นักเรียนก่อนประถมศึกษำ  อ่ำนออก-เขียนได้  มีควำมคิดและมีเหตุผล                 

   ๒. นักเรียนช้ัน ป.๑ อ่ำนออก-เขียนได้ ช้ัน ป.๒-๖ และ ม.๑-๓ อ่ำนคล่อง-เขียนคล่อง และส่ือควำมได้                 

     ๓. พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  NT ๓  ด้ำน ช้ัน ป.๓  และ  ONET  ป.๖   ม.๓  ม.๖                  

     ๔. ภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร                  

   ๕. ปฏิรูประบบกำรประเมินและประกันคุณภำพกำรศึกษำ                  

   ๖. เทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ICT) DLTV ,  DLIT , SMSS ,  AMSS                  

    ๗. กิจกรรมสนองพระรำชด ำริ                  

   ๘. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก                  

   ๙. กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือของเครือข่ำย  และชมรมวิชำกำร                

   ๑๐. พัฒนำนักเรียนด้ำนเทคโนโลยี ,  กิจกรรม BBL. , STEM  Education                

   ๑๑. พัฒนำครูและบุคลำกร  เป็นครูมืออำชีพ                

   ๑๒. กิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้                

   ๑๓. ส่งเสริมวิชำชีพของนักเรียน                

   ๑๔. โรงเรียนประชำรัฐ   และโรงเรียนในโครงกำร  ICU                

   ๑๕. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีดี   

 

๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

  วิสัยทัศน์ 

         ภำยในปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนวังตำเทพ มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำม 
มำตรฐำนกำรศึกษำ   มีควำมรู้คู่คุณธรรม  ภำยใต้ส่ือเทคโนโลยีและสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสม พัฒนำบุคลำกรสู่
มำตรฐำนวิชำชีพ  น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรเรียนรู้ และชุมชนมีส่วนร่วม” 
 

  พันธกิจ 

          ๑. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน 

   ๒. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรมน ำควำมรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

        ๓. พัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์ 

   ๔. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

   ๕. กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

  เป้าประสงค ์

   ๑. ประชำกรวัยเรียนทุกคน ท้ังปกติ พิกำรและด้อยโอกำสได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ๑๒ ปี

ตำมสิทธิ อย่ำงเท่ำเทียม 

   ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำให้มีคุณธรรม และมีควำมรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

   ๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

   ๔. สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

   ๕. ชุมชน และภำคส่วนอื่นๆ มีส่วนร่วมในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

  จุดเน้น 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสำระ เพิ่มข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ ๔  

   ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๑-๓ อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

   ๓. ผลกำรทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔ 

   ๔. ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔ 

   ๕. นักเรียนทุกคนมีควำมส ำนึกรักชำติ และยึดถือควำมเป็นไทย มีควำมพอเพียง 

   ๖. พัฒนำครู ให้มีศักยภำพพร้อมส ำหรับกำรเปล่ียนแปลง สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ๗. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

   ๘. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภำพภำยในท่ีเข้มแข็ง 

  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   ๑. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์  

  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต  

  ๓. มีวินัย  

   ๔. ใฝ่เรียนรู้  

   ๕. อยู่อย่ำงพอเพียง  

   ๖. มุ่งมั่นในกำรท ำงำน  

   ๗. รักควำมเป็นไทย  



 

   ๘. มีจิตสำธำรณะ  

  ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

   ๑. มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์ 

   ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์ในส่ิงท่ีดีงำมเพื่อส่วนรวม  

   ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์  

   ๔. ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนท้ังทำงตรง และทำงอ้อม  

   ๕. รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม 

   ๖. มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  

   ๗. เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  

   ๘. มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  

   ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ รู้ปฏิบัติตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  

   ๑๐. รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระ

เจ้ำอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยำมจ ำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้ำเหลือก็แจกจ่ำยจ ำหน่ำย และพร้อมท่ีจะขยำย

กิจกำรเมื่อมีควำมพร้อม เมื่อมีภูมคุ้ิมกันท่ีดี  

   ๑๑. มีควำมเข้มแข็งท้ังร่ำงกำย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ำงหรือกิเลส มีควำมละอำย  

เกรงกลัวต่อบำปตำมหลักของศำสนำ 

   ๑๒. ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชำติมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 

   ปรัชญาโรงเรียน    สุสิกโข  ลภเต ปญญ  (สุสิกโข  ละภะเต  ปัญญัง)    ผู้ศึกษำดีย่อมมีปัญญำ  

  สีประจ าโรงเรียน  ชมพู - ขำว 

  อัตลักษณ ์   ไหว้สวย  รวยน้ ำใจ 

  เอกลักษณ ์   ภูมิทัศน์ร่มเย็น  งำมเด่นพฤกษำ 

  

  กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 

  ๑. พัฒนำคุณภำพผู้เรียน และมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี เพื่อเป็น

เครื่องมือในกำรเรียนรู้   

๒. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนท่ีส ำคัญ ปลูกฝังคุณธรรม ส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย และวิถี

ชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๓. สร้ำงควำมเสมอภำค และเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพให้ท่ัวถึงครอบคลุม 



 

          ๔. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

          ๕. บริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 

 ๓. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  โรงเรียนบ้ำนวงัตำเทพ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ  และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำแนกตำม 

กลยุทธ์  ดังนี้ 

 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำคุณภำพผู้เรียน และมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี เพื่อเป็น 

เครื่องมือในกำรเรียนรู้   

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต (%) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ นักเรียนมีผลกำรสอบ NT, O-Netเพ่ิมข้ึน

อย่ำงน้อยร้อยละ ๔   

ร้อยละของ ผลกำรสอบ NT, O-

Net  

ทีเ่พ่ิมข้ึนอย่ำง 

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๓/ปี 

๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนทั้ง ๘ 

สำระกำรเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ ๔   

ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทำงกำร

เรียน ๘ กลุ่มสำระทีเ่พ่ิมข้ึน 

๔ ๔ ๔ ๔ 

๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ อ่ำนออก 

เขียนได้คิดเลขเป็น ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษำปีที่ ๓ ที่อ่ำนออก 

เขียนได้และคิดเลขเป็น 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔ นักเรียนมีทักษะกำรคิด วิเครำะห์ ได้ อย่ำง

น้อยร้อยละ ๖๕ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ

กำรคิด วิเครำะห ์

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๗๕ 

๕ นักเรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

ในกำรเรียนรู้ได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละของนักเรียนที่มี

ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี

เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 

  กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนท่ีส ำคัญ ปลูกฝังคุณธรรม ส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย 

และวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต (%) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ นักเรียนได้รับกำรพฒันำให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับ

กำรพัฒนำให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนไม่

น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำข้ัน

พื้นฐำน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๓ นักเรียนปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ  

และมีจิตสำธำรณะ   ไม่น้อยกว่ำร้อย

ละ  ๘๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติ

ตนตำมหลักศำสนำและและ

บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๔ นักเรียนมีทักษะกำรด ำรงชีวิตท่ีมี

คุณภำพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง  อย่ำงน้อยร้อยละ  ๘๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ทักษะกำรด ำรงชีวิตตำม

หลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๕ ครู ร้อยละ ๑๐๐ น ำหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้ำไปบูรณำกำร ใน

แต่ละกลุ่มกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 

ร้อยละของครูท่ีน ำหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้ำไปบูรณำกำร ใน

แต่ละกลุ่มกำรเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้ำงควำมเสมอภำค และเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพให้ท่ัวถึงครอบคลุม  

 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต (%) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ นักเรียนวัยเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

ได้รับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ร้อยละของนักเรียนวัยเรียนที่

ได้รับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ จบ

กำรศึกษำภำยในก ำหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่จบกำรศึกษำ

ตำมก ำหนด 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓ นักเรียนพิกำรเรียนร่วมร้อยละ 

๑๐๐ ได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถภำพตำมควำมเหมำะสม 

ร้อยละของนักเรียนพิกำรเรียน

ร่วมที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถภำพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับกำร

สนับสนุนทำงกำรศึกษำโดยไม่

เสียค่ำใช้จ่ำย 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำร

สนับสนุนทำงกำรศึกษำโดยไม่เสีย

ค่ำใช้จ่ำย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต (%) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ

กำรพัฒนำ ให้มีคุณภำพ  และสำมำรถ

จัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของครู และบคุลำกรทำงกำร

ศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำ ให้มีคุณภำพ  

และสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๒ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำร

วิจัย หรือพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือใช้ใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของ ครู และบคุลำกรทำงกำร

ศึกษำมีกำรวิจัย หรือพัฒนำนวัตกรรม

เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๓ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำร

เรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของ ครู และบคุลำกรทำงกำร

ศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๔ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมคีวำม

พึงพอใจในวิชำชีพ และพัฒนำตนเอง

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของครูและบคุลำกรทำงกำร

ศึกษำ ที่มีควำมพึงพอใจในวิชำชีพ 

และพัฒนำตนเอง 

๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ บริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล  

 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต (%) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอก 

ระดับค่ำเป้ำหมำยของมำตรฐำนที่ผ่ำน

กำรประเมินในภำพรวม 

ดี ดีเลิศ ยอด

เย่ียม 

ยอด

เย่ียม 

๒ ผู้ปกครองนักเรียนมีควำมพึงพอใจ ใน

กำรบริหำรงำนและคุณภำพของ

นักเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียน

ที่มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและ

คุณภำพของนักเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๓ สภำพแวดล้อมในโรงเรียนที่ได้รับกำร

พัฒนำ ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของสภำพแวดล้อมที่ได้รับกำร

พัฒนำ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๔ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับกำร

พัฒนำ  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่

ได้รับกำรพัฒนำ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ 

 

๔. วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำ

คุณภำพผู้เรียน และ

มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำน

เทคโนโลยี เพื่อเป็น

เครื่องมือในกำรเรียนรู้   

๑.๑ มีกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลควำมปลอดภัยของ 

ตนเองได้ 

๑.๔ มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  ส่ือสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำ

ควำมรู้ได้ 

๒.๕  ให้บริกำรส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและส่ือกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัด

ประสบกำรณ์ 

๓.๑  จัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีกำรพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม

ศักยภำพ 

๓.๓  จัดบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมกับวัย 

 



 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที ่๒  ส่งเสริมกำร

จัดกำรเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรียนท่ีส ำคัญ ปลูกฝัง

คุณธรรม ส ำนึกในควำม

เป็นชำติไทย และวิถีชีวิต

ตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ มีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออกทำงอำรมณ์ได้ 

๑.๓ มีกำรพัฒนำกำรด้ำนสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม 

๓.๒  สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้ำงควำมเสมอภำค และเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็มตำม

ศักยภำพให้ท่ัวถึงครอบคลุม 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี

ประสิทธิภำพ 

 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำกรรจัดประสบกำรณ์ 

๓.๔  ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลประเมินพัฒนำกำรเด็กไป

ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๕ บริหำรจัด

กำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิ

บำล  

 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรท้ัง ๔ ด้ำน  สอดคล้องกับบริบทขออง

ท้องถิ่น 

๒.๔  จัดสภำพแวดล้อมและส่ือเพื่อกำรเรียนรู้  อย่ำงปลอดภัย  และเพียงพอ 

๒.๖  มีระบบบริหำรคุณภำพท่ีเปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

 

 



 

๕. วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

และมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริม

ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี เพื่อ

เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้   

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน  

กำรส่ือสำร และกำรคิดค ำนวณ 

๒) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  และแก้ปัญหำ 

๓) มีควำมสำมำรในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำรส่ือสำร 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ

กำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกำรจัดกำร

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนท่ีส ำคัญ 

ปลูกฝังคุณธรรม ส ำนึกในควำมเป็น

ชำติไทย และวิถีชีวิตตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

๓) กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม 

๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง  และสำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 



 

กลยุทธ์ที่ ๓ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้ำงควำมเสมอภำค 

และเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็ม

ตำมศักยภำพให้ท่ัวถึงครอบคลุม 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี

ประสิทธิภำพ 

 

๒.๔ พัฒนำครูและบุคลกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำ

ผู้เรียน 

๓.๕ มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๕ บริหำรจัดกำรศึกษำ

ตำมหลักธรรมำภิบำล  

 

๒.๑ กำรมีเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร

สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้

อย่ำงมีคูณภำพ 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
ส่วนที่  ๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามกลยุทธ์ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ส่วนที่ ๔ 

โครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ ์
 

 โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ พร้อมเป้าหมายและ 
งบประมาณ  

๑. การด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์  
 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้   
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการพัฒนาผู้เรียน

ระดับปฐมวัย 

๒. โครงการพัฒนาผู้เรียน

ระดับประถมศึกษา 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

๔. โครงการขับเคล่ือนงาน

ตามนโยบาย 

๕. โครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน 

๖. โครงการอาหารกลางวัน 

๗. โครงการอาหารเสริม 

(นม) 

ร้อยละของ ผลการสอบ 

NT,  

O-Net ท่ีเพิ่มขึ้นอย่าง 

 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ ๓/ปี 

 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ

ท่ีเพิ่มข้ึน 

๔ ๔ ๔ ๔  

ร้อยละของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีอ่าน

ออก เขียนได้และคิดเลข

เป็น 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ทักษะการคิด วิเคราะห์ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการเรียนรู ้

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



 

 

กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนที่ส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการพัฒนาผู้เรียน

ระดับประถมศึกษา 

๒. โครงการขับเคล่ือนงาน

ตามนโยบาย 

๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน 

๔. โครงการอาหารกลางวัน 

๕. โครงการอาหารเสริม 

(นม) 

๖. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากร 

ร้อยละของนักเรียนได้รับ

การพัฒนาให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ี

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

และและบ าเพ็ญประโยชน์

เพื่อส่วนรวม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ทักษะการด ารงชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของครูท่ีน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าไปบูรณาการ 

ในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

 



 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างความเสมอภาค และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพให้ทั่วถึงครอบคลุม 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒. โครงการบริหารข้อมูล

สารสนเทศ 

๓. โครงการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนเรียนฟร ี

ร้อยละของนักเรียนวัยเรียน

ท่ีได้รับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบ

การศึกษาตามก าหนด 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐  

ร้อยละของนักเรียนพิการ

เรียนร่วมที่ได้รับการพัฒนา

สมรรถภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ

การสนับสนุนทางการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากร 

 

ร้อยละของคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนา ให้มีคุณภาพ  และ

สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามี

การวิจัย หรือพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

จัดการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐  

ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความพึง

พอใจในวิชาชีพ และพัฒนา

ตนเอง 

๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๕ บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการบริหาร

การเงิน พัสดุและ

สินทรัพย์ 

๒. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 

๓. โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดล้อม 

ระดับค่าเป้าหมายของมาตรฐาน

ท่ีผ่านการประเมินในภาพรวม 

ดี ดี ดี ดีเลิศ  

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียน

นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ

บริหารและคุณภาพของนักเรียน 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐  

ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ี

ได้รับการพัฒนา 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐  

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนท่ีได้รับการพฒันา 

๗๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐  

 

๒. การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
   ๑. การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

 

ช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

 

หมายเหตุ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

อนุบาล ๑ ๕ ๘ ๑๑ ๑๕  
อนุบาล ๒ ๑๑ ๕ ๘ ๑๑  
อนุบาล ๓ ๑๓ ๑๑ ๕ ๘  

รวม ๒๙ ๒๔ ๒๔ ๓๔  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๑๑  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๑ ๑๕ ๑๓ ๑๓  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๑๕  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๓ ๑๓ ๑๑ ๑๑  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๓  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ ๑๔ ๑๓ ๑๓  

รวม ๗๕ ๗๙ ๗๖ ๗๖  
รวมทั้งหมด ๑๐๔ ๑๐๓ ๑๐๐ ๑๑๐  



 

 

๒. การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักท่ี โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดดังนี้  

๒. ๑ ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนกัเรียน X ๑,๗๐๐ บาท  
๒. ๒ ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X ๑,๙๐๐ บาท  

ท้ังนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และเงิน อื่นท่ีจ่ายพร้อม

กับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน ท่ีเป็นปกติซึ่ง ได้รับจัดสรรและอนุมัติ

จาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน ยากจนขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน 

ส าหรับนักเรียนรายการเงินอุดหนุนอืน่ ๆ และเงินรายได้จากการ บริจาค และระดมทรัพยากรท่ีพึงมแีละพึงได้รับ

ในภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษาหรือโครงการท่ีจัดท ารองรับส าหรับการ

บริหารงบประมาณรายการนั้น ๆ ต่อไป 

 

๓. ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

 
 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
(จ านวนนักเรียน × ๑,๗๐๐) + (จ านวน
นักเรียน × ๕๐๐ บาท)  

๖๓,๘๐๐ ๕๒,๘๐๐ ๕๒,๘๐๐ ๗๔,๘๐๐  

ระดับประถมศึกษา 
(จ านวนนักเรียน × ๑,๙๐๐) + (จ านวน
นักเรียน × ๕๐๐ บาท) 

๖๙,๖๐๐ ๕๗,๖๐๐ ๕๗,๖๐๐ ๑๘๒,๔๐๐  

รวม ๑๓๓,๔๐๐ ๑๑๐,๔๐๐ ๑๑๐,๔๐๐ ๒๕๗,๒๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๖๑๑,๔๐๐  

 

 

 

 

 



 

 

 

๔. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
 
 

แผนงานขับเคล่ือน 
ปีการศึกษา 

 
 

หมายเหตุ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค ๑๐ %     ๑๑,๓๔๐     ๑๑,๐๔๐   ๑๑,๐๔๐ ๒๕,๗๒๐  
งบส ารอง (งบกลาง) ๑๐ %     ๑๑,๓๔๐     ๑๑,๐๔๐   ๑๑,๐๔๐ ๒๕,๗๒๐  
บริหารงาน ๔ งาน ๘๐ % (๑๐๐) 
- กลุ่มบริหารวิชาการ       ๖๐ % 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล     ๑๕ % 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ   ๑๐ % 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป           ๑๕ % 

(๑๐๖,๗๒๐) 
    ๖๔,๐๓๒ 
    ๑๖,๐๐๘ 
    ๑๐,๖๗๒ 
    ๑๖,๐๐๘ 
 

(๘๘,๓๒๐) 
    ๕๒,๙๙๒ 
    ๑๓,๒๔๘ 
      ๘,๘๓๒ 
    ๑๓,๒๔๘ 

(๘๘,๓๒๐) 
  ๕๒,๙๙๒ 
  ๑๓,๒๔๘ 
    ๘,๘๓๒ 
  ๑๓,๒๔๘ 

(๒๐๕,๗๖๐) 
๑๒๓,๔๐๒ 
๓๐,๘๖๔ 
๒๐,๕๗๖ 
๓๐,๘๖๔ 

 

รวม ๑๓๓,๔๐๐ ๑๑๐,๔๐๐ ๑๑๐,๔๐๐ ๒๕๗,๒๐๐  
รวม ๓ ปีการศึกษา ๖๑๑,๔๐๐  

 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
  

 
 
 

ส่วนที่  ๕ 
การก ากับติดตาม 

และรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ ๕ 

การก ากับ ติดตาม และรายงาน 

 
๑. การบริหารแผนงาน 

   คือ การบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) พร้อม

เป้าหมายและงบประมาณ โดยโรงเรียนบ้านวังตาเทพ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๖ ประการดังนี ้ 

   ๑.๑ หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  

    ๑.๒ หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ท่ี  

มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

    ๑.๓ หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

    ๑.๔ หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

    ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมท่ี

จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  

    ๑.๖ หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการองตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัดดังนั้นในการ บริหาร

จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. การก ากับติดตาม  

โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในแผนพัฒนาคุณภา 

การศึกษา โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี ้

   ๒.๑  P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ    

    ๒.๑.๑ วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  

    ๒.๑.๒ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  

    ๒.๑.๓ ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม ่ 

    ๒.๑.๔ งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  

    ๒.๑.๕ มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม ่



 

  

  ๒.๒  D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  

   ๒.๒.๑ มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม ่ 

  ๒.๒.๒ มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 

  ๒.๒.๓ มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  

  ๒.๒.๔ สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่  

  ๒.๒.๕ สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  

  ๒.๓.๑ได้มีการก าหนดวิธ/ีรูปแบบการประเมินหรือไม ่ 

  ๒.๓.๒ มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  

  ๒.๓.๓ ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่ 

  ๒.๓.๔ ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม ่ 

  ๒.๓.๕ ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

  ๒.๔  A : ACTION น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  

  ๒.๔.๑ มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  

  ๒.๔.๒ มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  

  ๒.๔.๓ มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า

โครงการในครั้งต่อไป  

        ๒.๔.๔ ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล  
โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้  

   ๓.๑ มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ก าหนดบทบาทผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  

   ๓.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  

   ๓.๓ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  



 

   ๓.๔ ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  

   ๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ  

    ๓.๕.๑ ระยะท่ี ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  

    ๓.๕.๒ ระยะท่ี ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการ 

เสร็จส้ินแล้ว  

   ๓.๖ น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลการศึกษาวิเคราะห์ 

ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  

 

๔. การรายงานผล  

   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม  

   ๔.๒ เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ 

หน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป  

 

๕. บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   โรงเรียนบ้านวงัตาเทพ มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะครู และบุคลากร

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายจะร่วมมือกันด าเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุง่สู่มาตรฐาน 

โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

ตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี ้

  ๕.๑ บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      ๕.๑.๑ เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน 

          ๕.๑.๒ ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้

ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 

           ๕.๑.๓ รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน 



 

          ๕.๑.๔ เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 

   ๕.๒ บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน 

          ๕.๒.๑ ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

          ๕.๒.๒ อ านวยการในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

          ๕.๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชน์

สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 

          ๕.๒.๔ พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

          ๕.๒.๕ ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ 

          ๕.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 

         ๕.๒.๗ ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อเอื้ออ านวย

ต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

          ๕.๒.๘ เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม 

          ๕.๒.๙ นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 

   ๕.๓ บทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร 

          ๕.๓.๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและ

วินัยตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

          ๕.๓.๒ ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพครู 

           ๕.๓.๓ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 

          ๕.๓.๔ พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นกเรียนได้พัฒนาตนเอง 

          ๕.๓.๖ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  



 

ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

          ๕.๓.๗ ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

         ๕.๓.๘ เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 

           ๕.๓.๙ ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

          ๕.๓.๑๐ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจ 

เต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

          ๕.๓.๑๑ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 

           ๕.๓.๑๒ ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน  

และความเต็มใจ 

            ๕.๓.๑๓ สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุง และ 

พัฒนาตนเอง 

       ๕.๔ บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

           ๕.๔.๑ สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

           ๕.๔.๒ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ

ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

           ๕.๔.๓ เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ 

พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

          ๕.๔.๔ ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนใน

ด้าน ต่างๆ  

   ๕.๕ บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน 

           ๕.๕.๑ มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวม 

          ๕.๕.๒ มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ 

          ๕.๕.๓ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  

           ๕.๑.๔ ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและ

โรงเรียน 

           ๕.๕.๕ มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

           ๕.๕.๖ มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 



 

           ๕.๕.๗ ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 

          ๕.๕.๘ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 

          ๕.๕.๙ ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 

          ๕.๕.๑๐ เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 

 

๖. ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 

 

วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  (ปีการศึกษา)  - ผู้อ านวยการ 

- งานแผนงานและงบประมาณ  

- คณะครู 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 

มิถุนายน - 

กันยายน 

- นิเทศ  ติดตาม - ผู้อ านวยการ 

พฤศจิกายน - ตรวจสอบ  ทบทวน  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

ในแผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีการศึกษา) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  

พฤศจิกายน - 

มีนาคม 

- นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  

เมื่อเสร็จส้ิน

กิจกรรม 

- สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม   - ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ/

กิจกรรม   

มีนาคม - สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม   

- น าเสนอผลงานดีเด่น  

- จัดท ารายงาน  SAR 

 - ผู้อ านวยการ 

- งานแผนงานและงบประมาณ  

- คณะครู 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
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