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ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
 
      ข้าพเจ้านายมงคล จันทร์เพ็ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับหมี
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร 
งานของโรงเรียนบ้านซับหมี  มีความเห็นดังนี้ 
 
   เห็นชอบ     ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีงบประมาณ 2565 
   ไม่เห็นชอบ  ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีงบประมาณ 2565   
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แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่งด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นสาระส าคัญของคุณภาพและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  คนไทยและ
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิด
การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน และบุคลากรทุกคน    ภายใต้การให้ค าแนะน าของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับ
หมีทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้านจน
ได้รับความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 
2564 เล่มนี้จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณ
ทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
 

 
                                           โรงเรียนบ้านซับหมี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ชื่อสถำนศึกษำ    โรงเรยีนบ้ำนซบัหมี   ( Ban Submee School ) 
ที่ตั้ง  -   หมู่ 6  บ้ำนซับหมี  ต ำบลวะตะแบก   อ ำเภอเทพสถิต   จังหวัดชยัภูมิ  รหสัไปรษณีย์  36230 

 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต  3  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำร 
     e-mail   : 36030155@chaiyaphum3.go.th  website : http://chy.chaiyaphum3.go.th 
     ปรัชญาโรงเรียน                     คุณธรรม  น ำควำมรู้  อยู่อย่ำงพอเพียง  
     คติพจน์โรงเรียน           สุขำยะ สังฆัสสะ สำมัคคี : ควำมสำมัคคีย่อมน ำให้เกิดสุข 
    ค าขวัญโรงเรียน    “เรียนรู้  สู้งำน  ชำญกีฬำ  วำจำดี  มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม” 
    เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “รักษ์สิ่งแวดล้อม”        
    อัตลักษณ์ของโรงเรียน   “อ่ำนเขียนก้ำวหน้ำ  กำรกีฬำดี  มีควำมรับผิดชอบ” 
    สีประจ าโรงเรียน     (สีฟ้ำ – ขำว) สีฟ้ำ   หมำยถึง ควำมสงบ ควำมเชื่อถือ ควำมฉลำดเฉียบแหลม 
       สีขำว   หมำยถึง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
    อักษรย่อของโรงเรียน     ซ.ม.   
    โรงเรียนบ้านซับหมี เปิดท ำกำรเรียนกำรสอนสอน 2  ระดับ ได้แก่   

1.  ระดับก่อนประถมศึกษำ ชั้นอนุบำลปีที่ 1-3 
2.  ระดับประถมศึกษำ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 

 

    ประวัติโรงเรียน 
        โรงเรียนบ้ำนซับหมี  ตั้งขึ้นเมื่อเดือนเมษำยน  พ.ศ. 2515  โดยกำรน ำของนำยส ำเภำ  แววบุตร ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งผู้ใหญ่บ้ำนในขณะนั้น และได้เปิดเรียนอย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 16  พฤษภำคม พ.ศ. 2515   โดยมี
นำยพยุง  อ่ิมสุวรรณ  นำยอ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์เป็นประธำน จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรของ
ส ำนักงำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูใหญ่คนแรก  คือ นำยสุพจน์  หนูน้อย  
ต่อมำทำงรำชกำรได้จัดสรรงบประมำณแผ่นดิน เพ่ือใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและอำคำรเอนกประสงค์ 
ดังนี้ 

 พ.ศ. 2518  ก่อสร้ำงอำคำรเรียนแบบ ป.1 ฉ ใต้ถนุเตี้ย 2 ห้องเรียน 
          พ.ศ. 2522    ก่อสร้ำงส้วมแบบองค์กำรฯ  3  ที่นั่ง 

      พ.ศ. 2524  ก่อสร้ำงอำคำรโรงฝึกงำนแบบองค์กำรฯ 
        ก่อสร้ำง ฝ. 33  แบบกรมอนำมัย  1  ที ่

      พ.ศ. 2525    ก่อสร้ำงอำคำรเรียนแบบ ศก.04 ก/25 สองชั้น  6 ห้องเรียน 

http://chy.chaiyaphum๓.go.th/
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        ก่อสร้ำงบ้ำนพักครูแบบ สปช. 
      พ.ศ. 2527    ก่อสร้ำง ฝ. 33 แบบสปช  1 ที ่
      พ.ศ. 2529 ก่อสร้ำงอำคำรเรียนแบบ  สปช. 105/29  จ ำนวน 1 หลัง  4  ห้องเรียน 

        ก่อสร้ำงส้วมแบบ  สปช. 604  จ ำนวน 1 หลัง 4 ที่นัง่  
       พ.ศ. 2530    ก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้น 

      พ.ศ. 2531     ก่อสร้ำงส้วม  แบบ สปช. 604  จ ำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง 
      พ.ศ. 2532     ก่อสร้ำงอำคำรเอนกประสงค์แบบ  สปช. 201/26  จ ำนวน  1  หลัง 

ก่อสร้ำงต่อเติมอำคำรเรียนแบบ  สปช. 105/26 ชั้นล่ำง  4  ห้องเรียน 
      พ.ศ. 2535     ขุดบ่อเลี้ยงปลำแบบ สปช. 
      พ.ศ. 2539     สร้ำง  ฝ. 33  จ ำนวน 1 ที่ (งบประมำณของกระทรวงมหำดไทย) 
      พ.ศ. 2540    ก่อสร้ำง ฝ. 33 พิเศษ 1  ที่ (งบประมำณของสมำชิกสภำจังหวัด) 

ตารางแสดง  ท าเนียบผู้บริหาร  

                        
2.แผนผังโรงเรียนบ้านซับหม ี

ล ำดับที่ ชื่อ – สกลุ  ต ำแหน่ง  ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 

1  นำยสุพจน์      หนูน้อย ครูใหญ่ พ.ศ. 2515 

2  นำยรุ่งเรือง     ไตรยุทธชัย ครูใหญ่ พ.ศ. 2522 - 2524 

3  นำยประจงฤทธิ์ ประจงจิตร ครูใหญ่ พ.ศ. 2525 - 2534 

4  นำยสมบัติ      จ ำรัสเสำวกุล อำจำรย์ใหญ่ พ.ศ. 2535 - 2539 

5 นำยสมชำติ     สืบชำติ ผู้อ ำนวยกำร พ.ศ. 2540 - 30 กันยำยน พ.ศ. 2559 

6 นำยวรรณกฤษ ศรประสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำร 9 พ.ย.พ.ศ. 2559 - 30 กันยำยน พ.ศ. 2563 

7 นำยสุจริต      ทองปัสโนว ์ ผู้อ ำนวยกำร วันที่ 3 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563  ถึงปัจจุบัน 
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3. ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 แนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในกำรบริหำรกำรจัดกำรยึดหลักกำรท ำงำน PDCA  (Plan Do Check Action) 
แนวคิดกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้วงจร PDCA มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

  
  
 
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 
  โรงเรียนบ้ำนซับหมี มีกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำที่มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมกฎหมำยที่มี
ขอบข่ำยภำรกิจที่ก ำหนดซึ่งกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำเป็นไปตำมกฎกระทรวงและระเรียบที่
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด ซึ่งแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของแต่ละส่วน
รำชกำรซึ่งครอบคลุมขอบข่ำยและภำรกิจของสถำนศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำแบ่งกลุ่มกำรบริหำร กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำน
บุคคลแลกลุ่มบริหำรทั่วไป ซึ่งมีขอบข่ำยและภำรกิจดังต่อไปนี้ 

วิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ และควำมต้องกำรจ ำเป็น 

ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 

จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 4 ปี 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี

ด ำเนินกำรตำมแผน 

ติดตำมตรวจสอบ 

ประเมิน ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

SWOT 

    P 

D   

  C 

  A 
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4.1 แผนผังการบริหารงานของโรงเรียน 
 

 

                
   
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1.กำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

2.กำรพัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู ้
3.กำรวัดผลประเมินผล 
และเทียบโอนผลกำรเรียน 

4.กำรวิจัยเพื่อพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

5.กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลย ี

6.กำรพัฒนำแห่ลงกำร
เรียนรู ้
7.กำรนิเทศกำรศึกษำ 

8.กำรแนะแนวกำรศึกษำ 

9.กำรพัฒนำระบบกำร
ประกันคณุภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

10.กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรแก่ชุมชน 

11. กำรประสำนควำม
ร่วมมือในกำรพัฒนำ
วิชำกำรกับสถำนศึกษำอ่ืน 

12. กำรส่งเสรมิ และ
สนับสนุนงำนวิชำกำร แก่ 
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงำน และสถำบันอ่ืนท่ี

1.กำรจัดท ำและเสนอขอ
งบประมำณ 

2.กำรจัดสรรงบประมำณ 

3.กำรตรวจสอบ ติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำนผล 

4.กำรใช้เงิน และผลกำร 
ด ำเนินงำน 

5.กำรระดมทรัพยำกรและ
กำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 

6.กำรบริหำรกำรเงิน 

7.กำรบริหำรบัญชี 

8.กำรบริหำรพัสดุและ
สินทรัพย ์

1.กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
และก ำหนดต ำแหน่ง 
2.กำรสรรหำและบรรจุ
แต่งตั้ง 

3.กำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 

4.วินัยและกำรรักษำวินัย 

5.กำรออกจำกรำชกำร 

1.กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
2.งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
3.งำนพัฒนำระบบและเครือข่ำย
ข้อมูลสำนสนเทศ 
4.กำรประสำนและพัฒนำเครือข่ำย
กำรศึกษำ 
5.กำรจัดระบบกำรบริหำรและ
พัฒนำองค์กร 
6.งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7.กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำน
วิชำกำร 
8.กำรดูแลอำคำรสถำนทีแ่ละ
สภำพแวดล้อม 
9.กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
10.กำรรับนักเรียน 
11.กำรส่งเสริมและประสำนงำน
กำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และ
ตำมอัธยำศัย 
12.กำรระดมทรัพยำกรเพื่อ
กำรศึกษำ 
13.งำนส่งเสริมงำนกิจกรรมนักเรียน 
14.กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
15.กำรส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสำนงำนกำรศึกษำของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงำน และ
สถำบัน สังคม อื่นที่จัดกำรศึกษำ 
16.งำนประสำนรำชกำรกับเขตพื้นที่
กำรศึกษำและหนว่ยงำนอื่น 
17.กำรจัดระบบกำรควบคุมใน
หน่วยงาน 
18.งานบริหารสารธารณะ 
19.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับหมี 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสุจริต  ทองปัสโนว์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้าวิชาการโรงเรียน 
นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์ 

หัวหน้าสายช่วงชั้น 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 -3 

นางนิตยา อาภรณ์แก้ว 
 

ช่วงชั้นที ่1 (ป.1-3) 

นายประดิษฐ์ อินสูงเนิน 

     ช่วงชั้นที่ 2 (ป. 4-6) 
นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์ 

 

คณะกรรมการกลุ่มวิชาการ คณะกรรมการกลุ่มงบประมาณ คณะกรรมการกลุ่มบุคคล คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 

1.นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 
2.นำงธนวันต์ สัตตบุตร 
3.นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 
4.น.ส.ชุติมำ ควำมหม่ัน 
5.น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
6.นำยธีรพล พิลำธรรม 
7.น.ส.จำรุวรรณ เจริญธรรม 
8.นำงกมลภัทร ธรรมสโรช 

 
 
 
 

1.น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
2.นำงธนวันต์ สัตตบุตร 
3.นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 
4.นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 
5.น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 
6.น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
7.นำงกมลภัทร ธรรมสโรช 

1.นำยสุจริต ทองปัสโนว์ 
2.นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
3.นำยจันดี  วิชำผำ 
4.นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว
5.นำงธนวันต์ สัตตบุตร 
6.นำงกมลภัทร ธรรมสโรช 
 

1.นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
2.นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 
3.นำยจันดี  วิชำผำ 
4.น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

5.น.ส.จำรุวรรณ เจริญธรรม 

6.น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 
7.น.ส.ชุติมำ ควำมหม่ัน 
8.นำยธีรพล พิลำธรรม 

9.นำงกมลภัทร ธรรมสโรช 
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5. ข้อมูลบุคลากร 
 โรงเรียนบ้ำนซับหมี มีข้ำรำชกำรครู 10 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 1 คน ครูธุรกำรโรงเรียน 1 คน        
ลูกจ้ำงชั่วครำว 1 คน  และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 คน คือ  นำยสุจริต ทองปัสโนว์ 

 
ตารางแสดงจ านวนบุคลากร 

ครู/บุคลากร ชาย หญิง รวม 
๑. ผู้บริหำร 1 - 1 
๒. ข้ำรำชกำรครู 3 7 10 

     3.   ธุรกำรโรงเรียน - 1 1 
     4.   พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร/ลูกจ้ำงชั่วครำว - 1 1 

รวม 3 10 13 
ข้อมูลผู้บริหาร 
     ชื่อ   นำย สุจริต  ทองปัสโนว์ 

 วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญำโท   กศ.ม  กำรบริหำรกำรศึกษำ สถำบัน   มหำวิทยำลัยกรุงเทพธนบุรี  
           ปริญญำตรี   คบ. อุตสำหกรรมศิลป์  มหำวิทยำลัยรำชภัฎภูเก็ต 

 ด ารงต าแหน่ง  
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิเขต 3 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
1 นำยสุจริต ทองปัสโนว์ ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 
2 นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู ช ำนำญกำรพิเศษ 
3 นำงธนวันต์ สัตตบุตร ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู ช ำนำญกำรพิเศษ 
4 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ ค.บ. เคมี คร ู ช ำนำญกำร 
5 นำยจันดี  วิชำผำ ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู ช ำนำญกำร 
6 นำยธีรพล  พิลำธรรม ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษำ คร ู - 
7 นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย ค.บ. สังคมศึกษำ คร ู - 
8 นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู - 
9 นำงสำวจำรุวรรณ  เจริญธรรม ค.บ. ภำษำไทย คร ู - 
10 นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ ศษ.บ. พลศึกษำ คร ู - 
11 นำงสำวกำญจนำ ฤำชำ ค.บ. เคมี ครูผู้ช่วย - 
12 นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร - 
13 นำงกมลภัทร ธรรมสโรช ศศ.บ. กำรจัดกำรทั่วไป ครูธุรกำร - 
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   เลขที่  -  หมู่ที่  6   บ้ำนซับหมี   ต ำบลวะตะแบก   อ ำเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36230 
   โทรศัพท์   094-397911  

 

   ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  
  ตั้งแต่วันที่  3 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563   จนถึง ปัจจุบัน  

6. ข้อมูลนักเรียน 
6.1  จ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ  2565  (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนำยน  2565) 

จ ำแนกระดับชั้น  รำยชั้น  ชำย – หญิง และจ ำนวนห้อง 
 

ระดับ ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถมศึกษำ อบ.1 4 4 8 1  

อบ.2 5 8 13 1  
 อบ.3 5     6    11      1  

รวม 14 18 32 3  
ประถมศึกษำ ป.1 8 10 18 1  

ป.2 8 6 14 1  
ป.3 6 11 17 1  
ป.4 14 8 22 1  
ป.5 16 8 24 1  
ป.6 6 8 14 1  

รวม     58 51 109 6  
รวมทั้งสิ้น 72 69 141 9  

 
7.  ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียน    
           -  อำคำรเรียนแบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเตี้ย  จ ำนวน  1 หลัง  ขนำด  2  ห้องเรียน 
  -  อำคำรเรียน แบบ ศก.04 ก/25    จ ำนวน  1 หลัง  ขนำด  6  ห้องเรียน 

    -  อำคำรเรียน แบบ สปช.105/29   จ ำนวน  1 หลัง  ขนำด  8  ห้องเรียน 
อาคารประกอบ 

-  บ้ำนพักครูแบบแบบ สปช. 1  หลัง  
-  อำคำรคำรโรงฝึกงำน แบบ องค์กำรฯ  1  หลัง 
-  อำคำรอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26  1  หลัง 
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-  ส้วม  แบบ สปช.604    2 หลัง  ได้รับเงินสนับสนุนจำกโครงกำรของ CCF 
      -  ส้วม  จำกกำรบริจำคขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก  1  หลัง 
 -  สนำมเด็กเล่น    1   สนำม 
 -  สนำมวอลเลย์บอล  1  สนำม 
          -  สนำมตะกร้อ  1  สนำม 
 -  สนำมฟุตบอล  1  สนำม 

8.  ข้อมูลงบประมาณ 
         งบประมำณ ประจ ำปี 2565 

ที ่ รายรับ จ านวน/บาท 
1 เงินงบประมำณ งบพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ (นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี) 261,500 
2 อำหำรกลำงวัน 583,000 
3 เงินอ่ืนๆ (ระบุ) - 

รวม 845,300 
 

9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
         (ระบุตำรำงกำรจัดกิจกรรมของปฐมวัย  และโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 

ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 

เวลา กิจกรรม 

07.30 - 08.30 น.    
08.30 - 08.45 น. 
08.45 - 09.00 น. 
09.00 - 09.20 น.    
09.20 -09.50 น. 
09.50 - 10.00 น.    
10.00 - 10.30 น. 
10.30 - 11.00 น.     
11.00 - 12.00 น. 
12.00 -14.00 น.    
14.00 -14.10 น. 
14.10 - 14.20 น. 
14.20 - 14.50 น. 

รับเด็กรำยบุคคล  
เคำรพธงชำติ ท ำกิจกรรมหน้ำเสำธง 

ตรวจสุขภำพ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมสร้ำงสรรค์และเล่นตำมมุมเสรี 
พัก ดื่มน้ ำ 

กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 
กิจกรรมกลำงแจ้ง 

พัก รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
นอนหลับพักผ่อน 

เก็บท่ีนอน  ล้ำงหน้ำ 
พัก  ดื่มนม 

เกมกำรศึกษำ 
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14.50 - 15.00 น. เตรียมตัวกลับบ้ำน 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับหมี ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

 

 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนขั้นต่ ำส ำหรับกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้  8  กลุ่มสำระ  และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ซึ่งโรงเรียนสำมำรถเพ่ิมเติมได้ตำมควำมพร้อมและจุดเน้น  
โดยสำมำรถปรับให้เหมำะสมตำมบริบทของโรงเรียนและสภำพของผู้ เรียน ระดับชั้นประถมศึกษำ  (ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1–6) ให้จัดเวลำเรียนเป็นรำยปี โดยมีเวลำเรียนวันละ 6 ชั่วโมง รวมเวลำเรียนทั้งปี  1,120 
ชั่วโมง ตำมโครงสร้ำง  ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

1.รายวิชาพ้ืนฐาน  
  ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 
  คณิตศำสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 40 40 40 120 120 120 
 สังคมศึกษำ 

- ประวัติศำสตร ์
- ศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้ำท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรมและกำรด ำเนินชีวิตในสงัคม 
- เศรษฐศำสตร ์
- ภูมิศำสตร ์

80 
40 
 
 

40 

80 
40 
 

 
40 

80 
40 
 
 

40 

80 
40 
 
 

40 

80 
40 
 

 
40 

80 
40 
 
 

40 

  สุขศึกษำและพลศึกษำ 40 40 40 80 80 80 
  ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
  กำรงำนอำชีพ 40 40 40 80 80 80 
  ภำษำต่ำงประเทศ 200 200 200 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
2. รายวิชาเพ่ิมเติม       
  หน้ำท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
  กำรป้องกันกำรทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
  กิจกรรมนักเรียน       
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10. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 โรงเรียนบ้ำนซับหมี ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้ำนซับหมี  ต ำบลวะตะแบก  อ ำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
มีลักษณะเป็นภูเขำใหญ่น้อยล้อมรอบ มีกังหันลมในกำรผลิตไฟฟ้ำ สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมี
ลักษณะ เป็นชุมชนขนำดเล็ก มีครัวเรือนจ ำนวน 332 หลัง มีประชำกร 1,545  คน  ประชำกรส่วนใหญ่
ประกอบอำชีพอำชีพเกษตรกร ท ำไร่ ท ำนำ และรับจ้ำงทั่วไป ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำ นับถอืศำสนำพุทธ ร้อยละ 100 ประชำกรส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจน ฐำนะทำงเศรษฐกิจ/รำยได้
เฉลี่ยต่อครอบครัวประมำณ 20,000 - 30,000 บำท/ปี โดยมีประชำกรในครัวเรือนเฉลี่ยครัวเรือนละ 4 คน 
  

การคมนาคม  
    โรงเรียนบ้ำนซับหมี อยู่ห่ำงจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ไปทำงทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ เป็นระยะทำงประมำณ  70 กิโลเมตร  สำมำรถเดินทำงได้ทุกฤดูกำล  มีถนน  ลำดยำง 
ผ่ำนหน้ำโรงเรียน กำรเดินทำงใช้รถยนต์ หรือรถจักรยำนยนต์  และมีรถโดยสำรประจ ำทำง  
 

เขตบริการสถานที่ราชการ 
1. โรงพยำบำลอ ำเภอเทพสถิต ห่ำงจำก  โรงเรียนบ้ำนซับหมี เป็นระยะทำง  4  กิโลเมตร 
2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก ห่ำงจำก  โรงเรียนบ้ำนซับหมี   เป็นระยะทำง 8 กิโลเมตร 
3. สำธำรณสุขอ ำเภอเทพสถิต  ห่ำงจำก โรงเรียนบ้ำนซับหมี เป็นระยะทำง  4 กิโลเมตร  
4. ที่ว่ำกำรอ ำเภอเทพสถิต ห่ำงจำก โรงเรียนบ้ำนซับหมี  เป็นระยะทำง  5  กิโลเมตร 
5. สถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอเทพสถิต ห่ำงจำก โรงเรียนบ้ำนซับหมี เป็นระยะทำง 5  กิโลเมตร 
 

สาธารณูปโภคระบบไฟฟ้า  
          โรงเรียนบ้ำนซับหมี ตั้งอยู่ในเขตบริกำรของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคอ ำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
 

ระบบน้ า 
 น้ ำที่ใช้อุปโภค บริโภค ใช้น้ ำประปำหมู่บ้ำน  
 

11. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นำยมงคล         จันทร์เพ็ง ประธำนกรรมกำร 
2 นำงสำวเกสร      แววบุตร กรรมกำรผู้แทนผู้น ำท้องถิ่น 
3 นำยประดิษฐ์      อินสูงเนิน กรรมกำรผู้แทนครู 
4 นำยสุรีย์            โปยขุนทด กรรมกำรผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นำงกันยกร        พลพิมำย กรรมกำรผู้แทนศิษย์เก่ำ 

   1) ลูกเสือ–เนตรนำร ี  
   2) กิจกรรมชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 160 160 160 160 160 160 
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6 นำยทองใบ        สุขประเสริฐ กรรมกำรผู้แทนปกครอง 
7 พระเจริญ         วฑฒโน กรรมกำรผู้แทนศำสนำ 
8 นำยสมพร         พุงธีรำช กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นำยสุจริต         ทองปัสโนว์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

12.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 

 13. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนในปีการศึกษานี้ 
  1. ชื่อ-สกุล  นำยนิคม คงพันธ์ ให้ควำมรู้เรื่อง ศำสตร์พระรำชำ สถิติกำรให้ควำมรู้ 
                         ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน 1 ครั้ง/ป ี
  2. ชื่อ-สกุล  นำงศรีแก้ว  คงพันธ์ ให้ควำมรู้เรื่อง กำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ สถิติกำรให้ควำมรู้ใน 
                         โรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน 2 ครั้ง/ปี 
  3. ชื่อ-สกุล  นำยบุญจันทร์  ค ำทอง ให้ควำมรู้เรื่อง กำรนวดแผนโบรำณ สถิติกำรให้ควำมรู้ 
                         ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน 1 ครั้ง/ป ี

          4. ชื่อ-สกุล  นำยสมหมำย  บุรีนอก ให้ควำมรู้เรื่อง กำรปลูกดอกดำวเรืองเพ่ือจ ำหน่ำย สถิติ 
              กำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน 2 ครั้ง/ปี 

  14. สภาพปัญหาและความต้องการ 

    กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงำนในโรงเรียนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  โรงเรียนได้ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน
ที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2563 ถือว่ำมีผลส ำเร็จอยู่ในระดับที่น่ำพอใจ 
            ปัญหำและอุปสรรค  กำรด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  โรงเรียนได้ส ำรวจและ
รวบรวมปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นไว้  ดังนี้ 
 

  1. งานวิชาการ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ กลุ่มสำระคณิตศำสตร์ กลุ่มสำระ

วิทยำศำสตร์ในระดับประถม สูงกว่ำเกณฑ์เฉลี่ยของโรงเรียนที่ก ำหนดไว้ โรงเรียนต้องปรับปรุง และเร่งพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ  เพ่ือให้ค่ำเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น โดยเน้น

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

1. วัดบ้ำนซับหมี 8 
2. วัดเขำพนมโดม 3 
3. กังหันลม (พลังงำนจำกลม) 6 
4. ศูนย์กำรเรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิต
สินค้ำเกษตร อ ำเภอเทพสถิต   

3 

5. บ่อเลี้ยงปลำ 7 
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กลุ่มสำระวิชำ กลุ่มสำระคณิตศำสตร์  กลุ่มสำระภำษำต่ำงประเทศ กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และกลุ่มสำระ
ภำษำไทยเป็นพิเศษ 

 

    1.2 เร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เพ่ือประกันคุณภำพผู้เรียน 
                1.3 เร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือให้คะแนนประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (NT) และ
คะแนน (O-NET) เพ่ือประกันคุณภำพผู้เรียน  
 

2. งานบริหารงบประมาณ 
     การเบิกจ่ายเงินตามโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  บางโครงการใช้งบเกินที่ตั้งไว้  และบาง
โครงการก็ไม่ได้เบิกจ่าย 
 

3. งานบริหารบุคคล 
     3.1 ขาดแคลนครูที่มีความช านาญเฉพาะบางสาขาวิชา เช่น วิชาภาษาต่างประเทศ วิชา
คณิตศาสตร์ 
     3.2 ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรของโรงเรียนให้มีคุณภำพเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้ศึกษำหำควำมรู้
เพ่ิมเติม โดยกำรเข้ำรับกำรอบรมจำกหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆและหน่วยงำนต้นสังกัด กำรพัฒนำศักยภำพครูสู่
ครูมืออำชีพ “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” PLC กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและกำรจัด
สวัสดิกำรต่ำง ๆ 
                                    4. งานบริหารทั่วไป 

จัดให้มีกำรนิเทศ ควบคุม ก ำกับ และติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ และต่อเนื่อง โดยกำรเน้นกำรนิเทศภำยในเป็น
พิเศษ รวมทั้งระดมกำรใช้ทรัพยำกรในท้องถิ่น กำรสนับสนุนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

5.วัตถุประสงค์ 
   5.1 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของเด็กระดับก่อนประถมศึกษำ ให้มีควำมพร้อมที่จะเข้ำเรียนในระดับ

ประถมศึกษำ 
  5.2 จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับประถมศึกษำ ให้เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำม

จุดมุ่งหมำยของหลักสูตรประถมศึกษำ 
  5.3 ปรับปรุงประสิทธิภำพ และเร่งรัดคุณภำพกำรศึกษำให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม

สำระกำรเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 3 
  5.4 ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ให้เอื้ออ ำนวยต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  5.5 พัฒนำบุคลำกรของโรงเรียนให้มีคุณภำพ มีขวัญ ก ำลังใจที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน 

  6. เป้าหมาย 
  6.1 เตรียมควำมพร้อมของเด็กระดับก่อนประถมศึกษำให้ได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 
  6.2 นิเทศ ควบคุม ก ำกับ และติดตำมผลกำรเรียนกำรสอนอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 ครั้ง 
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  6.3 จัดหำสื่อและผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอนให้เพียงพอ และควบคุม ก ำกับให้ใช้สื่อประกอบกำรสอน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

   
 

 

 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ภำยในปี 2568 โรงเรียนบ้ำนซับหมี จัดกำรศึกษำโดยชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีสุขภำพตำมเกณฑ์
มำตรฐำน ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร  ประสำนเทคโนโลยี  รักษำสิ่งแวดล้อมน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ประชำกรวัยเรียนอย่ำงทั่งถึง 
 2. ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน  ที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 3. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้ำน ICT และคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้น 
 4. ส่งเสริมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
 5. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน สอดแทรกหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 

 เป้าประสงค์ ( Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 2. โรงเรียนมีบรรยำกำศ น่ำดู  น่ำอยู่  น่ำเรียนและมีควำมปลอดภัย 

 3. ครูมีควำมรู้  ควำมสำมำรถและทักษะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

 4. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 

จุดเน้น 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสำระ เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย ร้อยละ 3  
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-3 อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
   3. ผลกำรทดสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
   4. ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
   5. นักเรียนทุกคนมีควำมส ำนึกรักชำติ และยึดถือควำมเป็นไทย มีควำมพอเพียง 
   6. พัฒนำครู ให้มีศักยภำพพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
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ประสิทธิภำพ 
   7. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
   8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อย่ำงพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
7.  รักควำมเป็นไทย 
8.  มีจิตสำธำรณะ 

เป้าหมายด้านสาระการเรียนรู้ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสำระ 

- ภาษาไทย ต้องอ่ำนออก เขียนได้ ลำยมือสวย 

- คณติศาสตร์ มีทักษะในกำรคิดค ำนวณ เข้ำใจปัญหำและน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้ำใจกระบวนกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ น ำไปใช้ให้เกิดคุณภำพชีวิต
และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรียน เล่น อย่ำงมีควำมสุข ควำมเป็นไทยใฝ่คุณธรรม   
            และน ำไปปฏิบัติได้ 

- สุขศึกษาและพลศึกษา มีสุขภำพและสมรรถภำพทำงกำย ออกก ำลังกำยอย่ำงถูกต้องและเล่นกีฬำ
ถูกกติกำ น ำควำมรู้ดังกล่ำวไปใช้ให้เกิดควำมปลอดภัยในชีวิต 

- ศิลปะ สร้ำงสรรค์งำนทัศนศิลป์ ดนตรีและนำฏศิลป์ด้วยควำมชื่นชมและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

- การงานอาชีพ มีพ้ืนฐำนอำชีพ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือ 

            กำรท ำงำนและอำชีพ  มีทักษะในกำรใช้คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 80 

- ภาษาต่างประเทศ อ่ำนออก พูดได้ ใช้ภำษำในกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันได้ 
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นโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านซับหมี ต าบลวะตะแบก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
  

 นักเรียนทุกคนได้พัฒนำตำมศักยภำพ โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และมี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ จัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน และมีควำมภูมิใจในหน้ำที่ของตนเอง กำรบริหำรจัดกำรบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โรงเรียนน่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน  โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรศึกษำ
จำกชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง  
 

แนวคิดหลักการการด าเนินการของสถานศึกษา 

นโยบำยของโรงเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมี ได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียน  ดังนี้ 

1. จัดกำรเรียนกำรสอนทั้ง 2 ระดับให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. เร่งรัดคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ในระดับประถมศึกษำ ให้มีผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพิ่มข้ึน 3 ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3. วำงแผนและด ำเนินนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือน ำผลกำรนิเทศมำจัดท ำข้อมูลและ

ใช้ในกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่อไป  
4. ส่งเสริมกำรผลิตสื่อ กำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ในกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอน 
5. ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีควำมสำมัคคี และควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำน

อำชีพ 
7. จัดบริกำรด้ำนสุขภำพ อนำมัย และกำรป้องกันสำรเสพย์ติดในโรงเรียน 
8. ปรับปรุงบริเวณอำคำร สถำนที่ และสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียน กำรสอน 
9. ประสำนงำนกับชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือรับกำรสนับสนุนในกำร

เพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สนับสนุนนโยบำยของรัฐและหน่วยงำนต้นสังกัด ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา ( Strategy) 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำ   

          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำและเป็นไปตำมมำตรฐำน 

 กลยุทธ์ที่ 4 กำรจัดหำสนับสนุน ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ 6 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดด้อยของโรงเรียน 

จุดเด่นของโรงเรียน 

โรงเรียนประสบควำมส ำเร็จในกำพัฒนำร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจและสังคมตำมเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์
ก ำหนด นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ มีลักษณะนิสัยที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสุนทรียภำพทำงศิลปะและกีฬำ  มีทักษะในกำรท ำงำนร่วมกัน อยู่อย่ำงพอเพียง 

ครูและผู้บริหำร ได้รับกำรพัฒนำ เพ่ิมพูนควำมรู้อยู่เสมอ กำรท ำงำนแบบทุกคนมี ส่วนร่วม ผู้บริหำร
ใช้ยุทธวิธีที่เหมำะสมในกำรด ำเนินงำน บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถพิเศษเฉพำะตัว มีควำม
กระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ที่จะปฏิรูปกำรบริหำรและกำรเรียนรู้สู่กำรสอน สำมำรถน ำเทคนิควิธีและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มำใช้ในกำรพัฒนำงำนให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทำงที่ดีขึ้นอย่ำงรวดเร็ว บุคลกรในโรงเรียนมี
ควำมสำมัคคีเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 

จุดด้อยของโรงเรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนบำงกลุ่มสำระยังต้องได้รับกำรพัฒนำ โดยเฉพำะวิชำ

ภำษำอังกฤษ  คณิตศำสตร์     
2. นักเรียนยังจ ำเป็นต้องได้รับกำรฝึกฝนด้ำนทักษะกำรอ่ำน  กำรเขียน  กำรคิดวิเครำะห์ กำร 

แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน   
          3. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน โดยเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  มีจ ำนวนไม่เพียงพอกับ
จ ำนวนนักเรียน 
 

แผนการพัฒนาสถานศึกษา                                                                                   
โรงเรียนมีแผนพัฒนำสถำนศึกษำ โดยก ำหนดเป็นแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำในแต่ละปี ดังนี้ 

แผนพัฒนาบุคลกร 

1. โรงเรียนมีแผนกำรพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยส่งเสริมให้ครูเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงน้อยคนละ 1 หลักสูตร 

2. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนำตนเอง 
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3. โรงเรียนมีแผนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ำรับกำรอบรม กำรผลิตสื่อกำรสอนโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือปฏิรูปกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ     

4.  โรงเรียนมีแผนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ครู เข้ำรับกำรอบรมเทคนิควิธีกำรสอนแบบต่ำงๆ เช่น กำร
สอนแบบบูรณำกำร แบบโครงงำน โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และส่งเสริมครูจัดท ำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อเรียนกำรสอน  

5. โรงเรียนมีแผนกำรส่งเสริมให้ครูที่มีควำมสำมำรถพิเศษ เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนให้ดียิ่งขึ้น 

6. โรงเรียนมีโครงกำรเข้ำค่ำยอบรมธรรมะเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอัน
ดีงำม 

7. โรงเรียนส่งเสริมครูให้ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
8. โรงเรียนมีแผนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. โรงเรียนมีแผนพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC(Professional Learning Community)  

“ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 
 
 

แผนการจัดหาทรัพยากร 

1. ขอรับกำรสนับสนุนกำรพัฒนำปรับปรุงห้องเรียนจำกผู้ปกครองนักเรียนหรือหน่วยงำนต่ำง  ๆ 
2. ขอสนับสนุนอุปกรณ์ดนตรีจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 

3.โรงเรียนจัดท ำโครงกำรขอควำมช่วยเหลือจำกชุมชน องค์กร ในกำรจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมให้เพียงพอส ำหรับนักเรียน 

4. ของบสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนต่ำงๆเพ่ือกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของนักเรียน
และสถำนศึกษำ 

 

แผนการจัดอัตราก าลัง 

โรงเรียนจัดขออัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำวิชำที่ขำดแคลน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะและพัฒนำควำมสำมำรถของผู้เรียนให้เต็มศักยภำพ  

แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
1. โรงเรียนก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู โดยยังคงนโยบำยกำร

สังเกตกำรสอนของครู  ภำคเรียนละ 2 ครั้ง 
2. โรงเรียนก ำหนดระบบกำรนิเทศ กำรก ำกับ ติดตำม  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและ

บุคลำกรอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนก ำหนดให้ครูทุกคนจัดท ำแผน  และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนกำร

น ำไปปฏิบัติอย่ำงน้อย  1  สัปดำห์ ทั้งนี้ผู้สอนต้องรับรู้ตรงกันว่ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ต้องใช้เทคนิคกำรสอนและกำรประเมินผลที่หลำกหลำย 
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4. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบดำวเทียม  เป็นต้น 
 

สิ่งท่ีต้องได้รับความช่วยเหลือ 

  1. ถนนภำยในโรงเรียน รั้วโรงเรียน  
2. ห้องน้ ำ ห้องส้วม 

3. งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ 

 

จุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียน 

 จุดเน้นในปรัชญำของโรงเรียนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของแผนกำรศึกษำ และสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของชุมชนและสังคมในปัจจุบัน ทำงโรงเรียนได้ก ำหนดนโยบำยและใช้แม่บทในกำรวำงแผนพัฒนำ
โรงเรียน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อปลูกฝังให้บุคลำกรและนักเรียน ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ
มีวินัยและรู้จักเคำรพสิทธิของผู้อ่ืน ตลอดทั้งเลื่อมใสกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย  อันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

2. มุ่งพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยมุ่งเน้นควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

3. ส่งเสริมควำมเจริญก้ำวหน้ำของบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ โดยจัดให้มีโอกำสให้ได้รับกำรอบรม  
กำรศึกษำดูงำนและกำรศึกษำต่อ 

4. เร่งรัดพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรศึกษำ
ต่อในชั้นที่สูงขึ้น 

5. จัดสวัสดิกำร ตลอดทั้งกิจกรรมบ ำรุงขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนให้แก่บุคลำกรในโรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้บุคลำกรและนักเรียนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำโรงเรียน 

7. ส่งเสริมให้มีกำรตรวจสุขภำพแก่บุคลำกรทุกคน 

        กลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  การด าเนินงานตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตำมแผนฯ ของสถำนศึกษำ) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำ   

          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำและเป็นไปตำมมำตรฐำน 

 กลยุทธ์ที่ 4 กำรจัดหำสนับสนุน ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ 6 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  1.1 พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
  1.2 ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะของนักเรียน 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  2.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2.2 สรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เพียงพอ และเหมำะสมกับมำตรฐำนต ำแหน่ง 
  2.3 ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มำตรฐำนวิชำชีพ และจรรยำบรรณ 
         วิชำชีพ 
  2.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำและเป็นไปตำมมำตรฐำน 
  3.1 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ควำมเป็นเลิศ 
  3.2 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรสำระเรียนรู้สู่ท้องถิ่น 
  3.3 พัฒนำกระบวนกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 4 กำรจัดหำสนับสนุน ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
  4.1 จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  4.2 พัฒนำอำคำร สถำนที่ แหล่งเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรมีส่วนร่วม 
  5.1 ส่งเสริม และพัฒนำควำมเข้มแข็งของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
  5.2 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
  5.3 ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชุมชน ผู้ปกครอง 
  

กลยุทธ์ที่ 6 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.1 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
  6.2 น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
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ส่วนที ่3 
    การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านซับหม ี

       

                         ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วยหลัก C-PEST 

 
                โรงเรียนบ้ำนซับหมี มีภำรกิจในกำรจัดกำรศึกษำออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่ ระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษำ  จำกกำรศึกษำถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ ด้วยกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยนอกและสภำพแวดล้อมภำยใน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อม/ประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ สรุปได้ดังนี้ 
  
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก ปรำกฏว่ำมี “โอกำส” มำกกว่ำ “อุปสรรค” โดยสรุป ดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ลูกค้าหรือผู้บริการ 
(Customer : C) 

- ชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำดี มี
กำรสนับสนุนส่งเสริมจำกหลำยภำคส่วนส่งผลให้
กำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
-NT, O-net สูงกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับชำติ 

- ผู้ปกครองย้ำยไปรับจ้ำงที่อ่ืนบ่อย เด็ก
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภำพทำง
กำรศึกษำ 
- ชุมชนห่ำงไกล ยำกล ำบำกในกำร
เดินทำง มีน้ ำหลำกในฤดูฝน 
 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 
(Political : P) 

- นโยบำยของรัฐบำลที่ใช้ระบบงบประมำณแบบ
มุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์มีผลดีต่อกำร
บริหำรกำรเงินและกำรจัดกำรศึกษำ 
- กำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ท ำให้นักเรียนมี
โอกำสศึกษำต่อเพ่ิมข้ึน 
- นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพท ำให้
เด็กมีโอกำสได้รับกำรศึกษำทั่วถึงและเสมอภำค 

- กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับซ้ ำซ้อนยำก
แก่กำรปฏิบัติ ส่งผลกระทบต่อกำรจัด
กำรศึกษำ 
- นโยบำยจ ำกัดอัตรำก ำลังของภำครัฐ  
ท ำให้ขำดบุคลำกรทำงสถำนศึกษำที่มี
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic : E) 

- มีงบประมำณสนับสนุนจำก จังหวัด อ ำเภอ 
และองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ชุมชนเป็นหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงโดยน้อมน ำ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร

- ภำวะวิกฤตทำงเศรษฐกิจ ด้ำนสินค้ำ
เกษตรตกต่ ำท ำให้ผู้ปกครองมีรำยได้น้อย
และขำดควำมมั่นคงในอำชีพไม่สำมำรถ
สนับสนุนกำรศึกษำได้เต็มก ำลัง
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ด ำรงชีวิต ควำมสำมำรถ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

สภาพแวดล้อม 
(Environment : E) 

- ชุมชนบ้ำนซับหมีเป็นชุมชนขนำดเล็ก อยู่กัน
แบบพ่ึงพำอำศัยจึงมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
ให้ควำมช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่ำงดี 
 
 
 

- สำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนยังต้องได้รับกำร
พัฒนำอีกหลำยด้ำน เช่นกำรคมนำคม 
เป็นต้น  
 

สภาพสังคม 
(Social : S) 

- ผู้น ำชุมชนให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมเป็นอยู่ มี
กำรสอดส่งดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของ
เยำวชนและมีกำรเฝ้ำระวังตรวจตรำ สถำนที่
ต่ำงๆในชุมชน ที่อย่ำงต่อเนื่อง 

- นักเรียนบำงรำยอำศัยอยู่กับผู้ปกครอง 
ที่ไม่ใช่พ่อแม่ จึงอำจจะดูแลนักเรียนได้ไม่
ทั่วถงึ 
- ครบครัวไม่ใช้จิตวิทยำในกำรแนะน ำ
อบรมลูก ท ำให้เกิดปัญหำด้ำนพฤติกรรม
เยำวชน 
-เกิดโรคระบำดติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 19 
 
 

เทคโนโลยี 
(Technological : T) 

- ควำมเจริญทำงเทคโนโลยีพัฒนำอย่ำงรวดเร็ว 
มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

- สื่อเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอต่อควำม
ต้องกำร 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้วยหลัก 7 S (Mckinsey) 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน ปรำกฏว่ำมี “จุดแข็ง” มำกกว่ำ “จุดอ่อน” โดยสรุป ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ยุทธศาสตร์ (Streategy : S) - โรงเรียนมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับแนวทำงของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

- กำรท ำยุทธศำสตร์ไม่มีกำรทบทวน 
SWOT ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

2. โครงสร้างการ
บริหารงานขององค์กร
(Structure : S) 

- โรงเรียนมีโครงสร้ำงและสำยงำนกำร
บังคับบัญชำที่ชัดเจน 
- โรงเรียนมีระเบียบกำรท ำงำนและมี
กำรก ำหนดภำระหน้ำที่ของแต่ละงำน
อย่ำงชัดเจน 
-  โครงสร้ำงคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
เปิดโอกำสให้ชุมชนองค์กรภำครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำสนองต่อควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น 

- โรงเรียนมีข้อจ ำกัดในด้ำนบุคลำกร 
เนื่องจำกมีบุคลำกรน้อยแต่มีภำระงำน
มำก 
- บำงงำนของโรงเรียนยังต้องกำรควำม
ร่วมมือจำกบุคคลภำยนอกและหน่วยงำน
อ่ืน เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  

3. ระบบ (System : S) - โรงเรียนมีระบบให้บริกำรที่มีระเบียบ
กฎเกณฑ์ 
- โรงเรียนมีระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภำพตำมหลักสูตร 
- โรงเรียนมีระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในที่ชัดเจน 
 
 
 
 

- กำรโยกย้ำยผู้บริหำรและครูท ำให้งำน
ขำดควำมต่อเนื่อง 
- บุคลำกรมีภำระรับผิดชอบงำนงำนมำก 
เนื่องจำกมีบุคลำกรน้อย 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

4. ทักษะของบุคคล (Skill : S) - ครูและบุคลำกรส่วนมำกมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ใน
วิชำชีพ 
- ครูและบุคลำกรมีควำมรู้และทักษะใน
กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
-ครูและบุคลำกรมีทักษะในกำรท ำวิจัย
ในชั้นเรียน ท ำให้กำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอนมีประสิทธิภำพ 

- ขำดกำรขยำยผลกำรฝึกอบรม 
- ขำดกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนที่
ทันสมัย 
  

5. คุณค่าร่วมในองค์กร              
(Shared Values : S ) 

- ครูมีจรรยำบรรณรักและศรัทธำใน
วิชำชีพ 

- ครูขำดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

6. บุคลากร (Staff : S) - ครูมีควำมรับผิดชอบและทุ่มเทในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

- บุคลำกรมีกำรโยกย้ำยบ่อยท ำให้ขำด
ควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำน 

7. รูปแบบการน าองค์กร
(Style :S) 

- กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 

- กำรจัดสรรทรัพยำกร(คน อุปกรณ์ 
งบประมำณ)ไม่เหมำะสมและไม่เพียงพอ 
- กำรมอบหมำยงำนบำงครั้งไม่ตรงกับ
ภำระหน้ำมี่งำนที่รับผิดชอบเนื่องจำก
บุคลำกรน้อย 
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การวิเคราะห์ SWOT การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
( S1 ) ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. มีแผน/แผนงำน โครงกำรชัดเจน 
2. มีกำรจัดระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่เป็นระบบ
ชัดเจน 
3. มีกำรประเมินผลตำมแผน/แผนงำน โครงกำร/ปรับปรุง
แก้ไขอยู่เสมอ 

( S1 ) ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. มีข้อจ ำกัดในด้ำนบุคลำกรเนื่องจำกมีบุคลำกร
น้อย มีงำนที่ต้องรับผิดชอบหลำยงำน 
 

( S2 ) ด้านผลผลิตและบริการ 
1. โรงเรียนเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนอย่ำงท่ัวถึง นักเรียนอนุบำล
ผ่ำนกำรเตรียมควำมพร้อมทุกคน เปิดรับอนุบำล 3 ขวบ 
2. นักเรียนที่เรียนจบ ป.6 เข้ำเรียนต่อ ม.1 ครบ ทุกคน 

( S2 ) ด้านผลผลิตและบริการ 
1. นักเรียนยังขำดแคลนอุปกรณ์กำรเรียน 
   เครื่องกันหนำว ทุนกำรศึกษำ 
 

( M1 ) ด้านบุคลากร 
1. ครูมีควำมรัก ศรัทธำในวิชำชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ครูมีควำมมุ่งมั่นในกำรสอนและเป็นแบบอย่ำงที่ดี         
แก่นักเรียน 

( M1 ) ด้านบุคลากร 
1. ครูต้องรับผิดชอบหลำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
2. ครูมีภำระหน้ำที่พิเศษมำกตำมนโยบำยของรัฐ 

( M2 ) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. โรงเรียนมีแผนกำรใช้เงินชัดเจนตรงตำมวัตถุประสงค์ 
2. โรงเรียนสำมำรถระดมทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด 
   และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

( M2 ) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. งบประมำณไม่พอเพียงต่อกำรจัดกำรศึกษำ 

( M3 ) ด้านวัสดุทรัพยากร 
1. โรงเรียนใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในบริเวณ
ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ 
2. โรงเรียนระดมทรัพยำกรที่มีในท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำ 

( M3 ) ด้านวัสดุทรัพยากร 
1. วัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรไม่พอและไม่ตรง
ควำมต้องกำร 

( M3 ) ด้านการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนประชุม ประชำสัมพันธ์ถึงผู้ปกครอง ผู้น ำชุมชน 
และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเสมอ 
2. โรงเรียนพัฒนำครูบุคลำกรเสมอ 

( M3 ) ด้านการบริหารจัดการ 
1. กำรนิเทศยังขำดควำมต่อเนื่อง 
2. บุคลำกรในโรงเรียนมีภำระงำนมำก 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

 

ด้านโอกาส ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) 
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
1. ชุมชนส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนต่อแนวโน้มมีมำกข้ึน 
2. ชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดวันส ำคัญ 
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้นักเรียนได้ศึกษำ 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
1. ผู้ปกครองไปท ำงำนต่ำงถ่ินไม่ได้ดูแลอบรม
ปล่อยให้บุตรอยู่กับญำติ  
2. ผู้ปกครองมีรำยได้ไม่แน่นอนไม่สำมำรถ
สนับสนุนกำรศึกษำของบุตรหลำนได้เต็มที่ 
  

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ( T ) 
1. ชุมชนมีเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้ำนกำรสื่อสำร 
2. ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีท ำให้เกิด 
   กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ( T ) 
1. ประชำชนขำดควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี และไม่
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
2. ประชำชนไม่ยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ( E ) 
1. อบต.จัดสรรงบถ่ำยโอนและสนับสนุน 
กำรจัดกำรศกึษำเพ่ิม 
2. ชุมชนเป็นหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ( E ) 
1.ประชำชนประกอบอำชีพ ท ำไร่ มีรำยได้ไม่
แน่นอน 
2.ประชำชนต้องไปรับจ้ำงที่ท้องถิ่นอ่ืนเพื่อหำ
รำยได้เพ่ิม 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 
1. พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 เปิดโอกำสให้ 
   ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำมำกข้ึน 
2. นโยบำยกระจำยอ ำนำจท ำให้โรงเรียนมีควำมสะดวก 
   ควำมคล่องตัวมำกข้ึน 
 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 
1. ประชำชนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน พรบ. 
 กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545,(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, 
และ(ฉบับที่ 4). พ.ศ. 2562 
2. กำรเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นท ำให้ประชำชน
แตกแยก และขำดควำมสมัครสมำน สำมัคคี 
3. ประชำชนไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยใกล้ตัว 
จึงท ำให้เกิดปัญหำมำกข้ึน 
4. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณมีกระบวนกำร 
ซับซ้อน  ไม่เป็นไปตำมแผนงำน 
 

3. ได้รับกำรรับรองจำก สมศ.รอบสำม  
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สภาพชุมชนโดยรวม 

โรงเรียนบ้ำนซับหมี   มีภำรกิจในกำรจัดกำรศึกษำออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่  ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษำ  จำกกำรศึกษำถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ  ด้วยกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม
ภำยนอกและสภำพแวดล้อมภำยใน  โดยใช้เทคนิคSWOT (SWOT Analysis )ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม/
ประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ  สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ปรากฏว่ามี  “โอกาส”  มากกว่า  “อุปสรรค”  โดยสรุป  ดังนี้ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1.กำรศึกษำของประชำกรในชุมชน จบกำรศึกษำภำคบังคับ 
มีควำมรู้อ่ำนออกเขียนได้ 
2.ชุมชนเห็นควำมส ำคัญในกำรอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.ชุมชนมีควำมสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ควำมช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
4.ชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ 
5. ชุมชนใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น 
6.ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีท ำให้มีควำมต้องกำรบริโภค
เทคโนโลยี  
7.ชุมชนมีแหล่งภูมิปัญญำท้องถิ่น   
8.สภำพกำรใช้เทคโนโลยีของประชำกรมีควำมสำมำรถ
สูงขึ้น 
9.รัฐบำลให้กำรสนับสนุนงบประมำณด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
เพียงพอ 
10.กำรระดมทนุจำกหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจและเอกชน 
11.องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน มีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
12.พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติมีระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก   
13.นโยบำยเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ท ำให้
เด็กมีโอกำสได้รับกำรศึกษำทั่วถึงมำกขึ้น 

1.ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่ำงในด้ำนระเบียบ
วินัย   
2.แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีมีจ ำนวนจ ำกัด 
3.ผู้ปกครองบำงส่วนมีอำชีพไม่ม่ันคง  รำยได้ไม่
แน่นอน   
4.ประชำกรในพ้ืนที่มีอัตรำรำยได้ต่ ำ   
5.เสถียรภำพและควำมมั่นคงทำงกำรเมืองไม่
คงท่ี มีกำรเปลี่ยนแปลง   
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  ปรำกฎว่ำมี  “จุดแข็ง”  มำกกว่ำ  “จุดอ่อน” 

โดยสรุปดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1.โรงเรียนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน     
โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
2.โรงเรียนก ำหนดนโยบำยในกำรมีส่วนร่วมของ 
บุคลำกรทุกฝ่ำย 
3.โครงสร้ำงขององค์กรมีกำรก ำหนดชัดเจน 
4.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร  
โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
5.โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประกำร 
6.โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7.ครูมีควำมตื้นตัวและกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง 
8.ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
9.บุคลำกรมีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
10.ครูน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำจัดกำรเรียนกำรสอน 
11.โรงเรียนมีอัตรำก ำลังครูเพียงพอ 
12.ครูมีควำมสำมำรถและทักษะประสบกำรณ์ในกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอน ใช้เทคนิคกำรเรียนกำรสอนที่หลำก 
หลำย 
13.โรงเรียนมกีำรบริหำรงบประมำณถูกต้องตำม 
ระเบียบของทำงรำชกำรสำมำรถตรวจสอบได้ 
14.โรงเรียนมีแผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและใช้ 
จ่ำยตรงตำมแผนกำรเบิกจ่ำยและตรงตำมระเบียบ 
ของทำงรำชกำร 
15.ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
16.ครูน ำวัสดุในท้องถิ่นมำใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน   
17.โรงเรียนมีอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ที่เพียงพอ  
มั่นคง ถำวร   
18.โรงเรียนจัดกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมและกระจำย 

1.โรงเรียนมกีำรระดมทุนแต่ยังไม่เพียงพอ 
2.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำไม่เพียงพอ
ต่อควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรจัด
กำรศึกษำ 
3.วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับควำมต้องกำรใช้  และ
บำงส่วนช ำรุดเสื่อมสภำพไม่สำมำรถน ำมำใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
4.กำรจัดเก็บบ ำรุงรักษำวัสดุ อุปกรณ์ ไม่เป็นระบบ 
5.ขำดแคลนครูคณิตศำสตร์และภำษำต่ำงประเทศ 
6.ครูสอนไม่ตรงเอก 
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อ ำนำจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ปัจจัยภายนอก 
            ปัจจัยภำยนอกมีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค ด้ำนเศรษฐกิจของประชำกรในชุมชนที่ส่วนใหญ่ 
มีอำชีพท ำกำรเกษตร ท ำไร่ ท ำนำ หลำยครอบครัวท ำงำนที่กรุงเทพ และต่ำงจังหวัด  ผู้น ำท้องถิ่นมีควำม
เข้มแข็ง  ชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียนเป็นอย่ำงดี จนเกิดเป็นควำมร่วมมือเป็น
เครือข่ำยผู้ปกครอง มีกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ด้ำนกำรเมืองกำร
ปกครองผู้ปกครองให้ควำมสนใจติดตำมข่ำวสำรและปฏิบัติตนตำมระบอบประชำธิปไตย ด้ำนสังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนเริ่มมีแนวคิดในกำรส่งบุตรหลำนไปเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นมำกขึ้น และโรงเรียนใกล้เคียงมี
แหล่งเรียนรู้ที่สำมำรถน ำนักเรียนไปศึกษำได้ ท ำให้สภำพแวดล้อมภำยนอก “เอื้อ” 
 

         ปัจจัยภายใน 
            ปัจจัยภำยในมีจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อนคือ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนได้ประชุมชี้แจง
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และผู้ปกครองนักเรียน สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำได้เหมำะสม ด้ำนผลผลิตและบริกำรโรงเรียนมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน  
กำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนภำคบังคับได้ทั่วถึง เด็กที่จบ ป.6 เข้ำเรียนต่อ ม.1 ทุกคน ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย มี
กำรจัดระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเป็นระบบชัดเจน มีงำน/แผนงำน โครงกำร กิจกรรม มีกำรประเมินผล
ทุกระยะและพร้อมปรับเปลี่ยนให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ ด้ำนบุคลำกรได้มีกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงตำม พรบ.
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ด้ำนกำรเงินโรงเรียนมีแผนกำรจ่ำยเงินให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของงำนใน
โรงเรียนท ำให้ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยในมีสภำพ “แข็ง” 

       สรุปได้ว่ำสภำพของโรงเรียนปัจจัยภำยนอกมีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค ปัจจัยภำยในมีจุดแข็งมำกกว่ำ
จุดอ่อน ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนซับหมี จึงมีสภำพโน้มเอียงไปในต ำแหน่ง “ดาวรุ่ง” 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

 
 

เงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2565 
แสดงจ ำนวนงบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวและเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำย งบประมำณท่ีได้รับใช้

ด ำเนินกำรภำคเรียนที่  1/2565 และภำคเรียนที่ 2/2565 ปัจจัยพื้นฐำนในกำรศึกษำคำดว่ำ 
จะได้รับ ในปีงบประมำณ  2565 
 
ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมำณ ประจ ำปี 2565 

ที ่ รายรับ จ านวน/บาท 
1 เงินงบประมำณ งบพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

(นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี) 
261,500 บำท 

2 อำหำรกลำงวัน 583,800 บำท 
3 เงินอุดหนุน - บำท 
4 เงินอ่ืนๆ (ระบุ) - บำท 

รวม 845,300 บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 

• รำยกำรเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว) 
- อนุบำล    32  คน   คนละ   1,700  บำท รวมเป็น     54,400 บำท 
- ประถม  109  คน   คนละ  1,900  บำท รวมเป็น  207,100  บำท 
      รวมเป็น  261,500 บาท 

• รำยกำรเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ   
รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษำ คนละ 300 บำท   

จ ำนวน   32 คน  รวมเป็น   9,600   บำท 
ระดับประถมศึกษำ คนละ 360 บำท   

จ ำนวน 109 คน  รวมเป็น   39,240  บำท 

 

รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษำ คนละ 100 บำท/ภำคเรียน  

จ ำนวน  36 คน  รวมเป็น  3,600 บำท   
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ระดับประถมศึกษำ คนละ 195 บำท/ภำคเรียน 
 จ ำนวน   109 คน  รวมเป็น  21,255 บำท 

• รายการค่าหนังสือเรียน 
รายการค่าหนังสือเรียน 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน งบประมำณ/คน/ปี รวมเป็นเงิน 
อนุบำลปีที่     1-3 32 200 6,400 
ประถมศึกษำปีที่ 1 18 656 11,808 
ประถมศึกษำปีที่ 2 14 650 9,100 
ประถมศึกษำปีที่ 3 17 653 11,101 
ประถมศึกษำปีที่ 4 22 707 15,554 
ประถมศึกษำปีที่ 5 24 846 20,304 
ประถมศึกษำปีที่ 6 14 859 12,026 

รวม 86,293 
 

• รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษำ    คนละ 430 บำท/ปี            13,760 บำท 
ระดับประถมศึกษำ         คนละ 480 บำท/ปี  52,320 บำท 

 

• เงินนอกงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ รายการจัดสรรงบประมาณ หน่วยงานที่ให้ จ านวนเงิน 
1 เงินอำหำรกลำงวัน อบต.วะตะแบก 583,800 บำท 

รวม 583,800 บำท 
 

ตารางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ  (จ านวนเงิน 261,500 บาท) 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

     โรงเรียนบ้ำนซับหมี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดท ำประมำณ
กำรรำยรับ รำยจ่ำย จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรม โดยวิเครำะห์ให้สอดคล้องกับภำรกิจและนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำก
ที่ประชุมคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายการจัดสรรงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ จ านวนเงิน 

1 งบงำนวิชำกำร 60 156,900 

2 งบงำนบุคคล 10 26,150 

3 งบงำนงบประมำณ 10 26,150 

4 งบงำนบริหำรทั่วไป 10 26,150 

5 งบส ำรอง 5 13,075 
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6 งบสำธำรณูปโภค 5 13,075 

รวมท้ังสิ้น 100 261,500 
 

แผนการใช้เงินงบประมาณจ าแนกตามกลุ่มบริหารงาน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ สอดคล้อง
มาตรฐาน 

ประเด็น
พิจารณา 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของนักเรียน 

มำตรฐำนที่ 
1.1 

ข้อที่ 1 23,000 นำยธีรพล พิลำธรรม 
นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 

2. โครงกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 2.4 500 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 

3. โครงกำรแหล่งเรียนรู้ศำสตร์
พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

มำตรฐำนที่ 3 ข้อที่ 3.2 
ข้อที่ 10 

15,000 นำยประดิษฐ ์
 อินสูงเนิน 

นำยจันดี วิชำผำ 

4. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
อนุบำลปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษำปี
ที่ 6 

มำตรฐำนที่ 1
มำตรฐำนที่ 2 

ข้อที่ 3 7,000 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 
น.ส.ชุติมำ ควำมหมั่น 

5. โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ มำตรฐำนที่ 
2.4 

ข้อที่ 4 50,000 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
นำงธนวันต์ สัตตบตุร 

6. โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 4 5,000 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 

7. โครงกำรกิจกรรมสัปดำห์
วิทยำศำสตร์ 

มำตรฐำนที่ 3 ข้อที่ 1 2,000 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 

8. โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน มำตรฐำนที่ 1 ข้อที่ 1 
ข้อที่ 3 

1,000 น.ส.จำรุวรรณ 
 เจริญธรรม 

9. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมใน
สถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที่ 1.3 

 
ข้อที่ 3 1,000 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

10. โครงกำรกีฬำเครือข่ำยโรงเรียนใน
เครือวะตะแบก 

มำตรฐำนที่ 1.1 
มำตรฐำนที่ 1.2 

ข้อที่ 7 
ข้อที่ 4 

8,000 น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 

11. โครงกำรกีฬำสีภำยใน มำตรฐำนที่ 1.1 
มำตรฐำนที่ 1.2 

ข้อที่ 7 
ข้อที่ 4 

5,000 นำยจันดี วิชำผำ 
 
 

รวม 156,900 บาท 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ สอดคล้อง
มาตรฐาน 

ประเด็น
พิจารณา 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรบริหำรกำรเงิน กำรบัญชี 
และพัสดุ 

มำตรฐำนที่ 
2.3 

ข้อที่ 3 4,000 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 

2. โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและ
แผนกลยุทธ์ 

มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 1 4,000 นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 
น.ส.จำรุวรรณ  
เจริญธรรม 

3. โครงกำรออมทรัพย์นักเรียน มำตรฐำนที่ 
1.2 

ข้อที่ 1 4,000 นำงธนวันต์ สัตตบตุร
นำยธีรพล พิลำธรรม 

4. โครงกำรจัดซื้อจัดหำวัสดุ-อุปกรณ์
สำรเคมีวิทยำศำสตร์ 

มำตรฐำนที่ 3 ข้อที่ 2 6,000 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 
 

5. โครงกำรพัฒนำปรับปรุง
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 

มำตรฐำนที่ 
1.1 

ข้อที่ 4 5,000 นำยธีรพล พิลำธรรม 

6. โครงกำรสหกรณ์โรงเรียน มำตรฐำนที่ 
1.2 

ข้อที่ 1 3,150 นำงธนวันต์ สัตตบตุร 
นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 

รวม 26,150  บาท 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 

 
ที ่ แผนงาน/โครงการ สอดคล้อง

มาตรฐาน 
ประเด็น
พิจารณา 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ มาตรฐานที่ 1.3 ข้อที่ 3 6,650 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 1.วันไหว้ครู มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที ่3 650 น.ส.กำญจนำ ฤำชำ 

 2.วันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 3.วันสุนทรภู่และวันภำษำไทย
แห่งชำติ 

มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 น.ส.จำรุวรรณ      
เจริญธรรม 

 4.วันเฉลิมพระชนมพรรษำรัชกำลที่
10 

มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 1,000 น.ส.วริำกร ทิพย์ลุ้ย 

 5.วันแม่แห่งชำติ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 นำงธนวันต์  สัตตบุตร 

 6.วันลอยกระทง มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว 

 7.วันพ่อแห่งชำติ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 

 8.วันคริสต์มำสและวันขึ้นปีใหม่ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 1,000 นำยธีรพล พิลำธรรม 

 9.วันเด็กแห่งชำติ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 1,000 น.ส.ชุติมำ ควำมหมั่น 

 10.วันมำฆบูชำ มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์ 

2. โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยใน
โรงเรียน 

มำตรฐำนที่ 1.3 ข้อที่ 3 500 น.ส.วิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

3. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซม ปรับภูมิ
ทัศน์ สภำพแวดล้อม และอำคำร
สถำนที่ 

มำตรฐำนที ่5 ข้อที ่5 15,000 นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
นำยจันดี วิชำผำ 

4. โครงกำรอำหำรกลำงวัน มำตรฐำนที ่6 ข้อที ่6 ได้รับงบจำก
อบต. 

วะตะแบก 

น.ส.กำญจนำ  ฤำชำ 
นำงธนวันต์ สัตตบตุร 

5. โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำรและระบบ
สำรสนเทศ 

มำตรฐำนท่ี 6 ข้อที ่6 1,000 นำงกมลภัทร  
ธรรมสโรช 

6. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย มำตรฐำนที่ 1.1 
มำตรฐำนที่ 1.2. 

ข้อที่ 7 
ข้อที่ 4 

2,000 น.ส.นิตยำ เกษชำ 

7. โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มำตรฐำนที่ 1.2. ขั้อที่ 3,4 500 น.ส.จำรุวรรณ 
เจริญธรรม 

8. โครงกำรมำตรกำรควำมปลอดภัยใน มำตรฐำนที่ 1 ข้อที่ 8 500 นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

สถำนศึกษำ นำยจันดี วิชำผำ 

 

9. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน มำตรฐำนที ่1 ข้อที ่1,3,4 ได้รับงบจำก 
กิจกรรม
พัฒนำ
คุณภำพ
ผู้เรยีน 

นำยจันดี วิชำผำ 

 1.กิจกรรมลูกเสือส ำรอง มำตรฐำนที ่1 ข้อที ่1,3,4 “ นำยประดิษฐ ์,น.ส.วริำกร 
, น.ส.นิตยำ 

 2.กิจกรรมลูกเสือสำมัญ มำตรฐำนที ่1 ข้อที ่1,3,4 “ นำยธีรพล,นำยจันดี, 
น.ส.จำรุวรรณ 

 3.กิจกรรมทัศนศึกษำ ชั้น อ.1-3 มำตรฐำนที ่1 ข้อที ่1,3,4 “ นำงนิตยำ , น.ส.ชุติมำ 

 4.กิจกรรมทัศนศึกษำ ชั้น ป.1-6 
 
 
5.กิจกรรม ICT 

มำตรฐำนที ่1 
 
 

มำตรฐำนที่ 1 

ข้อที ่1,3,4 
 
 

ข้อที่ 1,3,4 

“ นำงธนวันต์; 
นำงสุกัญญำ; 
น.ส.จำรุวรรณ 

 

นำยธีรพล 

รวม 26,150  บาท 
 

 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ สอดคล้อง
มาตรฐาน 

ประเด็น
พิจารณา 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 4 20,000 นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 

2. โครงกำรประชุมครู-บุคลำกรและ
คณะกรรมกำรในสถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 1 4,000 นำงกมลภัทร  
ธรรมสโรช 

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักเรียน และ
ประชุมผู้ปกครอง 

มำตรฐำนที่ 2 ข้อที่ 2 2,150 น.ส.นิตยำ เกษชฎำ 
น.ส.ชุติมำ ควำมหมั่น 

รวม 26,150  บาท 
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ตารางสรุปงบประมาณงานแต่ละกลุ่ม 

ที ่ กลุ่มงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กลุ่มบริหำรวิชำกำร 156,900  
2. กลุ่มบริหำรงบประมำณ 26,150  
3. กลุ่มบริหำรทั่วไป 26,150  
4. กลุ่มบริหำรบุคคล 26,150  

รวม 261,500  
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โครงกำร 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 



37 
 

ชือ่โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
แผนงำน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มำตรฐำน มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ 1.1) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นำยธีรพล  พิลำธรรม, นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล       

  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวดที่ 4 แนวทำงจัดกำรศึกษำ   
มำตรำที่ 22 กำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้ และพัฒนำตนเองได้และถือ  
ว่ำผู้เรียนส ำคัญที่สุดกระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็ม
ศักยภำพผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมให้มีควำมรู้และทักษะในทุกกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้เพ่ิมขึ้น โดยได้รับกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถและควำมรู้ของตนเองแต่ละคน และได้รับกำรทบทวน
ควำมรู้หรือสอนเสริมและสอนซ่อมเสริมอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง ท ำให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นกว่ำเดิม 

จำกควำมส ำคัญดังกล่ำวโรงเรียนบ้ำนซับหมีจึงต้องกำรพัฒนำผู้เรียนในด้ำนควำมรู้และทักษะให้
หลำกหลำย รวมทั้งพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ มีวิจำรณญำณ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง รวมทั้งกำรเตรียมควำมพร้อมนักเรียนเพ่ือเข้ำรับกำรทดสอบระดับชำติ RT, NT, O-NET จึงได้
จัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
           2.2 เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) 
 2.3 เพ่ือยกระดับผลกำรทดสอบระดับชำติ  NT ชั้นประถมศึกษำปีที่  3  ให้สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือยกระดับผลกำรทดสอบระดับชำติ  O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ให้สูงขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนได้ในทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับดี  
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3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 มีผลกำรทดสอบ RT เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบ NT เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีผลกำรทดสอบ O-NET เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำท ำให้สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้นจำกปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

    
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่            รายละเอียดกิจกรรม  ระยะเวลาด าเนินงาน        ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำร 
โรงเรียน 

มิ.ย. 2565 
นำยธีรพล พิลำธรรม 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

2. 
จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ตำมโครงกำร 

มิ.ย. 2565 
นำยธีรพล พิลำธรรม 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

3. 
ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนกำร 
ด ำเนินงำน 

มิ.ย. 2565 
นำยธีรพล พิลำธรรม 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

4. กิจกรรมตลำดวิชำกำร ก.ย. 2565 คณะครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

5. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตลอดปีกำรศึกษำ คณะครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

6. ภำษำอังกฤษวันละค ำ ตลอดปีกำรศึกษำ คณะครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

7. คณิตวันละข้อ ตลอดปีกำรศึกษำ คณะครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

8. 
กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
(RT, NT, O-NET) 

พ.ย.2565 – มี.ค.2566 
 

คณะครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

9. 
สรุปและประเมินผลตำมโครงกำรระเมินผล 
และรำยงำน 

มี.ค. 2566 
นำยธีรพล พิลำธรรม 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับดี  
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 5.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 มีผลกำรทดสอบ RT เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไม่ต่ ำกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 5.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบ NT เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไม่ต่ ำกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 5.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีผลกำรทดสอบ O-NET เฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไม่ต่ ำ
กว่ำค่ำเฉลี่ยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 5.5 นักเรียนทุกคน ได้รับกำรพัฒนำท ำให้สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้นจำกปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน    
 จ ำนวน 23,000 บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร 
เรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับดี 

  กำรทดสอบปลำยภำคเรียน 
  

แบบทดสอบ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
มีผลกำรทดสอบ RT เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ย 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชัยภูมิ เขต 3 

ประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
(Reading Test : RT) 

แบบประเมินควำมสำมำรถ 
ในกำรอ่ำน 
(Reading Test : RT) 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
มีผลกำรทดสอบ NT เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ย 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชัยภูมิ เขต 3 

กำรสอบประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
NT (National Test)   

แบบทดสอบประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
NT (National Test)   

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
มีผลกำรทดสอบ O-NET เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ย 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชัยภูมิ เขต 3 

กำรทดสอบกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน O-NET 

แบบทดสอบกำรศึกษำระดับ 
ชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้นจำกปีกำร 
ศึกษำท่ีผ่ำนมำ  

กำรทดสอบปลำยภำคเรียน แบบทดสอบ 

 

 
 
 

https://www.sanook.com/campus/tag/o-net/
https://www.sanook.com/campus/tag/o-net/
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับดี  
 8.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 มีผลกำรทดสอบ RT สูงขึ้น 
 8.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบ NT สูงขึ้น  
 8.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีผลกำรทดสอบ O-NET สูงขึ้น  
 8.5 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)……….......................…………..ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)……….................…………..ผู้เสนอโครงการ        
          (นายธีรพล   พิลาธรรม)                                     (นางสุกัญญา  ศรีเสาวงค)์  
     ต าแหน่ง ครู                                                ต าแหน่ง ครูช านาญการ        
                                
 
                

(ลงชื่อ)……….................………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 

                                      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

 

 
 

(ลงชื่อ)……….................…………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
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ชื่อโครงการ แหล่งเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
แผนงำน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มำตรฐำน มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 3.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน , นำยจันดี  วชิำผำ 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 6 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้ำนใหม่สำมัคคีมุ่งเน้นให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ด้ำนกำรฝึกอำชีพส ำหรับผู้เรียน  
และขยำยผลสู่ชุมชนด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต  ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งหน่วยงำนต้นสังกัด   
มีงบประมำณสนับสนุนไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำร 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้ำนใหม่สำมัคคี จึงจัดท ำโครงกำรแหล่งเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน
เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตของผู้เรียนและชุมชนให้ดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

ด้านผลผลิต  (Out put) 
1.เพ่ือให้ผู้เรียน  และชุมชนในเขตบริกำร  มีอำหำรที่ปลอดสำรพิษรับประทำน 
2.เพ่ือให้ผู้เรียน  มีรำยได้ระหว่ำงเรียน  และชุมชนมีฐำนะทำงเศรษฐกิจดีขึ้น 

ด้านผลลัพธ์  (Out  come ) 
   1.ผู้เรียนและชุมชน  น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
     2.ผู้เรียนและชุมชน  มีคุณภำพชีวิตที่ดี  สุขภำพแข็งแรง  ปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียน  และชุมชนในเขตบริกำร  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  85 น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ ำวัน 

3.2 ผู้เรียนและชุมชน  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  90  มีคุณภำพชีวิตที่ดี  สุขภำพแข็งแรง  ปรำศจำกโรคภัย
ไข้เจ็บ 
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4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุงดิน/จัดท ำแปลงพืชผักสวนครัว/สวน
สมุนไพร 

1มี.ค. 65 – 30 ต.ค.66  
ผอ.สุจริต ทองปัสโนว์ 

นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
นำยจันดี  วิชำผำ 

2 กิจกรรมปลูกพืชไร่   (มันส ำปะหลัง) 1มี.ค. 65 – 30 ต.ค. 66 
3 กิจกรรมปลูกไผ่ตงลืมแล้ง 1มี.ค. 65 – 30 ต.ค. 66 
4 กิจกรรมเพำะเห็ดนำงฟ้ำ 1มี.ค. 65 – 30 ต.ค. 66 
5 กิจกรรมเลี้ยงปลำดุกในโอ่ง 1มี.ค. 65 – 30 ต.ค. 66 
7.งบประมาณ   เงินงบประมำณ        15,000           บำท 
    เงินนอกงบประมำณ     -               บำท 
    
7.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/ ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ปรับปรุงดิน/จัดท ำแปลงพืชผักสวนครัว  5,000  
2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  4,000  
3 กิจกรรมปลูกไผ่ตงลืมแล้ง  2,000  
4 กิจกรรมเพำะเห็ดนำงฟ้ำ  2,000  
5 กิจกรรมเลี้ยงปลำดุกในโอ่ง  2,000  

รวมทั้งสิ้น  15,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียน  และชุมชนในเขตบริกำร  ร้อยละ  85  มี
อำหำรที่ปลอดสำรพิษรับประทำน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน  มีรำยได้ระหว่ำงเรียน  และชุมชน  ร้อยละ  
90 มีฐำนะทำงเศรษฐกิจดีขึ้น 
 
 
 

-  กำรส ำรวจ 
 
-  กำรส ำรวจ 
 

-  แบบส ำรวจ 
 
-  แบบส ำรวจ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.  ผู้เรียนและชุมชน  ร้อยละ  85  น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
2. ผู้เรียนและชุมชน  ร้อยละ  90  มีคุณภำพชีวิตที่ดี  
สุขภำพแข็งแรงปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ 

-  กำรสังเกต 
-  กำรตรวจบันทึกกำร
ปฏิบัติงำน 
-  กำรสัมภำษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกกำร
ปฏิบัติงำน 
-  แบบประเมิน 

 
 
 
           ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงกำร        ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงกำร 
              (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน)                                     (นำยจันดี  วชิำผำ) 
            ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ                               ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

 
 

     ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                      (นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว) 
                                      ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 
 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                      (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                                    ผู้อ ำนวยโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

แผนงาน แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 2 (ข้อที ่2.4) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค ์
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธที่ 2  

1. หลักการและเหตุผล 
      กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ เป็นกระบวนกำรที่เสริมคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ กำรปฏิบัติงำน

นิเทศภำยในสถำนศึกษำจึงเป็นกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนควำมสำมำรถของครู เพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และเกิดผลดีต่อกำรจัดกำรศึกษำ  และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่ำกำรนิเทศเป็นเครื่องมือส ำคัญ  ที่
จะท ำให้สถำนศึกษำสำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้นได้   

กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ เป็นภำรกิจของผู้บริหำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยในควำมร่วมมือใน
อันที่จะด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพกำรนิเทศภำยใน
สถำนศึกษำจะสำมำรถส่งเสริม  สนับสนุน แก้ไขปรับปรุง  และพัฒนำภำรกิจของสถำนศึกษำได้เป็นอย่ำงดี  

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพ่ือให้คณะครูมีควำมเข้ำใจในระบบกำรนิเทศภำยในและเห็นควำมส ำคัญของกำรนิเทศภำยใน 
            2.2 เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้คณะครูได้ปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น
โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
            2.3 เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูได้รับควำมรู้  ประสบกำรณ์ใหม่  รู้จักตนเองพบเห็นข้อบกพร่องและน ำสิ่ง
ที่พบเห็นมำพัฒนำงำน  ปรับปรุง  แก้ไขกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย    

 3.1 ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเป็นประจ ำทุกเดือน 
 3.2 ครูทุกคนปรับปรุง  พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอยู่ตลอดเวลำ 
 3.3 ครูทุกคนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ  
น ำเสนอโครงกำร ขออนุมัติ 

เม.ย.2565 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

2. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน / มอบหมำย
งำนผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.2565 
 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

3. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรนิเทศ   

 - ประชุมครูก่อนเปิดภำคเรียน พฤษภำคม 2565 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 - ประชุมครูประจ ำเดือน ทุกสิ้นเดือน นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 - ประชุมครูทำงวิชำกำร พฤษภำคม 2565 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 - กำรเยี่ยมชั้นเรียน เดือนละ  1  ครั้ง คณะกรรมกำรนิเทศฯ 

 - กำรให้ค ำปรึกษำ เดือนละ  1  ครั้ง คณะกรรมกำรนิเทศฯ 

 - กำรสนทนำทำงวิชำกำร พ.ค.65 - มี.ค.66 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 - กำรบริกำรเอกสำรทำงวิชำกำร พ.ค.65 - มี.ค.66 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

4. สรุปรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 
โครงกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

มี.ค. 2566 นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนกำรนิเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. งบประมาณการด าเนินการ 

 จ ำนวน 500 บำท 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- กำรประชุมครูก่อนเปิดภำคเรียน กำรตรวจสอบ สมุดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

- กำรประชุมครูประจ ำเดือน กำรตรวจสอบ สมุดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

- กำรประชุมครูทำงวิชำกำร กำรตรวจสอบ สมุดรำยงำนทำงวิชำกำร 

- กำรเยี่ยมชั้นเรียน กำรสังเกต   แบบกำรสังเกต 

 กำรตรวจสอบ แบบประเมินกำรนิเทศภำยใน 

- กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอบถำม แบบสอบถำม 

- กำรอบรม  ประชุมสัมมนำ กำรตรวจสอบ สมุดบันทึกกำรเข้ำรับกำรอบรม 

- กำรศึกษำนอกสถำนที่ กำรสังเกต แบบกำรสังเกต 

 กำรสอบถำม แบบสอบถำม 

- กำรสนทนำทำงวิชำกำร กำรสังเกต แบบกำรสังเกต 

 กำรตรวจสอบ สมุดบันทึกกำรสนทนำ 

- กำรบริกำรเอกสำรทำงวิชำกำร กำรสังเกต แบบกำรสังเกต 

 กำรตรวจสอบ สมุดสรุปบันทึกกำรอ่ำน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะครูมีเจตคติที่ดีต่อกำรนิเทศภำยใน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และได้รับกำรพัฒนำ  
ปรับปรุง พฤติกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ห้องเรียนมีบรรยำกำศ น่ำ
เรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

 

ลงชื่อ…………………………………….ผู้เสนอโครงกำร       ลงชื่อ……….................…………....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร 
        (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์)         (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 
               คร ูคศ. 2             ครู คศ.3 
             
    ลงชื่อ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                          (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                      ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3  
และชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ   2565   

แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1.2 (ข้อ 3) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์, นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น 
ลักษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ          มีนำคม  2566 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551  ก ำหนดให้ผู้เรียนได้พัฒนำศักยภำพตนเองตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำ   ซึ่งกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเป็นกิจกรรมหนึ่งซึ่งสนองนโยบำยของ สพฐ. และเขตพ้ืนที่ ที่เพ่ิม
โอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน  และกำรจัดกิจกรรม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่พัฒนำขึ้น  มีระเบียบวินัย  รู้จัก
ช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  ดังนั้น จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
จัดให้มีโครงกำรนี้ก่อนสิ้นปีกำรศึกษำของทุกปี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำของนักเรียนให้พัฒนำยิ่งขึ้นไปอีก 
          2.2 เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของนักเรียน  ฝึกฝนกำรท ำงำนเป็นทีม 

     2.3 เพ่ือฝึกฝนและส่งเสริมกำรแสดงออกของนักเรียนถึงกำรแสดงออกที่ดีต่อหน้ำครูและผู้ปกครอง 
2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมประเมินผลในผลที่เกิดขึ้นในกำรศึกษำของบุตรหลำนของผู้ปกครอง   

     2.5 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้เข้ำใจหลักส ำคัญกำรเรียนรู้ในห้องเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ             
3.1.1 นักเรียนและครูจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ใช้เวลำ   1   วัน  

3.2  เชิงคุณภาพ            
3.2.1 นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นได้เห็นผลสัมฤทธิ์และผลงำน  
        นักเรียน 

            3.2.2 นักเรียนได้แสดงออกในบทบำทที่เหมำะสมในกิจกรรมที่จัดแสดงขึ้นด้วยควำมสำมำรถ 
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3.2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนำตนเองเต็มศักยภำพจำกประสบกำรณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม
3.2.4 ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดควำมภำคภูมิใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

 

ขั้นการวางแผน 
1. ผู้บริหำรและครูรับผิดชอบ 
2. เขียนโครงกำรและเสนอ 
โครงกำร 

 
มีนำคม  2566 

 

 

 
นำยสุจริต  ทองปัสโนว์ 

2 ขั้นการด าเนินการ 
1. จัดปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 และ 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

 
มีนำคม  2566 

 

 
คณะครูทุกคน 

 

3 
 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผล 
1. กำรก ำกับ ติดตำม กิจกรรม 
2. สรุปและรำยงำนผล 
   กำรด ำเนินกำร 

 
เมษำยน  2566 

 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
- วิเครำะห์อุปสรรคและ 
  วำงแผนกำรพัฒนำ 

 
มีนำคม  2566 

 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น 
 

5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมและกล้ำแสดงออกในกำรจัดกิจกรรม  
2. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนและผู้ปกครองพอใจกับผลงำนและกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 

6.  งบประมาณที่ใช้          
จ ำนวน 7,000  บำท      
 

7. การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมและ
กล้ำแสดงออกในกำรจัดกิจกรรม 
2.ร้อยละนักเรียนและผู้ปกครอง
พอใจกับผลงำนและกิจกรรมที่จัดขึ้น 

1. สังเกตจำกกำรปฏิบัติจริง 
2. ประเมินจำกสัมภำษณ์ 
 
 

- 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีควำมรู้และทักษะกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนด 
 8.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมและมีจิตส ำนึกที่ดีมำกขึ้น 
 8.3 นักเรียนและผู้ปกครองที่ร่วมกิจกรรมเกิดควำมรักหวงแหนในสถำบันกำรศึกษำของตนเอง 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงกำร  ลงชื่อ............................................ผู้ เสนอ
โครงกำร   
       (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์)             (นำงสำวนิตยำ  ควำมหมั่น)       
ต ำแหน่ง ครู  วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร             ต ำแหน่ง พี่เลี่ยงเด็กพิกำร 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร   

            (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 
   ต ำแหน่ง คร ู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                    (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภำพ 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 2 (ข้อ 2.5) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย , นำงธนวันต์ สัตตบุตร 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้ำย 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำร , 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรินเทศก ำกับติดตำมผล ทั้ง 3 กระบวนกำร จ ำเป็นต้องเอ้ือ
และสนับสนุนกัน โดยเฉพำะสภำพแวดล้อม บรรยำกำศในบริเวณห้องเรียน ซึ่งถือว่ำส ำคัญยิ่ง ที่จะท ำให้เด็ก
เกิดควำมสนใจต่อกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำปรับปรุงห้องเรียน ห้องประกอบ ตลอดจนสภำพแวดล้อม จึงถึง
ว่ำมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะสิ่งเหล่ำนี้เป็นเครื่องชี้บอกอุปนิสัยของผู้อยู่อำศัยเป็นอย่ำงดี และ
เป็นนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด ที่ต้องกำรให้ครูในโรงเรียน จัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่พึงประสงค์ และ
เป็นโรงเรียนที่น่ำอยู่ และเข้ำเกณฑ์มำตรฐำนของโรงเรียน  เพื่อสนองนโยบำยดังกล่ำว ทำงโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภำพ และเข้ำสู่เกณฑ์มำตรฐำน 
 2.2 เพ่ือให้สภำพแวดล้อมภำยในห้องเรียนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงำม น่ำอยู่อำศัย 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปรมิาณ     

       3.1.1 ห้องเรียนชั้นอนุบำล - ป.6 จ ำนวน 9 ห้องมีควำมพร้อมและเป็นไปตำมเกณฑ์ของ
ห้องเรียนคุณภำพ 

 3.1.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 9 คนและนักเรียน 141 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ     

3.2.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนห้องเรียน 
คุณภำพร้อยละ 90 

3.2.3 โรงเรียนบ้ำนซับหมีมีห้องเรียนที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนร้อยละ 90 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงกำร/วำงแผน พฤษภำคม  65 ผู้บริหำร 

2 
 

เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
 

พฤษภำคม  65 
 

นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
นำงธนวันต์ สัตตบุตร 

3 
 
 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
-กำรนิเทศและติดตำมชั้นเรียนปี
กำรศึกษำละ 4 ครั้ง 

พฤษภำคม 65 - มีนำคม 66 
 
 

ผู้บริหำรและคณะครู 
 
 

4 ติดตำมและประเมินผล มีนำคม 66 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
นำงธนวันต์ สัตตบุตร 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภำพที่ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดร้อยละ 90 
 

6. งบประมาณการด าเนินงาน 
     จ ำนวน  50,000  บำท 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผลโครงการ เครื่องมือประเมินผล 
- โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภำพที่ได้
มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
ร้อยละ 90 

- ประเมินโครงกำร 
 

- แบบประเมินโครงกำร 
- ภำพถ่ำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 โรงเรียนบ้ำนซับหมีมีห้องเรียนที่ได้รับกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 8.2 โรงเรียนบ้ำนซับหมี ครู ,นักกำรภำรโรง และนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง 
 8.3 นักเรียนเกิดควำมภูมิใจในสถำนศึกษำของตนเอง 
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ลงชื่อ………………………..…….ผูเ้สนอโครงกำร       (ลงชื่อ)………..............…………....ผู้เสนอโครงกำร 

          (นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย)                 (นำงธนวันต์ สัตตบุตร) 
                ต ำแหน่ง ครู             ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
        

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร   

            (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์) 
      ต ำแหน่ง คร ู วิทยฐำนะครูช ำนำญ 

 
 
 
(ลงชื่อ)……….......................…………..ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                        (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                                           วิจัยในชั้นเรียน 

แผนงาน     แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

มาตรฐาน            มำตรฐำนที่ 2 (ข้อ 2.4) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

ลักษณะโครงการ                                        โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ                                  ตลอดปีกำรศึกษำ 

สนองกลยุทธ์                                  กลยุทธที่ 2  

    

1. หลักการและเหตุผล 

 กำรวิจัยในชั้นเรียน เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญที่ครูผู้สอนต้องน ำมำใช้ในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำกำร

เรียนกำรสอน ตำมที่ระบุไว้ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  นอกจำกนี้

กระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนยังสำมำรถช่วยให้ครูสำมำรถเลือกนวัตกรรม เทคนิควิธีกำรสอนที่เหมำะสม 

ส ำหรับน ำมำใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

ให้บรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่ก ำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ครูเข้ำใจเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำและน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัด 

กำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.2 ครูมีกำรวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล มีกำรประเมินผลตำมสภำพจริง น ำผลจำก 

กำรประเมินมำเป็นข้อมูลในกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.3 สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมให้ครูน ำ

กระบวนกำรวิจัยมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ

ของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 

         3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ครูทกุคนสำมำรถน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 

      3.1.2 ครูทุกคนสำมำรถวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง และ

น ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำผู้เรียนได้ 

       3.1.3 ครูสว่นใหญ่สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

       3.1.4 ครูทุกคนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญได้ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ครูสำมำรถน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 

      3.2.2 ครูสำมำรถวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  และน ำ

ผลที่ได้จำกกำรประเมินมำปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

        3.2.3 ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียนได้ดีขึ้น 

        3.2.4 ครูสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญได้ 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่            รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ         ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3 

4. 

5. 

6. 

ชี้แจงและทบทวนกิจกรรมในโครงกำร 

 แจกเอกสำรเพื่อศึกษำค้นคว้ำ 

ครูศึกษำปัญหำที่เกิดขึ้น ในกำรเรียน 

ครดู ำเนินกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำที่เกิดข้ึน 

ติดตำมประเมินผล 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

พ.ค. 2565 

พ.ค. 2565 

พ.ค. 2565 - มี.ค. 2566 

พ.ค. 2565 - มี.ค. 2566 

พ.ค. 2565 - มี.ค. 2566 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ก.ย. 2565 - มี.ค. 2566 

ผู้บริหำร 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

คณะครู 

คณะครู 

ผู้บริหำร 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

          5.1. ครูเข้ำใจเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำและน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

          5.2. ครูมีกำรวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล มีกำรประเมินผลตำมสภำพจริง น ำผลจำกกำรประเมินมำ

เป็นข้อมูลในกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

          5.3 สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมให้ครูน ำ

กระบวนกำรวิจัยมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  และจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ

ของผู้เรียน 

           5.4 ครูสำมำรถน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

            5.5 ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียนและน ำผลที่ได้จำกกำร

ประเมินมำปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ 

            5.6 ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

            5.7 ครูสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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            5.8 สถำนศึกษำส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สนองตอบต่อควำมถนัดและควำม

ต้องกำรของผู้เรียน 
 

6. งบประมาณการด าเนินการ 

 จ ำนวน  5,000 บำท 
 

7. การประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

ครูน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำ 

ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 

สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตรและกระบวน 

กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำ 

กำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำร 

เรียนรู้ของตนเอง                      

  กำรตรวจสอบ  

 

  กำรสอบถำม 

 

 

  แบบส ำรวจรำยกำร 

 

  แบบสอบถำม 

 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูเข้ำใจเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำและน ำกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนมำใช้ในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  8.2 ครูสำมำรถวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  และน ำผลที่ได้

จำกกำรประเมินมำปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ 

8.3 สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมให้ครูน ำ

กระบวนกำรวิจัยมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  และจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ

ของผู้เรียน 

  8.4 ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

  8.5 ครูสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

8.6 สถำนศึกษำส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สนองตอบต่อควำมถนัดและควำมต้องกำร

ของผู้เรียน 
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 ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงกำร          ลงชือ่..................................ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร 

      (นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์)                                 (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 

     ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร                                 ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

 

 

                                       ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                               (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 

                             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี  
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โครงการ      กิจกรรมสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ   2565 
แผนงาน    แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน    มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 3.7) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 
ลักษณะโครงการ              โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ        สิงหำคม  พ.ศ.  2565 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 1 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2551 เน้นกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพสังคม  เศรษฐกิจและควำมต้องกำรของผู้เรียนและชุมชน  โดยมีมำตรฐำน
กำรเรียนรู้เป็นข้อก ำหนดคุณภำพของผู้เรียนทั้งด้ำนควำมรู้  ทักษะกระบวนกำร  คุณธรรม  จริยธรรม ค่ำนิยม
และมีสำระกำรเรียนรู้เป็นตัวก ำหนดองค์ควำมรู้ที่เป็นเนื้อหำสำระ และเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรฐำนกำรเรียนรู้ สพฐ. และนโยบำยของโรงเรียน  จัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพและประสิทธิภำพ พัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถเรียนรู้ได้ตำมศักยภำพของผู้เรียน  ทำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์จึงต้องจัดให้มีกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีกำรคิดวิเครำะห์  กำรแก้ปัญหำตลอดจน
ผู้เรียนสืบค้นหำควำมรู้ด้วยตัวเองเห็นควำมส ำคัญทำงด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อน ำไปแก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้    
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมโดยนักเรียนมีส่วนร่วม  เพื่อเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของ 
      ผู้เรียนทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดควำมสนุกสนำนควบคู่กับกำรได้รับควำมรู้ในสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
2.3 เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่ำงมีระบบ คิดอย่ำงมีเหตุผลตำมหลักกำรวิทยำศำสตร์ 

 

3.  เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ       
  1.  นักเรียนจ ำนวนร้อยละ 80   เข้ำร่วมกิจกรรมสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์  
    3.2  ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดกำรเรียนรู้วิชำวิทยำศำสตร์ในระดับมำก-มำกที่สุด  
 2. นักเรียนร้อยละ 80 สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียนและในชีวิตประจ ำวัน 
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4.  กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
 4.1 รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

ขั้นการวางแผน 
1. ผู้บริหำรและครูรับผิดชอบ 
 
2. เขียนโครงกำรและเสนอ 
   โครงกำร 
 
 
ขั้นการด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมสัปดำห์วัน 
  วิทยำศำสตร์ 
 
 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผล 
1. กำรก ำกับ ติดตำม กิจกรรม 
 
2. สรุปและรำยงำนผล 
   กำรด ำเนินกำร 
 
ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
- วิเครำะห์อุปสรรคและ 
  วำงแผนกำรพัฒนำ 

 
- เพ่ือวำงแผนจัดท ำโครงกำรและ   
  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- เพ่ือขออนุมัติโครงกำรและ 
  งบประมำณ ประสำนงำนกับ 
  หน่วยงำนต่ำง ๆ  เพื่อขอควำม  
  ร่วมมือ ในกำรด ำเนินโครงกำร 
 
-  นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 

- นิเทศผลกำรด ำเนินงำนและ 
  ให้ข้อเสนอแนะ 
- สรุปผลส ำเร็จของโครงกำรและ 
  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
  โครงกำร 
 
- วิเครำะห์ปัญหำและให้ 
  ข้อเสนอแนะในกำรวำงแผน 
  เพ่ือด ำเนินโครงกำรครั้งต่อไป 

 
สิงหำคม  2565 

 
สิงหำคม  2565 

 
 
 
 

สิงหำคม  2565 
 
 
 
 

สิงหำคม 2565 
 

สิงหำคม 2565 
 
 
 

สิงหำคม 2565 
 
 

 
นำยสุจริต  ทองปัสโนว์ 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 
 
 
 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 
 
 
 
 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 
 

นำงสุกัญญำ   ศรีเสำวงค์ 
 
 
 

นำงสุกัญญำ   ศรีเสำวงค์ 
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5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ด้านปริมาณ       
 1.  นักเรียนจ ำนวนร้อยละ 75    
      เข้ำร่วมกิจกรรมสัปดำห์   
      วิทยำศำสตร์  

 
- ประเมินโดยสังเกตจำกกำร 
   ปฏิบัติจริง 
 

- 
 
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 เกิดกำรเรียนรู้ 
    วิชำวิทยำศำสตร์ในระดับมำก-มำก 
    ที่สุด  
2. นักเรียนร้อยละ 75 สำมำรถน ำ 
    ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียน 
    และในชีวิตประจ ำวัน 

 
- ประเมินโดยใช้แผ่นพับกิจกรรม 
  สัปดำห์วันวิทยำศำสตร์ 
 

- ประเมินจำกสัมภำษณ์ 

 
- แผ่นพับกิจกรรมสัปดำห์ 
  วันวิทยำศำสตร์ 
 

- 
 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน    สงิหำคม พ.ศ. 2565 
 
7.  งบประมาณ       2,000  บำท 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีเวทีแสดงควำมรู้ ผลงำนและควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์ 
8.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนกำรสอนวิชำวิทยำศำสตร์ 

 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงกำร  ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์)    (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน)      
  ต ำแหน่ง ครู  วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร     ต ำแหน่ง คร ู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

 
 

   

         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงกำร  

                         (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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 ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ 1.1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำวจำรุวรรณ  เจรญิธรรม 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่ำผู้เรียนมี 
ควำมส ำคัญสูงสุด สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มศักยภำพนั้น ปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีกำร 
พัฒนำได้เพ่ิมมำกข้ึน คือ “การอ่าน”  

การอ่าน คือ ทักษะหนึ่งที่มีควำมส ำคัญมำกเพรำะกำรอ่ำนท ำให้เกิดปัญญำ ควำมคิดท่ีท ำให้เกิด 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ให้พัฒนำตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข โรงเรียนบ้ำนซับหมีจึง
ตระหนักถึงควำมส ำคัญกำรอ่ำน จึงได้จัดโครงกำร “ส่งเสรมินิสัยรักกำรอ่ำน” โดยมุ่งเน้นสนับสนุน ส่งเสริม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกกำรอ่ำน ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ กำรอ่ำน 
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอ่ำนไปใช้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีกำรอ่ำนอย่ำงต่อเนื่องจนมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถใช้ทักษะภำษำไทยเพ่ือสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับ

วัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้ำนซับหมี จ ำนวน 109 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรู้จักใช้เวลำว่ำงหำควำมรู้  จำกกำรอ่ำนค ำพ้ืนฐำนและท่องบทอำขยำน 
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4.ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

วำงแผนด ำเนินกำร 
- ขออนุมัตโิครงกำร 
- แต่งตั้งคณะท ำงำน 
- จัดท ำปฏิทินปฏิบัติงำน 
- ประชุมชี้แจง 

มิถุนำยน 2565 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำงสำวจำรุวรรณ  เจรญิธรรม 

2 

จัดท ำแผนพัฒนำกิจกรรมในโครงกำรส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำน 
- กิจกรรมภำษำไทยวันละค ำ 
- กิจกรรมอ่ำนค ำพ้ืนฐำน ท่องบทอำขยำน 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

3 
สรุปและประเมินผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

มีนำคม 2566 นำงสำวจำรุวรรณ  เจรญิธรรม 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 5.2 นักเรียนทุกระดับชั้นเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและกำรพัฒนำห้องสมุด ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 
6.งบประมาณการด าเนินงาน 
 จ ำนวน 1,000 บำท 
 
7.การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำนหำ
ควำมรู้ด้วยตนเองรักกำรเรียนรู้
และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

-สมุดสะสมแต้มกำรอ่ำน -สมุดสะสมแต้มกำรอ่ำน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีกำรอ่ำนอย่ำงต่อเนื่องจนเป็นนิสัย มีนิสัยรักกำรอ่ำน 
2. นักเรียนสำมำรถใช้ทักษะภำษำไทยเพื่อสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัย 

อย่ำงมีคุณภำพ 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................ผู้เสนอโครงกำร   ลงชื่อ...........................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
   (นำงสำวจำรุวรรณ  เจริญธรรม)              (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์) 
          ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย               ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 
 
  

        ลงชื่อ...............................ผู้อนุมัติโครงกำร 
       (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์)  
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมในสถำนศึกษำ 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 3.1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

สังคมไทยในปัจจุบันของมนุษย์ทุกวันนี้เต็มไปด้วยกำรแข่งขัน ขำดควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เน้นหนักกำร
พัฒนำควำมเจริญทำงด้ำนวัตถุ ขำดกำรพัฒนำทำงด้ำนจิตใจ จึงส่งผลให้ปัญหำสังคมเกิดขึ้นทั่วทุกหนแห่งและ
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดังข่ำวครำวที่ปรำกฏตำมสื่อต่ำงๆ ซึ่งสำเหตุของสิ่งเหล่ำนี้มำจำกมนุษย์ลืมพัฒนำ
ทำงด้ำนจิตใจของตนเอง มนุษย์ขำดคุณธรรม จริยธรรมซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน  

ซึ่งโรงเรียนบ้ำนซับหมีตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญ จึงจัดท ำโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมใน
สถำนศึกษำ เพ่ือมุ่งหวังพัฒนำจิตใจของนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขภำยใต้
กำรด ำเนินชีวิตที่มีคุณภำพคู่คุณธรรม 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
  2.2 เพ่ือด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโดยกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมเติมจำกกำรเรียนกำรสอน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภำพกำยและจิตใจที่ดี 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงประมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีกำรออมเงิน 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ท ำและบันทึกควำมด ี
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          3.2 เชิงคุณภาพ  
เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่ำนิยมทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

เพ่ือที่เด็กเหล่ำนี้จะได้เติบโตขึ้นมำเป็นเด็กที่มีคุณภำพคู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมในอนำคต 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงกำร/วำงแผน พฤษภำคม 65 ผู้บริหำร 
2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ พฤษภำคม 65 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
3 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
- บันทึกข้อมูลและเก็บสถิติเข้ำร่วม
กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
- บันทึกข้อมลูและเก็บสถิติกำร
ออมเงิน  
- บันทึกข้อมูลและเก็บสถิติกำรท ำ
บันทึกควำมดี 

พฤษภำคม 65 - มีนำคม 66 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

 

คณะครู 
นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 
นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 
นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 

4 ติดตำมและประเมินผล มีนำคม 66 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 

5.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีกำรออมเงิน  
5.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ท ำและบันทึกควำมด ี
 

6. งบประมาณการด าเนินการ 
     จ ำนวน  1,000  บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ 
-นักเรียนร้อยละ 90 มีกำรออมเงิน 
-นักเรียนร้อยละ 90 ได้ท ำและบันทึกควำมดี 

- สถิติกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกสถิติกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

- ภำพถ่ำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 



65 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมีเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภำพควบคู่คุณธรรม
และเป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………..….……….ผู้เสนอโครงกำร      (ลงชื่อ)………...................…....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร      
     (นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย)         (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค)์ 
  ต ำแหน่ง ครู            ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                          (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ     กีฬำเครือข่ำยโรงเรียนวะตะแบก 
แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ1.1) (ข้อ1.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นำงสำวนิตยำ เกษชฎำ 
ลักษณะโครงการ              โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 
   

1. หลักการและเหตุผล  
    กำรออกก ำลังกำยท ำให้ร่ำงกำยแข็งแรง  ปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ  ช่วยส่งเสริมให้กำรเรียนกำรสอนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีข้ึน  เป็นสิ่งจูงใจ  ผู้ปกครองและ นักเรียนมีควำมสำมัคคี รักหมู่คณะ มีน้ ำใจเป็นนักกีฬำ  รู้แพ้  รู้
ชนะ รู้อภัย ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ปลูกฝังให้นักเรียนรักกำรออกก ำลังกำยและห่ำงไกลยำเสพติด 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ออกก ำลังกำย  มีพลำนำมัยที่สมบูรณ์ 
  2.2 เพ่ือเชื่อมควำมสำมัคคีระหว่ำงโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
  2.3 เพ่ือควำมสนุกสนำน  เพลิดเพลิน ได้แสดงออกและกำรเห็นคุณค่ำในตัวเอง 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีร่ำงกำยสมบูรณ์  และแข็งแรง 
   3.1.2 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไปให้ควำมสนใจและส่วนร่วมในกิจกรรม  
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีควำมสนุกสนำน เกิดควำมสำมัคคีในหมู่คณะ  
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปรักกำรออกก ำลังกำยและห่ำงไกลยำเสพติด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีร่ำงกำยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
  3.2.2 นักเรียนรักกำรออกก ำลังกำย 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ ก.ค.  65 น.ส.นิตยำ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ก.ค.  65 ผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรตำมแผน ส.ค.  65 คณะท ำงำน 
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4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ส.ค.  65 ผู้บริหำร 
5. รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร ก.ย.  65 น.ส.นิตยำ 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          5.1   กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบุคลำกรและนักเรียนมำกกว่ำร้อยละ80 
          5.2   ผลกำรแข่งขันกีฬำ นักเรียนได้รับรำงวัลร้อยละ80ของรำยกำรที่เข้ำร่วมแข่งขัน 
          5.3  นักเรียนมีร่ำงกำยและจิตใจที่สมบูรณ์มำกกว่ำร้อยละ80 
6. งบประมาณการด าเนินงาน  
        จ ำนวน   8,000 บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบุคลำกรและนักเรียน 
ผลกำรแข่งขันกฬีำของนักเรียน 

- ส ำรวจ ตรวจสอบ 

- รำยงำนกำรสรุปผล 
กำรจัดกำรแข่งขัน 

 

1. แบบส ำรวจ  
2. รำยงำนสรุปผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนสนใจและรักกำรออกก ำลังกำยมำกขึ้น  
2. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับควำมสนุกสนำนและเห็นควำมส ำคัญต่อกำรออกก ำลังกำย 
3. นักเรียนและผู้ปกครองตลอดทั้งผู้ร่วมกิจกรรมเกิดควำมสำมัคคี รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงกำร            ลงชื่อ....................................  ผู้เห็นชอบโครงกำร 
      (นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ)                                     (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์) 
           ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย     ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร  
 
 
               ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ     กีฬำสีภำยใน 
แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ1.1) (ข้อ1.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นำยจันดี  วิชำผำ 
ลักษณะโครงการ              โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 

 

 
1. หลักการและเหตุผล  
           สุขภำพเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำรงชีวิต ถ้ำบุคคลมีสุขภำพดีจะเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพอนำมัยจะต้องได้รับกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก กำรเฝ้ำระวัง
สุขภำพในเด็กวัยประถมศึกษำ ที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตให้พร้อม ที่จะท ำประโยชน์ต่อ
สังคม ตำมบทบำทและหน้ำที่ของตนในฐำนะพลเมืองที่ดีตำมระบอบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข โดยผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงมีสุขภำพสมบูรณ์ทั้ง
ร่ำงกำยและจิตใจ สำมำรถครองชีวิตอย่ำงเป็นสุข  
             ในปัจจุบันกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ได้ปฏิรูปไปสู่กำรส่งเสริมสุขภำพเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญและจ ำเป็น                 
ซึ่งโรงเรียนเห็นควำมส ำคัญในเรื่องนี้มำตลอด โดยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ   
ที่ดี ไม่มีภำวะเสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรค อุบัติเหตุ และปัญหำทำงเพศ ให้นักเรียนมีควำมมั่นใจกล้ำแสดงออก
ด้วยกำรเสริมสร้ำงมนุษย์สัมพันธ์โดยจัดกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬำ นำฏศิลป์และนันทนำกำร เพ่ือเป็นกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพกำยและสุขภำพจิต มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีไม่ประมำทในกำรด ำรงชีวิต 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขภำพอนำมัย  
2.2 เพ่ือส่งเสริมสมรรถภำพทำงกำย  
2.3 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นใจและกล้ำแสดงออก 
2.4 เพ่ือเสริมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงครู นักเรียน  ผู้ปกครอง มีควำมสำมัคคี รู้แพ้  รู้แพ้รู้ชนะ  รู้อภัย 
2.5 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้ำน กีฬำและนันทนำกำร 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภำพอนำมัยที่ดี  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีสมรรถภำพทำงกำย ผ่ำนเกณฑ์ 
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3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีควำมม่ันใจและกล้ำแสดงออก  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สำมัคคี รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะด้ำนกีฬำมำกข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี  
3.2.2 นักเรียนในโรงเรียนได้เข้ำร่วมกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนสุขภำพ รู้จักคิดและพิจำรณำ ใน

เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภำพ  
 

4. กิจกรรมข้ันตอนการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ มิ.ย.65 นำยจันดี 

2.แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำน มิ.ย.65 ผู้บริหำร 
3.ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน มิ.ย.65 ผู้บริหำร 
4.ด ำเนินกำรตำมแผนโครงกำร ก.ค. 65 คณะท ำงำน 
5.ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  ก.ค. 65 ผู้บริหำร 

6.รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร ส.ค. 65 นำยจันดี 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          5.1 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบุคลำกรและนักเรียน  
          5.2 ผลกำรแข่งขันกีฬำของนักเรียน 
          5.3 ควำมสำมัคคี รู้แพ้  รู้แพ้รู้ชนะ  รู้อภัย 
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน  

จ ำนวน 5,000 บำท  
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนมีสุขภำพอนำมัยดี ตรวจสุขภำพ แบบบันทึก 
2. นักเรียนทุกคนมีสมรรถภำพทำงกำยท่ีดี  ทดสอบสมรรถภำพทำงกำย เครื่องมือวัด

สมรรถภำพกำย 
3. มีควำมม่ันใจและกล้ำแสดงออก  สังเกตกำรร่วมกิจกรรม

ต่ำงๆ 
แบบบันทึก 
กำรสังเกต 
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4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สำมัคคีรู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย กำรยิ้ม ไหว้ ทักทำย กำรสังเกต 

5. นักเรียนมีทักษะด้ำนกีฬำมำกข้ึน ทดสอบด้ำนทักษะกีฬำ แบบบันทึก/ 
และเกณฑ์ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี  
7.2 นักเรียนมีสมรรถภำพทำงกำยผ่ำนเกณฑ์ 
7.3 นักเรียนมีควำมมั่นใจและกล้ำแสดงออก  
7.4 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สำมัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
7.5 นักเรียนมีทักษะด้ำนกีฬำมำกขึ้น 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงกำร           ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 (นำยจันดี  วิชำผำ)                                        (นำงสกุัญญำ  ศรีเสำวงค์) 
       ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร              ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร   
 
 

 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                             (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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โครงกำร 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ บริหำรกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 2 (ข้อ 2.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย, นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
   ระบบบัญชีกำรเงินส ำหรับหน่วยงำนย่อย เป็นระบบที่มีควำมส ำคัญมำกในกำรที่จะจัดกำรบริหำรงำน
ด้ำนงบประมำณ และเงินอ่ืน ๆ ซึ่งมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีระบบกำรควบคุมและจัดท ำบัญชีที่เป็นปัจจุบัน และ
ชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้  
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้มีกำรควบคุมและจัดท ำระบบบัญชีกำรเงินของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือให้มีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรด้ำนกำรเงินและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 โรงเรียนมีกำรควบคุมและจัดท ำระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
          3.2  โรงเรียนมีกำรควบคุมและเบิกจ่ำยเงินด้ำนงบประมำณได้ถูกต้องและทันตำมก ำหนด และมีกำร
รำยงำนที่เป็นปัจจุบัน 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ค. 65 – มี.ค. 66 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
2. จัดท ำบัญชีรับ - จ่ำยงบประมำณ ตลอดปีกำรศึกษำ นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
3. จัดท ำบัญชีรับ - จ่ำยเงินรำยได้สถำนศึกษำ ตลอดปีกำรศึกษำ นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
4. จัดท ำรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนย่อย ทุกสิ้นเดือน นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
5. จัดท ำรำยงำนกำรรับ - จ่ำยเงินรำยได้

สถำนศึกษำ 
สิ้นปีกำรศึกษำ นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. สรุป ประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน มี.ค. 65 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
7. ตรวจสอบหลักฐำนกำรเงิน ทุกสิ้นเดือน คณะกรรมกำร 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 งำนกำรเงินควบคุมและจัดท ำบัญชีด้ำนกำรเงินที่เป็นปัจจุบันโปร่งใส  

5.2 งำนกำรเงินสำมำรถตรวจสอบได้ และรำยงำนได้ตำมก ำหนด 
 

6. งบประมาณการด าเนินงาน 
     จ ำนวน  4,000  บำท 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

- งำนกำรเงินควบคุมและจัดท ำ
บัญชีด้ำนกำรเงินที่เป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบ รำยงำนได้ตำมก ำหนด 

- สัมภำษณ์ 
- ประเมินโครงกำร 

- แบบประเมินโครงกำร 
- เอกสำรกำรเงินต่ำง ๆ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2565 ของสถำนศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลทัน
ตำมก ำหนดเวลำและตำมนโยบำยรัฐบำล 
 8.2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจไปในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง  
 
 

 
ลงชื่อ…………………..….……….ผู้เสนอโครงกำร          (ลงชื่อ)………...................…....ผู้เสนอโครงกำร      
      (นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย)              (นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ) 
    ต ำแหน่ง ครู             ต ำแหน่ง ครู  
 
 

(ลงชื่อ)……….......................…....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร 
              (นำงธนวันต์  สัตตบุตร) 
         ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)……….......................…………..ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                         (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                      จัดซื้อ จัดหำวัสดุ-อุปกรณ์ สำรเคมีวิทยำศำสตร์ 
แผนงาน     แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 
ลักษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภำคม - ตุลำคม 2565 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนและครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์วิทยำศำสตร์ใช้ใน 

กระบวนกำรเรียนกำรสอนเพียงพอกับควำมต้องกำร          
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และน ำควำมรู้ที่ได้จำกสื่อ วัสดุ และ   

อุปกรณ์วิทยำศำสตร์  
  

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ             

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีอุปกรณ์วิทยำศำสตร์และสำรเคมีในกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรทดลอง          
3.2  เชิงคุณภาพ            

3.2.1 นักเรียนได้มีอุปกรณ์วิทยำศำสตร์และสำรเคมีในกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรทดลองในกำร 

เรียนกำรสอน วิชำวิทยำศำสตร์ทุกระดับชั้นและน ำควำมรู้ที่ได้รับในด้ำนต่ำง ๆ มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน   
ท ำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนดียิ่งขึ้น 

 
 

                วิชำวิทยำศำสตร์เป็นวิชำที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ฝึกทักษะต่ำง ๆ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำคทฤษฎีเพียงอย่ำงเดียวไม่สำมำรถท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมเข้ำใจและพัฒนำได้ตำมศักยภำพ จึงจ ำเป็นต้องมี
กำรปฏิบัติกำรทดลองเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนกำร เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องที่ก ำลังศึกษำ โดย
ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง ท ำให้เกิดกระบวนกำรกลุ่ม มีควำมรับผิดชอบ ฯลฯ ซึ่งอุปกรณ์ในกำรทดลองมี
ไม่เพียงพอกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ จึงได้จัดท ำงำนจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์
ขึ้น เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียน 



75 
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

 

ขั้นการวางแผน 
1. ผู้บริหำรและครูรับผิดชอบ 
2. เขียนโครงกำรและเสนอ 
โครงกำร 

 
พฤษภำคม  2565 

 

พฤษภำคม  2565 

 
นำยสุจริต  ทองปัสโนว์ 

 

นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

2 ขั้นการด าเนินการ 
1. จดัซื้อ จัดหำวัสดุ-อุปกรณ์ 
สำรเคมีวิทยำศำสตร์ 

 
กรกฎำคม 2565 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

3 
 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผล 
1. กำรก ำกับ ติดตำม กิจกรรม 

 
กรกฎำคม 2565 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
- วิเครำะห์อุปสรรคและ 

วำงแผนกำรพัฒนำ 

 
ตุลำคม 2565 

 

 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

 
 
5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.นักเรียนร้อยละ 90 มีอุปกรณ์วิทยำศำสตร์และสำรเคมีในกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรทดลอง          
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์ สำรเคมีในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทีจ่ัดขึ้น 

 
6.  งบประมาณการด าเนินงาน         

จ ำนวน 6,000 บำท   
 

7. การประเมินผล    
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละนักเรียนมีอุปกรณ์
วิทยำศำสตร์และสำรเคมีในกำรฝึก
ทักษะปฏิบัติกำรทดลอง    
2.ร้อยละนกัเรียน 90 ได้ใช้วัสดุ-
อุปกรณ์ สำรเคมีในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนทีจ่ัดขึ้น 

1. สังเกตจำกกำรปฏิบัติจริง 
 
 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบบันทึกกำรใช้วัสดุ-อุปกรณ์
และสำรเคม ี
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 มีกำรจัดซื้อ จัดหำวัสดุ-อุปกรณ์ สำรเคมีวิทยำศำสตร์เพ่ือใช้ประกอบในกำรเรียนกำรสอนวิชำ

วิทยำศำสตร์ทุกระดับชั้น   
8.2 นักเรียนได้มีอุปกรณ์วิทยำศำสตร์และสำรเคมีในกำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรทดลองในกำรเรียน 

กำรสอนวิชำวิทยำศำสตร์ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงกำร  ลงชื่อ...........................................ผูเ้ห็นชอบโครงกำร           
        (นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์)          (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน)       
   ต ำแหน่ง คร ูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร    ต ำแหน่ง ครู  วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

      
 
 

       ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงกำร  

                          (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ พัฒนำปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
แผนงำน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มำตรฐำน มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นำยธีรพล  พิลำธรรม 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กำรส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และสำมำรถใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ โดยมุ่ง
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีนับเป็นเรื่องที่ส ำคัญในสถำนกำรณ์ปัจจุบันนี้ 
กำรพัฒนำปรับปรุงห้องปฏิบัติกำร ให้มีบรรยำกำศที่ที่น่ำเรียนรู้และซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติกำร
คอมพิวเตอร์ให้ใช้งำนได้ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและยกระดับมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอนวิชำคอมพิวเตอร์ให้มี
ควำมก้ำวหน้ำและสอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้และสำมำรถใช้งำนได้อย่ำง
เต็มประสิทธิภำพ 
 2.2 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนครบตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริกำรสำรสนเทศในกำรสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ำยได้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมีได้เรียนรู้คอมพิวเตอร์ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมี ใช้งำนห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ในกำร

สืบค้นข้อมูล 
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมีเรียนเกิดองค์ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้โดยกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ      
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4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรมน าไปสู่ความส าเร็จ 

ตามตัวบ่งช้ี 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมเสนอโครงกำร มิถุนำยน 2565 นำยธีรพล  พิลำธรรม 

2 เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  กรกฎำคม 2565 นำยธีรพล  พิลำธรรม 

3 ด ำเนินงำนตำมโครงกำร สิงหำคม 2565 - มีนำคม 2566 นำยธีรพล  พิลำธรรม 

4 ติดตำมและประเมินผล มีนำคม 2566 นำยธีรพล  พิลำธรรม 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

5.1 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 นักเรียนสำมำรถใช้ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
 5.2 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีองค์ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้โดยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 5.3 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจในกิจกรรม      

6. งบประมาณ 
     จ ำนวน  5,000  บำท 
 

7.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผลโครงการ เครื่องมือประเมินผล 

1. นักเรียนสำมำรถใช้ห้องปฏิบัติกำร
คอมพิวเตอร์ ได้ร้อยละ 80 

สถิติกำรลงชื่อเข้ำใช้งำน สมุดสถิติกำรลงชื่อเข้ำใช้งำน 

2. มีองค์ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้โดยกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ร้อยละ 80 

สอบถำม 
 

แบบสอบถำม 

3. ร้อยละของนักเรียนมีควำมพึงพอใจใน 
กิจกรรม 

ประเมินจำกแบบสอบถำม แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 โรงเรียนบ้ำนซับหมี มีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ และสำมำรถใช้งำน
ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
 8.2 นักเรียนมีองค์ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้โดยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 8.3 นักเรียนทุกคนได้รับบริกำรสำรสนเทศในกำรสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ำย 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)……….................……...........ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                  
       (นายธีรพล  พิลาธรรม)      (นางจิราวรรณ อินสูงเนิน) 
   ต าแหน่ง คร ู     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)……….......................………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายสุจริต ทองปัสโนว์) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
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ชื่อโครงการ                      จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์ 
แผนงาน     แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 2 (ข้อที่ 1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว : นำงสำวจำรุวรรณ เจริญธรรม 
ลักษณะโครงการ      √   โครงกำรต่อเนื่อง        โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ         พฤษภำคม –  มิถุนำยน  2565 
สนองยุทธศาสตร์    ยุทธศำสตร์ที่ 4 (กลยุทธ์ที่ 4.1) 
 

1.หลักการและเหตุผล 

       เนื่องจากโรงเรียนบ้านซับหมี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษาจากทางราชการ เพ่ือ
น ามาใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน จ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565 เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลให้มากท่ีสุด  จึงได้

จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือก ำหนดขอบข่ำยในกำรพัฒนำ ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 

2.2. เพ่ือก ำหนดกำรใช้งบประมำณให้ถูกต้อง แน่นอน 

3. เป้าหมาย 

 เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำกำรใช้งบประมำณให้เป็นไปตำมระเบียบ และถูกต้อง 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ  
น ำเสนอโครงกำร ขออนุมัติ 

พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 นำงนิตยำ 
นำงสำวจำรุวรรณ 

2. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน / มอบหมำยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 ผู้บริหำร 

3. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 คณะท ำงำน 
4. สรุปรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 

โครงกำร 
ต.ค. 2565 นำงนิตยำ 
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5. งบประมาณการด าเนินการ       

จ ำนวน 4,000  บำท 

6. การวัดและประเมิน 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 

สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน 
โครงกำร ได้ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
80 

- รำยงำนผล 

- ประเมินผล 

- แบบรำยงำนผล 

- แบบประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - โรงเรียนสำมำรถก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำกำรใช้งบประมำณให้เป็นไปตำมระเบียบ และถูกต้อง 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ เสนอโครงกำร  ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงกำร   
       (นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว)           (นำงสำวจำรุวรรณ เจริญธรรม)       
             ต ำแหน่ง  คร ู                               ต ำแหนง่  คร ู
 

 
 

   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                    (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
 ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                      ออมทรัพย์นักเรียน 
แผนงาน     แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นำงธนวันต์  สัตตบุตร  นำยธรีพล  พิลำธรรม 
ลักษณะโครงการ      √   โครงกำรต่อเนื่อง        โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ         ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองยุทธศาสตร์    ยุทธศำสตร์ที่ 1 

 
1. หลักการและเหตุผล       

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญำที่ชี้แนวทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชำชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด ำเนินไปในทำงสำยกลำง ซึ่งภำยในสภำวกำรณ์
ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมกำรใช้เงินอย่ำงไม่เห็นคุณค่ำ ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย โรงเรียนบ้ำนซับหมี 
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงได้น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำร
แก้ปัญหำด้วยกำร บูรณำกำรกับหลักสูตรสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551 และจัดให้มีโครงกำรออมทรัพย์โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหำรจัดกำรกำรใช้เงิน มีทักษะและ
เป้ำหมำยที่ชัดเจนในกำรออม เห็นคุณค่ำของกำรออม มีทักษะในกำรบริหำรงบประมำณ รู้จักคุณค่ำของเงิน
และสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจำรณำในกำรใช้เงิน รู้จักกำรออม สำมำรถน ำกระบวนกำรต่ำง ๆ ดังกล่ำวข้ำงต้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันอย่ำงเหมำะสมกับวัย รู้จักกำรใช้เงินให้เป็นประโยชน์มำกที่สุด อันจะส่งผลให้กำร
ด ำเนินชีวิตในอนำคตเป็นคนที่มีคุณภำพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยประหยัด อดออม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม และเห็นคุณค่ำของเงิน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรออมทรัพย์ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวำงแผนในกำรใช้จ่ำยเงิน  และมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงกำรออม และใช้เงินอย่ำงถูกวิธี 

 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80  ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมีเข้ำร่วมโครงกำรออมทรัพย์นักเรียน 
3.1.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมี ในปีกำรศึกษำ 2564 มีเงินออม 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้ำนซับหมีทุกคนมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน   

 3.2.2 นักเรียนทุกคนมีกำรวำงแผนจัดกำรด้ำนกำรเงินและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงเหมำะสมกับวัย 

 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่        รายละเอียดกิจกรรม       ระยะเวลาด าเนินงาน        ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

ร่ำงโครงกำรเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
 

พ.ค. 2565 
 

นำงธนวันต์  สัตตบุตร 

2. 
ประชุมวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
 

มิ.ย. 2565 
 

นำงธนวันต์  สัตตบุตร 

3. 
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 

มิ.ย. 2565 – มี.ค. 2566 
 

นำงธนวันต์  สัตตบุตร 

4. 
สรุปและประเมินผลตำมโครงกำรระเมินผล 
และรำยงำน 

มี.ค. 2566 
นำงธนวันต์  สัตตบุตร 

 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 เข้ำร่วมโครงกำรออมทรัพย์ 
5.2 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีเงินออม 

 5.3 นักเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจในกิจกรรม 
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน    
 จ ำนวน 4,000 บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้ำร่วมโครงกำร 
ออมทรัพย์ 

  กำรรวบรวมสมุดบัญชีเงินฝำก 
  

สมุดบัญชีเงินฝำก 

2. ร้อยละของนักเรียนมีเงินออม   สถิติจำกสมุดบัญชีเงินฝำก สมุดบัญชีเงินฝำก 

3. ร้อยละของนักเรียนมีควำมพึงพอใจใน 
กิจกรรม 

  ประเมินจำกแบบสอบถำม แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนรู้จักวำงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน และมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน 
8.2 นักเรียนมีเงินเก็บเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
8.3 นักเรียนได้ตระหนักถึงกำรออม และใช้เงินอย่ำงถูกวิธี 
8.4 นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรออมทรัพย์ 
 
 

ลงชื่อ……….......................……………ผู้เสนอโครงกำร     ลงชือ่……….................…………......ผู้เสนอโครงกำร 
           (นำงธนวันต์  สัตตบุตร)                   (นำยธีรพล  พิลำธรรม) 
       ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ                                       ต ำแหน่ง ครู 
                                               
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย) 

ต ำแหน่ง ครู 
 
 

ลงชื่อ……….................…………......ผู้อนุมัติโครงกำร 
  (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 

                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ             สหกรณใ์นโรงเรียน 
แผนงาน             แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน    มำตรฐำนที่ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงธนวันต์ สัตตบุตร:  นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 
ลักษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีกำรศึกษำ  2565 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 6 

1. หลักการและเหตุผล 

       กิจกรรมสหกรณ์  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน โดยสามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา โดยระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือเป็นทุน
ด าเนินการและเป็นการฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการท างาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือการ
เกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคต และนักเรียนก็สามารถน า
ความรู้นี้ไปใช้ในชีวิตจริงต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีควำมรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักกำร วิธีกำรสหกรณ์ สำมำรถน ำควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย และกำรลงทุน 

2.3 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักกำรประหยัด และรู้จักอดออม 

2.4 เพ่ือจัดหำสินค้ำรำคำถูก และคุณภำพดีมำบริกำรให้กับสมำชิกของสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

1. ครู นักกำรฯ นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นสมำชิกสหกรณ์โรงเรียนทุกคน 

ด้านคุณภาพ 

2. ครู นักกำรฯ นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นสมำชิกสหกรณ์โรงเรียนทุกคน 

เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำสมำชิกมีเงินปันผล และเฉลี่ยคืนทุกคน 
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4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ  

น ำเสนอโครงกำร ขออนุมัติ 

พ.ค. 2565 นำงธนวันต์ และ 

นำงนิตยำ 

2 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน / มอบหมำยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 2565 ผู้บริหำร 

3. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร พ.ค.65-มี.ค.66 คณะท ำงำน 

4. สรุปรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 

โครงกำร 

มี.ค.66 นำงธนวันต์ และ 

นำงนิตยำ 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 1.แบบบันทึกรำยรับ-รำยจ่ำย รำยกำรซื้อขำยของสมำชิกสหกรณ์ 

 2.สังเกตควำมสำมำรถในกำรซื้อ-ขำย สินค้ำ 

     3.สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำร ได้ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

6. งบประมาณการด าเนินการ 

ที ่
รำยละเอียดงบประมำณ งบประมำณ หมำยเหตุ 

1. ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ  

น ำเสนอโครงกำร ขออนุมัติ 

500 

 

 

2. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน / มอบหมำยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

500  

3. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 1,000  

4. สรุปรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 1,150  

รวม 3,150 สามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. สำมำรถด ำเนินกำรตำม

แผนงำน โครงกำร ได้ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 

- รำยงำนผล 

- ประเมินผล 

- แบบรำยงำนผล 

- แบบประเมินผล 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรของสหกรณ์  

2.นักเรียนสำมำรถใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง รู้จักกำรพึงพำตนเอง มีควำม 

  รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

3.สมำชิกสหกรณ์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ซื้อสินค้ำท่ีมีรำคำถูกและมีคุณภำพดี 

 

 

 

 

   ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงกำร                   ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงกำร 

 (นำงธนวันต์ สัตตบุตร)                                            (นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว)  

          ครโูรงเรียนบ้ำนซับหมี             ครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

 

 

            ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 

            (นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย) 

             ครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี  

 

 

ลงชื่อ.............................ผู้อนุมัติโครงกำร 

           (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 

                             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี  
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โครงกำร 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส ำคัญ 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 3 (ข้อ 3.1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ซึ่งได้ก ำหนดควำมมุ่งหมำยและหลักกำร
กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำควำมรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักรักษำและส่งเสริมสิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพ ควำมเคำรพกฎหมำย ควำมเสมอภำคและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์มี
ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย รู้จักรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติรวมทั้งส่งเสริมศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชำติ กำรกีฬำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำไทยและควำมรู้อันเป็นสำกล  
 ดังนั้นกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสำนวัฒนธรรมไทยจึงเป็นกำรสนับสนุน กระตุ้นให้นักเรียนมีจิตส ำนึกอันดี
งำมต่อประเพณีในท้องถิ่น ทั้งยังเป็นกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีของบุคคลในชุมชน รักและหวง
แหนช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนให้ร่วมมือกัน 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนอนุรักษ์และสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นต่อไป 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และรู้ควำมเป็นมำของวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมและเห็นควำมส ำคัญของวัฒนธรรมไทย 
 3.2 บุคลำกรในชุมชนให้ควำมร่วมมือกับทำงโรงเรียนในกำรร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท ำปฏิทินวันส ำคัญต่ำง ๆ ในรอบ 1 ปี พฤษภำคม 65 นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 
2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรม พฤษภำคม 65– มีนำคม 66  คณะครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ ดังนี้ 
- วันไหว้ครู 
- วันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษำ รัชกำลที่ 10 
- วันสุนทรภู่และวันภำษำไทยแห่งชำติ 
- วันแม่แห่งชำติ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชำติ 
- วันคริสต์มำสและวันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็ก 
- วันมำฆบูชำ 

 
มิถุนำยน 65 

 13-14 กรกฎำคม 65 
28 กรกฎำคม 65 
29 กรกฎำคม 65 
11 สิงหำคม 65 

7 พฤศจิกำยน 65 
5 ธันวำคม 65 
30 ธันวำคม 64 
7 มกรำคม 65 

3 กุมภำพันธ์ 65 

 
นำงสำวกำญจนำ  ฤำชำ 
นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 
นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 

นำงสำวจำรุวรรณ  เจริญธรรม  
นำงธนวันต์ สัตตบุตร 

นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว 
นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ 
นำยธีรพล  พิลำธรรม 

นำงสำวชุติมำ ควำมหมั่น 
นำงสุกัญญำ  ศรีเสำวงค์ 

4 รำยงำนผลกำรโครงกำร มีนำคม 66 นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ กับทำงโรงเรียน ร้อย
ละ 90 
 5.2 ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำง ๆ กับทำงโรงเรียน ร้อยละ 90 
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน 
     จ ำนวน  6,650 บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
- ครูและนักเรียนทุกคนให้ควำม
ร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมและเข้ำ
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนกับทำง
โรงเรียน 

- ประเมินโครงกำร 
 

- แบบประเมินโครงกำร 
- ภำพถ่ำยเข้ำร่วมกิจกรรม 



91 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         นักเรียนทุกคนมีจิตส ำนึกอันดีงำมตำมที่ทำงโรงเรียนจัดกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ ขึ้นอันเป็นพื้นฐำน
กระตุ้นเตือนให้ทุกคนที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมกับอนุรักษ์สืบสำนวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงำมของท้องถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ…………………..…….……….ผู้เสนอโครงกำร     (ลงชื่อ)………...................…........ผู้เหน็ชอบเสนอโครงกำร      
       (นำงสำววริำกร  ทิพย์ลุ้ย)         (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน) 
    ต ำแหน่ง ครู        ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
      
 
  

(ลงชื่อ) ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                          (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ 1.1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 

 
1. หลักการและเหตุผล  
        กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นกำรปกครองที่ฝึกให้รู้จักเคำรพ รักษำสิทธิหน้ำที่ เสรีภำพของ
ตนเองและผู้อ่ืน เคำรพในควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนซึ่งจะฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้มีประสบกำรณ์ ร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข เพ่ือในอนำคตต่อไปจะได้ปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้องเป็นเยำวชนที่ดีของชำติบ้ำนเมือง และเป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสำมำรถ
ด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และปฏิบัติตนตำมวิถีประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีควำมรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในกำรดูแลปกครองภำยในโรงเรียน ตำมระบอบ
ประชำธิปไตย  
         2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เคำรพรักษำในสิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพของตนเองและของผู้อื่น 
         2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบกำรณ์ในกำรเป็นผู้น ำ และผู้ตำมในระบอบประชำธิปไตยท่ีถูกต้อง 
         2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบกำรณ์ในกำรร่วมท ำงำนเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับควำมคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และมีส่วนร่วมในกำรปกครอง ในระบอบประชำธิปไตย (เลือกตั้ง

ประธำนนักเรียน และสภำนักเรียน) 
3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนรู้จักบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ยอมรับฟังเสียงส่วนมำก นักเรียนได้รับกำรเลือกตั้งตำม

กระบวนกำรเลือกตั้งตำมรูปแบบประชำธิปไตย ได้เป็นประธำนนักเรียน และประกำศแต่งตั้งเป็นรูปแบบ
คณะกรรมกำรนักเรียน ตำมรูปแบบกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงกำร/วำงแผน พฤษภำคม  65 ผู้บริหำร 

นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ พฤษภำคม  65 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
3 
 
 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธำนนักเรียน 
- กิจกรรมสภำนักเรียน 

พฤษภำคม 65 - มีนำคม 66 
 
 

นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 
นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

4 ติดตำมและประเมินผล มีนำคม 66 นำงสำววิรำกร ทิพย์ลุ้ย 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ครูและนักเรียนทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมเลือกตั้งประธำน
นักเรียนร้อยละ 90 
 5.2 ครูและนักเรียนทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมสภำนักเรียนร้อยละ 90 
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน 
     จ ำนวน  500  บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
- ครูและนักเรียนทุกคนให้ควำมร่วมมือใน
กำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธำนนักเรียนกับทำงโรงเรียนร้อยละ 90 
- ครูและนักเรียนทุกคนให้ควำมร่วมมือใน
กำรจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมสภำ
นักเรียนกับทำงโรงเรียนร้อยละ 90 

- ประเมินโครงกำร 
 

- แบบประเมินโครงกำร 
- ภำพถ่ำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียนรู้จักบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ยอมรับฟังเสียงส่วนมำก 
8.2 นักเรียนได้เรียนรู้กำรเลือกตั้งตำมกระบวนกำรเลือกตั้งตำมรูปแบบประชำธิปไตย 
8.3 นักเรียนได้รับประสบกำรณ์ และมีส่วนร่วมในกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตย 
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ลงชื่อ…………………..…..……….ผู้เสนอโครงกำร     (ลงชื่อ)……….........................…....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร      
     (นำงสำววิรำกร  ทิพย์ลุ้ย)      (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 
   ต ำแหน่ง คร ู      ต ำแหน่ง ครชู ำนำญกำรพิเศษ 
 
      
  

(ลงชื่อ)……….......................…………..ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                      (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์สภำพแวดล้อมและอำคำร    
                                                      สถำนที่ในโรงเรียน 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 2 (ข้อ 1.5) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน  นำยจันดี  วิชำผำ 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 

 
1. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจำกในปัจจุบันสภำพแวดล้อมโดยทั่วไป   ไม่ว่ำจะเป็นในเมืองหรือชนบท  ท ำให้เกิดมลภำวะที่มี
ผลเสียต่อผู้คนที่อำศัยอยู่ในชุมชนนั้น  ท ำให้เกิดผลเสียต่อสุขภำพทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ  มีโรคภัย ไข้เจ็บ 
เบียดเบียน  เพื่อเป็นกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมให้ดีข้ึนโรงเรียนบ้ำนซับหมี  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือปรับปรุงสภำพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งภำยในและภำยนอก  ให้มีควำมสะอำดร่มรื่น  และ 
      สวยงำม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีที่พักผ่อนหย่อนใจในยำมว่ำง 
2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้สะอำด ปลอดภัยจำกโรค 

   2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีควำมเข้ำใจและมองเห็นประโยชน์ของสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 

     1. ปรับปรุงอำคำรเรียน  อำคำรประกอบ  ทำสีห้องเรียน  บริเวณโรงเรียน ทั้งภำยนอกภำยใน
ห้องเรียนให้สะอำด  น่ำดู  น่ำอยู่ น่ำเรียน 

     2.  จัดตกแต่งสวนหย่อมหน้ำอำคำรเรียน  ริมทำงเดิน  หน้ำซุ้มประตูทำงเข้ำและบริเวณท่ัวไป 
               3.  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับในสวนหย่อม  ตำมริมถนนภำยในโรงเรียนและดูแลเตำเผำขยะ 

     4.  จัดท ำรั้วโรงเรียน สิ่งแวดล้อมภำยในโรงเรียนให้สวยงำม   
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงโครงกำร/วำงแผน พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 ผู้บริหำร 

นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 
2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 ผู้บริหำร 
3. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร พ.ค. ถึง มิ.ย.2565 คณะท ำงำน 
4. ติดตำมและประเมินผล ต.ค. 2565 นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำร ได้ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80% 
 

6. งบประมาณ                
      จ ำนวน  15,000  บำท 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือ 

1.  บริเวณโรงเรียนมีควำมสะอำด ร่มรื่น  สวยงำม 
2.  นักเรียนมีที่พักผ่อนหย่อนใจ 
3.  นักเรียนรักสิ่งแวดล้อม 

- กำรสังเกต 

- ประเมิน 

 -     ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

  -    แบบประเมิน 
      
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 โรงเรียนมีสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  8.2 โรงเรียนมีสนำมเด็กเล่นที่  สวยงำม  และปลอดภัย 
  8.3 โรงเรียนมีควำมสะอำด ร่มรื่น  สวยงำม   น่ำดู  น่ำอยู่   น่ำเรียน 
  8.4 ผู้เรียนรักสิ่งแวดล้อม 
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ลงชื่อ…………….……................….ผู้เสนอโครงกำร      ลงชื่อ………..........................…....ผู้เสนอโครงกำร      
      (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน)                                (นำยจันดี  วิชำผำ) 
   ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ                           ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
 
     

ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงธนวันต์  สัตตบุตร) 

      ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ……….......................…………..ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                        (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย 
แผนงำน      แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มำตรฐำน     มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ1.1) (ข้อ1.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร              นำงสำวนิตยำ เกษชฎำ 
ลักษณะโครงการ              โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 
 

1. หลักการและเหตุผล  
           สุขภำพเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำรงชีวิต ถ้ำบุคคลมีสุขภำพดีจะเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพอนำมัยจะต้องได้รับกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก กำรเฝ้ำระวัง
สุขภำพในเด็กวัยประถมศึกษำ ที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตให้พร้อม ที่จะท ำประโยชน์ต่อ
สังคม ตำมบทบำทและหน้ำที่ของตนในฐำนะพลเมืองที่ดีตำมระบอบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข โดยผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงมีสุขภำพสมบูรณ์ทั้ง
ร่ำงกำยและจิตใจ สำมำรถครองชีวิตอย่ำงเป็นสุข  
             ในปัจจุบันกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ได้ปฏิรูปไปสู่กำรส่งเสริมสุขภำพเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญและจ ำเป็น                 
ซึ่งโรงเรียนเห็นควำมส ำคัญในเรื่องนี้มำตลอด โดยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ    
ที่ด ีไม่มีภำวะเสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรค อุบัติเหตุ ยำเสพติด และปัญหำทำงเพศ  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขภำพอนำมัย  
2.2 เพ่ือส่งเสริมสมรรถภำพทำงกำย  
2.3 เพ่ือกำรเฝ้ำระวังสภำวะที่จะเสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหำทำงเพศ  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภำพอนำมัยที่ดี  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภำพทำงกำย ผ่ำนเกณฑ์ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ไม่มีสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหำ

ทำงเพศ  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี  
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3.2.2 นักเรียนในโรงเรียนได้เข้ำร่วมกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนสุขภำพ รู้จักคิดและพิจำรณำ ใน
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภำพ  

 

4. กิจกรรมข้ันตอนการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุม วำงแผน แต่งตั้งครู    ผู้รับผิดชอบ  มี.ค.65 ผู้บริหำร 
2. จัดท ำโครงกำรเพ่ืออนุมัติจำก  ผู้บริหำรโรงเรียน  มี.ค. 65 น.ส.นิตยำ 

3.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  พ.ค.65 ผู้บริหำร 
4. จัดกิจกรรมตำมโครงกำร  
    4.1 กิจกรรมต่ำงๆด้ำนสุขภำพกำยและสุขภำพจิต 
    4.2 กิจกรรมด้ำนสมรรถภำพ  

พ.ค. 65- มี.ค.66 น.ส.นิตยำ 

5. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม พ.ค. 65 - มี.ค.66 ผู้บริหำร 

6.  สรุปโครงกำร  มีนำคม  2566 น.ส.นิตยำ 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนซับหมีมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 
 5.2 นักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนวับหมีมีควำมเข้ำใจในกำรดูแลสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิต 
 

6. งบประมาณในการด าเนินงาน  
จ ำนวน 2,000 บำท  

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับบริกำรด้ำนสุขภำพ
อนำมัยอย่ำงต่อเนื่อง  

ตรวจสุขภำพ แบบบันทึก 

2. นักเรียนทุกคนมีสมรรถภำพทำงกำย  วัดสมรรถภำพทำงกำย เครื่องมือวัด
สมรรถภำพกำย 

3. นักเรียนไม่มีสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหำทำงเพศ  

แบบส ำรวจ /แบบสอบถำม 
กำรเฝ้ำระวัง 

แบบบันทึก 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี  
7.2 นักเรียนมีสมรรถภำพทำงกำยผ่ำนเกณฑ์ 
7.3 นักเรียนไม่มีสภำวะที่เสี่ยงต่อควำมรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหำทำงเพศ  
7.4 นักเรียนทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรดูแลสุขภำพและป้องกันโรค 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงกำร           ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 (นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ)                              (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 
              ต ำแหน่ง  ครู         ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
 
 
        ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
               (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ 1.1) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นำงสำวจำรุวรรณ  เจรญิธรรม 
ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 

 
1. หลักการและเหตุผล  
   กิจกรรมกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และจำก
ข้อมูลในแบบประเมินกำรด ำเนินงำนระบบกำรช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ท ำให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้กำรท ำงำนมีประสิทธิผล  และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพ่ือให้กำรท ำงำนมีควำมเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งกำรส ำรวจควำมต้องกำรและ
ข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ท ำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินงำน       

โรงเรียนบ้ำนซับหมี  ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ  จึงจัดจัดท ำโครงกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น  เพื่อคุณภำพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลำกรในโรงเรียนที่มีกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ     
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้ำใจนักเรียนในควำมรับผิดชอบรำยชั้นเรียน  เป็นรำยบุคคล สำมำรถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหำได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและค้นหำวิธีกำรช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหำ 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรช่วยเหลือนักเรียน  สำมำรถป้องกัน  วิเครำะห์  แก้ปัญหำ  สำมำรถส่งต่อ
และให้ค ำปรึกษำนักเรียนได ้
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ 

      3.1.1 จัดท ำข้อมูลเด็กเป็นรำยบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มท่ีมีปัญหำ   ส่งเสริมนักเรียนควำมสำมำรถพิเศษ/ศักยภำพนักเรียน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำและ 
กำรส่งต่อ 

3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภำคเรียนละ  1  ครั้ง 
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3.1.3 จัดตั้งเครือข่ำยผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ำยผู้ปกครองภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.4 เยี่ยมบ้ำนนักเรียน   ภำคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
        3.2.2 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้ำใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
        3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  รู้จักคัดกรองนักเรียน  
        3.2.4 ครูสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
        3.2.5 ครูสำมำรถส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนได้ 
 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ 
น ำเสนอโครงกำรขออนุมัติ 

มิถุนำยน2565 
นำงสำวจำรุวรรณ   

เจริญธรรม 

2. 
ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน  ชี้แจงให้คณะ
ครูทรำบรำยละเอียดของแต่ละกิจกรรม 

มิถุนำยน 2565 ผู้บริหำร 

3. 

จัดกิจกรรมแนะแนวดังนี้ 
3.1 โฮมรูม 
3.2 กำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3.3 กำรสื่อสำรกับผู้ปกครอง 
3.4 กำรเยี่ยมบ้ำน 
3.5 กำรศึกษำต่อและกำรประกอบสัมมำชีพ 

มิถุนำยน 2565 – 
   มีนำคม 2566 

คณะครู 
ครูประจ ำชั้น 

4. ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน มีนำคม 2566 
นำงสำวจำรุวรรณ 

เจริญธรรม 
 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนได้รับกำรดูแล 100 เปอร์เซ็นต์ 
 5.2 นักเรียนที่มีปัญหำได้รับกำรช่วยเหลือทุกคน 
 
6. งบประมาณการด าเนินงาน  
 จ ำนวน 500 บำท 
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7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับกำรดูแลทุกคน 
2.นักเรียนที่มีปัญหำด้ำนต่ำงๆ
ได้รับกำรช่วยเหลือทุกคน 

1. แบบสัมภำษณ์ แบบคัดกรอง 
(SDQ ) 
2.สอบถำม 
3.สัมภำษณ์ 

1. แบบสัมภำษณ์กำรเยี่ยมบ้ำน 
2. แบบบันทึกกำรจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับกำรดูแลอย่ำงทั่วถึง  ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ 
 
 
 
        ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงกำร          ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
   (นำงสำวจำรุวรรณ  เจริญธรรม)                          (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน)         
                    ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย       ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
  
 
         ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
               (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนำงำนธุรกำรและระบบสำรสนเทศ 
แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 2 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นำงกมลภัทร  ธรรมสโรช 
ลักษณะโครงการ               โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  งำนธุรกำร เป็นงำนที่ส ำคัญและจ ำเป็นงำนหนึ่งในสถำนศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่หลักในกำรรวบรวมข้อมูล  
ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงำนธุรกำร กำรปฏิบัติงำนด้ำนสำรบรรณ กำรลงทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือ  กำรโต้ตอบหนังสือรำชกำร และหนังสือที่มำถึงสถำนศึกษำจำกองค์กร หน่วยงำนต่ำงๆ  รวมถึงกำร
จัดเก็บและท ำลำยหนังสือ นอกจำกนี้ยังเป็นงำนให้กำรบริกำร  ประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุน กำรอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ให้ด ำเนินไปด้วยควำมสะดวกรำบรื่นรวดเร็ว มีควำมคล่องตัว
ในกำรบริหำรงำน และกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมหลักกำรบริหำรงำนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน
เป็นหลักโดยเน้นควำมโปร่งใส  ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  กำรดูแลระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรให้
เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนให้กลุ่มงำนต่ำง ๆ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถำนศึกษำที่วำงไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน ำให้กับกลุ่มงำนต่ำง ๆ สำมำรถประยุกต์ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่ทำงรำชกำรก ำหนดเข้ำกับงำนของสถำนศึกษำได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  ดังนั้นจึงจ ำเป็นที่
โรงเรียนจะต้องมีกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำระบบงำนธุรกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  มีประสิทธิภำพและ
ถูกต้องตำมระเบียบแบบแผน   
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือให้มีกำรบริหำรและพัฒนำงำนธุรกำร-ระบบสำนสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ 
2.2  เพ่ือให้งำนธุรกำร-ระบบสำรสนเทศของโรงเรียนมีระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90  ของงำนธุรกำร – ระบบสำรสนเทศ ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว 

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- ร้อยละ 100  ของงำนธุรกำร- ระบบสำรสนเทศบริกำรงำนธุรกำร-ระบบสำรสนเทศให้แก่

คณะครูและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

- กำรด ำเนินงำนธุรกำร – ระบบสำรสนเทศ มีควำมเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร –ระบบสำรสนเทศท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   
ขั้นตอนการด าเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.ขั้นเตรียมกำร - ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ2565 

- จัดท ำโครงกำรฯ และแผนกำรด ำเนินงำน เสนอต่อฝ่ำย
บริหำร 

- ประชุมชี้แจงรูปแบบกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำง ๆ 

1 พฤษภำคม 65 

2.ขั้นด ำเนินกำร 1. จัดท ำระบบ 

งำนธุรกำร-งำนสำรบรรณ เอกสำรต่ำงๆ 

2. ด ำเนินงำนธุรกำร-งำนสำรบรรณ  

-ลงทะเบียนหนังสือเข้ำและจัดพิมพ์หนังสือออก 

-พิมพ์งำนที่ได้รับหมอหมำยจำกฝ่ำย/งำนต่ำงๆ 

-บริกำรงำนด้ำนอ่ืนๆ 

3. ตรวจสอบกำรจัดเก็บเอกสำรงำนธุรกำร-งำนสำรบรรณ 

พฤษภำคม 2565 - 

เมษำยน 2566 

3.ขั้นประเมินผล .1. งำนธุรกำร-งำนสำรบรรณ จัดได้เป็นระบบสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

2.จัดพิมพ์งำนหนังสือเข้ำออกทันตำมก ำหนดเวลำ 

3. ให้บริกำรงำนด้ำนต่ำงๆแก่บุคลำกรภำยในและภำยนอก
โรงเรียน 

- ก ำกับ ดูแลและติดตำมกำร ด ำเนินงำน 

พฤษภำคม 2565- 

เมษำยน 2566 
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- ประเมินผลและสรุปผลกำร ด ำเนินงำน 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

 

- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำก ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น

แนวทำงในกำรด ำเนินงำน/พัฒนำงำนต่อไป 

พฤษภำคม 2565 - 

เมษำยน 2566 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ได้พัฒนำงำนธุรกำร และระบบสำรสนเทศ ร้อยละ 80  
 

6. งบประมาณ                       
จ ำนวน 1,000 บำท 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

เอกสำรกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร 

สอบถำมข้อมูลจำกบุคลำกรภำยใน
โรงเรียนและผู้ได้รับบริกำร 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 กำรบริหำรและพัฒนำงำนธุรกำร-งำนสำรบรรณท่ีมีประสิทธิภำพ 
8.2 งำนธุรกำร-งำนสำรบรรณของโรงเรียนมีระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 ลงชื่อ………………………….……….ผู้เสนอโครงกำร     ลงชื่อ………...........................…....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร      
       (นำงกลมภัทร ธรรมสโรช)          (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน) 
          ต ำแหน่ง ครูธุรกำร        ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
 
 
 
 

        ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
               (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                                             มำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน, นำยจันดี  วิชำผำ 

ลักษณะโครงการ               โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 
 

1.หลักการและเหตุ 

 นักเรียน คือ หัวใจของกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนซับหมี จึงมีควำมตระหนักในควำมส ำคัญ และ

เล็งเห็นควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่สถำนศึกษำและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ต้องร่วมกันหำแนวทำงที่เป็น รูปธรรม

ในกำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข ตำมหลักสูตร มีทักษะชีวิตสำมำรถดูแลตนเองให้

ปลอดภัยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ นักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนซับหมี ซึ่งมีภำรกิจและควำมรับผิดชอบ ในกำรจัดกำรศึกษำต้องด ำเนินกำร อย่ำงทั่วถึง มี

คุณภำพ ควำมปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพรำะ

นอกจำกจะท ำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขแล้ว  ยังมีผลต่อกำรพัฒนำด้ำน 

อ่ืน ๆ อีกด้วย  

ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนซับหมี จึงได้เล็งเห็นควำมส ำคัญ แนวทำงกำรวำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัย

ให้แก่นักเรียน เน้นกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ำย โดยร่วมกันวำงแผน

ป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและ รำยงำน จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำรและกิจกรรมเพ่ือให้รับ

ประโยชน์สูงสุดตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2545 และพระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้คณะครูและผู้ปกครองมีควำมสำมำรถรับมือกับภัยต่ำงๆที่อำจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

รวมถึงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติกำรช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนในภำวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย เพ่ือลด

ภยันตรำยที่อำจเกิดข้ึน ทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนและส่วนของรำชกำรในพ้ืนที่ได้ 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทำงกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำด้ำนอุบัติเหตุ ด้ำน  อุบัติภัย และ

ด้ำนปัญหำทำงสังคม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส ำคัญ 
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 2. เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อม สำมำรถ 

ป้องกันและแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำของนักเรียน ทั้งด้ำนอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคมที่จะเกิดขึ้นกับ

นักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรปกป้อง และคุ้มครองควำมปลอดภัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย และ จิตใจ โดย

นักเรียนจะได้รับกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิดสำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงปลอดภัย และมีควำมสุข 

 4. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักในกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ โดยกำรให้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ

แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 

                 นักเรียนทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ กำรป้องกันและกำรบรรเทำสำธำรณภัย 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

                  นักเรียนทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร ป้องกันและกำรบรรเทำสำธำรณภัย 

 มีทักษะ และควำมพร้อมสำมำรถน ำไปใช้ในสภำวะฉุกเฉินได้ อย่ำงไม่ตื่นกลัวหรือตกใจ รวดเร็วและปลอดภัยดี 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่                รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน     ผู้รับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ชี้แจงและทบทวนกิจกรรมในโครงกำร 

แจกเอกสำรเพื่อศึกษำค้นคว้ำ 

คณะครูศึกษำปัญหำที่เกิดขึ้น ในกำรเรียน 

คณะครูด ำเนินกำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำที่เกิดขึ้น 

ติดตำมประเมินผล 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 

ผู้บริหำร 

นำยจันดี  วิชำผำ 

คณะครู 

คณะครู 

ผู้บริหำร 

นำยจันดี  วิชำผำ 

 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

           นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร ป้องกันและกำรบรรเทำสำธำรณภัย มี

ทักษะ และควำมพร้อมสำมำรถน ำไป ใช้ในสภำวะฉุกเฉินได้อย่ำงไม่ตื่นกลัวหรือตกใจกับเหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึน 

6. งบประมาณการด าเนินงาน 

      จ ำนวน 500 บำท 
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7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผู้เรียนมีทักษะชีวิตสำมำรถดูแลตนเองให้

ปลอดภัยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำง

สั ง คม  อุบั ติ เ หตุ  และ อุบั ติ ภั ย  ที่ จ ะ

ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแกต่นเอง 

กำรสอบถำม -แบบส ำรวจรำยกำร 

-แบบตรวจสอบ 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         1. นักเรียนทุกคนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 

    2.นักเรียนทุกคนที่เกี่ยวข้องในงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยได้มีโอกำสพัฒนำควำมรู้เพ่ิมเติม 

         3. ได้ปฏิบัติกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ซึ่งก ำหนดเป้ำหมำยพัฒนำ ศักยภำพของนักเรียน ให้

เตรียมพร้อมกำรปฏิบัติงำนตลอดเวลำ 

 

 

    ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงกำร        ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงกำร 
         (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน)                                   (นำยจันดี  วชิำผำ) 
       ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ                             ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

 

 

     ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                      (นำงสุกัญญำ ศรีเสำวงค์) 
                                      ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 
 
 
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                      (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                                    ผู้อ ำนวยโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ                                              กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 1 (ข้อ1.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำยจันดี  วิชำผำ 

ลักษณะโครงการ               โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 
 

1. หลักการและเหตุผล  
          พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มำตรำ 
23 (2) และตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 42 ควำมว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องยึด
หลักว่ำ ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด  กระบวนกำรจัดกำร
ศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ โรงเรียนมีควำมต้องกำรที่จะให้
นักเรียนได้เรียนรู้    มีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง มีเหตุผล รักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์  
     1. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำธำรณะพร้อมที่จะบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 

2. เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถวำงแผนท ำกิจกรรมด้ำนจิตสำธำรณะร่วมกันเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ 
ตนเองและสังคม 

3. เพ่ือฝึกฝนนักเรียนให้รู้จักกำรปรับตัว  และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้  
  
3. เป้าหมาย  
         เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อ 
ตนเองและสังคมมำกขึ้นพัฒนำกิจนิสัยในเรื่องควำมมีจิตสำธำรณะเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำง 
เป็นสุข 
         เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมมีจิตอำสำ  บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและสังคมมำกขึ้นพัฒนำกิจนิสัย ในเรื่อง 
ควำมมีจิตสำธำรณะเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงเป็นสุข 
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4.  กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวำงแผนมอบหมำยผู้รับผิดชอบ
โครงกำร  

มีนำคม  2565 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

2. จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำร 
โรงเรียน  

มีนำคม  2565 นำยจันดี 

3. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน  

พฤษภำคม  2565 ผู้บริหำร,คณะครู 

4. ด ำเนินกำรตำมแผน/กิจกรรม  ผู้บริหำร,คณะครู 
    4.1 กิจกรรมลูกเสือส ำรอง 
    4.2 กิจกรรมลูกเสือสำมัญ 
    4.3 กิจกรรมทัศนศึกษำ อ.1-3 
    4.4 กิจกรรมทัศนศึกษำ ป.1-6 
    4.5 กิจกรรม ICT 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
ตลอดปีกำรศึกษำ 
กุมภำพันธ์ 2566 
กุมภำพันธ์ 2566 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

นำยประดิษฐ์ : น.ส.วิรำกร : น.ส.นิตยำ 
นำยจันดี : นำยธีรพล : น.ส.จำรุวรรณ 

นำงนิตยำ : น.ส.ชุติมำ 
นำงสุกัญญำ : นำงธนวันต์ : น.ส.จำรุวรรณ 

นำยธีรพล 
5. สรุปรำยงำนผล  กุมภำพันธ์ 2566 นำยจันดี 
 
5. งบประมาณ   
 จ ำนวน – บำท  
 

6. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือประเมินผล 

ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้และพัฒนำตนเองเสมอ  สังเกต แบบประเมิน 
ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยและมีคุณภำพ  สังเกต แบบประเมิน 

 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1 ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น สนใจกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ มีทักษะในกำรตั้งค ำถำม  
เพ่ือหำเหตุผล  
     7.2 ผู้เรียนสำมำรถสรุปประเด็นจำกกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ได้อย่ำงถูกต้องด้วยตนเอง  
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        ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงกำร           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำยจันดี  วิชำผำ)                                       (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน)         
          ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร         ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
                      
 
 

ลงชื่อ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                            (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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โครงกำร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ                                            ประชุมครูบุคลำกร และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
แผนงาน     แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน     มำตรฐำนที่ 2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางกมลภัทร  ธรรมสโรช 

ลักษณะโครงการ               โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 มำตรำ 38 ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ท ำหน้ำที่ก ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ  ซึ่งเป็น
ภำรกิจหลักของกำรท ำงำนร่วมกับสถำนศึกษำในฐำนะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกัน ดังนั้น 
จึงจ ำเป็นต้องจัดกำรประชุมอันเป็นควำมร่วมมือกันในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก ำกับกำรด ำเนินกิจกำรของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศและ
นโยบำย 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ 
 3. เพ่ือประสำนกำรท ำงำนระหว่ำงสถำนศึกษำและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ      
จัดประชุมคณะครูและบุคลำกร  เดือนละ 1 ครั้ง ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ภำคเรียนละ 1 

ครั้ง ตลอดปีกำรศึกษำ 2565 
 ด้านคุณภาพ  
            คณะกรรมกำรฯ ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ อีกทั้ง
กำรประสำนกำรท ำงำนระหว่ำงสถำนศึกษำและคณะกรรมกำรฯเป็นไปด้วยดี 
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4. ขั้นตอนด าเนินงาน   
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงกำร มี.ค. 2565 - นำงกมลภัทร 
2. ขั้นด ำเนินกำร 

- จัดประชุม

คณะกรรมกำรฯ 

- จัดท ำรำยงำนกำร

ประชุม 

พ.ค. 2565 –  
เม.ย. 2565 

 
4,000 

นำงกมลภัทร 

3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี มี.ค. 65 เม.ย. 2566 - นำงกมลภัทร 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 คณะครูและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำประชุม ร้อยละ 90 
  
6. งบประมาณการด าเนินงาน 
     จ ำนวน  4,000  บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือชี้วัด 
๑. จัดกำรประชุม 

           ภำคเรียนละ 2 ครั้ง  
๒. ร้อยละ 75 ของคณะ

กรรมกำรฯ มีควำมพึงพอใจ

ต่อกำรด ำเนินกำรประชุมและ

กำรด ำเนินกำรตำมบทบำท

หน้ำที่ของตน 

จำกกำรศึกษำเอกสำร 
 
      จำกกำรสอบถำม 

1. รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรฯ 
2. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
 
 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 จัดกำรประชุมภำคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมกำรฯ สำมำรถก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ อีกทั้งกำรประสำนกำรท ำงำนระหว่ำงสถำนศึกษำและคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ 
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ลงชื่อ…………………..……….ผู้เสนอโครงกำร          (ลงชื่อ)………..............…....ผู้เห็นชอบเสนอโครงกำร      
    (นำงกลมภัทร ธรรมสโรช)             (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน) 
         ต ำแหน่ง ครธูุรกำร           ต ำแหน่ง ครชู ำนำญกำรพิเศษ  
 
 
 

(ลงชื่อ) ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                            (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 
                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ชื่อโครงการ     ปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 
แผนงำน      แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มำตรฐำน     มำตรฐำนที่ 2 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร              นำงสำวนิตยำ เกษชฎำ ,นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น 
ลักษณะโครงการ               โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 5 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักกำรและเหตุผล ปัจจุบันกำรเรียนกำรสอนมุ่งพัฒนำเด็กทุกๆ ด้ำน เด็กจะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีได้ 

ต้องมีพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับอนุบำล ฉะนั้นจึงต้องมีกำรประชุมผู้ปกครอง นักเรียน ก่อนเปิดภำคเรียน เพ่ือชี้แจง
รำยละเอียดต่ำงๆรวมถึงกฏระเบียบของโรงเรียน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ปกครอง นักเรียนได้เข้ำใจมำก
ยิ่งขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งวิทยำกรในกำรแสวงหำควำมรู้  
2. เพ่ือเข้ำใจนโยบำยแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน  
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงครูและผู้ปกครองด้วยกัน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                - ผู้ปกครอง คณะครู เด็กนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1. ผู้ปกครอง เด็ก เข้ำใจนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
                2. ผู้ปกครองได้ทรำบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน และกฎระเบียบแนวทำงกำรปฏิบัติ
ตนของเด็ก 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่            รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ         ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

4. 

ผู้รับผิดชอบเสนอโครงกำร/ ขออนุมัติโครงกำร 

แต่งตั้ง/ประชุม คณะกรรมกำร 

ด ำเนินตำมโครงกำร 

สรุปรำยงำนผล กำรด ำเนินโครงกำร 

พ.ค., พ.ย. 2565 

พ.ค., พ.ย. 2565  

พ.ค., พ.ย. 2565 

พ.ค., พ.ย. 2565 

 

ผู้บริหำร 

นำงสำวนิตยำ  

นำงสำวชุติมำ 

นำงสำวนิตยำ  

 

  
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
          1. สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกำรในกำรแสวงหำควำมรู้และบริกำรชุมชน  
          2. สถำนศกึษำและผู้ปกครองมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
6. งบประมาณการด าเนินงาน    
         จ ำนวน  2,150 บำท  
  
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
 จ ำนวนผู้ปกครองและนักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรมทุกคน 

สังเกต/ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ผู้บริหำร คร-ูอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ ผู้ปกครอง นักเรียนสร้ำงข้อตกลงและ สร้ำงสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงกำร                   ลงชื่อ......................................ผูเ้สนอโครงกำร                                                                                      
     (นำงสำวนิตยำ  เกษชฎำ)                                       (นำงสำวชุติมำ  ควำมหมั่น) 
           ต ำแหน่ง ครู                                                ต ำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
     
 

       ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำยประดิษฐ์  อินสูงเนิน) 

                                        ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 
           ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
               (นำยสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับ 
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ชื่อโครงการ             พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
แผนงาน             แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
มาตรฐาน    มำตรฐำนที่ 2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหำรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงนิตยำ อำภรณ์แก้ว 
ลักษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีกำรศึกษำ  2565 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 2 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของชำติให้มีมำตรฐำน  จำกพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งควำมรู้ และเพ่ือให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกำสเท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำ  พัฒนำคนได้อย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  ให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โรงเรียนบ้ำนซับหมี ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งเป็น
ประเด็นส ำคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำของชำติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้ำงเจตคติท่ีดีต่อครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะทำงวิชำชีพแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมกำรบริหำรให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทิศทำงที่ดีและเหมำะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  เจตคติ  และควำมเชื่อมั่น 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดียิ่งข้ึน 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษำรวบรวมข้อมูล สภำพปัจจุบัน ปัญหำ  
น ำเสนอโครงกำร ขออนุมัติ 

พ.ค.65 นำงนิตยำ อำภรณ์
แก้ว 
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2 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน / มอบหมำยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.65 นำงนิตยำ อำภรณ์
แก้ว 

3 ด ำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมทัศนศึกษำ/ดูงำน  
- กิจกรรมกำรอบรม/ประชุมสัมมนำ/พัฒนำควำมรู้ 
- กิจกรรมพัฒนำควำมสัมพันธ์ชุมชน/วันส ำคัญสรุป 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 

คณะท ำงำน 

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

มี.ค.66 คณะท ำงำน 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีเจตคติท่ีดีต่องำนและอำชีพครู  ร้อยละ 80 
 5.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้และทักษะทำงวิชำชีพแก่ครู  ร้อยละ 80 
 5.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทิศทำงที่ดีและเหมำะสม  ร้อยละ 80 
 
6. งบประมาณการด าเนินการ 
 จ ำนวน 20,000 บำท 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. กิจกรรมทัศนศึกษำ/ดูงำน  
2. กำรอบรม/ประชุมสัมมนำ/
พัฒนำควำมรู้ 
3. กำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ชุมชน/
วันส ำคัญ 

สัมภำษณ์ / ตรวจแบบบันทึก / 
สังเกต 

แบบสัมภำษณ์ 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  เจตคติ  และควำมเชื่อมั่น 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดียิ่งข้ึน 
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(ลงชื่อ)……….......................………….. ผู้เสนอโครงกำร         (ลงชื่อ)…….................…………. ผู้เห็นชอบโครงกำร 
            (นำงนิตยำ  อำภรณ์แก้ว)                                          (นำยประดิษฐ์ อินสูงเนิน)  
    ครโูรงเรียนบ้ำนซับหมี                                             ครูโรงเรียนบ้ำนซับหมี  
 
        
                                         (ลงชื่อ) ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                  (นำยสุจริต ทองปัสโนว์) 

         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
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ส่วนที ่5 
การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 

 
1. การก ากับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน 
นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 
 1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณทาบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/
โครงการเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสาหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
ตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดทาบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณ
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
 
2. การนิเทศติดตาม 
 2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ 
และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และน าไป
มอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 
 2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและฝ่าย
งบประมาณ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 
3. การประเมินผล 
 3.1 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
 3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
 3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
 3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
 3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
 3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
 
4. การจัดท ารายงานประจ าปี 
 4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
 4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
 4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

1. ชื่อโครงการ (หลัก) ............................................................................................................................. ...... .. 
   ชื่อกิจกรรม ............................................................................................... ......................................... 
 1.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน).....................................................................................  
 1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่...........ตัวชีว้ัดข้อ........................................... 
 1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน ข้อที่............ 
2.วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 ………………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 ………………………………………………………………………………………………….. 
3. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 3.1 ......................................................................................หัวหน้า  
 3.2 ......................................................................................กรรมการ  
 3.3 ..................................................................... .................กรรมการ 
 3.4.......................................................................................กรรมการ  
 3.5.......................................................................................กรรมการและเลขานุการ  
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ............................. . 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
....................................................................... .................................................................................. .  
............................................................................................................................. ............................ . 
6. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม 
 ( ) การฝึกอบรม ( ) การประชุมสัมมนา ( ) การจัดนิทรรศการ 
 ( ) การศึกษาดูงาน ( ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน ( ) การพัฒนาการเรียนการสอน 
 ( ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ( ) อ่ืน ๆ .................................................................... ................ . 
 

7. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย 
 รายรับโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ จ านวน.........................................บาท 
 ที่ใช้จ่ายจริง จ านวน........................................บาท 
 รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด 
 1. ค่าตอบแทน จ านวน ......................... บาท 
 2. ค่าใช้สอย จ านวน ......................... บาท 
 3. ค่าวัสดุ จ านวน ......................... บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จ านวน ......................... บาท 
8. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60 -ร้อยละ 79) 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
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 8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 ( ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
 ............................................................................................................................................. ............ . 
 ................................................................................................................... ...................................... . 
 ( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 ( ) ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 ของเป้าหมาย 
 ( ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

9. ปัญหาและอุปสรรค 
 ..................................................................................... .................................................................... . 
 ............................................................................................................................. ............................ . 
 

10. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ........................................................................................... ..................................................................... 
11. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินตามโครงการ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. .................................... 
12. ความคิดเห็น หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ............................................................................................................................................ .................... 
 ............................................................................................................. ................................................... 
 
                                           (ลงชื่อ)...................................................................... 
                                                    (.................................................................) 
                                                                         ผู้รายงาน 
                                             วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
 
13. ความเห็นของหัวหน้างาน /หัวหน้าสาระ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ........................................................... .....................................................................................................  
 

                                           (ลงชื่อ).................................................................... 
                                                     (................................................................) 
                                       วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
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14.ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ................................................................................................................................... ............................. 
 .................................................................................................... ............................................................ 
 
 
                                                   (ลงชื่อ)……………………………………. 
                                                             (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
                                            วันที่.........เดือน..................................พ.ศ................ 
 
 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ 
 

  1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
  2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
  3) เอกสาร/หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ระบุ........................................... 
 

หมายเหตุ กรณีที่มีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง/หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่  
       ขอจัดท ารายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 
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                                                                 ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
โครงการ.................................................. 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านซับหมี 

ที่ ๓๑ / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
................................................................................. 

 
 เพ่ือให้การด าเนินงานและการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านซับหมีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา 39 แต่งตั้งคณะท างานพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านซับหมี ดังนี้ 
 
 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  1.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์    ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
  1.2  นางสาววริากร  ทิพย์ลุ้ย   หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ          กรรมการ 
  1.3  นางประดิษฐ์ อินสูงเนิน    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ  

     มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  วิเคราะห์และพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา โครงการตามแผนงานต่างๆ  ควบคุม  ก ากับ  การจัดท าแผนปฏิบัติการจนแล้วเสร็จ 
 
 

 2.  คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  2.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ  
  2.2  นางสาววริากร  ทิพย์ลุ้ย ครู                                         กรรมการ 
  2.3  นางสุกัญญา  ศรีเสาวงค์ ครู คศ.2            กรรมการและเลขานุการ 
  2.4  นางกมลภัทร ธรรมสโรช      ธุรการโรงเรียน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

            มีหน้าที ่ พิจารณางบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและ
ทางราชการ 
 
 

 3.  คณะกรรมการจัดแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
  3.1  นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว       ครู                      ประธานกรรมการ  
  3.2  นางสาวจารุวรรณ  เจรญิธรรม     ครู                                กรรมการ 
  3.3  นางสาวนิตยา เกษชฎา              ครู              กรรมการและเลขานุการ 
  3.3  นางกลมภัทร   ธรรมสโรช          ธุรการโรงเรยีน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ               
 

     มีหน้าที ่ จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ให้เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อโรงเรียน
และทางราชการ 
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ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จและบังเกิดผลดี 
โรงเรียนและทางราชการ  
   

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๙  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565     
 
 
 
                                               ลงชื่อ................................................ 
                                                       (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านซับหมี 

ที่  ๓๒ / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
................................................................................. 

 เพ่ือให้การด าเนินงานและการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านซับหมีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา 39 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านซับหม ีดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์      ผู้อ านวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
 1.2  นางสาววริากร  ทิพย์ลุ้ย     หัวหน้างานบริหารงบประมาณ                    กรรมการ 
 1.3  นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์      หวัหน้างานบริหารวิชาการวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา/เสนอแนะ/อ านวยการให้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  

 2.  คณะกรรมการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามจัดแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
  2.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์       ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ  
  2.2  นางสาววริากร  ทิพย์ลุ้ย ครู                                         กรรมการ 
  2.3  นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์ ครู คศ.2            กรรมการและเลขานุการ 
  2.4 นางกลมภัทร ธรรมสโรช     เจา้หน้าท่ีธุรการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

       มีหน้าที่  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา ให้เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการ 
 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จและบังเกิดผลดี 
โรงเรียนและทางราชการ     

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๙  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2565  
 

    สั่ง   ณ   วันที่  ๒๙  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 25625    
 

 
                                    

       ลงชื่อ 
                                                       (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 

 


