
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self -  Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
โรงเรียนบ้านซับยาง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านซับยางฉบับนี้ จัดท าขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝุายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ คณะผู้จัดท า
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนซับยาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อไป 
 
 

         โรงเรียนบ้านซับยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)               

โรงเรียนบ้านซับยาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจุดประสงค์
เพ่ือ  

๑.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๒.  น าข้อมูลนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป  
๓.  รายงานการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องตามผลการ

พัฒนาการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านซับยาง ตั้งอยู่เลขที่ ๔๗ หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์   

จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ เครือข่ายเพชรเริงรมย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖    
มีนายไพโรจน์  ลีหัวสระ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูและบุคลากรรวม ๖ คน ข้าราชการครู ๓ ครูอัตราจ้าง ๑ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ และนักการภารโรง ๑ มีห้องเรียนรวม ๘ ห้อง ระดับปฐมวัย ๒ ห้องและระดับขั้นพ้ืนฐาน ๖ ห้อง 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ การออม 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน ๗ 

ขั้นตอน ดังนี้  
๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของ

นักเรียน  
๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ ๓ ปี และแผน ปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ 

กิจกรรม  
๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 

ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๔) ประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการ

ประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ข 



๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
           ๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี  

                           ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
                (๑) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี  
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมท าให้ ทั้งคุณภาพ

ด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้ หลักสูตรที่เหมาะสมมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียน และบริบทของสังคมมีระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมและทั่วถึงนักเรียนทุกคนทุกบ้าน        
ใช้การบริหารคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ on-hand โดยความ
ร่วมมือของผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
                        (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  

โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนในการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครู      
และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ             
และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  
                        (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนบ้านซับยาง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 19) เป็นผลให้ครูทุกคนมีการปรับแผนจัดการเรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ on-hand โดยให้แบบฝึกหัดให้นักเรียนเรียนรู้
ที่บ้านและน ามาส่งสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง วันเว้นวัน คือ จันทร์ พุธ และศุกร์ ซึ่งครูจะเป็นผู้เพ่ิมเติมให้นักเรียนเป็น
รายบุคคลพร้อมทั้งครูยังมีกระบวนการ PLC ร่วมกัน ตามระดับชั้น และระดับโรงเรียน เพ่ือวางแผนพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน มีการสื่อสาร กับผู้ปกครองเป็นระยะ เพ่ือหาแนวทางร่วมกันและขอความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นดังกล่าว  

จากผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว ท าให้ นักเรียนได้รับการพัฒนาไม่ค่อยเต็ม
ศักยภาพ ส่งผลให้คะแนนผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET ลดลงและเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

ด้านวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 
Test : RT ) รวม ๒ สมรรถนะ ๕๐.๗๕ ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวม ๓๔.๕๘  

 

ค 



ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๓ มีผลการสอบ NT คะแนนเฉลี่ยรวม ๓๑.๙๖ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวม ๑.๗๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ มีผลการสอบ O-net คะแนนเฉลี่ยรวม ๒๘.๓๑ ซึ่งลดลง
จากปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวม ๕.๑๗  
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สารบัญ 
  เรื่อง                     หน้า 

ค าน า                              ก 
บทสรุปผู้บริหาร             ข 
สารบัญ              จ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา           ๑     
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      ๒๐ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                              
๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน         ๒๐ 
    ๑) คุณภาพผู้เรียน             ๒๐ 
    ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ          ๓๖ 
    ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       ๔๓ 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก                                                                                        ๕๖ 
           ๑. ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานของสถานศึกษา  
           ๒. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
          .๓. ข้อความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                                                 
           ๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           ๕. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
           ๖. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๗. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามประกาศของสถานศึกษา  

 ๘.  รูปภาพ  
 ๙.  การประชาสัมพันธ์ผ่านวารสาร หรือ จดหมายข่าวโรงเรียน              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านซับยาง ตั้งอยู่เลขที่ ๔๗ หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ เครือข่ายเพชรเริงรมย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึ งระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖              
มีนายไพโรจน์  ลีหัวสระ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
๑.๑  ข้อมูลทรัพยากร 

๑.  อาคารเรียน จ านวน ๑ หลัง จ านวน ๖ ห้อง 

๒.  อาคารอเนกประสงค์จ านวน ๑ หลัง 

๓.  ห้องน้ า/ห้องส้วม จ านวน ๓ หลัง 

          -  ส้วมหลังที่  ๑  จ านวน  ๓  ห้อง 

         -  ส้วมหลังที่  ๒  จ านวน  ๓  ห้อง 

         -  ส้วมหลังที่  ๓  สร้างงบบริจาค จ านวน ๑ ห้อง (ต่อเติมจากอาคารอเนกประสงค์) 

๔.  อาคารชั่วคราว จ านวน ๑ หลัง สร้างงบบริจาค ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๒๐ เมตร 

๕.  เบอร์ท่ีสามารถติดต่อได้  ๐๖๒๔๔๙๖๔๕๕/๐๙๐๔๒๘๒๓๖๘ 
๑.๒ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด ๘ ห้องเรียน แบ่งเป็น 
ระดับปฐมวัย จ านวน ๒ ห้องเรียน ได้แก่ อนุบาล  ๒ – ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๖ ห้องเรียน 
    

                                      ตราประจ าโรงเรียนบ้านซับยาง 
    

 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน – ขาว 
 

   
 
 



 

๒ 
 

         ๑.๒.๑ วิสัยทัศน์  
           จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑.๒.๒  กลยุทธ์โรงเรียน 
  การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านซับยาง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งอยู่ในบริบทของความขาดแคลน จะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถยืนหยัดด้วยตนเองได้
อย่างยั่งยืน  ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ๔ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
                กลยุทธ์ที่  ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

      กลยุทธ์ที่  ๒   เพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เละมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่  ๔   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๑.๒.๓ อัตลักษณ์   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : การออม 
๑.๒.๔ เอกลักษณ์  เอกลักษณ์ของโรงเรียน : รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๑.๒.๕ พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๒) ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร        

และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๓) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 

๑.๒.๖ เป้าประสงค์ 
๑) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง

ทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสมอภาค 
            ๒) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย และมีคุณภาพ 
           ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีละนวัตกรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้วิธีสอนและประเมินผลอย่างหลากหลายและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
               ๔) สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
           ๕) สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 



 

๓ 
 

๑.๓ ข้อมูลชุมชนสังคม สภาพชุมชน 
 ๑.๓.๑  สภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่มีลักษณะเป็นชุมชนชนขนาดเล็ก อยู่ในถิ่นทุรกันดารมีประชากร
ประมาณ  ๕๐๐  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทิศตะวันออกติดกับถนนสาธารณะ            
ทิศตะวันตกตดิกับถนนสาธารณะ ทิศเหนือเป็นปุาสาธารณะ และทิศใต้เป็นถนนสาธารณะ ผู้ปกครองส่วนใหญ่
มีการศึกษาต่ า อาชีพหลัก   ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป เนื่องจากมีการศึกษาต่ ามีรายได้ของ
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เพียงพอต่อการยังชีพปัญหาของชมชน ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพใน
กรุงเทพฯและจังหวัดอ่ืน ครอบครัวหย่าร้าง   ทิ้งบุตรให้ตายายที่แก่ชราและญาติดูแลแทน มีผลกระทบต่อการ
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี 
/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เข้าพรรษา ออกพรรษา ประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง 
การลงแขก บุญเดือนสาม การเลี้ยงตาปูุบ้าน 
 ๑.๓.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  –  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละร้อยละ ๘๐ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๒๐ นับถือศาสนาพุทธคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัวต่อปี  ๑๒๐,๐๐๐  บาท  จ านวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว  ๕  คน 

๑.๓.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ๑.๓.๓.๑  โอกาสของโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนทางด้านแรงกาย แรงใจ และก าลังทรัพย์

จากชุมชนด้วยดี จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้นั กเรียนได้เรียน
จากสภาพจริงท าให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนแบ่งงานอย่างเป็น
ระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี ครูมีขวัญก าลังใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  โรงเรียนบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
สม่ าเสมอ ท าให้ชุมชนได้รับทราบการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอยู่ติดวัดประจ าหมู่บ้าน
เจ้าอาวาสให้การสนับสนุนเรื่องเก่ียวกับการเรียนการสอนสนับสนุนให้โรงเรียนน านักเรียนเข้าวัดฟังธรรมทุกวัน
พระในช่วงเข้าพรรษา มีครูพระมาสอนศีลธรรมให้กับนักเรียนสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง  และครูอบรมจริยธรรม
ให้แก่นักเรียนทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  ให้การสนับสนุนเรื่องเก่ียวกับการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและกิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนาเป็นอย่างดี 
  ๑.๓.๓.๒  ข้อจ ากัดของโรงเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย มีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง     
พ่อแม่ไปท างานที่ต่างจังหวัดปล่อยบุตรให้อยู่ในความดูแลของ ปูุย่า ตายายที่แก่ชรา หรือญาติพ่ีน้อง 
ผู้ปกครองบางส่วนมักเสพสุรา เล่นการพนันมีผลต่อการเรียนรู้และคุณธรรมของนักเรียน  

          อีกทั้งโรงเรียนขาดครู มีปัญหาครูไม่ครบชั้น ได้รับ-งบประมาณสนับสนุนจากทางราชการไม่
เพียงพอ โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยีซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน 

 
 



 

๔ 
 

๑.๔ ข้อมูลงบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 
  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

   - อนุบาล ๑๓  คน คนละ ๑,๗๐๐ บาท รวมเป็น ๑๗,๐๐๐ บาท 
   - ประถม ๓๓  คน คนละ ๑,๙๐๐ บาท รวมเป็น ๖๒,๗๐๐ บาท 
         รวมเป็น ๗๙,๗๐๐ บาท 
       

 รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ) 

   - ประถม ๑๙  คน คนละ ๑,๐๐๐   บาท รวมเป็น ๑๙,๐๐๐ บาท 
 
 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๙๘,๗๐๐   บาท 
งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
  รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 

   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๓ คน คนละ ๓๐๐ บาท   รวมเป็น  ๓,๙๐๐    บาท 
   - ระดับประถมศึกษา      ๓๓ คน คนละ ๓๖๐ บาท   รวมเป็น  ๑๑,๘๘๐  บาท 
           รวมเป็น  ๑๕,๗๘๐  บาท 
 

  รายการค่าอุปกรณ์การเรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๒๐๐ บาท ๑๓ คน 

  รวมเป็น  ๒,๖๐๐    บาท 
   - ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๓๙๐ บาท  ๓๓ คน 

  รวมเป็น  ๑๒,๘๗๐  บาท 
           รวมเป็น  ๑๕,๔๗๐  บาท 

  รายการค่าหนังสือเรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๓ คนละ ๒๐๐ บาท    ๒,๖๐๐   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๘ คนๆละ ๖๕๖ บาท   ๕,๒๔๘   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๓ คนๆละ ๖๕๐ บาท   ๑,๙๕๐   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๕ คนๆละ ๖๕๓ บาท   ๓,๒๖๕   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๔ คนๆละ ๗๐๗ บาท   ๒,๘๒๘   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๗ คนๆละ ๘๔๖ บาท   ๕,๙๒๒   บาท 



 

๕ 
 

   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓ คนๆละ ๘๕๙ บาท   ๒,๕๗๗   บาท  
         รวมเป็น   ๒๔,๓๙๐  บาท 
 

  รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๓ คนๆละ ๔๓๐ บาท รวมเป็น   ๕,๕๙๐   บาท  
   - ระดับประถมศึกษา       ๓๓ คนๆละ ๔๘๐ บาท รวมเป็น   ๑๕,๘๔๐ บาท  
         รวมเป็น   ๒๑,๔๓๐  บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 
   - ค่าอาหารกลางวัน  รวมเป็น  ๑๙๓,๒๐๐  บาท  
 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒.๑ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร ๗ คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๓ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ๒ คน 

๔.๑  ผู้บริหาร   นายไพโรจน์   ลีหัวสระ 
๔.๒  บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๒.๑  นางสาวกนกนภัส   โกมุท  ต าแหน่ง ครู  
 ๒.๒.๒   นางสาวลลิตพรรณ วุฒิจรรยารักษ์ ต าแหน่ง ครู 

  ๒.๒.๓ นางสาวรัตนาภรณ์ แสงจักร์  ต าแหน่ง  คร ู
  ๒.๒.๔ นางสาวภาวิณี  พรมพะยอม ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
  ๒.๒.๕ นายมานพ  เสมอเหมือน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
  ๒.๒.๖ นายสมภาร  พนมไพร นักการโรงเรียน 
 
๒.๒  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน ๑ ๔ ๒ - ๗ 

 
 
 
 



 

๖ 
 

๒.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

ที ่

 

ชื่อ- สกุล 

 

 

วุฒิ
การศึกษา 

 

 

สาขาวิชาเอก 

 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู  

 (ชม./สัปดาห์) 

๑ นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ ๕ 

๒ นางสาวกนกนภัส โกมุท ศษ.ม 

ค.บ. 

นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

การศึกษาปฐมวัย 

คร ู ๒๕ 

๓ นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยา
รักษ์ 

ค.บ. ภาษาไทย คร ู ๒๕ 

๔ นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย ๒๕ 

๕ นายมานพ  เสมอเหมือน ค.บ. สังคมศึกษา อัตราจ้าง ๒๕ 

๖ นางสาวภาวิณี  พรมพยอม ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน            - 

๗ นายสมภาร  พนมไพร ป.๖ - นักการภารโรง             - 

 
๒.๔   จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๔  คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู ๓  คน   

- จ านวน ๑ คน จบสาขา ปฐมวัย 
- จ านวน ๑ คน จบสาขา ภาษาไทย 
- จ านวน ๑ คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 

                   (๒) ครูอัตราจ้าง  ๑ คน   
  - จ านวน ๑ คน จบสาขา สังคมศึกษา 

๒.๕  รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  อ.๒-ป.๖) 
 ๒.๕.๑  ระดับชั้นอนุบาล ๒ - ๓ เรียนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

 มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาวกนกนภัส  โกมุท 
 ๒.๕.๒  ระดับชั้นป.๑ - ๒  เรยีนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

 มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์ 
 ๒.๕.๓  ระดับชั้นป.๓ - ๔  เรยีนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

 มีครูเพียง ๑ คน คือนายมานพ  เสมอเหมือน 
๒.๕.๔  ระดับชั้นป.๕ - ๖  เรยีนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 
 มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์ 



 

๗ 
 

๒.๖ ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียน  ๔๖ ระดับปฐมวัย ๑๓ คน ระดับประถมศึกษา ๓๓ คน 

ระดับชั้น
เรียน 

 อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 
รวม

ทั้งหมด 

จ านวน
ห้อง 

 ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๘ 

เพศ 
ชาย ๕ ๓ ๘ ๕ ๑ ๕ ๓ ๕ ๓ ๒๒ ๓๐ 

หญิง ๔ ๑ ๕ ๓ ๒ ๓ ๑ ๒ - ๑๑ ๑๖ 

รวม  ๙ ๔ ๑๓ ๘ ๓ ๘ ๔ ๗ ๓ ๓๓ ๔๖ 

 
๒.๗  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. สี่  

ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี                  

        ๓. มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้             ระดับคุณภาพ ดี                  
ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 

 

๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 
บทน า 

โรงเรียนบ้านซับยาง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ที่บ้านคลองบงพัฒนา หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชร
พัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๖ มีเนื้อที่ ๑๑ ไร่เศษ มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบริการของ
โรงเรียน จ านวน ๑ หมู่บ้าน เป็นชุมชนชนบท อยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ประมาณ ๔๐ กิโลเมตรและห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ ๘๐ กิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการ
เกษตรกรรม เช่น การท านา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ รับจ้างและค้าขายตามล าดับ ฐานะของประชากรค่อนข้างยากจน 

เปิดสอน ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านซับยาง มีเขตบริการ ๑ หมู่บ้าน      
คือ บ้านคลองพัฒนา หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
๑) วิสัยทัศน์ 



 

๘ 
 

 โรงเรียนบ้านซับยาง จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
๒) พันธกิจ 
  ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ให้เด็กกลุ่มอายุ ๔ – ๖ และเด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด   
ในเขตบรกิารให้ได้รับการเตรียมความพร้อม และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  ๔.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
๓) เป้าประสงค์ 
  ๑.  ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๒.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
         ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ๔.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง             
  ๕.  สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา        
๔) ประเด็นกลยุทธ์            

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  สร้างความเสมอภาค และขยายโอกาสการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา          
 รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน           

การออม 
 



 

๙ 
 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 โรงเรียนบ้านซับยาง จัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านซับยาง พ.ศ.๒๕๖๓ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ท าให้
ทางโรงเรียนบ้านซับยางมีการปรับเรื่องการเรียนการสอนทั้งของระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา จากเดิม
ที่แผนปฏิบัติการตั้งไว้ คือครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนและใช้สื่อการสอน เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพได้อย่างเต็มที่ ท าให้การเรียนการสอนดังกล่าวถูกปรับเปลี่ยนไปเป็น ในรูปแบบ        
ON-HAND เป็นระยะเวลาเกือบครบปีการศึกษา แต่ทางโรงเรียนก็ยังมีโอกาสได้เปิดการเรียนการสอนปกติ
เพียงเล็กน้อย คณะครูและผู้บริหารจึงจัดการเรียนตามบริบทที่เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีกล่าวข้างต้นนี้ 
 อีกทั้งการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งผลกับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ก็ถูกลด ตัดออกไป ท าให้กิจกรรม
บางอย่างไม่สามารถจัดขึ้นได ้ซึ่งทางโรงเรียนบ้านซับยางก็ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัดเพ่ือลดภาวะการ
เสี่ยงติดเชื้อเพ่ิมข้ึนภายในพ้ืนที่ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์นี้จึงท าให้การเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนไม่เต็มประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร ส่งผลให้การสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET มีผลการเฉลี่ยลดลงจากเดิมและเพิ่มข้ึนเล็กน้อย                        
๒. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๔  ที่ผ่านมาจากการเรียนการสอนที่นับว่าค่อนข้าง
ไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควรแต่ก็มีเรื่องที่น่าภูมิใจกับผลคะแนนเฉลี่ยของการสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ด้านภาษาอังกฤษ เพิ่มข้ึนจากเดิม ๒๕.๘๓ เป็น ๒๘.๑๓ 
 นอกจากนี้ก็มีเรื่องน่ายินดีกับคณะครูที่ได้เข้ารับการคัดเลือกรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระ” 
“ผู้บริหารดีเด่นประจ าเครือข่าย” ซึ่งในรางวัลดังกล่าว  

นายไพโรจน์  ลีหัวสระ  ได้รับรางวัล “ผู้บริหารดีเด่นประจ าเครือข่ายเพชรเริงรมย์” ระดับเขตพ้ืนที่
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

นางสาวกนกนภัส  โกมุท  ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นระดับปฐมวัย” ระดับเขตพ้ืนที่จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์ ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย” 
ระดับเครือข่ายโรงเรียนเพชรเริงรมย์  

นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์  ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์” ระดับ
เครือข่ายโรงเรียนเพชรเริงรมย์  

นับว่าคณะครูผู้บริหารยังคงปฏิบัติหน้าที่ได้ดีและมีการพัฒนาตนเองต่อเนื่องแม้ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังคงมีเป็นระยะ แต่ครูและผู้บริหารก็สามารถท าหน้าที่จนได้รับ
รางวัลดังกล่าวเป็นความส าเร็จของโรงเรียนบ้านซับยางที่ครูและผู้บริหารได้สร้างผลงานไว้ 
๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 



 

๑๐ 
 

วิสัยทัศน์ 
             สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
         พันธกิจ 
            ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            ๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            ๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออ าชีพ 
            ๔. สร้างโอกาส คามเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเทา่เทียม 
            ๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาูหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
             ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
        เป้าประสงค์ 
          ๑. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสางสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพ าตนเองและ
ปรับตัวเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
           ๒. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ พร้อมกา้วสู่ส ากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           ๓. คร ูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี 
           ๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
           ๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 
           ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 
           ๗. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจการบริหารงาน 



 

๑๑ 
 

และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วจิัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

    กลยุทธ์ 
             กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
                   ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                   ๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
             กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
                   ๒.๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                   ๒.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
            กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนการ
สอน(PLC) 
                   ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจ าเป็นของสถานศึกษา 
                   ๓.๓  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการทางาน 
                   ๓.๔ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                   ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
                  ๔.๒ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
                  ๔.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา         รักษ์สิ่งแวดล้อม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน           การออม 
๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

   ที่                        โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมปูองกันไข้เลือดออกและโรคติดต่อต่าง ๆ 

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 

๗,๕๐๐ บาท ครูกนกนภัส 



 

๑๒ 
 

๒ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
๔,๕๐๐ บาท 

 
ครูกนกนภัส 

๓ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครู 

๓,๐๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 

๔ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
- การจัดท าแบบทดสอบการเรียนรู้ต่างๆ 
- กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ NT  LAS O-NET 

๕,๐๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 

๕ 

๑.๗.โครงการพัฒนาหลักสูตรและและกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

- บันทึกแหล่งเรียนรู้ 
- จัดท าการวิเคราะห์หลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตรโรงเรียน 

๕,๐๐๐  บาท ครูลลิตพรรณ 

๖ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
- อบรมการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
- จัดท าระบบสารสนเทศ 

๔,๐๐๐ บาท 
 

ครูลลิตพรรณ 

๗ 
โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๓,๐๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 

๘ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การวิเคราะห์สภาพผู้เรียน 
- การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียน 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
- การสอนเสริม 
- จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๗,๕๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 



 

๑๓ 
 

- การจัดท าสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ช่วยสอน 
- กิจกรรมติว O-NET `NT 

๙ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
- ข้อมูลสารสนเทศ ๔ ด้าน 
- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน  
- งานนิเทศ 
- กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาครู/ส่งครูไปอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 

๓,๐๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 

๑๐ 
โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ บาท ครูกนกนภัส 

๑๑ 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริหารที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- ตรวจสภาพ ส ารวจ ตรวจสอบ ภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

๕,๐๐๐ บาท ครูกนกนภัส 

๑๒ 

โครงการช าระสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเทอร์เน็ต 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- กิจกรรมอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 
โครงการเรียนดีฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
- เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ค่าใช้จ่าย
ประมาณ 

๒๗๓,๓๗๖ 
บาท 

ครูลลิตพรรณ 

 
 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้



 

๑๔ 
 

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้ รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่าง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน า
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
             ๑.  ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับยาง ในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน  ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย  ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษา
และบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียน
ได้ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑) เนื้อหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน ครูปฐมวัยใช้
วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมี
วิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ 
กิจกรรมหลักได้แก่กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลาย กิจกรรมการเรียนการสอน DLTV 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงานรวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถใน
กิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยจัดมุมต่าง ๆให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา      
โดยผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู  วันแม่แห่งชาติ  นอกจากนั้นส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา               
เพ่ิมสมรรถภาพให้กับเด็ก การจัดประสบการณ์ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดประสบการณ์ ที่ให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้มีพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้
ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่เป็น
แบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติ เกิดกระบวนการคิด เกิดเป็นผลงานเป็น
แบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ เช่น การประดิษฐ์กระปุกออมสินจากขวดน้ า เป็นต้น  



 

๑๕ 
 

          ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุก
คนใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา       
การบริหารบ้านเมืองที่ด ีครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันท างาน และได้
มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    ๑.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่าง
ของเดก็ปกติ และกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น    
                    ๒.  จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการ
อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
                    ๓.  การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก                 
ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่
ตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ดังนี้ 
                   ๔.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย      
มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนปุาย สื่อเทคโนโลยี      
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
        ๕. สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย อุปถัมภ์ ส่งผลให้ใน
ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้       
เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต      
จากบริษัท ทรูมูฟ เพื่อกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึงท้ังบริเวณโรงเรียน โดยติดตั้ง ระบบ Wifi  
และมีหน้าแฟนเพจของโรงเรียน ชื่อ โรงเรียนบ้านซับยาง เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook 
และLine  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
         ๖.  สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ            



 

๑๖ 
 

แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา ก าหนดเปูาหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้      
ความช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้      
มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด     
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ๑. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
                มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
                มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
                  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
                  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

        ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได 
                มาตรฐานที ่๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ  
                  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
                  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
                  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
                  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
                มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
                  ๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

        ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๒. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๔  
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

              มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  



 

๑๗ 
 

                   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
                    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
                      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
                      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
                    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                       ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
                       ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                       ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                       ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                    ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
                    ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา      
และทุกกลุ่มเปูาหมาย  
                    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
                    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                    ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
                มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
                    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
                    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
                    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
                    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนน S.D. รวม ๒ ด้าน 

การอ่าน
ออกเสียง 

การอ่านรู้
เรื่อง 

การอ่านออก
เสียง 

การอ่านรู้
เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

คะแนน S.D. 

ระดับโรงเรียน ปี 
๒๕๖๓ 

๙๐.๐๐ ๘๐.๖๖ ๒.๙๔ ๔.๔๙ ๘๕.๓๓ ๗.๓๖ 

ระดับโรงเรียน ปี 
๒๕๖๔ 

๕๒.๒๕ ๔๙.๒๕ ๑๑.๓๑ ๖.๘๙ ๕๐.๗๕ ๑๖.๙๑ 

ผลต่าง ๓๗.๗๕ ๓๑.๔๑ ๘.๓๗ ๒.๔ ๓๔.๕๘ ๙.๕๒ 
  
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 
Test: RT) ลดลงจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งนับว่าเป็นการลดลงจากคะแนนเฉลี่ยเดิม ด้านการอ่านออกเสียง 
จากเดิม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๐๐ ในปีการศึกษานี้ ได้เพียง ๕๒.๒๕ ลดจากเดิม  
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๗๕ ด้านการอ่านรู้เรื่องปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๖๖  
ในปีการศึกษานี้ ได้เพียง ๔๙.๒๕ ลดจากเดิม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๑.๔๑ รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งสอง
ด้านจากเดิมปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ ๘๕.๓๓ ปีนี้ได้ ๕๐.๗๕ ลดจากเดิม ๓๔.๕๘ 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนน S.D. รวม ๒ ด้าน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
คะแนน S.D. 

ระดับโรงเรียนปี 
๒๕๖๓ 

๓๒.๐๐ ๒๘.๕๐ ๑๕.๐๐ ๓.๕๐ ๓๐.๒๕ ๑๑.๕๐ 

ระดับโรงเรียนปี 
๒๕๖๔ 

๓๐.๑๒ ๑๐.๔๓ ๓๓.๘๑ ๑๖.๗๙ ๓๑.๙๖ ๒๕.๑๒ 

ผลต่าง ๑.๘๘ ๑๘.๐๗ ๑๘.๘๑ ๑๓.๒๙ ๑.๗๑ ๑๓.๖๒ 
  
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Teat :  NT ) ด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๒.๐๐     
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ ๓๐.๑๒ ลดลงจากเดิม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑.๘๘ ด้านภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



 

๑๙ 
 

ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๒๘.๕๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ ๑๐.๔๓ ลดลงจากเดิมคิดเป็น ๑๘.๐๗ รวมคะแนน
เฉลี่ยทั้งสองด้านปกีารศึกษา ๒๕๖๓ ได้ ๓๐.๒๕ ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ ๓๑.๙๖ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๓ ๔๖.๒๕ ๒๘.๓๓ ๓๓.๕๕ ๒๕.๘๓ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๔๖.๒๕ ๒๐.๑๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๓ 

ผลต่าง ๐ ๘.๒ ๑๔.๘ ๒.๓ 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) คะแนน
เฉลี่ยวิชาภาษาไทยได้เท่าเดิม วิชาคณิตศาสตร์ มีผลต่าง ๘.๒ ซึ่งลดลงจากเดิมของปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิชา
วิทยาศาสตร์ ผลต่าง ๑๔.๘ ลดลงจากเดิม ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ แต่วิชาภาษาอังกฤษได้คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิมปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๕.๘๓ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไต่ล าดับขึ้นมา
คะแนนเฉลี่ย เป็น ๒๘.๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ ดี  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน  มี  ๒  ด้าน  ระดับคุณภาพ : ดี  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ชั้น ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ป.๑ ๔ ๒ ๒ ๐ ๘ ๔ ๒ ๒ ๐ ๔ 
ป.๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ 

ป.๓ ๖ ๒ ๐ ๐ ๘ ๖ ๒ ๐ ๐ ๘ 
ป.๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 

ป.๕ ๕ ๑ ๑ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑ ๐ ๗ 
ป.๖ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ 

ร้อยละ ๖๐.๖๑ ๒๗.๒๗ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ ๖๓.๖๔ ๒๔.๒๔ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนตามคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 

  
 นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในภาคเรียนที่ ๑ จ านวน ๒๖ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์     
และเขียน ระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๑ ระดับดี คิดเป็น ๒๗.๒๗ ระดับผ่าน คิดเป็น ๑๒.๑๒   

ในภาคเรียนที่ ๒ จ านวน ๒๘ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๖๔ ระดับดี ๒๔.๒๔ ระดับผ่าน คิดเป็น ๑๒.๑๒ ซึ่งยังคงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า นักเรียนที่มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับจาก
ระดับดี ขึ้นเป็นดีเยี่ยม และได้ผลรวมของร้อยละในปีการศึกษานี้ เกินร้อยละ ๘๐ เพราะได้รวมกันใน คือ 
๘๗.๘๘  

จากการเรียนการสอนที่ไม่สามารถเปิดเรียนตามปกติได้ ทางโรงเรียนได้ร่วมกันหาแนวทางการแก้ไข
สถานการณ์ดังกล่าวด้วยการออกติดตาม และขอความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่โรงเรียนได้
กระท าคือการออกเยี่ยมบ้าน พบปะ ปรึกษา แนะแนวทางร่วมกันผู้ปกครอง อีกทั้งการรวบรวมข้อมูลจากการ
ให้แบบฝึกหัด ใบงานกับนักเรียนเพื่อไปเรียนรู้ที่บ้าน ที่ได้รับมอบหมายไปนับว่าได้ผลการตอบรับที่ดีร่วมกันทั้ง
ครูและนักเรียนแต่ก็มีปัญหาผลสรุปจากการประเมินไปในทิศทางที่ดีขึ้นและยังคงตัวเลขที่ยังต้องปรับและ
พัฒนาขึ้นอีกในปีการศึกษาต่อไป ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 



 

๒๑ 
 

   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนตามคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) รายชั้น รายบุคคล 
               

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                       ๑. จุดเด่น โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนจากภาคเรียนที่ ๑ ให้ดีขึ้นได้ในภาคเรียนที่ ๒ 
จากระดับดี เป็นดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน ๒๔.๒๔ และได้ร้อยละ ๘๗.๘๘ เกินมาตรฐานการศึกษา 
                       ๒. จุดที่ควรพัฒนา ยังคงมีผู้เรียนที่ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน จ านวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๑๒ คาดว่า โรงเรียนอาจจะต้องมีการปรับรูปแบบการสอนให้เฉพาะรายบุคคล เพ่ือการพัฒนาที่
เป็นในทิศทางที่ดีข้ึนกว่าเดิม 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ ได้รอ้ยละ ๗๐ ขึ้นไป  
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ป.๑ ๘ ๒ - ๖ - - 
ป.๒ ๓ - - ๓ - - 
ป.๓ ๘ - ๒ ๖ - - 
ป.๔ ๔ ๑ ๑ ๒ - - 
ป.๕ ๗ ๑ ๑ ๕ - - 
ป.๖ ๓ - ๑ ๒ - - 
สรุป ๓๓ ๔ ๕ ๒๔ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๒.๑๒ ๑๕.๑๕ ๗๒.๗๓   
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน รายวิชาคณิตศาสตร์ 

 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จะเห็นได้ว่านักเรียนที่มีความสามารถการคิดค านวณ โดยใช้ผลการสอบของ

วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งอยู่ในระดับเกินร้อยละ ๗๐ คืออยู่ในระดับ ๗๒.๗๓ ของจ านวนนักเรียนที่มี   
เนื่องจากการปรับใช้หลักวิทยาการค านวณเข้ามาในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับวิชา

คณิตศาสตร์ท าให้ผลการประเมินออกมาเป็นที่น่าพอใจ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

                         ๑. แบบบันทึกผลการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                         ๑. จุดเด่น  โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านการค านวณ วิชาคณิตศาสตร์อยู่ใน
ระดับท่ีดีเกินร้อยละ ๗๐                              



 

๒๒ 
 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไปอาจจะต้องเสริมด้วยโครงการคิดเลขเร็วเพ่ือเน้น
การคิดค านวณให้ผู้ เรียนได้มากขึ้นเนื่องด้วยสถานการณ์ดังกล่าวท าให้การจัดท าโครงการนี้ ได้ยุติไป          
หากโรงเรียนสามารถด าเนินการเรียนการสอนได้ปกติ อาจจะท าให้ผลการพัฒนาเป็นที่น่าพอใจอีกระดับได้ 

ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี ขึ้นไป         
ได้ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ป.๑ ๘ ๒ ๓ ๓ - - 
ป.๒ ๓ - - ๓ - - 
ป.๓ ๘ - ๕ ๓ - - 
ป.๔ ๔ ๑ ๑ ๒ - - 
ป.๕ ๗ ๑ ๓ ๓ - - 
ป.๖ ๓ - ๑ ๒ - - 
สรุป ๓๓ ๔ ๕ ๒๔ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๒.๑๒ ๓๙.๓๙ ๕๑.๕๑   
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จะเห็นได้ว่านักเรียนที่มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา  
โดยใช้แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ คือได้ร้อยละ ๕๑.๕๑ 

เนื่องจากการผลกระทบจากการเรียนการสอน การใช้สื่อ ที่ไม่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนได้
เต็มที่จึงเป็นผลให้ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  - 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไปโรงเรียนควรมีกิจกรรม โครงการ ที่เน้นการเรียน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน าทักษะไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมทั้งการน าหลักวิชาที่ได้เกิดจากทักษะ
ไปเป็นกระบวนการคิดและต่อยอดให้ผู้เรียนได้เอง เช่น โครงการทักษะอาชีพ เป็นต้น 

 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียน ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ป.๑ ๘ - - ๘ - - 
ป.๒ ๓ - - ๓ - - 
ป.๓ ๘ - - ๘ - - 
ป.๔ ๔ ๑ ๑ ๒ - - 
ป.๕ ๗ - ๑ ๖ - - 
ป.๖ ๓ - - ๓ - - 
สรุป ๓๓ ๑ ๒ ๒๑ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๐๓ ๖.๐๖ ๙๐.๙๑   
อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จะเห็นได้ว่านักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน  ซึ่งอยู่ในระดับเกินกว่าเกณฑ์ คือได้ร้อยละ ๙๐.๙๑  

เนื่องจากการเรียนการสอนที่ผ่านมาได้จัดการเรียนในรูปแบบ ON-HAND นักเรียนจะได้แบบฝึกหัด
และใบงานเพ่ือน าไปเรียนรู้ที่บ้าน และฝึกความรับผิดชอบด้วยตนเอง ด้วยเหตุนี้เอง ท าให้ระดับการประเมิน
ของนักเรียนในทุกระดับชั้นอยู่ในเกณฑ์ดีถึง ๒๑ คน  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างภาระงานของตนเองได้และได้รับ
ความร่วมมือทั้งครูกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้ผลการบันทึกคะแนนอยู่ระดับที่น่าพอใจ 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไปโรงเรียนควรเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ การสร้าง
นวัตกรรมด้วยตนเอง และปรับจากนักเรียนที่ก าลังพัฒนา ขึ้นไปสู่ระดับดีได้จะท าให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จตามมาตรฐานอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้  และสร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ป.๑ ๘ - ๘ - - - 
ป.๒ ๓ - ๓ - - - 
ป.๓ ๘ - ๘ - - - 
ป.๔ ๔ - ๔ - - - 
ป.๕ ๗ - ๗ - - - 
ป.๖ ๓ - ๓ - - - 
สรุป ๓๓ - ๓๓ - - - 

ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ -   
อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 

 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จะเห็นได้ว่านักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือการ

เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับปานกลางเท่านั้นถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
      จากการด าเนินการเรียนการสอนในรูปแบบ ON-HAND นั้น นักเรียนหลายคนไม่สามารถเข้าถึงการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการเรียนรู้เท่าที่ควร เพราะการเรียนดั งกล่าวเป็นการเรียนแบบผ่านหนังสือ
เรียน แบบฝึกหัด ใบงานที่มอบหมาย พร้อมทั้งไม่เกิดการสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี ตามบริบทของชุมชน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 

 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                         ๑. จุดเด่น  - 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา ด้วยบริบททางชุมชนค่อนข้างจะขาดแคลน โรงเรียนบ้านซับยางจึง

ได้ด าเนินการเรียนแบบ ON-HAND แทนการเรียนแบบออนไลน์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะเข้าถึงค่อยข้างน้อย    
เว้นแต่นักเรียนจะได้เรียนตามปกติ โดยจะมีครูพาท ากิจกรรมนอกเหนือจากการใช้โทรศัพท์มือถือที่เป็น
เทคโนโลยีส าคัญแล้วก็เป็นการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากคอมพิวเตอร์ อีกทั้ง นักเรียนก็ยังไม่รู้จักการหาข้อมูลหรือ
เรียนรู้จากสื่อทางนี้เท่าที่ควร มักจะใช้ในการเล่นเพื่อความบันเทิงมากกว่าการหาความรู้ 

 
 
 
 



 

๒๕ 
 

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้        
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ชั้น ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ป.๑ ๔ ๒ ๒ ๐ ๘ ๔ ๒ ๒ ๐ ๔ 
ป.๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ 

ป.๓ ๖ ๒ ๐ ๐ ๘ ๖ ๒ ๐ ๐ ๘ 
ป.๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 

ป.๕ ๕ ๑ ๑ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑ ๐ ๗ 
ป.๖ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ 

ร้อยละ ๖๐.๖๑ ๒๗.๒๗ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ ๖๓.๖๔ ๒๔.๒๔ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๘ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๓ ๔ ๑ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๒ ๒ - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๕ ๒ - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๓ - - - 
รวม  ๓๓ ๒๔ ๘ ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๒.๗๓ ๒๔.๒๔ ๓.๐๓  
 
 



 

๒๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา-พลศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ รวม 
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๒.
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ป.๑ ๔ ๒ ๒ - - - - ๖ - ๒ - - - - ๖ - ๒ - - - - ๘ - - - - - - ๑ ๗ - - - - - ๘ - - - - - - ๘ - - - - - - ๘ - - - - - - ๘ 

ป.๒ ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ 

ป.๓ ๔ ๓ ๑ - - - - ๑ ๕ ๒ - - - - ๖ - ๒ - - - - ๘ - - - - - - - ๕ ๓ - - - - ๘ - - - - - - ๗ ๑ - - - - - ๗ ๑ - - - - - ๘ 

ป.๔ ๓ - ๑ - - - - ๑ ๑ ๒ - - - - ๒ ๑ ๑ - - - - ๓ ๑ - - - - - - ๑ ๓ - - - - ๔ - - - - - - ๔ - - - - - - ๔ - - - - - - ๔ 

ป.๕ ๓ - ๓ - ๑ - - ๓ - - - ๓ ๑ - ๕ ๑ ๑ - - - - ๓ ๓ - ๑ - - - ๑ - ๒ ๓ ๑ - - ๗ - - - - - - ๗ - - - - - - ๗ - - - - - - ๗ 

ป.๖ ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ - - ๒ - ๑ - - - - ๒ - ๑ - - - - ๑ - - ๑ ๑ - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ - - - - - - ๓ 

รวม ๑๘
 

๕ ๘ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑๕
 

๖ ๗ ๐ ๔ ๑ ๐ ๒๔
 

๒ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๗
 

๔ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑๓
 

๘ ๔ ๒ ๐ ๐ ๓๓
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๒๗ 
 

ผลการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 
จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน  ๕๐-๑๐๐ ไม่ผ่าน ๐-๕๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๘ - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๘ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๔ - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๗ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๓ - 

รวม  ๓๓ ๓๓ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐  
 
จากตารางทั้งสี่ตารางข้างต้นในปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
๗๐  ขึ้นไป ซึ่งได้ใช้คะแนนเฉลี่ยรวมในด้านดี กับ ดีเยี่ยม แล้วร้อยละของผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน
ได้ ๘๗.๘๘ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ร้อยละ ๙๖.๙๗ ผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ร้อยละ 
๑๐๐ นับว่าเป็นผลที่น่าพอใจแม้บริบทของสถานการณ์จะไม่ปกติแต่ก็ยังผลคะแนนที่ยังสามารถพัฒนาและไป
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 
      ๒. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                        ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแม้การเรียนการสอนจะไม่
ปกติแต่คณะครูได้ PLC และหาแนวทางร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปตามความเหมาะสมและท าให้ผลที่ออกมามี
ศักยภาพอีกข้ัน จากความร่วมมือทั้งครูผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน 

              ๒. จุดที่ควรพัฒนา ยังคงมีนักเรียนที่ต้องได้รับพัฒนาเพ่ิมจากผลการประเมินทั้งสี่ด้าน   
ซึ่งด้วยเหตุนี้โรงเรียนอาจจะต้องมีการประชุม PLC ปรึกษาหารือร่วมกันกับผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางใน
แก้ปัญหาให้นักเรียนที่ยังไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ดี ปรับขึ้นอีกขั้น 

 
 
 
 



 

๒๘ 
 

ข้อ ๗ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น
ทุกปีการศึกษา ระดับดี 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนน S.D. รวม ๒ ด้าน 

การอ่าน
ออกเสียง 

การอ่านรู้
เรื่อง 

การอ่านออก
เสียง 

การอ่านรู้
เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

คะแนน S.D. 

ระดับโรงเรียน ปี 
๒๕๖๓ 

๙๐.๐๐ ๘๐.๖๖ ๒.๙๔ ๔.๔๙ ๘๕.๓๓ ๗.๓๖ 

ระดับโรงเรียน ปี 
๒๕๖๔ 

๕๒.๒๕ ๔๙.๒๕ ๑๑.๓๑ ๖.๘๙ ๕๐.๗๕ ๑๖.๙๑ 

ผลต่าง ๓๗.๗๕ ๓๑.๔๑ ๘.๓๗ ๒.๔ ๓๔.๕๘ ๙.๕๒ 
  

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนน S.D. รวม ๒ ด้าน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
คะแนน S.D. 

ระดับโรงเรียนปี 
๒๕๖๓ 

๓๒.๐๐ ๒๘.๕๐ ๑๕.๐๐ ๓.๕๐ ๓๐.๒๕ ๑๑.๕๐ 

ระดับโรงเรียนปี 
๒๕๖๔ 

๓๐.๑๒ ๑๐.๔๓ ๓๓.๘๑ ๑๖.๗๙ ๓๑.๙๖ ๒๕.๑๒ 

ผลต่าง ๑.๘๘ ๑๘.๐๗ ๑๘.๘๑ ๑๓.๒๙ ๑.๗๑ ๑๓.๖๒ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๓ ๔๖.๒๕ ๒๘.๓๓ ๓๓.๕๕ ๒๕.๘๓ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๔๖.๒๕ ๒๐.๑๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๓ 

ผลต่าง ๐ ๘.๒ ๑๔.๘ ๒.๓ 
 



 

๒๙ 
 

จากตารางข้างต้นปรากฏถึงผลคะแนนเฉลี่ยในการสอบ แต่ละประเภทซึ่งทางโรงเรียนได้ส่งนักเรียน
เข้าร่วมการสอบครบทุกคนตามระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ ส่งเข้าการทดสอบ ๘ คน ประถมศึกษาปีที่ ๓  
ส่งเข้ารับการทดสอบ ๘ คนและชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ส่งเข้ารับการทดสอบ ๓ คน 

ถึงแมโ้รงเรียนจะไม่สามารถจัดเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ แต่โรงเรียนก็สนับสนุนให้นักเรียน
ทุกคนระดับที่มีสิทธิ์เข้าสอบได้รับการทดสอบที่แม้จริง เพื่อวัดและประเมินผลความรู้ที่ได้รับมาก่อนถึงชั้นเรียน
ในปัจจุบัน และเป็นการต่อยอดให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ ผลที่ได้รับจึงไม่ค่อยเป็นไปตามที่ตั้งเผ้าหมายไว้ 
ด้วยสถานการณ์ที่ต้องปรับรูปแบบการเรียนการสอน และต้องมีการเปลี่ยนแปลงหลายอย่าง จึงท าให้ผล
คะแนนเฉลี่ยของคะแนน RT ลดลง NT ลดลง แต่ O-NET มีการปรับเพ่ิมข้ึนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
      ๒. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

        (National Teat :  NT ) 
    ๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                       ๑. จุดเด่น  ได้รับคะแนนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๓ 

             ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไป ครูผู้บริหารต้องร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและน า
กิจกรรม/โครงการที่มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น เช่น โครงการคณิตคิดเร็ว ของครูรัตนาภรณ์ 
โครงการอ่านออกเขียนคล่อง ของครูลลิตพรรณ และกิจกรรมที่เสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นได้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือการต่อยอดความรู้ในการสอบ
ระดับชาติต่อไป 

ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
ผลจากการประเมินนักเรียนทุกคน  มีความรู้และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ ๑-๖  ของนักเรียนมีดังนี ้
 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
ป.๑ ๘ - ๒ ๖ - - 

ป.๒ ๓ - - ๓ - - 

ป.๓ ๘ - ๒ ๒ - - 

ป.๔ ๔ - ๒ ๒ - - 

ป.๕ ๗ - ๑ ๑ - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ - - 

สรุป ๓๓ ๐ ๗ ๒๖ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒๑.๒๑ ๗๘.๗๙   



 

๓๐ 
 

จากตารางผลจากการประเมินนักเรียนทุกคน มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๘.๗๙ อีก ๒๑.๒๑ ที่ยังอยู่ในระดับปานกลาง เพราะนักเรียน
ยังให้ความใส่ใจในการประกอบอาชีพหลักของทางบ้านด้วยการท าไร่มากกว่าการมาประกอบอาชีพทางการ
เลี้ยงปลาดุก ซึ่งเป็นโครงการได้รับงบประมาณจากโครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านซับยาง 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. โครงการฝึกทักษะอาชีพ การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์  
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                    ๑. จุดเด่น  นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับความรู้และสามารถน าการไปประกอบอาชีพต่อได้ 
          ๒. จุดที่ควรพัฒนา เนื่องด้วยโครงการการเลี้ยงปลาดุกอาจจะยังไม่เข้ากับบริบททางชุมชน 

หากมีการตั้งโครงการเกี่ยวการปลูกพืช  โครงการท าขนม โครงการท าสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ นับว่าเป็นโครงการ
ที่หลากหลายและให้นักเรียนแสดงความสนใจของตนเองเข้าร่วมจะเกิดประโยชน์มากกกว่าการท าโครงการ
เพียงโครงการเดียว 
 

ข้อ ๙ นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
ป.๑ ๘ - ๓ ๕ - - 

ป.๒ ๓ - - ๓ - - 

ป.๓ ๘ - ๒ ๒ - - 

ป.๔ ๔ - ๒ ๒ - - 

ป.๕ ๗ - ๑ ๑ - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ - - 

สรุป ๓๓ ๐ ๘ ๒๔ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒๔.๒๔ ๗๕.๗๖   

 
จากตารางผลนักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล มีคุณภาพระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๖ ที่ยังอยู่ในระดับปานกลาง ยังคงต่ ากว่า
เกณฑ์ ครูประจ าชั้นใช้วิธีการสอนที่ไม่ค่อยแตกต่างกันมากและไม่สามารถใช้โครงการสอนเสริมได้ ตามบริบท
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

 



 

๓๑ 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                   ๑. จุดเด่น  - 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน าปัญหาที่เกิดข้ึนวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขให้ผู้เรียนสามารถมี
ผลการเรียนที่ต่ าพัฒนาให้ดีขึ้นถึงมาตรฐานการศึกษาอาจจะเป็นการน าโครงการใหม่แก้ไขผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

ป.๑ ๘ - ๒ ๖ - - 

ป.๒ ๓ - - ๓ - - 

ป.๓ ๘ - - ๘ - - 

ป.๔ ๔ - - ๔ - - 

ป.๕ ๗ - ๑ ๑ - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ - - 

สรุป ๓๓ ๐ ๓ ๒๔ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๙.๐๙ ๙๐.๙๑   

 
จากตารางผลนักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝุเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๙๐.๙๑

ซึ่งเป็นร้อยละที่เกินจากเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา อันเนื่องจากนักเรียนให้ความสนใจในการใฝุเรียนรู้ได้ดี   
โดยครูประจ าชั้นได้ให้แบบฝึกหัดเป็นการเรียนแบบ ON-HAND ซึ่งนักเรียนให้ความอาใจใส่ต่องานที่รับ
มอบหมายและส่งตามก าหนด อีก ร้อยละ ๙.๐๙ จะเป็นนักเรียนที่ไม่สามารถท าได้ด้วยตนเอง และไม่มี
ผู้ปกครองคอยแนะน า ด้วยบริบทที่อยู่กับ ตา ยาย ก็เป็นผลให้ความเอาใจใส่ของนักเรียนลดลงไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
 ๒. ผลงาน ภาระงานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น โรงเรียนสามารถท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีอยู่ในเกณฑ์เกินมาตรฐาน
ด้วยความเอาใจใส่จากผู้ปกครองและคณะครูให้ความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง 

         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน าปัญหาที่เกิดขึ้นวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขให้ผู้เรียนสามารถมี
ใจในการรักเรียนโดยน าโครงการที่เป็นประโยชน์ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสอนเสริม หรือกิจกรรมรักการ
อ่านให้นักเรียนหมั่นอ่านหนังสือและบันทึกเข้าใช้อาจเกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้นได้ 

 
 

 



 

๓๒ 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
ป.๑ ๘ - ๒ ๖ - - 

ป.๒ ๓ - - ๓ - - 

ป.๓ ๘ - ๑ ๗ - - 

ป.๔ ๔ - - ๔ - - 

ป.๕ ๗ - ๒ ๕ - - 

ป.๖ ๓ - - ๓ - - 

สรุป ๓๓ ๐ ๕ ๒๘ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๕.๑๕ ๘๔.๘๕   

 
ผลจากตารางจะเห็นว่า นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในร้อยละ ๘๔.๘๕ ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพราะด้วยเนื่องจากโรงเรียนบ้านซับยางได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ตอน
เย็น ในช่วงที่โรงเรียนสามารถเปิดท าการเรียนการสอนปกติได้ และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. กิจกรรมสวดมนต์ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 ๒. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น โรงเรียนอยู่ใกล้สถานธรรมท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางวัดเป็นเรื่องที่สะดวก
และท าได้รวดเร็ว อีกท้ังได้รับความร่วมมือหลายฝุายท าให้กิจกรรมเกิดข้ึนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

         ๒. จุดที่ควรพัฒนา น าโครงการที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
ซึ่งมีอีกหลายกิจกรรมในแผนปฏิบัติตั้งไว้ในปี ๒๕๖๔ แต่ไม่สามารถน ามาปรับใช้ได้จึงเป็นการปรับใช้กิจกรรม
อ่ืนเพื่อความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป          
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๘ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๓ ๔ ๑ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๒ ๒ - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๕ ๒ - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๓ - - - 
รวม  ๓๓ ๒๔ ๘ ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๒.๗๓ ๒๔.๒๔ ๓.๐๓  
 
ผลจากตารางจะเห็นว่า นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อย

ละ ๙๖.๙๗ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา จะมีนักเรียนเพียงจ านวน ๑ คนเท่านั้นที่ยังไม่สามารถเข้า
สู่ระดับดีได้เพราะนักเรียนดังกล่าวขาดเรียนบ่อยและท าให้เป็นตัวอย่างที่ไม่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนในชั้นเรียน
เดียวกัน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. แบบบันทึกการพัฒนาผู้เรียนแบบรายบุคคล 
 ๒. ภาระงาน และผลงานที่ได้มอบหมาย 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น โรงเรียนบ้านซับยางมีผลการประเมินในเกินเกณฑ์จากร้อยละ ๘๐ 
         ๒. จุดที่ควรพัฒนา หาแนวทางหารือกับผู้ปกครองปรับผู้เรียนให้ไปอยู่ในระดับที่ดีขึ้นอาจจะใช้

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านเข้าปรึกษา เพ่ือหาทางออกให้ผู้เรียนที่ควรพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา
โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๙๐ 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๗ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๗ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๗ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๓ - 
รวม  ๓๓ ๓๑ ๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๓.๙๓ ๖.๐๖ 
  
ผลจากตารางดังกล่าวเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศรหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (๕ ธันวาคม) ซึ่งโรงเรียนได้ท าเรื่องขอเปิดเรียนและได้ท า
กิจกรรมดังกล่าวเพ่ือแสดงความจงรักภักดีและต่อด้วยพานักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ครึ่งวัน โดยที่นักเรียนได้ให้
ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๓  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
 ๒. กิจกรรมถวายพระพร และจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ พร้อมทั้งการปลูกต้นไม้ภายใน

โรงเรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                    ๑. จุดเด่น     โรงเรียนบ้านซับยางมีผลการประเมินในเกินเกณฑ์จากร้อยละ ๘๐ 
          ๒. จุดที่ควรพัฒนา – 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจ
สมบูรณ์ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐  

 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

นักเรียนท่ีมีทุพโภชนาการที่ด ี นักเรียนท่ีมีทุพโภชนาการที่ไม่ด ี

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๖ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓ - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๖ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๗ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๓ - 

รวม  ๓๓ ๓๑ ๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๘๒ ๑๘.๑๘ 
 
ผลจากตารางจะเห็นว่ามีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการที่ดี จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ 

และนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการที่ยังไม่ค่อยดี จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๘ จากที่กล่าวข้างต้น
ส่วนใหญ่ที่เกิดจาภาวะทัพโภชนาการที่ไม่ดีคือ นักเรียนไม่ค่อยออกก าลังกายและรับประทานของหวาน 
น้ าอัดลมมากกว่าอาหารที่ครบ ๕ หมู่ 

วิธีการพัฒนา โรงเรียนจะต้องมีกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือบริหารสัดส่วนให้กับนักเรียน ในทุกๆ
ตอนเช้า เพื่อสร้างสมรรถนะทางกายและทางใจให้เป็นไปตามเกณฑ์  

โครงการที่ โรงเรียนจะน ามาพัฒนา คือ โครงการส่ง เสริมสุขภาพและสุนทรียภาพเป็นกิจ
กรรมการบริหารหน้าเสาธงตามแผนปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ด ี
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  

มีส่วนร่วมกับครู และบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับดี ขึ้นไป 
   ที่                        โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
สุนทรียภาพ 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมปูองกันไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อต่าง ๆ 

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

๑. บุคลากรทุกคนมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมี
สุขภาพจิตที่ดี 
๓.บุคลากรทุกคนได้ให้
ค าแนะน า ปรึกษาหา
แนวทางกับผู้ปกครอง 

ผ ู ้ เ ร ียนร ้อยละ ๙๐ 
เห็นความส าคัญของ
กิจกรรม 

 

๒ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

๑. ผู้เรียนทุกคนเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
๒. ผู้เรียนทุกคนอนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่นต่อไป 

ผ ู ้ เ ร ียนร ้อยละ ๙๐ 
เห็นความส าคัญของ
กิจกรรม 

 

๓ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครู 

๑.บุคลกรทุกคนให้ความ
สนับสนุนการจัดรูปแบบ
การสอนแก่ผู้เรียนตาม
บริบทจริง 

บุคลากรและผู้เรียนให้
ความร่วมมือร้อยละ 
๙๐  

 

๔ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
- การจัดท าแบบทดสอบการเรียนรู้ต่างๆ 
- กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ NT  LAS O-
NET 

๑.ผู้เรียนทุกนมีทักษะ
กระบวนการคิดและ
แก้ปัญหาจากเรียนรู้ 
๒.บุคลากรทุกคนให้
ค าแนะน าและข้อปรึกษาที่
ส่งเสริมผู้เรียน 

ผ ู ้ เ ร ียนร ้อยละ ๙๐ 
เห็นความส าคัญของ
กิจกรรม 

 

๕ 

๑.๗.โครงการพัฒนาหลักสูตรและและ
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.ครูและผู้เรียนทุกคนมี
และใช้หลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
๒.บุคลากรทุกคนปรับ
หลักสูตร แผนการเรียนให้

บุคลากรและผู้เรียนให้
ความร่วมมือร้อยละ 
๙๐  

 



 

๓๗ 
 

- บันทึกแหล่งเรียนรู้ 
- จัดท าการวิเคราะหห์ลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตรโรงเรียน 

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

๖ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
- อบรมการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
- จัดท าระบบสารสนเทศ 

๑.โรงเรียนการประเมิน
คุณภาพการศึกษามีระบบ
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒.การจัดการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ค ว า ม
ร่วมมือร้อยละ ๑๐๐  

 

๗ 

โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๑.การปรับระบบการท า
แผนให้มีความเหมาะสม
และสามารถน าไปใช้ได้
จริง 

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ค ว า ม
ร่วมมือร้อยละ ๑๐๐  

 

๘ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- การวิเคราะห์สภาพผู้เรียน 
- การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การสอนเสริม 
- จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- การจัดท าสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีช่วยสอน 
- กิจกรรมติว O-NET `NT 

๑.ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้
ทักษะ และการแก้ปัญหา
ด้วยเหตุและผล 
๒.บุคลากรทุกคนหาแนว
ทางการใช้สื่อและ
นวัตกรรมที่ดีแก่ผู้เรียน 
๓.ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้เบื้องต้นจากการที่
บุคลากรจัดกิจกรรม 

ผ ู ้ เ ร ียนร ้อยละ ๙๐ 
เห็นความส าคัญของ
กิจกรรม 

 

๙ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
- ข้อมูลสารสนเทศ ๔ ด้าน 
- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน  

๑.ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
เรียนการสอนที่ดี 
๒.บุคลากรทุกคนมีการ
พัฒนาเพื่อน ามาต่อยอดใน
การโรงเรียน 
๓.ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการปรับแผนการพัฒนา

บุคลากรและผู้เรียนให้
ความร่วมมือร้อยละ 
๙๐ 

 



 

๓๘ 
 

- งานนิเทศ 
- กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาครู/ส่งครูไปอบรม/ทัศน
ศึกษาดูงาน 

ในกิจกรรม 

๑๐ 

โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑.ปรึกษา หารือ แนะ
แนวทางการแก้ปัญหา
พร้อมทั้งวิธีการร่วมกัน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ค ว า ม
ร่วมมือร้อยละ ๙๐  

 

๑๑ 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการ
บริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
- ตรวจสภาพ ส ารวจ ตรวจสอบ ภูมิทัศน์
ของโรงเรียน 

๑.โรงเรียนมีความ
ปลอดภัย และเสริม
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ค ว า ม
ร่วมมือร้อยละ ๑๐๐  

 

๑๒ 

โครงการช าระสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเทอร์เน็ต 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- กิจกรรมอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน 
โครงการเรียนดีฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
- เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนอย่างเต็มก าลัง 

๒.ผู้เรียนทุกคนมีภาวะทุพ
โภชนการที่แข็งแรงเป็นไป

ตามวัย 
 

 
 

ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์

แข็งแรงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  ร้อย

ละ   ๑๐๐ 
 
 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์          

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  อยู่ในร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ดีที่ทั้งครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ ซึ่ง สถานศึกษามีการก าหนด
เปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้
ใฝุเรียนรู้ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ



 

๓๙ 
 

สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบซึ่งทางโรงเรียนสามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง ๕ กระบวนการและสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. รูปภาพในกิจกรรมที่ได้ท า 

ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับดีขึ้นไปสรุปผลการพัฒนานักเรียน   
 รูปแบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และความร่วมมือ  
                  มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไขตลอดจนสัมฤทธิ์ผล
ของวิธีการพัฒนา โดยมีการประชุมรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ แล้วน ามาปรับปรุงพัฒนางาน 
ความสามารถในการบริหารจัดการ พบว่าทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมด้วยความเต็มใจการตัดสินใจ
ของที่ประชุมเป็นหลักในการท างาน เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น มีการตรวจสอบ ประเมินการนิเทศติดตามภายใน โดยผู้มีส่วนร่วมทุกฝุายร่วมกันวางแผน 
และพัฒนาต่อยอดการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสามัคคีกัน บรรยากาศของการท างานจึงมีความเป็น
ประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ก าลังใจและแนะน าในสิ่งที่ดีและถูกต้องส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

       หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 
                         ๒. รูปภาพในกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ 
ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 

สถานศึกษาได้การบริหารจัดการ ซึ่งระดับคุณภาพ : ดี 
 

            ๑.  พัฒนางานวิชาการ  
  โรงเรียนได้บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
          โรงเรียนได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษาโดยสรุป คือ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและ

ก ากับให้ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมนิเทศ
ติดตาม และก ากับให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 



 

๔๐ 
 

ความของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มโดยมีการปฏิบัติครบสาระต่าง ๆ มีการจัด
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 
            ๓. พัฒนาโครงการ/กิจกรรม  
  โรงเรียนได้มีการปรับและพัฒนาโครงการให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน ที่มีโครงการ    
และกิจกรรมบางกิจกรรม ถูกตัดและลดลง เนื่องจากสภาพสถานการณ์ยังคงต้องสอดคล้องกับหลักสูตร     
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพ และสุนทรียภาพ ที่กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ได้
ให้ปฏิบัติ โครงการวันส าคัญ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สามารถปฏิบัติได้เป็นไปตามแนวทาง
แผนการปฏิบัติการ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
      ๓. รายงานโครงการแต่ละกิจกรรม 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ระดับคุณภาพ : ดี 
 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ  และการอบรม
ออนไลน์ ในโปรแกรม ZOOM / VIDEO CONFEREANCE เป็นต้นจากหน่วยงานที่เชิญครูเข้าร่วมลงทะเบียน
อบรมตามวันเวลาที่ก าหนด เพื่อให้ครูสามารถน ามาพัฒนาการ เรียนการสอน ส ารวจความรู้ ความสามารถ
และวิชาเอกของตัวครเูองได ้

  

ชื่อกิจกรรม ชื่อครูที่เข้าร่วม 
๑. การอบรมโครงการการเรียนการสอนภาษาไทย 
๒. การอบรมโครงการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ 
๓. โครงการสร้างวิทยากรตัวคูณผลูถกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๕. อบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา รุ่นที่ ๒ 
๖. การอบรมการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะด้วยระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครูลลิตพรรณ วุฒิจรรยารักษ์ 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล มุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๓. อบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา รุ่นที่ ๒ 

ครูรัตนาภรณ์  แสงจักร์ 



 

๔๑ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
      ๓. รายงานโครงการแต่ละกิจกรรม 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  
การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมแก่ผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี 

 
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. ภาพจิตรกรรมบนฝาผนัง 
                         ๒. อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่มีการปรับปรุง 
 
 
 
 

โครงการ การพัฒนา ผลที่ได้จากการพัฒนา 

โครงการตรวจสอบ สภาพ ปรับภูมิทัศน์
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 
 

บริเวณโรงเรียน มีการปลูกพืชดอกเพ่ือ
เพ่ิมความสวยงามให้ภูมิทัศน์โรงเรียนดีขึ้น 
คือต้นทองอุไร 
 
การปรับหลังคาด้วยการเปลี่ยนแผ่นฝูา
ใหม่เพ่ือลดความอันตรายที่เกิดจากการผุ
กร่อนด้วยอายุการใช้งานที่นานพอสมควร 
 

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความ
ร่มรื่นยิ่งขึ้น 
 
 
ผู้เรียนทุกคนและบุคลากรเกิดความ
ปลอดภัย 

แหล่งเรียนรู้ใหม่ งานศิลปะการวาดภาพ
บนฝาผนังเป็นเรื่องราวของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
 
แหล่งเรียนรู้  ลานBBL พยัญชนะไทย 
และพยัญชนะภาษาอังกฤษ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แตกต่าง 
และเป็นสร้างบรรยากาศให้ฝาผนังมี
เรื่องราวประวัติศาสตร์และเป็นที่น่า
เคารพนับถือ 
 
ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สร้างความรู้
และความสวยงามให้กับสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 



 

๔๒ 
 

 ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 
การส่งเสริมระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ : ด ี
สรุปผลการพัฒนา ๒ ประเด็น มีดังนี้   
               ๑) บริหารจัดการเทคโนโลยี ที่ส่งเสริมการบริการ  

     - ใช้โปรแกรม ZOOM / VIDEO CONFEREANCE ซึ่งใช้เป็นการอบรมและเข้าร่วมประชุมในของ
เขตพ้ืนที่ และหน่วยงานต่าง ๆ โดยผลที่เกิดขึ้นจากการได้ใช้การบริการนี้ท าให้บุคลากรเกิดเรียนรู้ที่จะใช้งาน
โดยสร้างความสะดวกและง่ายขึ้นโดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปประชุมหรือบรมในสถานที่นั้น ๆ แต่สามารถเข้า
ร่วมได้โดยการใช้โปรแกรมดังกล่าว  

 -ใช้โปรแกรม LINE OPEN CHAT เป็นการรับส่งข่าวที่รวดเร็วและยังสามารถตอบกลับ
ข้อความสนทนาโดยง่ายในกลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลท าให้ข่าวสารที่ ได้รับสามารถด าเนินได้ทันเวลาตาม
ก าหนด 
  -ใช้โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ WORD POWER POINT EXEL งานที่ต้องท าเอกสารแล้ว
ส่งผ่านระบบ SMART AREA ระบบ IRC ระบบ E-MAIL นับว่าเป็นช่องทางการรับส่งงานที่รวดเร็วยิ่งขึ้นและไม่
ท าให้เอกสารเสียหาย ส่งตรงถึงผู้รับได้ทันที  
               ๒) บริหารจัดการเทคโนโลยี  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
                     - โรงเรียนมี TV ส าหรับการเรียน DLTV ครบทุกห้อง ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
เพ่ือตอบสนองการเรียนแบบไม่มีครูครบชั้น ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนอย่างคุณภาพ พร้อมทั้งจัดการบริการใช้
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครูได้ใช้ในการเรียนการสอน Wifi ของการโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย (TOT)      
ซึ่งโรงเรียนปฏิบัติได้ครบทุกกระบวนการ   
  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. กล่องรับสัญญาณ TOT  
  ๒. โทรทัศน์ที่รับสัญญาณ DLTV 
  ๓. คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก โทรศัพท์มือถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ด ี
ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผลการ
ประเมิน
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นให้
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้  โ ด ย ผ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เ หมาะสมกับสาระวิ ช าและ
ผู้เรียน 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๓ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 
และต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑ .๔  ฝึ กทั กษะ ให้ ผู้ เ รี ยน ได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้  และน าเสนอ
ผลงาน  และสามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 



 

๔๔ 
 

               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
      ๓. รายงานโครงการแต่ละกิจกรรม 
 
ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผลการ
ประเมิน
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๒.๑ มีการใช้สื่ อ  เทคโนโลยี
ส ารสน เทศ  ( IT)  น วั ตกรรม 
แหล่งเรียนรู้  และน าปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มา
บูรณาการ  ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. สื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
          
 



 

๔๕ 
 

ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผลการ
ประเมิน
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ✓ 

 
๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๓.๑ ผู้สอนมีการบริหารจัดการ
ชั้ น เ รี ย น  โ ด ย เ น้ น ก า ร มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก
ที่ จ ะ เรี ยนรู้  สามารถ เรี ยนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. รูปภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
                       
ข้อ ๔ คร ูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้น
ไป ทุกคน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผลการ
ประเมิน
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๔ . ๑  มี ก า ร ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 



 

๔๖ 
 

เครื่ องมือและวิธีการวัดและ
ประ เ มิ น ผ ลที่ เ ห ม า ะสมกั บ
เปูาหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนบ้านซับยาง 
 
ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับ
ห้องเรียน ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผลการ
ประเมิน
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๕.๑ แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
ปูอนกลับเ พ่ือน าไปใช้ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. รูปภาพกิจกรรม 
                          
 
 
 
 



 

๔๗ 
 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านซับยาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๗ ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรก
จนขั้นตอนสุดท้ายที่ประสบความส าเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 
                ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเปูาหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐/มีนาคม/๒๕๖๕ 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ได้ก าหนดค่าเปูาหมาย ความส าเร็จ
ของสถานศึกษา  
                     ๒) ข้อตกลงที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน และมีผลการพัฒนา
พัฒนา กระบวนการ ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
                       (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  สร้างคุณภาพทุนมนุษย ์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน   
       (๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
       (๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน  การออม 
                 เอกสารเชิงประจักษ์ 
                  ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                  ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                  ๓. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา  
                     
                ขั้นตอนที่  ๒ จัดท า   ๑)แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี  (ปี  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)             
และ ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จัดท าเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย   
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงาน   
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๒. รูปภาพ 
                     ๓. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี   



 

๔๘ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๒ ระดับ เป็นหัวใจระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ            
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม ใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     ๘. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
 
         ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษา ให้ค าแนะน า นิเทศ
ให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุมของ 
                          ๒. รูปภาพ 
                          ๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                          ๔. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                      

           ขั้นตอนที่  ๕ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์                  
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ 
ประกาศต่อสาธารณชน  และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพ 



 

๔๙ 
 

                        ๓. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
           ขั้นตอนที่ ๖ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพ่ือก าหนดประเด็นการ
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา            
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                        ๑.หลักฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
                            
               ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุงพัฒนางาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือน าไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพ
นักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                        ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                        ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 
 

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง     
ได้ร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกัน
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเปูาหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา สรุปร่วมกันเปูาหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
                     ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือน ามา
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน 
                              ๒. รูปภาพค าสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
                    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ 
ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  การบริหารจัดการคุณภาพ
แบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ท าให้ครู
และบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ ของครูที่ร่วมมือการท างาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 
 
                  



 

๕๑ 
 

                     ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการพัฒนา
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้ 
                  ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้น
เรียน มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                       ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียน
การสอน Active  Learning เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน
จากกระบวนการเรียนรู้ 
                      ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด ๓ ด้าน
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
                    ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิด
คุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ และมีจุดเน้นที่
ส าคัญ 
                        ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
การอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ RT 
                        ๒.๑ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้าน
เหตุผล  
                         ๒.๓ ครูใช้สื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการ
สอน เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                         ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                         ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
                         ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ 
                        ๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                         ๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกัน
ของครูและบุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้ คือ 



 

๕๒ 
 

                      ๑) นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา ๔ H         
มีวิธีการสอน ๗ วิธี โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอน
โครงงานเป็นฐานการสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติ 
                      ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการ
เรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น   
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ดี ทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครชูั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๓ ด้าน ด้านเหตุผล ด้านค านวณ ด้านภาษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  
   - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง      
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ   
O-NET   
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                             ๔. ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                             ๖. แผนการสอนของครู 
 
                ๓. โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖
อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการคณิตคิดเลขเร็วขึ้นมา 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                           ๔. ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๕. แผนการสอนของครู 
 



 

๕๓ 
 

              ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี ที่ให้นักเรียนมีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และใช้
ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสรรคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
ทุกชั้นเรียน ชั้นเรียนละ ๑ เครื่อง เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอน  
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑.  คอมพิวเตอร์ในแต่ละห้อง 
                       
                  ๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                      (๑) กิจกรรมแนะแนว จัดวิธีการเรียนการสอนมอบหมายให้ครูประจ าชั้นด าเนินการ 
                      (๒) กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
                            -ลูกเสือ/เนตรนารี สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
                            -กิจกรรมชุมนุม สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง   
                      (๓) กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
 
                ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน 
ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม เอกสาร ปพ. การสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้นเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือเป็นขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน ๔๖ คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน ..............-...........คน   
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน ๓ คน   
                                  - ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ๓ คน 
 
                  ๗. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา         
ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัด
โครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทาง
สังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรมดังนี้    
                        ๑. ห้องเรียนคุณธรรม  
       ๒. กิจกรรมคิดเลขเร็วทุกวันตอนเช้า 
                        ๓. กิจกรรมอ่านออก เขียนคล่อง 
 



 

๕๔ 
 

               ๘.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้จัดท า
โครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน         
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆของนักเรียน ดังนี้ 
                        ๑. โครงการอ่านออก เขียนคล่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียน ให้นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา   
                        ๒. โครงการคณิตคิดเลขเร็ว ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา   
                        ๓. โครงการห้องเรียนธรรมชาติ 
                        ๔. โครงการเช้านี้มีความรู้ 
 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                  ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)  
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน และการเขียน 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ อ่านออก เขียนได้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดค านวณ และเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน    
เตรียมสอบ O-NET  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยท าหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ต่อเนื่อง
จากการสอบ  NT   
            ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ส าหรับนักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเปูาหมาย 
ได้รับการช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                   ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  



 

๕๕ 
 

                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. ค าสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                            ๒. รายงานโครงการต่างๆ 
                            ๓. รูปภาพกิจกรรม 
                             
               ๙. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการนิเทศชั้นเรียนโดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุก ๑ ครั้ง/เดือน 
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       
               ๑๐.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนา
นักเรียน โดยการออกเยี่ยมนิเทศโรงเรียนในแต่ละภาคเรียน  
                             เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                               ๑. ค าสั่ง/หนังสือราชการ 
                               ๒. รูปภาพ 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๖ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

 

 ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานของสถานศึกษาทั้งสองระดับ 

 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 ข้อความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษารูปภาพ ค าสั่ง หนังสือราชการ เกียรติบัตร 

 รูปภาพ  

 การประชาสัมพันธ์ผ่านวารสาร หรือ จดหมายข่าวโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๗ 
 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ
เมื่ อ วั นที่  ๖  สิ งห าคม  ๒๕๖๑  และประกาศส านั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน                           
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑          
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอก ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่งคือ 
มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐาน 
และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธรณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

             ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติที่
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ เดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓                  
             ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านซับยาง จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
             ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๐  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
        
          
                                                                 
 

 
 



 

๕๘ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ ๕ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

มาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                 ข้อ ๑.  มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยตนเองได้ 
                 ข้อ ๒.  มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                 ข้อ ๓.  มีการพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
                 ข้อ ๔.  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ข้อ ๑.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน 
                 ข้อ ๒.  จัดประสบการณ์ 
                 ข้อ ๓.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 ข้อ ๑.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เติมประสบการณ์ตรง 
         เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                 ข้อ ๒.  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                 ข้อ ๓.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินเด็กไปปรับปรุงจัด 
         ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
                                         มาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
              ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   ๑)  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี  
                   ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน
ภาษาไทย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับดีข้ึนไป                      
          ๓) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  ในระดับ ๓ (ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) ร้อยละ  
๘๐ 
                   ๔) นักเรียนทุกคน สามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๖ รายการ 
ตามระดับชั้นเรียน 
                   ๕) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามแบบวัดประเมินผลของสถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 



 

๕๙ 
 

                 ๖) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐  
                 ๗) นักเรียนทุกคนมีผลงาน  ชิ้นงาน แนวคิดการท างาน ขั้นตอนการท างาน และปัญหา 
อุปสรรคการท างานได้ ในระดับดี  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 
                 ๘) นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นของข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปองค์ความรู้ไปใช้ได้ 
และสร้างนวัตกรรมได้ ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
                 ๙) นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ จ านวน ตามระดับชั้น  
ระดับดี ขึ้นไป 
           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 ๑) นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๐ 
                 ๒) นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมในห้องเรียน โรงเรียน สังคม อย่างมีความสุข 
                 ๓) นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน     
และชุมชน ตั้งแต่ ๒ กิจกรรมขึ้นไป 
                 ๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ  ได้ระดับดี  ร้อยละ ๙๐                
มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
                 ๑) พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเปูาหมาย
ร่วมกับครูและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                 ๒) พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
                 ๓) พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพนักเรียนรอบ
ด้าน 
                 ๔) พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
                 ๕) จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
                 ๖) ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
                 ๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง      
ด้วยเทคนิคการสอน ๕ รูปแบบขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 ๒) ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับ ดี
ขึ้นไป 
                 ๓)  ครูทุกคน บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
                 ๔)  ครูทุกคนการวัดและประเมิน ครูพัฒนาข้อสอบทุกรายวิชา ระดับดีข้ึนไป 
                 ๕)  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนใช้สื่อ เทคโนโลยี ICT ระดับดีข้ึนไป 
                 ๖)  ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไป 
                 ๗)  ครทูุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพนักเรียน 

 



 

๖๐ 
 

       (นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี  ขึ้นไป 
                 ๘)  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
                 ๙)  ครูทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนที่มีปัญหา กลุ่มปูองกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะ
ด้าน 
                 ๑๐)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ระดับดีขึ้น
ไป  
 
         
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๖๑ 
 

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านซับยาง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล   
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังนี้ 
    ๑. นางปราณีต   ลีหัวสระ              รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง       ประธานกรรมการ 
    ๒. นายสมบูรณ์         พิวขุนทด     ประธานกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ 
    ๓. ดร.วรายุทธ   ทวีลาภ                ศึกษานิเทศก์                                     กรรมการ 
    ๔. นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์     ครูผู้รับผิดชอบ                           กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 
 
 

  (นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 

    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 
 

 



 

๖๒ 
 

(ลงชื่อ)........................................................  
           (นายสมบูรณ์     พิวขุนทด) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง ได้พิจารณารายงานคุณภาพประจ าปี
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนบ้านซับยาง ที่น ามาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑) นายสมบูรณ์  พิวขุนทด     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒) นายส าเริง  นนท์ขุนทด     คณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๓) นายสมชาย  เจิมขุนทด     คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๔) นายบัณฑิต  ประณีตพลกรัง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๕) นายวิสันต์  ปราณีตพลกรัง   คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๖) นางสาวนิตยา  เนินปลิว     คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๗) พระสุชิน  รตนปัญโญ       คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๘) นางปราณีต  ลีหัวสระ        รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง   กรรมการและเลขานุการ 
๙) นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์     ครูโรงเรียนบ้านซับยาง          กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

               (...√....)  เห็นชอบรายงานคุณภาพประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงรายงานบางส่วน  ดังนี้ 
                      ๑…………………………………………………………………………………………….…………… 
                ๒…………………………………………………………………………………………………………. 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงใหม่ทั้งเล่ม 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการเพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน ดังนี้ 
                       ๑…………………………………………………………………………………………….…………… 
                 ๒…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
              

 

  

 



 

๖๓ 
 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

  

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านซับยาง 
ที่  ๘ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔     

................................................ 
        ด้วยโรงเรียนบ้านซับยาง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เพ่ือเสนอรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 

๑.๑  นางปราณีต   ลีหัวสระ   รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง       ประธานกรรมการ 
๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง       กรรมการ 

 มีหน้าที่   อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ พร้อมทั้งก ากับ
ดูแลให้ การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
๒.  คณะกรรมการจัดท า  ประกอบด้วย 

๒.๑  นางสาวลลิตพรรณ    วฒุิจรรยารักษ์       คร ู                        ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายมานพ    เสมอเหมือน       ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
๒.๓  นางสาวภาวิณี    พรมพะยอม                ธุรการ                     กรรมการ                     
๒.๔  นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์       คร ู                        กรรมการและเลขานุการ 
                

   มีหน้าที่   จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ หากมี
ปัญหาอุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารทราบทันที  

  สั่ง  ณ    วันที่  ๒๐ เมษายน  ๒๕๖๕ 
              
  

 
 

 
 



 

๖๔ 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านซับยาง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

............................................................................................................................. ................ 
     มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕    
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยมติเป็น   
เอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 

ลงชื่อ 
                                                 (นายสมบูรณ์    พิวขุนทด) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง 
 
 
 

ลงชื่อ 
(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๖๕ 
 

                                                                        

 

 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านซับยาง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑. ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑. คุณภาพของเด็ก 
ดี 

 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
 ผลการประเมินความโดดเด่น  

๑. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ดี 

ระดับคุณภาพปฐมวัย โดยรวม ดี 
๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑. คุณภาพผู้เรียน ดี 
 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

  เป็นส าคัญ 
ดี 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวม ดี 
 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก    
ข้อเสนอแนะ    

 - ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครบทุก
ด้าน โดยใช้กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา 
 

 



 

๖๖ 
 

๒.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อเสนอแนะ   

- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกที่หลากหลายเพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา    
๓. มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
ข้อเสนอแนะ    

- ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  
มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้พัฒนาสู่การจัดการเรียนรู้ 
จุดเด่น  
 ๑. มีรูปแบบการพัฒนาด้านบริหารและด้านการจัดการสถานศึกษาที่ชัดเจน คือ STAPORN MODEL 
 ๒. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับเด็ก 

๓. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จุดควรพัฒนา 
 พัฒนาการนิเทศให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    
ข้อเสนอแนะ   

 - พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น โดยจัดท าโครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียน    
๒. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อเสนอแนะ  

- ผู้บริหารควรแสวงหาความร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากรมาช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือ 
กิจกรรมการนิเทศภายในให้มีคุณภาพ 
๓. มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ข้อเสนอแนะ   

- ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิ จัย อย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี เพราะนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์
จากการสังเกตพบว่านักเรียนเป็นผู้ที่มีมารยาทอ่อนน้อมถ่อมตน มีความซื่อสัตย์สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ 
ประหยัด อดออม กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีระเบียบวินัย รู้จักรักท้องถิ่น รักโรงเรียน ตระหนักและเห็น

 



 

๖๗ 
 

ความส าคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม นักเรียนและโรงเรียนได้รับการยกย่องชมเชย รวมทั้ง
ผู้ปกครองให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  
 จุดที่ควรพัฒนา  
            จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการเข้าค่ายอบรม โดยการร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน, วัด, โรงเรียน ทางบ้านให้ค าแนะน า วัดโดยพระธรรมทูตเข้ามาสอน และทางโรงเรียนก็เข้มงวดในเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่ได้สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
                           ลงชื่อ                                          ประธานคณะกรรมการ 
                                       ( นางปราณีต  ลีหัวสระ ) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 
 

                           ลงชื่อ                 กรรมการ 
                                      ( นายสมบูรณ์  พิวขุนทด ) 
                           ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษา   
 
                           ลงชื่อ                                          กรรมการ 
                                        ( ดร.วรายุทธ  ทวีลาภ ) 
                                        ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
 

ลงชื่อ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                   ( นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์ ) 
                                      ต าแหน่ง  ครูผู้รับผิดชอบ   
 
 

 



 

๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 



 

๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๗๐ 
 



 

๗๑ 
 



 

72 
 

 
 
 

 



 

๗๓ 
 

รูปภาพงานโครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านซับยาง อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ 
 
 
                   
 
 
 
 
 
ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
 

 
 
 
 

 
 



 

๗๔ 
 

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อ  ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้ได้ และสร้างนวัตกรรมจาก 
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม 
 

 
 
 
 
                     
 
 

 
ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๕ 
 

ข้อ ๘ นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ศึกษาเป็นรายกรณ ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 
 

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

         
 
        
ข้อ ๑๒ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน 

และชุมชนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ๑๓ นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๗ 
 

ข้อ ๑๔ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝุเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๑๕ นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา 
 
 
 

           
 
       
 
 

 
 
ข้อ ๑๖ นักเรียน ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

๗๘ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self AssessmentReport: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

ช่ือ  นางสาวกนกนภัส  โกมุท 
ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบ้านซับยาง 
ต.โคกเพชรพัฒนา อ.บ าเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
 

มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเปูาหมายร่วมกับครูและผู้

ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๒ พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 

 



 

๗๙ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self AssessmentReport: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

ช่ือ  นางสาวกนกนภัส  โกมุท 
ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบ้านซับยาง 
ต.โคกเพชรพัฒนา อ.บ าเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
 

ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
ระดับดี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๘๐ 
 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 
 
 
ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๑ 
 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
ข้อ ๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอน

หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อ ๒ ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย 
 

 
 

ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
 

 
 



 

๘๒ 
 

ข้อ ๔ คร ูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับน า น ามาพัฒนานักเรียน 
 

 
 
 

ข้อ ๕ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 

ข้อ ๖ ครูส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๘๓ 
 

ข้อ ๗ ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง 
       

 
 

 
ข้อ ๘ ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
 

 
 
 
 

 



 

๘๔ 
 

ข้อ ๙ ครูให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบุคคล นักเรียนที่มีปัญหา นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
         



 

๘๕ 
 

ข้อ ๑๐ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
 

 
 
 

 
 
 



 

๘๖ 
 

ข้อ ๑๑ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 

 
   
 



 

๘๗ 
 

ตัวอย่างจดหมายข่าวโรงเรียน 
 

           
 

           
         
 

 
 


