
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเปาหมาย
ใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแล ชวยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคง 
และปลอดภัย ซึ่งเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการดำเนินงานเลมนี้          
ประกอบด วย 1) ความสำค ัญและว ัตถ ุประสงคของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องคความรู  
ดานความปลอดภัย 3) การเสริมสรางความปลอดภัย 4) การติดตอสื่อสาร 5) การกำกับ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาปลอดภัย ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ 
ผูปฏิบัติไดเปนอยางดี ขอบคุณคณะทำงานทุกทานที่ไดรวมกันจัดทำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
เลมนี้จนสำเร็จลุลวง 
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แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเลมนี ้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม จัดทำข้ึน 
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สวนที ่๑ 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญจำเปนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงคหลัก
ในการเสริมสรางความมั ่นคงในชีว ิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม  
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมและภัยจากไซเบอร  
เปนตนแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจาก
ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทาทายใน 
ดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื ่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ประเทศเขาสู สังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ  
ความเชื่อ คำนิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิด 
การเรงแกไข ปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติ 
มีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย 
Quick Win  7 วาระเรงดวน ขอที่ 1 ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ำและสงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน  
ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั ่นแกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที ่เก ิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก  
การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เปนผลใหเป นอุปสรรคตอการเร ียนรู  
และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน      
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุ งเนนพัฒนาระบบ และกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และอุบัติซ้ำ 
สงเสริมความปลอดภัยสรางความมั ่นใจใหสังคม เพื ่อคุ มครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยาและแกไขปญหา 
มีความเปนเอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยาง
ยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัย 
ใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก เพ่ือสรางความมั่นใจและความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะไดเรียนรู อยางมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัย 
อยางม่ันคงและยั่งยืน  

สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดให ความสำคัญกับความปลอดภัย 
ในสถานศึกษามาอยางตอเนื ่อง โดยไดมอบนโยบายแกผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ตองคำนึงถึงภัยอันตราย 
ที่จะเกิดขึ้นทั้ง 4 มิติ ไดแก มิติท่ี 1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย มิติที่ 2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
มิติที ่3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ มิติที่ 4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได
แตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนงานดานความปลอดภัยใหเปนรูปธรรม 
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โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ตำบลซับใหญ อำเภอซับใหญ เปนสถานศึกษาขนาดกลาง ปจจุบันมีนักเรียน 
806 คน (ขอมูล ณ วันที ่ 10 ธันวาคม 2564) เป นสถานศึกษาที ่ม ีการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษามาอยางตอเนื่องผานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งในการดำเนินงานดังกลาวยังไมครอบคลุม
ประเด็นภัยทั้ง 4 มิติ ตามที่กลาวมาขางตน ดังนั้น โรงเรียนจึงไดศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบาย Quick Win 7  
วาระเรงด วน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คู ม ือการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงไดจัดทำแนวทางการดำเนินงาน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษาเลมนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการสรางความปลอดภัยใหเกิดแกนักเรียนเปนสำคัญ 
เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการเรียนรูของผูเรียน 
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สวนที่ ๒ 
องคความรูดานความปลอดภัย 

 
1. นโยบายดานความปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ไดกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื ่อลดความเสี ่ยงดานภัยพิบัติเพื ่อใหเกิดความเสียหายนอยที ่ส ุด และนำไปสูการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                 
มีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผนทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ทองถิ่นและสาขาการผลิตตาง ๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทำแผนที่ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ในพื้นที่และภาคการผลิตท่ีมีลำดับความสำคัญสูง  

 1.2 เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทำ
แผนร ับม ือภ ัยพ ิบ ัต ิ ในระดับพ ื ้นที่  สงเสร ิมแนวทางการจ ัดการภ ัยพ ิบ ัต ิ โดยม ีช ุมชนเปนศ ูนยกลาง  
สงเสริมภาคเอกชนในการจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ 
สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนและชุมชนทองถิ่นในการรวมกันดำเนินการปองกันและลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

 1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยำ 
นาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหมพัฒนาระบบฐานขอมูล
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั ้งในและตางประเทศ 
ไดพัฒนากลไกบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 1.4 พัฒนาระบบการฟนฟ ูบ ูรณะหลังการเก ิดภ ัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการ 
ของผูประสบภัยไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัย
พิบัติ และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของสิ ่งกอสรางและโครงสรางพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐาน 
ความปลอดภัยของโครงสราง 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต       
6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติ
บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยไดกำหนดในยุทธศาสตรท่ี 1          
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผล 
กระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ          
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน ความมั ่นคงของชาติจึงมิได
ครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเทานั้น แตยังครอบคลุมมิติตาง ๆ ทั ้งเศรษฐกิจสังคม        
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแตละมิติลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ      
การปองกันภัยคุกคามเหลานี ้จะตองพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการเพื่อวางรากฐาน 
และกลไก การสรางความมั่นคงเพื่อปองกันและปองปรามภัยเหลานี้นั้นจะตองเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษา 
ของประเทศ การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญที่มีผลดานความมั่นคงแกคนในชาติจะสงผลให 
ทุกคนมีจิตสำนึกความรูความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคำนิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม  
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข           
อันจะสงผลใหสังคมและประเทศเกิดความมั ่นคง ธำรงรักษาอธิปไตย และผานพนจากภัยคุกคามตาง ๆ ได  
ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : 
CSSF) ไดปรากฎอยูในกรอบการดำเนินงานระดับโลก ทั้งที่เปนกรอบความคิดริเริ่มและขอตกลงหลายฉบับ CSSF 

๓ 



 
 

ตั้งอยูใจกลางของกรอบการดำเนินงานที่ทับซอนกันหลายดาน ไดแก เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 
for DRR โดยมีหลักการสำคัญ คือ การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งชวยใหประชาคมโลกเกิดความชัดเจน
ถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถ่ิน  

 
2. เปาหมายของของความปลอดภัยรอบดานในสถานศกึษา  

2.1 เพื่อคุมครองนักเรียน ครูและบุคลากรดานการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตราย     
ในโรงเรียน  

2.2 เพ่ือใหโรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ตอเนื่องแมในระหวางท่ีเกิดภัยพิบัติ  
2.3 เพ่ือปกปองการลงทุนในภาคการศึกษา  
2.4 เพ่ือสรางความเขมแข็งในการลดความเสี่ยงและการฟนตัวของภาคการศกึษา  

 
3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ซึ่งอยูภายใตนโยบายและการปฏิบัติดานการศึกษา มีความสอดคลอง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพื้นที่ รวมทั้งในโรงเรียน 
ประกอบดวยสามเสาหลัก (Three Pillars) ไดแก  

3.1 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกในโรงเรียนที่ปลอดภัย (Safer Learning Facilities)  
3.2 ดานการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศกึษา (School Disaster Management)  
3.3 ดานการศึกษาดานการลดความเสี ่ยงและการรูรับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนคือการจัดทำการประเมินความเสี่ยง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเปนสวนหนึ ่งของระบบขอมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ  
ระดับภูมิภาคและในระดับพื ้นที่ ขอมูลเรื ่องความเสี ่ยงจากภัยพิบัติเปนสวนหนึ ่งของการวิเคราะหนโยบาย 
ของภาคการศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะใหขอมูลเชิงประจักษและหลักฐานที่สำคัญสำหรับการวางแผน
และการดำเนินงานความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนและความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการดำเน ินงานเซนไดเพ ื ่อการลด 
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน 
เขาไปในกรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนและนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลดความเสี่ยง ไดแก  
 1) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของเด็กอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
 2) พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกสถาบัน กลไกและเครือขายประสานงาน รวมทั้งศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสรางความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟนคืนกลับ (Resilience) จากภัย และอันตราย 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นแกภาคการศึกษา ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถิ่น  
 3) บ ูรณาการแนวทางการลดความเส ี ่ยงเขาไปในการดำเนินงานเก ี ่ยวกับการเตรียมพรอม 
รับภัยฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความกาวหนาของการดำเนินงานดานการลดความเสี ่ยงภัยพิบ ัติ 
และความขัดแยง 
 
 

๔ 



 
 

 5) เพ่ิมจำนวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานท่ีเก่ียวกับภัย เชน ขอมูลเก่ียวกับระบบ
เตือนภัยลวงหนา สำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง 
ภัยพิบัติ 
 
4. บริบทของโรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 โรงเรียนซับใหญวิทยาคมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ ตั้งอยูที ่บาน      
ซับใหญ หมูที่ ๑ ตำบลซับใหญ อำเภอซับใหญ จังหวัดชัยภูมิ เปนโรงเรียนแหงแรกของจังหวัดชัยภูมิที่ไดเปด 
ทำการเรียนการสอน ๓ ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ปจุบันไดขยายชั ้นเรียนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระยะทางจากทางโรงเรียนซับใหญวิทยาคมถึง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ระยะทาง 30 กิโลเมตร และระยะทางจากทางโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคมถึงจังหวัดชัยภูมิ ระยะทาง 55 กิโลเมตร ระยะทางจากที่วาการอำเภอซับใหญ  1  กิโลเมตร ทิศเหนือ  
ติดตอกับตำบลนายางกลัก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ ทิศใต  ติดตอกับตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลทากูบ  อำเภอซับใหญ  จังหวัดชัยภูมิ ทิศตะวันตก  ติดตอกับตำบล
นายางกลัก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ ปจจุบันตำบลซับใหญ มีประชากรรวม  6,755  คน  แบงเปน  
ชาย 3,515  คน  หญิง  3,240  คน จำนวนครอบครัว  2,128  ครัวเรือน ประชากรรอยละ  74.10   
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 98 ชุมชนสวนใหญ  ผูปกครองฐานะ
คอนขางยากจน รายไดประชากร 34,000 บาทตอครัวเรือนตอป  มีวิถีชีวิตที่เรียบงายอยูอยางพอเพียง  มีน้ำใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันละกัน เนื่องจากหมูบานซับใหญตั้งอยูในทางตอนลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สภาพภูมิอากาศคอนขางแหงแลง แตชุมชนก็ยังยึดอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักในการหาเลี้ยงชีพ ไดแก การทำนา  
ทำไร  (ปลูกพริก ปลูกออย มันสำปะหลัง ขาวโพดสาลี หนอไมฝรั่ง ผักสวนครวั) ทอผา  และรับจางทั่วไป 
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สวนที่ ๓ 
การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 

 
1. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย ดังนี ้ 
1.1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ไดแก  

 1) การลวงละเมิดทางเพศ 
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกลั่นแกลงรังแก (Bully)    
 4) การลอลวง ลักพาตัว 
 5) การลงโทษ 

1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ไดแก  
 1) ภัยธรรมชาติ  
 2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
 3) ภัยจากยานพาหนะ  
 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
 6) ภัยจากสัตว 
 7) ภัยจากการจมน้ำ  
 ๘) ภัยที่เกิดจากการเลนของเดก็ 
 ๙) ภัยจากกระแสไฟ 

1.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ไดแก   
 1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
 2) การคุกคามทางเพศ   

1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
 1) ภาวะจิตเวช   
 2) ติดเกม  
 3) ยาเสพติด  
 4) โรคระบาดในมนุษย เชน COVID-19  
 5) ภัยไซเบอร  
 6) การพนัน  
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แนวทางการดำเนินงานสถานศกึษาปลอดภัย 
โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
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ดานการปองกันและ 
แกไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาศารอยางสม่ำเสมอ 
2. แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความปลอดภัย 
แกนักเรียน 
4. จัดทำปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซอมแชมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
๖. จัดใหมีแผนการปองกันและการเคลื่อนยายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ูบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

๒. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

1. มีการสำรวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชขุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 
3. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนักตอปญหา 
สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

๓. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
๒. จัดใหมีผูรับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนำสง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปนตนไม 
4. จัดใหมีเจาหนาที่ตัดแตงก่ิงไมใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดใหปายคำเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดใหมีความรูและแนวทางปฏิบัติแกนักเรียนในกรณีที่ พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเปนวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
๘. จัดใหมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดใหมีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดใหมีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ทำลาย 
๑๑. หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาหรือเครื่องเลนที่อาจ 
กอใหเกิดอันตรายไดงาย 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครเูวรประจำวัน 
3. ครอูนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจาหนาที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผูปกครอง 
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4 . อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณตางๆ 
 

1. ตรวจสอบเคร่ืองมือ เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ กอนใชทุก 
ครั้ง 
๒. หามใชเครื่องมือ เคร่ืองใช และอุปกรณตางๆ ที่ชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใชอยางถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในที่เก็บทุกครั้งอยางเปน 
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใชเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณีให 
ถูกตองเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหวาง
บานและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน รวมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - สง นักเรียนตอนเชาและเลิกเรียน  
2. กำกับ ดูแลนักเรียนที่ใชจักรยานใหชิดทางซายและเปนแถว  
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผูปกครองมารับ  
4. แนะนำการเดินแถวกลับบานและใหพี่ดูแลนอง  
5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - สง นักเรียนท่ีประตูเขา -
ออก 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน  

๖. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเครงครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอยางชัดเจน  
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีรวมเดนิทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย  
5. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสภาพ  
รถยนตและตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

๗. อุบัติเหตุจากการนำ   
นักเรียนรวมกิจกรรม   
สำคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอยางใกลชิด  
3. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจาหนาดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน  
7. จัดเตรยีมหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกครั้ง  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสภาพ  
รถยนต และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ำหนาที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  
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ดานการปองกันและ
แกไขอุบัติภัย 
๑. อัคคีภัย 

1. แตงตั้งกรรมการรบัผิดชอบตรวจสอบอุปกรณอยาง
สม่ำเสมอ  
2. ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดใหมีเจาหนาที่อยูเวรรักษาสถานที่ราชการอยางเครงครัด  
4. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา  
5. จัดแหลงขอมูลที่สามารถติดตอขอความชวยเหลือไว
ลวงหนา  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและหองตาง ๆ  
7. รายงานตนสังกัดทันที  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจาหนาที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ตัดแตงก่ิงไมที่อยูใกลอาคาร  
5. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
6. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
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ดานการปองกันและ
แกไขปญหาทางสังคม 
อาทิ เชน พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปองกันและ
แกไข  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจาหนาที่ตำรวจ 
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ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการลวงละเมิดทางเพศ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้งคณะ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศ 
4) สอดสงดูแลพ้ืนท่ี
เสี่ยงตางๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดลอมไมให
เอ้ือตอการกระทำ
ผิด 
5) จัดกิจกรรมให
ความรู ทักษะการ
ปองกันตัวให
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อยางนอย 1 ครั้ง /

สัปดาห  

1) ใหความรูในการ
ปองกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศที่
ถูกตอง แกนักเรียน 
โดยมีระบบการทำงาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการปองกัน
การลวงละเมดิทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา อยาง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
2) ครูทุกคนตอง
ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี เปนที่พ่ึง
ของนักเรียน อบรม /

ซักถาม ปญหาตาง ๆ 
จากนักเรียนนอกชั่วโมง
เรียน อยางนอย 1 
ครั้ง /สัปดาห  
 3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาทุก
ชั้น 
  

 

1) แตงตั้งคณะทำงาน
สงเสริมใหความ
ชวยเหลือเรงดวนที่
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและขอตกลง
ท่ีกำหนดรวมกัน 
3)ดำเนินการตาม
กฎหมาย 
4) สงเสริม สนับสนุน
หนวยงาน องคกร
ภาครัฐ เอกชน ทมี 
สหวิชาชีพ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
และครอบครวั ใหรวม
ปองกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคบับัญชา
ตามลำดบัชั้น 

1)ตดิตอประสานงาน
หนวยงานที่เก่ียวของ 
2)ปฏิบัติการอยาง
รวดเรว็เมื่อเกิดเหตุ 
และตองคุมครองผูถูก
ลวงละเมดิทางเพศทุก
คนใหไดรบัการบำบัด
ฟนฟูสภาพรางกาย
และจิตใจ ไมละทิ้งให
เขาอยูในสภาพ
ยากลำบากโดยลำพัง 
 

 
 
 

๑๑ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยจากการทะเลาะวิวาท 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ปองกันการทะเลาะ
วิวาท 
3)จัดใหมีหนวย
เคลื่อนที่เร็วในการ
เขาระงบัเหตุ กรณีที่
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจาหนาที่ตำรวจ
ทองถ่ินหรือ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 

1) สรางความรูความเข
าใจเก่ียวกับกฎหมาย
บทลงโทษที่เกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝาระวังนักเรียนที่
เยงตอการกระทำผิด 
เพือ่จัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นาร ี

 

1)สรางเครอืขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ  
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดบัชั้น 
 

1)ประสานงาน
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการกลั่นแกลงรังแก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพื่อนำมา
ปองกันและ
ชวยเหลือนักเรียนที่
ถูกการกลั่นแกลง
รังแก 
3)  ประสาน
ครอบครวั ชุมชน
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในภัยที่
เกิดจาการกลั่น
แกลงรังแก 
4)ครูประจำชั้นให
การดแูลเอาใจใส
ผูเรียน 

1) สรางความรูความเข
าใจถึงการยอมรับความ
แตกตางและการอยู
รวมกันในสังคมที่สงบ
สุข 
2)  จัดกิจกรรมจิต
อาสาภายในโรงเรียน
เพื่อฝกใหนักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอื่น 
 3) เฝาระวังนักเรียนที่
เยงตอการกระทำผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 

1)สรางเครอืขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ 
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคบับัญชา
ตามลำดบัชั้น 

1)ประสานภาคี
เครอืขายใหความ
ชวยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การลอลวง ลักพาตัว 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน  

๑)การจัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง เชน 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม เปน
ตน 

๑)แตงตั้ง
คณะทำงานใหความ
ชวยเหลือเรงดวน  
เปนชุดเคลื่อนที่เร็ว
ของโรงเรียน ท่ี
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 

๑)ประสานภาคี
เครือขายเพื่อ
รวมแกปญหา  
ในกรณีท่ีมี
ปญหาขึ้น เชน 
เจาหนาที่ตำรวจ 
มูลนิธิกระจกเงา 
เปนตน 

๒)จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
ผูใกลชิด และ
บุคคลภายนอก 

๒)จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อยางรอบดาน เชน 
การจัดการเรียนการ
สอนเพศวิถีใน
โรงเรียน โครงการ
การศึกษาเพ่ือให
ความรูตอตานการ
ใชยาเสพติดและพิษ
ภัยของยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน)D. A. 
R. E.) โดยเจาหนาที่
ตำรวจ 

๒)แตงตั้ง
คณะทำงานดาน
กฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
กรณีมีเหตุเกิดขึ้น 
โดยแตงตั้งผูที่มี
ประสบการณและผู
ที่มีความรูดาน
กฎหมาย เปนที่
ปรึกษาคณะทำงาน 
เชน นิติกร หรือผูที่
เรียนจบดาน
กฎหมาย 

 

๓)จัดทำขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน
ไดรับทราบ 

๓)ฝกทักษะการ
ปฏิเสธ และการเอา
ตัวรอดใน
สถานการณตาง ๆ 
เชน กิจกรรมการ
เรียนการสอน และ
กิจกรรมแนะแนว  

3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

 

 

 
 

๑๔ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การลงโทษเด็ก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)จัดทำคูมือ
ระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

๑)การจัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ประพฤติในการ
ปฏิบัติที่ดีใน
สถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
เชน กิจกรรมคนดี
ศรีโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคาร
ความดี เปนตน 

๑)แตงต้ัง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 

๑)ดำเนินการ
ชวยเหลือ 
เยียวยาและ
แกปญหาที่
เกิดข้ึน 

๒)ประชุมชี้แจงทำ
ความเขาใจใน    
การปฏิบัตตินตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา 
ใหคณะครู นักเรียน 
และผูปกครองเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ใหตรงกัน 

๒)จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตอง
รวมกันทั้งครู  
นักเรียน  ผูปกครอง  
ชุมชน  ในโอกาสท่ี
เหมาะสม เชน 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
(Classroom 
Meeting) เปนตน 

๒)แตงต้ัง
คณะทำงานดาน
กฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 

 

๓)เฝาระวัง
พฤติกรรมนักเรียน
ในระดับชั้นเรียน ใน
ระดับโรงเรียน และ
ชุมชน ใหอยูใน
ระเบียบของ
โรงเรียน 

๓)อบรมเพ่ือ
สงเสริมความ
ประพฤติที่ดี  เชน 
กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมสวดมนต
อบรม  

3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

 

๑๕ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยธรรมชาติ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ำ ร ว จ ข  อ มู ล
ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จ ั ด ท ำ แ ผ น
ป  อ ง ก ั น ภ ั ย ท า ง
ธรรมชาต ิ
3) จ ั ดต ร ี ยมว ั สดุ  
อุปกรณ เครื่องมอืใน
ก า ร ป  อ ง ก ั น ภั ย
ธรรมชาต ิ
4) ซักซอมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 
 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ปญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ตาง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการเผชิญ
ปญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) ติดตอสื่อสาร
เครือขายการมีสวน
รวม เพื่อรวมให
ความชวยเหลือและ
แกปญหา 
3) ประสานงาน
หนวยงาน องคกร 
เพื่อใหความ
ชวยเหลือ เยียวยา 
และฟนฟูจิตใจ 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิดข้ึนกับ
อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนใหครูหรือผู
ที่รับผิดชอบ
รายงานตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิด
ขึ้นกับอาคาร
สถานท่ีของ
โรงเรยีนใหรอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ตนสังกัด 

 
 
 
 
 

๑๖ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากอาคารเรียนและส่ิงกอสราง 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
สิ่งกอสราง 
2) ติดปาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพ้ืนที่ท่ีไม
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง 
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนท่ีเสี่ยง
อยางตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
3) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และสิ่งกอสราง 

 

1) สรางเครอืขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการ
ชวยเหลือและ
แกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากยานพาหนะ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจร
ในสถานศึกษา
สำหรับยานพาหนะ
ประเภทตาง ๆ และ
สำหรับการเดินเทา 
3) จัดทำแผนให
ความชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ 
เพื่อการชวยเหลือ 
5) สงเสริมสนับสนุน
การทำประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

1) จัดกิจกรรมให
ความรูเรื่องการใช
รถใชถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องตน
เมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการสราง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) ติดตอสื่อสาร
เครือขายการมีสวน
รวม เพื่อรวมให
ความชวยเหลือและ
แกปญหา 
3) ประสานงาน
หนวยงาน องคกร 
เพื่อใหความ
ชวยเหลือ เยียวยา 
และฟนฟูจิตใจ 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครบั
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และสำรวจความ
เสี่ยงที่จะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมตางๆ 
2) แตงตั้ง
คณะกรรมการดาน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมตางๆ  
3) จัดทำแผนเพื่อ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยงที่
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรตางๆ 
5) จัดทำคูมือการ
ปฐมพยาบาลและ
การสงตอเม่ือเกิด
อุบัติเหตุ 

1) สรางความรู
ความเขาใจ “ใน
การปองกันอุบัติเหตุ
ในการเขารวม
กิจกรรม” 
 2) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมตางๆใหแก
นักเรียนตองมีการ
การวางแผนการจัด
กิจกรรมและตองนำ
เรื่องความปลอดภัย
เขาไปอยูในแผนทุก
ครั้ง  
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนที่วางไวและ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพื่อ
ทำเปนสถิตแิละ
แนวทางปองกันเพื่อ
เปนขอมูลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
  

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานสงเสริม
ใหความชวยเหลือ
เรงดวนที่สามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ขอตกลงที่กำหนด
รวมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4)จัดทำสาระ
สนเทศอุบัติเหตุท่ี
เคยเกิดขึ้นในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 

๑๙ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากเครื่องมือ  อุปกรณ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีมีความ
เสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดทำคูมือการใช
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ มีการสาธิต
การใชเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีมีความ
เสี่ยงสูงตอการเกิด
อุบัติเหตุ  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยทำปาย
เตือนบริเวณที่มี
เครื่องมืออุปกรณ
นั้นๆติดตั้งอยู พรอม
ทั้งวิธีการขั้นตอน
การใชงานเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีปลอดภัย
ใหนักเรียนเห็น 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
อันตรายที่เกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ
และวิธีการใช
เครื่องมือ อุปกรณที่
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงคความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4)บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณขาไปใน
สาระการเรียนรูการ
งานอาชีพทุกชั้น 

 

1)สรางเครอืขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากสัตว 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพ
พ้ืนที่ในสถานศึกษา
และพื้นที่ใกลเคียงท่ี
เสี่ยงตอการเปนที่อยู
ของสัตวมีพิษ และ
สัตวดุรายตางๆ 
2)  ทำความสะอาด
ตลอดจนปรับปรงุ
บริเวณที่เสี่ยงตอ
สัตวมีพิษ และกำจัด
แหลงที่อยูของสัตวมี
พิษตางๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให
หลีกเลี่ยงการเขา
พ้ืนที่เสี่ยงและสัตวที่
อาจทำอันตรายตอ
นักเรียนผานเสียง
ตามสาย ปาย 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรม
ปฐมพยาบาลที่เกิด
จากสัตว 
4 บูรณาการเร่ือง
ภัยจากสัตวเขาไป
ในสาระการเรยีนรู
สุขศึกษาทุกชั้น 

 

1)สรางเครอืขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการเลนของเด็ก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจการเลน
ของนักเรียน, สำรวจ
เครื่องเลนในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พ้ืนที่ท่ีเปนจุดเสี่ยง  
2) เฝาระวังสังเกต
พฤติกรรมการเลน
และพัฒนาพื้นท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย  
3) จัดทำระเบียบ
ขอตกลงรวมกันใน
การเลน  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยงใน
การเลนในรปูแบบ
ตางๆ 
5) จัดทำคูมือการ
เลนอยางปลอดภัย
ตามชวงวัยของเด็ก 

1) สรางความรู
ความเขาใจ “ใน
การเลนใหปลอดภัย
ไดความรู” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เลนที่เสริมสราง
พัฒนาการดาน
ตางๆของเด็กตาม
ชวงวัย  
 3) จัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมพัฒนา
ทักษะการเลนท่ี
ปลอดภัย  
 4) ประชาสัมพันธ
เสนอแนะแนวทาง
ในการปองกันความ
เสี่ยงหรือภัยที่เกิด
จากการเลนของเด็ก 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานสงเสริม
ใหความชวยเหลือ
เรงดวนที่สามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ขอตกลงที่กำหนด
รวมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากกระแสไฟฟา 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และสิ่งก
อสราง  
2) ติดปาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพ้ืนที่ท่ีไม
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่เสี่ยงอย
างตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต  
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประภัยจาก
ไฟฟาดูด 

 

1)สรางเครอืขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการจมน้ำ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพ
พ้ืนที่ แหลงน้ำใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกลเคียง 
2)  ติดปาย
สัญลักษณ คำเตือน
บริเวณแหลงน้ำใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกลเคียง 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่แหลง
น้ำ 
อยางตอเนื่อง 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะใหวายน้ำ
เปนและมีทักษะ
ดานความปลอดภัย
ทางน้ำ 

 

1)สรางเครอืขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สรางเครอืขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผูใกลชิด 
3) จัดทำขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อยางรอบดาน 

3) ฝกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความชวยเหลือ 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตามเย่ียม
เยือนใหกำลังใจ
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การคุกคามทางเพศ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ี
เปนจุดเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย 
3) สรางเครอืขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบดาน 
3) ฝกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ
ตาง ๆ 

1) เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
3) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสง
ตอท่ีเหมาะสม 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สรางขวัญ
กำลังใจโดยการ
ติดตามเย่ียม
เยือนอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะจิตเวช 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การสำรวจและ
จัดกลุมนักเรียน
กลุมเสี่ยงและกลุม
ที่มีภาวะจิตเวช 
2) ติดตอประสาน
เครือขายการมีสวน
รวมเพื่อประเมิน
ภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน
พิเศษรายคน  
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู
รวมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีให
นักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและ
ผูอื่น 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจ
เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจ 
กลุมเสี่ยง 
๒) ใหความรัก
ความอบอุน เปน
กัลยาณมิตรตอ
นักเรียนที่เปน
กลุมเสี่ยง 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามเฝา
ดูแลอยางใกลชิด 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ติดเกม 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) สำรวจขอมูล
พื้นที่แหลง
ใหบรกิารรานเกม 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการเอา
ผิดตามขอตกลงที่
กำหนดไวรวมกัน 
4) ติดตามเย่ียม
เยือนเพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) แนะนำการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเลนเกม 
3) สงเสริม
ทักษะอาชีพใน
เวลาวางทั้งใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ยาเสพติด 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ตอตานยาเสพติดใน
วันสำคัญตาง ๆ 
อยางสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนโดยให
หันมาเลนกีฬา
และออกกำลัง
กาย 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในมนุษย 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนที่
เปนจุดเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นที่
เสี่ยงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานสุขภาวะ
ของนักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความรู
เก่ียวกับโรคระบาด
ตางๆ ทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย
รอบดาน 
 

1) เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานใหความ
ชวยเหลือเรงดวน ที่
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
3) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสง
ตอที่เหมาะสม 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สรางขวัญ
กำลังใจโดยการ
ติดตามเย่ียม
เยือนอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภัยไซเบอร 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร 
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู
ใหนักเรียนไดรูจัก
และเขาใจในเร่ือง
ของโลกไซเบอร 
อยางสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ประสานสงตอ
เพ่ือใหการชวยเหลือ
อยางมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
2) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : การพนัน 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ตอตานการพนันใน
ทุกรูปแบบ อยาง
สม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
4) จัดปาย
ประชาสัมพันธถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนกาย 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 



 
 

2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการที่เขมงวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งทางโรงเรียนไดคิดคนนวัตกรรมเกี ่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใตหลัก 4 ป ไดแก  
การปองกัน การปลูกฝง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการทำงานเชิงรุก เชิงรับ 
และการเยียวยา มีรายละเอียด ดังน้ี  

2.1 การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังนี ้ 
 1) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
 2) การกำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย  
 3) การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
 8) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน
ระบบ  

2.2 การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความรูความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติ
ที่ดี และการสรางเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังน้ี  
 1) การสรางจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเอง 
และ ผูอ่ืน  
 2) การจ ัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรู เก ี ่ยวกับความปลอดภัย 
ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ  
และสมรรถนะดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน  

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวของ (จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรับ) ไดแก  
 1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
 2) การดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 3) การดำเนินตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การดำเนินการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู หลังจากประสบภัยตาง ๆ  
(จัดเปนลักษณะการเยียวยา) ไดแก  
 1) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
 
 
 
 

๓๓ 



 
 

3. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 โรงเรียนซับใหญวิทยาคม  ไดดำเนินการจัดโครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนตาม
คำสั่งโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ๒/2565 สั่ง ณ วันที่ ๒๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 ภายใตความรวมมือของ
เครอืขายทางการศึกษา ดังน้ี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
นายจิมมี่  ทองพิมพ 

เครือขายความรวมมือของ
สถานศึกษา 

๑. ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 
๒. ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ 
๓. นายอำเภอ 
๔. นายกองคการบริหารสวนตำบล
ซับใหญ 
๕. ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นางปริญญา  เคลาโนนครอ 

 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครปูระจำชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา 

ครแูนะแนว ครฝูายปกครอง สภานักเรยีน 

๓๔ 



 
 

4. ข้ันตอนดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  

 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง  
 2) การจัดทำแผนดำเนนิการความปลอดภัย  
 3) การดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด  
 ๔) การดำเนินการตามขอบขายความปลอดภัย  
 ๕) การกำกับ ติดตามและประเมนิผล  

โดยใชมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ไดแก การปองกัน การปลูกฝง การปฏิบัติการ 
และการปลอบโยน ดังนี้  

4.1 การปองกัน  
 4.1.1 การกำหนดพื้นท่ีปลอดภัย  

  โรงเรียนไดดำเนินการประชุม ชี้แจง วางแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
รวมกับบุคลากร ภาคีเครือขาย หนวยงาน องคกร ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื ่อกำหนดพื้นที ่ควบคุมความปลอดภัย 
รวมถึงปายสัญลักษณและอุปกรณควบคุมความปลอดภัยสวนบุคคล มีการจัดทำปายสัญลักษณแสดงความเสี่ยง 
ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง และจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงัจุดเสีÉยง 

จุดเสีÉยง 

๓๖ 



 
 

 
 

    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอยางปายเตือน/ปายสัญลักษณ แสดงจุดเสี่ยง  

 
 4.1.2 การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 
จากภาคีเครือขายและผู ม ีส วนเกี ่ยวของ ม ีการจัดทำแผนความปลอดภัยโดยไดเสนอขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 
มีการกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผูรับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร
ประชาสัมพันธนโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาใหทราบทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 
 

นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนซับใหญวิทยาคม   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
******************* 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนของโรงเรียน 
ซับใหญวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนซับใหญวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนที่ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายได โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) เปาประสงค  
 1.1) เพื ่อใหโรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัต ิเหตุ 
ดานอุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเช ิงสร างสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ  
การมีสวนรวม และยึดประโยชนสูงสุดของนกัเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ใหมีความพรอม 
สามารถปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั ้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3) เพื ่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครอง 
ความปลอดภัย ทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัย และมีความสุข  
 1.4) เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการใหความรู 
ความเขาใจแกผูที่รับผิดชอบและผูที่มีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

2) เปาหมาย  
 2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม ไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย  
 2.2) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผูมีสวน
เก่ียวของมีแนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 2.3) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน  

3) ยุทธศาสตร  
 3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง  
ผูมสีวนเกี่ยวของ และเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรยีนซบัใหญวิทยาคม   
 3.3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู 
ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของ  และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพื ่อใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ .ศ. 2546 พรอมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2556 ดังนี้ 

๓๘ 



 
 

ข้ันตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั ่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม และ
ภัยอื่นๆ  

2. กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และหรือแกไข 
3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4. กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนบัสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบ กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 
3  .มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและ 
แกไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาศารอยางสม่ำเสมอ 
2. แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความปลอดภัย 
แกนักเรียน 
4. จัดทำปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซอมแชมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
๖. จัดใหมีแผนการปองกันและการเคลื่อนยายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ูบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

1. มีการสำรวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชขุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 
3. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนักตอปญหา 
สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
๒. จัดใหมีผูรับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนำสง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปนตนไม 
4. จัดใหมีเจาหนาที่ตัดแตงก่ิงไมใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดใหปายคำเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดใหมีความรูและแนวทางปฏิบัติแกนักเรียนในกรณีที่พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเปนวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
๘. จัดใหมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครเูวรประจำวัน 
3. ครอูนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจาหนาที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผูปกครอง 

๓๙ 



 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

4. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา (ตอ) 

๙. จัดใหมีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดใหมีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ 
และทำลาย 
๑๑. หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาหรือเครื่องเลนที่อาจ 
กอใหเกิดอันตรายไดงาย 

 

5. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช  
และอุปกรณตาง ๆ 

1. ตรวจสอบเคร่ืองมือ เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ กอนใช 
ทุกครั้ง 
๒. หามใชเครื่องมือ เคร่ืองใช และอุปกรณตาง ๆ ที่ชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใชอยางถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในที่เก็บทุกครั้งอยางเปน 
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใชเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ 
ใหถูกตองเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

6. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป - กลับ  
ระหวางบาน  

และสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน รวมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - สง นักเรียนตอนเชาและเลิกเรียน  
2. กำกับ ดูแลนักเรียนที่ใชจักรยานใหชิดทางซาย และเปนแถว  
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผูปกครองมารับ  
4. แนะนำการเดินแถวกลับบานและใหพี่ดูแลนอง  
5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - สง นักเรียนท่ีประตู 
เขา - ออก 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน  

7. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเครงครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอยางชัดเจน  
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีรวมเดนิทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย  
5. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสภาพ  
รถยนตและตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 
 

 

๔๐ 



 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

8. อุบัติเหตุจากการ 
นำนักเรียนรวมกิจกรรม   
สำคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอยางใกลชิด  
3. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจาหนาดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน  
7. จัดเตรยีมหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกครั้ง  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสภาพ  
รถยนต และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ำหนาที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แตงตั้งกรรมการรบัผิดชอบตรวจสอบอุปกรณอยาง
สม่ำเสมอ  
2. ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดใหมีเจาหนาที่อยูเวรรักษาสถานที่ราชการอยางเครงครัด  
4. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา  
5. จัดแหลงขอมูลที่สามารถติดตอขอความชวยเหลือไว
ลวงหนา  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและหองตาง ๆ  
7. รายงานตนสังกัดทันที  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจาหนาที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ตัดแตงก่ิงไมที่อยูใกลอาคาร  
5. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
6. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอ 
ขอความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอ 
ขอความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 

 

๔๑ 



 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑที่จำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอ 
ขอความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกัน 
และแกไขปญหาทาง
สังคม อาทิ เชน 
พฤติกรรมทางเพศ /
พฤติกรรมรุนแรง  
ฯลฯ 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอ 
ขอความชวยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปองกัน 
และแกไข  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกัน 
และแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดตอ 
ขอความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจาหนาที่ตำรวจ 

 
จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

    
    ประกาศ ณ ๒๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
       (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม   
 
 
 

๔๒ 



 
 

 4.1.3 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภมูทิัศน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ 
หองพิเศษ และหองอื่น ๆ ใหมีความปลอดภัย มีการจดัทำแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 
 

  4.1.4 การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการสำรวจและประเมินสภาพความเสี ่ยงดานความปลอดภัยสถานศึกษา        
มีโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงกำหนดบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการ 
ตามคำส ั ่ งโรงเร ียนที่  ๒/๒๕๖5 เร ื ่อง แต งต ั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนซ ับใหญว ิทยาคม  
สั ่ง ณ วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา และประสานความรวมมือจากภาคีเครือขายและหนวยงานตาง ๆ   

ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม   

ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 256๕ 
************ 

ครั้ง
ที่ 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
2 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
4 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

5 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
6 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
7 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
8 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
9 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

10 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
11 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
12 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
13 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
14 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

15 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
16 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
17 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
18 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
19 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

20 ๑๔ พ.ค. – ๑๐ ต.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
 หมายเหตุ 1. การติดตามการดำเนินงานของเจาหนาที่ สัปดาหละ 1 ครั้ง 
   2. กรณีเกิดเหตุ และไดรับแจงใหตดิตามการดำเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุน้ัน 

 

๔๖ 



 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 256๕ 
************ 

ครั้ง
ที่ 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
2 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
4 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

5 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
6 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
7 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
8 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
9 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

10 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
11 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
12 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
13 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
14 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

15 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
16 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
17 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
18 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ  
19 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการดำเนินงานตอภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 
 

20 ๑ พ.ย. – ๓๑ มี.ค. ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
 หมายเหตุ 1. การติดตามการดำเนินงานของเจาหนาที่ สัปดาหละ 1 ครั้ง 
   2. กรณีเกิดเหตุ และไดรับแจงใหตดิตามการดำเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๗ 



 
 

   
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม     

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จงัหวัดชยัภมู ิ ๓๖๑๓๐ 
 

    วันท่ี  ๒๔  มกราคม พ.ศ. 2565 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรซบัใหญ, ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ, ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม, เจาคณะตำบลซับใหญ เจาอาวาสวดัซับใหญพัฒนา หมู10 

 

สิ่งที่สงมาดวย  ตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ดวยโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดมีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาที่อาจจะเกิดจาก
ภัย 4 มิติ ไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
 
 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นวา ทานและหนวยงานของทาน มีบุคลากรและมีบทบาทหนาที ่ที ่สงเสริม 
และสนับสนุนเพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุตาง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ทั ้งนี ้ ไดมอบหมายให นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  
ตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัตกิับทานตอไป  
 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

         (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ  เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 
 
 
 

๔๘ 



 
 

แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ 
************ 

 
 ขาพเจา นางอัญชลี อินทรผล ตำแหนงประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

  มีความยินดีรวมเปนภาคเีครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาติ ตำแหนง ครูผูชวย 
  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศกึษา 
 
 
         
              (นางอัญชลี อินทรผล) 
      ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

  

๔๙ 

√ 



 
 

แบบตอบรับเปนภาคเีครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ 
************ 

 
 ขาพเจา นายแพทยปญญา งานจัตุรัส ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 
            มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

  โดยมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาติ ตำแหนง ครูผูชวย 
  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         

       (นายแพทยปญญา งานจัตุรัส) 
                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 

√ 



 
 

แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ 
************ 

 
 ขาพเจา พ.ต.อ.ตอศักด์ิ จันทรกานตานนท ตำแหนงผูกำกบัสถานีตำรวจซับใหญ 
                 มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

  โดยมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาติ ตำแหนง ครูผูชวย 
  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         
              (พ.ต.อ.ตอศักด์ิ จันทรกานตานนท) 
                               ตำแหนง ผูกำกับสถานตีำรวจซับใหญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๑ 

√ 



 
 

แบบตอบรับเปนภาคเีครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ 
************ 

 
 ขาพเจา พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน ตำแหนงเจาคณะตำบลซับใหญ 
                 มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศกึษา  

  โดยมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาติ ตำแหนง ครูผูชวย 
  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         
               (พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน) 
                                  ตำแหนง เจาคณะตำบลซับใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 

√ 



 
 

แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ 
************ 

 
 ขาพเจา นายเดช  เสนาะคำ ตำแหนงนายอำเภอซับใหญ 

                 มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาติ ตำแหนง ครูผูชวย 
  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
  
         
                     (นายเดช  เสนาะคำ) 

                        ตำแหนง นายอำเภอซับใหญ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๓ 

√ 



 
 

 4.1.5 การจัดทำขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานเพื ่อจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนรอบดาน           
วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบขอมูลสารสนเทศและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
 

 
คำสั่งโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม. 

ท่ี  ๓  / ๒๕๖5 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ------------------- 
เพื่อใหการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

เปนไปดวย ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพในการใหบรกิาร และการแกไขปญหาดานความปลอดภัย  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศกึษา ประกอบดวย 
1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  ประกอบดวย 

 1.1  นายจิมมี่ ทองพิมพ   ผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

 1.2  นางปริญญา เคลาโนนครอ  รองผูอำนวยการโรงเรยีน            รองประธานฯ 

 1.3  พ.ต.อ.ตอศกัดิ์ จันทรกานตานนท   ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๔  พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน เจาคณะตำบลซับใหญ                กรรมการ 

 ๑.๕  นางอัญชลี อินทรผล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา               กรรมการ 

 ๑.๖  นายแพทยปญญา งานจัตุรัส ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๗  นายเดช  เสนาะคำ  นายอำเภอซับใหญ       กรรมการ 

 ๑.๘  นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                       กรรมการ 

 ๑.๙  นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะทำงาน มีหนาท่ี จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล
สารสนเทศอยางครบถวนรอบดาน วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบขอมูล
สารสนเทศและจัดเก็บอยางเปนระบบ เสนอตอผูบังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 

 2.1 นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

 2.2 นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู        รองประธานฯ 

 2.3 นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู            กรรมการ 

 ๒.๔ นายปรัชญา หมื่นขันธ  ครู            กรรมการ 

๕๔ 



 
 

 ๒.๕ นางมยุรี  นวลก่ิง  ครู            กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ ครูผูชวย                      กรรมการและเลขานุการ

   

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

   สั่ง  ณ วันที่  ๒๔  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
(นายจิมมี่ ทองพิมพ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๕๕ 



 
 

 4.1.6 การสรางการมสีวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
  โรงเรียนไดดำเนินการประสานความรวมมือในการสราง เครือขายการมีสาวนรวมในพื ้นที่ 
และภาคสวนตาง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการดำเนินงาน 
ในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธวามรวมมือ และมีการยกยองชมเชย 
ภาคเีครอืขาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๖ 



 
 

   
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/70       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม   

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 

           วันท่ี  27  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

เรียน นางอัญชลี อินทรผล 

อางถึง หนังสือโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66 ลว. 24 ม.ค. 65  
 

 ตามหนังสือที ่อางถึง โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว น้ัน 
 

ในการนี้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดจัดพิธีลงนามบนัทึกขอตกลง (MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น ในวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคม  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว
ขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาต ิตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                  (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 

 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 

  

๕๗ 



 
 

   
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/70       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม   

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 

           วันท่ี  27  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

เรียน พ.ต.อ.ตอศักด์ิ จนัทรกานตานนท 

อางถึง หนังสือโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66 ลว. 24 ม.ค. 65  
 

 ตามหนังสือที ่อางถึง โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว น้ัน 
 

ในการนี้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดจัดพิธีลงนามบนัทึกขอตกลง (MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น ในวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคม  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว
ขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาต ิตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                  (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 

 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 

 

 
 

๕๘ 



 
 

   
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/70       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม   

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 

           วันท่ี  27  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 
 

เรียน นายแพทยปญญา งานจตัุรัส 

อางถึง หนังสือโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66 ลว. 24 ม.ค. 65  
 

 ตามหนังสือที ่อางถึง โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว น้ัน 
 

ในการนี้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดจัดพิธีลงนามบนัทึกขอตกลง (MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น ในวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคม  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว
ขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาต ิตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                  (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 

 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 

 
 
 

   

๕๙ 



 
 

 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/70       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม   

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 

           วันท่ี  27  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 
 

เรียน พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน 

อางถึง หนังสือโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66 ลว. 24 ม.ค. 65  
 

 ตามหนังสือที ่อางถึง โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว น้ัน 
 

ในการนี้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดจัดพิธีลงนามบนัทึกขอตกลง (MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น ในวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคม  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว
ขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาต ิตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                  (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 

 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 

 
 
 
 

๖๐ 



 
 

 
 

   
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/70       โรงเรียนซับใหญวิทยาคม   

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 

           วันท่ี  27  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 
 

เรียน นายเดช  เสนาะคำ 

อางถึง หนังสือโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/66 ลว. 24 ม.ค. 65  
 

 ตามหนังสือที ่อางถึง โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว น้ัน 
 

ในการนี้ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม ไดจัดพิธีลงนามบนัทึกขอตกลง (MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาขึ้น ในวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนซับใหญ
วิทยาคม  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว
ขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนางสาวสิริวรรณ เทพชาต ิตำแหนง ครูผูชวย เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                  (นายจิมมี่ ทองพิมพ) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 

 
กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 
 

 
 

 

๖๑ 



 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม กับคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม  โดย นายจิมมี ่ทองพิมพ  ตำแหนง ผูอำนวยการซับใหญวิทยาคม 
กบั 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม โดยนางอัญชลี อินทรผล ตำแหนงประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม  
 

ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี ้

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. รวมปฏบิัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3. รวมนิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนนิงานของสถานศึกษาปลอดภัย 
5. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกน้ี จัดทำขึ้นเมื่อ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 
 

 
 
 

(นายจิมมี ่ทองพิมพ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ผูลงนาม 

 
 
 

(นางอัญชลี อินทรผล) 
ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูลงนาม 
 
 
 
 

(นางปริญญา เคลาโนนครอ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 

 
 
 
 

(นายเกษม กิติพันธยาพร) 
ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 
 
   

 

๖๒ 



 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม กับคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม  โดย นายจิมมี ่ทองพิมพ  ตำแหนง ผูอำนวยการซับใหญวิทยาคม 
กบั 

โรงพยาบาลซับใหญ  โดยนายแพทยปญญา งานจัตุรสั ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 
 

ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี ้

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. รวมปฏบิัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3. รวมนิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนนิงานของสถานศึกษาปลอดภัย 
5. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกน้ี จัดทำขึ้นเมื่อ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 

 
 

 
 
 

(นายจิมมี ่ทองพิมพ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ผูลงนาม 

 
 
 

(นายแพทยปญญา งานจัตุรัส) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 

ผูลงนาม 
 
 
 

(นางปริญญา เคลาโนนครอ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 

 
 
 
 

(นายเกษม กิติพันธยาพร) 
ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 
 
 

 
 

๖๓ 



 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม กับคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม  โดย นายจิมมี่ ทองพิมพ  ตำแหนง ผูอำนวยการซับใหญวิทยาคม 
กบั 

สถานีตำรวจซับใหญ     โดยพ.ต.อ.ตอศักดิ์ จันทรกานตานนท ตำแหนงผูกำกับสถานีตำรวจซบัใหญ 
 

ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี ้

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. รวมปฏบิัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3. รวมนิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนนิงานของสถานศึกษาปลอดภัย 
5. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกน้ี จัดทำขึ้นเมื่อ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 
 

 
 
 

(นายจิมมี ่ทองพิมพ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ผูลงนาม 

 
 
 

(พ.ต.อ.ตอศกัด์ิ จันทรกานตานนท) 
ตำแหนง ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ 

ผูลงนาม 
 
 
 
 

(นางปริญญา เคลาโนนครอ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 

 
 
 
 

(นายเกษม กิติพันธยาพร) 
ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 
 
 
 
 

๖๔ 



 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม กับคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม  โดย นายจิมมี่ ทองพิมพ  ตำแหนง ผูอำนวยการซับใหญวิทยาคม 
กบั 

เจาอาวาสวดัซับใหญพัฒนา  หมู 10  โดย พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน ตำแหนงเจาคณะตำบลซับใหญ 
 

ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. รวมปฏบิัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3. รวมนิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนนิงานของสถานศึกษาปลอดภัย 
5. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกน้ี จัดทำขึ้นเมื่อ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 
 

 
 
 

(นายจิมมี ่ทองพิมพ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ผูลงนาม 

 
 
 

(พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน) 
ตำแหนง เจาคณะตำบลซับใหญ 

ผูลงนาม 
 
 
 
 

(นางปริญญา เคลาโนนครอ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 

 
 
 
 

(นายเกษม กิติพันธยาพร) 
ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 
 
 
 
 

๖๕ 



 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนซับใหญวิทยาคม กับคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม  โดย นายจิมมี่ ทองพิมพ  ตำแหนง ผูอำนวยการซับใหญวิทยาคม 
กบั 

อำเภอซับใหญ              โดย นายเดช  เสนาะคำ  ตำแหนงนายอำเภอซับใหญ 

 
ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี ้

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. รวมปฏบิัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3. รวมนิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนนิงานของสถานศึกษาปลอดภัย 
5. รวมดำเนนิการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมที่เกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกน้ี จัดทำขึ้นเมื่อ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

 
 

 
 
 

(นายจิมมี ่ทองพิมพ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ผูลงนาม 

 
 
 

(นายเดช  เสนาะคำ) 

ตำแหนง นายอำเภอซับใหญ 

ผูลงนาม 
 
 
 
 

(นางปริญญา เคลาโนนครอ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 

 
 
 
 

(นายเกษม กิติพันธยาพร) 
ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน 

พยาน 
 
 
 

๖๖ 



 
 

4.1.7 การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศกึษา 
 โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานดานการสื ่อสารประชาสัมพันธองคกร มีการกำหนดรูปแบบ    
การสื่อสารประชาสัมพันธที ่ครอบคลุมทั้ง 3 ชองทาง ประกอบดวย 1) On Ground โดยจัดปายนิทรรศการ 
จัดทำ)เอกสารประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมรณรงคในวันสำคัญตาง ๆ ติดตั้ง ณ หนาโรงเรียนและสถานที่ตาง ๆ 
ภายในโรงเรียน 2) On Line โดยผาน Facebook และเว็บไซตโรงเรียน 3) On Air โดยการประชาสัมพันธผาน
ระบบเสียงตามสายภายในชุมชน  

 
ประกาศโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ที่ ๓๕ /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 

 --------------------- 
 เพ่ือใหการสื่อสารประชาสัมพันธองคกรดานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
เปนไปดวย ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพในการใหบรกิาร และการแกไขปญหาดานความปลอดภัย  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธองคกร ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ เปนท่ีปรึกษา ใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการดำเนินงาน  

 1.1  นายจิมมี่ ทองพิมพ   ผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

 1.2  นางปริญญา เคลาโนนครอ  รองผูอำนวยการโรงเรยีน            รองประธานฯ 

 1.3  พ.ต.อ.ตอศกัดิ์ จันทรกานตานนท ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๔  พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน เจาคณะตำบลซับใหญ                กรรมการ 

 ๑.๕  นางอัญชลี อินทรผล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา               กรรมการ 

 ๑.๖  นายแพทยปญญา งานจัตุรัส ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๗  นายเดช  เสนาะคำ  นายอำเภอซับใหญ       กรรมการ 

 ๑.๘ นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                       กรรมการ 

 ๑.๙ นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะทำงาน มีหนาที่ จัดทำชองทางการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน On Ground / On 
Line / On Air ทั้งน้ี ใหสอดคลองกับทรัพยากรและบรบิทของโรงเรียน  

 2.1 นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 

 2.2 นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู              รองประธานฯ 

 2.3 นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๔ นายปรัชญา หมื่นขันธ  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๕ นางมยุรี  นวลก่ิง  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ ครูผูชวย                   กรรมการและเลขานุการ  

๖๗ 



 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

               (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
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 4.1.8 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม สติปญญา และความตองการ 
  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ครูประจำชั ้น/                   
ครูที่ปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลดวยเครื ่องมือและวิธีการที ่เหมาะสม เชน การเยี ่ยมบานนักเร ียน            
การสอบถาม การสัมภาษณ เปนตน คัดกรองนักเรียนแยกเปน 3  กลุมไดอยางชัดเจน ประกอบดวย กลุมปกติ      
กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุมตาง ๆ อยางเหมาะสม มีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลอยางครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 
คำสั่งโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

ท่ี ๓๖ / 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ---------------------  

 เพื่อเปนการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เปนไปดวยความ
เรยีบรอย มีประสิทธิภาพและเปนระบบอยางชัดเจน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ดังนี้  
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ เปนท่ีปรกึษา ใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ (อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) นิเทศ 
ติดตาม กำกับการ ดูแล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

  1.1  นายจิมมี่ ทองพิมพ    ผูอำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 

  1.2  นางปริญญา เคลาโนนครอ   รองผูอำนวยการโรงเรียน       รองประธานฯ 

  1.3  พ.ต.อ.ตอศักดิ์ จันทรกานตานนท  ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ          กรรมการ 

  ๑.๔  พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน เจาคณะตำบลซับใหญ                    กรรมการ 

  ๑.๕  นางอัญชลี อินทรผล   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา          กรรมการ 

  ๑.๖  นายแพทยปญญา งานจัตุรัส  ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ          กรรมการ 

  ๑.๗  นายเดช  เสนาะคำ   นายอำเภอซับใหญ                    กรรมการ 

  ๑.๘ นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส   ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                  กรรมการ 

  ๑.๙ นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ  

2. คณะกรรมการประสานงาน ประกอบดวย 
  2.1 นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

  2.2 นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู         รองประธานฯ 

  2.3 นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู             กรรมการ 

๖๙ 



 
 

  ๒.๔ นายปรัชญา หม่ืนขันธ  ครู                         กรรมการ 

  ๒.๕ นางมยุรี  นวลกิ่ง   ครู                      กรรมการ 

  ๒.๖ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ  ครูผูชวย              กรรมการและเลขานุการ

 มีหนาที่  
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน      
(ทีมทำ) และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
  3. จัดเอกสาร เคร่ืองมือที่ใชในการดำเนินงาน รบัผิดชอบจัดประชุมชี้แจงและการฝกอบรมใหแก
บุคลากร  
  4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน (อยางนอยเดือนละ 
๒ ครั้ง) 
  5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  

4. คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับชั้นเรียน ประกอบดวย  
  4.1 ระดับชั้นอนุบาล  
   ๔.๑.๑นางสาวจุฑามาศ ดันชัยภูมิ   ครู คศ.๑ 
   ๔.๑.๒  นางสาวพิมพสุดา แสนยามาศ  ครูผูชวย 
   ๔.๑.๓   นางสาวสายพิน อมฤกษ   ครูอัตราจาง   
  4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา  
   ๔.๒.๑  นางสาวเสาวรี หมูโยธา   ครู คศ.3 
   ๔.๒.๒  นางอรวรรณ มีชำนาญ   ครู คศ.3 
   ๔.๒.๓  นางเพชรรัตน พ่ึงอยู   ครู คศ.3 
   ๔.๒.๔  นางสาวรสริน สงกรานต   ครู คศ.๒ 
   ๔.๒.๕  นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ   ครูผูชวย 
   ๔.๒.๖  นางสุจิตรา นาดี    ครู คศ.๒ 
   ๔.๒.๗  นางสาวประภาวดี แลบัว   ครู คศ.๑ 
   ๔.๒.๘  นางสาวสาลิณ ีก่ิงเพชร   ครู คศ.๑ 
   ๔.๒.๙  นางสาวเกศริน เหิกขุนทด   ครูอัตราจาง 
   ๔.๒.๑๐  นายสิริโชค วงราชา   ครู คศ.๑ 
   ๔.๒.๑๑  นางสาวตวรรณ เทียนชัย   ครู คศ.3 
   ๔.๒.๑๒  นางสาวฤทธ์ิศญา ชาบำเหน็จ  ครู คศ.3 
   ๔.๒.๑๓  นางดวงกมล คุณยงค   ครู คศ.๑ 
   ๔.๒.๑๔  นางเนตรนอย เวียนขุนทด  ครู คศ.3 
   ๔.๒.๑๕  นางปาริชาติ ธีรกุล   ครู คศ.3 
   ๔.๒.๑๖  นางสาวณัฐมน ฤทธิ์จรูญ   ครูอัตราจาง 
   ๔.๒.๑๗  นางสาวพัชรา  คงกันกง   ครู คศ.๑    

4.3 ระดับชั้นมัธยมศกึษา  
   34. .๑  นางสาววไลกุล อุนเกิด   ครู คศ.๑  
   34. .๒  นางสาวกมลวรรณ ขวัญมา  ครูผูชวย 
   34. .๓  นายสุจินดา พิมพจัตุรสั   ครู คศ.๑ 

๗๐ 



 
 

   34. .๔  นายเกษม กิติพันธยาพร   ครู คศ.3 
   34. .๕  นางทิพยถาวร ทับอมรศิริ   ครู คศ.3 
   34. .๖  นางสาวจงกลนี เดชพร   ครู คศ.๑ 
   34. .๗  นายโชติกุล รินลา    ครู คศ.๑ 
   34. .๘  นายศรัณยวิทย เขตจัตุรัส   ครู คศ.3 
   34. .๙  นางพรทิพย กะกุลพิมพ   ครู คศ.๒ 
   34. .๑๐  นางสาวอนุษรา เสริฐเมืองปก  ครู คศ.๑ 
   34. .๑๑  นางสาววชิรา เพชรฤทธิ์   ครูผูชวย 
   34. .๑๒  นายเอกลักษณ ภักดีแกว   ครูอัตราจาง 
   34. .๑๓  นางสาวกัญญา การบรรจง  ครู คศ.๑ 
   34. .๑๔  นางอาภรณ กิติพันธยาพร  ครู คศ.3 
   34. .๑๕  นายกุลชาติ ตรีภูมิ   ครู คศ.๑ 
   34. .๑๖  นายยุทธกานต โพธิ์หนองคูณ  ครู คศ.๑ 
   34. .๑๗  นายโชคชัย เขตจัตรุัส   ครูอัตราจาง 
   34. .๑๘  นายประเสรฐิศกัดิ์ ธีรกุล   ครู คศ.3 
   34. .๑๙  นายภควัต เรกะลาภ   ครูผูชวย 
   34. .๒๐  นายอดุลย บำรุงนา   ครูอัตราจาง 
   34. .๒๑  นางสาวริญญาภัทร อินธนานันทศิริ  ครู คศ.3 
   34. .๒๒  นางมยุรี  นวลกิ่ง   ครู คศ.๑ 
   34. .๒๓  นายค้ำคูณ โรจนาวรรณ   ครูผูชวย 
   34. .๒๔  นางสาวธนภรณ ชางปลูก  ครูอัตราจาง 
   34. .๒๕  นายปรชัญา หมื่นขันธ   ครู คศ.๑   
 มีหนาที่  
  ๑. ประสานงานผูเก่ียวของและดำเนินงานตาม ๕ ขั้นตอนตามระบบดูแลชวยเหลือ 
  ๒. จัดทำระบบสารสนเทศ ขอมูล และบันทึกหลักฐานการดำเนินการปฏิบัติงานตามรายหองเรียน 
  ๓. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
  ๔. ประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับชั้น 
  ๕. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับคณะกรรมการดำเนินงานในระดับชั้น (อยางนอยสัปดาหละ    
๑ ครั้ง)  
  6. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ในงานประจำ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

   สั่ง ณ วันที ่๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
       
 
 
 

      (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

๗๑ 



 
 

4.2 การปลูกฝง 
 4.2.1 การสรางจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหแก     
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
  โรงเรียนไดดำเนินการสำรวจขอมูลดานความปลอดภัยสถานศึกษา จัดลำดับความรุนแรง/เรงดวน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาดานความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาตาง ๆ เรงดำเนินการจัดทำคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัดอบรม      
เชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความพรอม
และบริบทของสถานศึกษา มีการจัดทำศูนยบริการสื่อดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมของผูที่สนใจ 
 

ฐานขอมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 

ท่ี ภัย* ประเภทภัย** ระดับความ
รุนแรง/เรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

1 1) การลวงละเมิดทางเพศ 
2) การทะเลาะวิวาท 
3) การกลั่นแกลงรงัแก (Bully)  
4) การลอลวง ลักพาตัว 
5) การลงโทษ 

ภัยที่เกิดจากการ
ใชความรุนแรง

ของมนุษย 
(Violence)      

1 นายเกษม กิติพันธยาพร 

2 1) ภัยธรรมชาติ  
2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
3) ภัยจากยานพาหนะ  
4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
6) ภัยจากสัตว 
7) ภัยจากการจมน้ำ  
๘) ภัยที่เกิดจากการเลนของเด็ก 
๙) ภัยจากกระแสไฟ 

ภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 

(Accident) 

2 นายเกษม กิติพันธยาพร 

3 1) การถูกปลอยปละ ละเลย 
ทอดทิ้ง  
2) การคุกคามทางเพศ   

ภัยที่เกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ์ 

(Right) 

1 นางมยุรี  นวลก่ิง 

4 1) ภาวะจิตเวช   
2) ติดเกม  
3) ยาเสพติด  
4) โรคระบาดในมนุษย เชน 
COVID-19  
5) ภัยไซเบอร  
6) การพนัน  

ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุข

ภาวะทางกาย
และจิตใจ 

(Unhealthiness) 

3 นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ 

 

๗๒ 



 
 

หมายเหตุ 1)   * หมายถึง ภัยที่โรงเรียนไดสำรวจแลว ตามที่ระบุไวหนาแรกของสวนท่ี 3 
  2)   ** หมายถึง ประเภทภัย 4 มิติ โดยใหระบ ุ

1 กรณีเปนภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
2 กรณีเปนภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเปนภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเปนภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

3)   ใหโรงเรียนจัดลำดับความรุนแรง/เรงดวน หากเกิดภยัขึ้นเพื่อใหมีการแกไขภัยนั้น  โดย 
      แบงระดับของความรุนแรง/เรงดวน โดยระบุ 

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากที่สุด/เรงดวนท่ีสุด ตองดำเนินการแกไขปญหาทนัทีท่ีทราบ
เหต ุแลวรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เรงดวนมาก ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
แลวดำเนินการแกไขปญหาทันที 

3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เรงดวนปานกลาง ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบ รอขอส่ังการจากผูบังคับบัญชาแลวดำเนนิการแกไขปญหา 

4 หากภัยนั้นรุนแรงนอย/ไมเรงดวน ใหรายงานผูบังคับบญัชาตามลำดบัช้ันทราบ  
รอขอสั่งการจากผูบังคับบัญชา แลวดำเนินตามการปฏิบัติหนาที่ราชการตามปกติ 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
เรื่อง จัดตั้งศูนยบริการสื่อดานความปลอดภยัในสถานศึกษา โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

************************** 
ด วยกระทรวงศ ึกษา ได ม ีประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่ อง จ ัดต ั ้ งศ ูนย ความปลอดภัย

กระทรวงศึกษาธิการ ดานความปลอดภัยของผูเร ียน รวมถึงการเสริงสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมของสังคม 

ดังนั้น เพื่อใหการศึกษาคนควาขอมูลดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว  
โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนยบริการส่ือดานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีที่ตั้ง ณ บานพักเรือนนอน โดยมอบหมาย
ใหนางสาวสิร ิวรรณ เทพชาติ  ตำแหนง ครูโรงเร ียนซับใหญว ิทยาคม เป นผู อำนวยการศูนย บร ิการส่ือ 
ดานความปลอดภัยในสถานศกึษา 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
    
 
       (นายจมิมี่  ทองพิมพ) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

๗๓ 
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 4.2.2 การจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจพัฒนาองคความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน ครู บคุลากรทางการศึกษาและผูปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
  โรงเรียนไดดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อชี ้แจงแนวทางเกี ่ยวกับ 
ความปลอดภัยในสถานศกึษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา       
ตาง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เนนการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ใหแก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชน การปฐมพยาบาลเบื ้องตน เปนตน จัดกิจกรรมสอดแทรก 
ดานความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นจัดทำสื่อประชาสัมพนัธรูปแบบตาง ๆ 
เพื ่อใหความรูแกผู ปกครองและชุมชน มีการประชุมชี ้แจงเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื ่องความปลอดภัย
สถานศึกษาแกผูปกครองดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน การประชุมผูปกครอง เปนตน มีการยกยองชมเชยตนแบบ 
ผูจัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานความปลอดภยัที่เปนเลิศ 
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 4.3 การปฏิบัติการ 
 4.3.1 การจัดการแกไขปญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ (แผนเผชิญเหตุ)  
การชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสรางการรับรูรวมกันทุกภาคสวน จัดตั้งคณะทำงานเคลื ่อนที่เร็ว 
(Roving Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุไดอยางทันเหตุการณ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณท่ีพรอม
รับสถานการณ จัดตั้งและสรางเครือขายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เชน ติดตั้งกลอง
วงจรปด เปนตน สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได ฝกซอมระงับเหตุอยางตอเนื่อง เชน การดับเพลิง การซอม 
หนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน 
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โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

ท่ี ๓๗ / 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ 

 --------------------- 
เพื่อใหการระงับเหตุ กรณีเกิดความไมปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 จึงตั้งคณะทำงานคณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

ประกอบดวย 

 1.1  นายจิมมี่ ทองพิมพ   ผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

 1.2  นางปริญญา เคลาโนนครอ  รองผูอำนวยการโรงเรยีน            รองประธานฯ 

 1.3  พ.ต.อ.ตอศกัดิ์ จันทรกานตานนท ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๔  พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน เจาคณะตำบลซับใหญ                กรรมการ 

 ๑.๕  นางอัญชลี อินทรผล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา               กรรมการ 

 ๑.๖  นายแพทยปญญา งานจัตุรัส ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ               กรรมการ 

 ๑.๗  นายเดช  เสนาะคำ  นายอำเภอซับใหญ       กรรมการ 

 ๑.๘ นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                        กรรมการ 

       ๑.๙ นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะทำงาน มีหนาที่ เขาระงับเหตุที่เกิดทันทีที่ไดรับแจง จากนั้นรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 
กรณีท่ีที่ตองมีการจัดซื้อ/จัดจางเพ่ือใชระงับเหตุ ใหขออนุญาตผูมีอำนาจทางวาจา หากไดรับอนุญาตใหดำเนินการ
ไดท ันที เม ื ่อเสร ็จสิ ้นแลวให จ ัดทำรายงานการจัดซื ้อ/จัดจ างใหเป นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว119 
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

 2.1 นายเกษม กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 

 2.2 นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู              รองประธานฯ 

 2.3 นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๔ นายปรัชญา หมื่นขันธ  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๕ นางมยุรี  นวลก่ิง  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ ครูผูชวย                   กรรมการและเลขานุการ  

๗๘ 



 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 
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 4.3.2 การดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
  โรงเรียนดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการดานกฎหมายใหผูประสบเหตุไดรับความ      
คุมครองตามที่กฎหมายกำหนด มีการรายงานเหตุการณตอผูบงัคับบัญชาใหทราบตามลำดับชั้น 

 
   

 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๐.057/๑๙๗      โรงเรียนซับใหญวิทยาคม  

ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  
จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 
 

  วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหบุคลากรเปนที่ปรึกษาดานกฎหมาย 
  

เรียน  นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง  
 

ดวยโรงเรียนซับใหญวิทยาคมไดมีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษาที่อาจจะเกิดจากภัย 
4 มิติ ไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยที ่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที ่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น โดยมีการดำเนินงานบางขั้นตอนมีกฎหมายเขามา
เกี่ยวของ แตปจจุบนัโรงเรียนยังขาดแคลนผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

ดังนั้น โรงเรียนซับใหญวิทยาคม จึงใครขอความอนุเคราะห รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที ่รับผิดชอบเครือขายซับใหญ นิติกร และนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนบุคลากรในสังกัดของทาน 
เปนที่ปรึกษาดานกฎหมายของโรงเรียนตอไป 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
         (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
 
 

กลุมบริหารทั่วไป 
ผูประสานงาน นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ  โทร ๐๙๕๖๑๓๔๖๔๗ 
Website : http://www.subyai.com/ 
Facebook : โรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 

๘๐ 



 
 

 
โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

ท่ี ๓๘ / 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดานกฎหมาย 

 --------------------- 
ตามสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ ๑๓๐/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั ้งที่ปรึกษา 

ดานกฎหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เพื่อใหการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนซับใหญวิทยาคม เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแตงตั้งคณะทำงานดานกฎหมาย ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา มีหนาที่ ใหคำแนะนำดานกฎหมายที่เปนประโยชนตอการดำเนินงาน 
 1.1 นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาฯ 

 1.2 นายเชษฐา หนองเหล็ก  นิติกร กลุมกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 1.3 นางนิสา อินพล   นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน  

2. คณะทำงาน มีหนาที่ ใหคำปรึกษา คุมครอง ปกปองสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 2.1 นายจิมมี่  ทองพิมพ   ผูอำนวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 

 2.2 นางปริญญา  เคราโนนครอ รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองประธานฯ 

 2.3 นายเกษม  กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการฯ      กรรมการ 

 2.4 นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                       กรรมการ 

 ๒.๕ นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู                   กรรมการ 

 ๒.๖ นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๗ นายปรัชญา หมื่นขันธ  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๘ นางมยุรี  นวลก่ิง  ครู        กรรมการ 

 ๒.๙ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ   ครูผูชวย         กรรมการและเลขานุการ 
       

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

๘๑ 



 
 

 
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
ท่ี  ....................   วันที่  ............................  พ.ศ.  ................... 
เรื่อง  รายงาน (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ประสบภัย.............................. 
 

 
เรยีน ผูอำนวยการโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม/ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 

ดวยมี  (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ของโรงเรยีนซับใหญวิทยาคมประสบภัย............................... 
เมื่อวันท่ี................................................... นั้น  

โรงเรียนไดดำเนินการ ดังนี้  
 1. คณะทำงานเคลื่อนที่เรว็ (Roving Team) ไดเขาพ้ืนที่ประสบเหตุ ณ ...........(ระบุที่เหตุ)............... 

................................................................................................................................................................................... 
ไดชวยเหลือเบื้องตน คือ ........................................................................................................................................... 
 2. เสนอใหทางโรงเรียนดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ 
  2.1 จัดซื้อ/จัดจาง.................................................................................. 
  2.2 เยียวยา........................................................................................... 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
      
      (............................................) 
       ผูรายงาน 
 
 

ขอสั่งการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
     (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

๘๒ 



 
 

 4.4 การปลอบโยน 
 4.4.1 การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนดำเนินการจัดทำขอมูลบุคคลและหนวยงานในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดตอ  
ประสานงานและใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจ ไดอยางรวดเร็วทันทวงที มีการจัดตั้งศูนยชวยเหลือเยยีวยา
ฟนฟูและใหคำปรึกษา โดยการมีสวนรวมของเครือขายตาง ๆ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการชวยเหลือที่เหมาะสม 
จัดใหมีระบบประกันภัยกลุมที่ใหการคุมครองสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจ 
โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ำเสมอ 

 
ขอมูลบุคคลและหนวยงานที่ใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟจูิตใจ 

กรณีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนซับใหญวิทยาคมประสบภัย 
****************** 

ที่ 
ประเภท ชื่อ – สกุล (บุคคล) 

ชื่อหนวยงาน 
ตำแหนง  ที่อยู เบอรโทร 

บุคคล หนวยงาน 
1       
2       
3       
4       
5       
6       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๘๓ 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
เรื่อง จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษา 

โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
************************** 

เพื่อใหการชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหปรึกษาแกผูประสบภัยในสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนด ผูประสบภัยไดรับความชวยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนย
ชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษาของโรงเรียนซับใหญวิทยาคมขึ ้น โดยมีที ่ตั ้ง ณ บานพักเรือนนอน  
โดยมอบหมายใหนางปริญญา เคราโนนครอ ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน เปนผูอำนวยการศูนยชวยเหลือ
เยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
       

      (นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนซบัใหญวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๔ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 



 
 

สวนที่ ๔ 
ชองทางการติดตอส่ือสาร 

 
1. ชองทางการติดตอสื่อสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไมปลอดภัย หรือพบเห็นความไมปลอดภัย หรืออาจจะไมปลอดภัยแกนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนซับใหญวิทยาคมมีชองทางในการติดตอสื่อสาร ดังนี้ 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซตโรงเรียน http://www.subyai.com/ 
3. Face book โรงเรียนซับใหญวิทยาคม  
4. ติดตอดวยตนเองท่ี  โรงเรียนซับใหญวิทยาคม หมูที่ ๑  บานซับใหญ 

 
2. หนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๑. ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 
 ๒. ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ 
 ๓. นายอำเภอซับใหญ 
 ๔. นายกองคการบรหิารสวนตำบลซับใหญ 
 ๕. ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๖ 



 
 

สวนที่ ๕ 
การกำกับติดตาม และประเมินผล 

 
โรงเรียนดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดำเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดำเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทำ
แผนการกำกับ ติดตามและประเมินผล กำหนดปฏิทินดำเนินงาน ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่สนับสนนุและสงเสริม
งานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ ดังน้ี 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2) ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดำเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาทั้งระดับกระทรวง หนวยงานตนสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 3 

 3) จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง  

โดย ครั้งท่ี 1 สัปดาหที่ 8 ของการเปดภาคเรียน และครั้งที่ 2 สัปดาหที่ 17 ของการเปดภาคเรียน 
 5) จัดทำเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาที่สอดคลอง กับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศกึษา 
 6) ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นที่เปนจุดเดน       
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศกึษาตอไป 
 8) คัดเลอืกบุคคลที่มีผลการดำเนินการดานสงเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลสำเร็จเปนที่ประจักษ 
เพ่ือเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 9) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีผลการดำเนินการดานสงเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลสำเร็จ     
เปนที่ประจักษ  
 10) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๗ 



 
 

 
โรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 

ท่ี ๓๙ / 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 --------------------- 
เพื ่อใหการดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนซับใหญวิทยาคม เปนไปดวย 

ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎหมายที่เก่ียวของ  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ  .ศ . ๒๕๔๖ จึงแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี ้

1. ท่ีปรึกษา มีหนาที ่ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

 1.1 นางอัญชลี อินทรผล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.2 นายแพทยปญญา งานจัตุรัส ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ 
 1.3 พ.ต.อ.ตอศักดิ์ จันทรกานตานนท ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ 
 1.4 พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน เจาคณะตำบลซับใหญ                 
 1.5 นายเดช  เสนาะคำ  นายอำเภอซับใหญ 

2. คณะกรรมการ มีหนาที่ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 2.1 นายจิมมี่  ทองพิมพ   ผูอำนวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 

 2.2 นางปริญญา  เคราโนนครอ รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองประธานฯ 

 2.3 นายเกษม  กิติพันธยาพร  ผูชวยผูอำนวยการฯ      กรรมการ 

 2.4 นายศรัณยวิทย  เขตจัตุรัส  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                       กรรมการ 

 ๒.๕ นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล  ครู                   กรรมการ 

 ๒.๖ นายสุจินดา พิมพจัตุรัส  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๗ นายปรัชญา หมื่นขันธ  ครู                  กรรมการ 

 ๒.๘ นางมยุรี  นวลก่ิง  ครู        กรรมการ 

 ๒.๙ นางสาวสิรวิรรณ เทพชาติ   ครูผูชวย         กรรมการและเลขานุการ    
  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายจิมมี่  ทองพิมพ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนซับใหญวิทยาคม 
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รายช่ือคณะทำงานจัดทำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 ท่ีปรึกษา 

 1. นายจิมมี่ ทองพิมพ    ผูอำนวยการโรงเรียน       
 2. นางปริญญา เคลาโนนครอ    รองผูอำนวยการโรงเรียน             
 3. พ.ต.อ.ตอศักดิ์ จันทรกานตานนท   ผูกำกับสถานีตำรวจซับใหญ  
 ๔. พระอาจารยสมบูรณ ฐิตญาโน  เจาคณะตำบลซับใหญ   
 ๕. นางอัญชลี อินทรผล   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                
 ๖. นายแพทยปญญา งานจัตุรัส  ผูอำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ  
 ๗. นายเดช  เสนาะคำ   นายอำเภอซับใหญ    

 ๘. นายศรัณยวิทย  เขตจัตรุัส   ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                          

 

 คณะทำงาน 
 1. นายเกษม กิติพันธยาพร   ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน               

 2. นายประเสริฐศักดิ์ ธีรกุล   ครู      
 3. นายสุจินดา พิมพจัตุรสั   ครู     
 ๔. นายปรัชญา หมื่นขันธ   ครู                   
 ๕. นางมยุรี  นวลก่ิง    ครู     
 ๖. นางสาวสิริวรรณ เทพชาติ   ครูผูชวย                    
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