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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

นโยบายการจัดการศึกษา 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า "รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย" และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2565) ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี             
ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
และท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ                 
3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนใน                
การพัฒนากำลังคนและแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความ
มั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                     
5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ี และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16 เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน               
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19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                     
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและ               
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องการศึกษา คือ ประเด็นท่ี 12) ประเด็นการ 
พัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
และรองลงมาคือประเด็นท่ี 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายระดับ
ประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วยศึกษาเพื่อปวงชนความเท่าเทียมและท่ัวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักการมีทุกภาคส่วนของสังคมอีกท้ังยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศโดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ท่ีมีความสำคัญเร่งด่วน และสามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ 
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ประวัติความเป็นมา  
   โรงเรียนบ้านโคกไค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สถานท่ีต้ัง            
หมู่ท่ี 5 หมู่บ้านโคกไค ตำบลวะตะแบก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายทวี  
ธรรมโชติ  โทรศัพท์ 086-2521925 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 
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 โรงเรียนบ้านโคกไค เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ก่อต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2517 โดยนาย
พรมมี  มูลจันทร์ ผู้นำหมู่บ้านเป็นผู้บริจาคท่ีดิน จำนวน 18 ไร่ 2 งาน พร้อมด้วยชาวบ้านได้ร่วมกัน
ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 1 หลัง ขนาดกว้าง 18 เมตร ยาว 12 เมตร และสูง 1 เมตร ใช้
งบประมาณในการก่อสร้างท้ังส้ิน 50,000 บาท เพื่อใช้เป็นสถานท่ีให้การศึกษาแก่เด็ก เยาวชนบ้าน
โคกไคและบ้านใกล้เคียง โรงเรียนบ้านโคกไคเปิดสอนครั้งแรกอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ ครูใหญ่คนแรกคือนายสุรฤทธิ์  เจริญวัฒน์ ต่อมาปี พ.ศ. 2528 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป1.ฉ ใต้ถุนสูง 3 ห้องเรียนและในปีพ.ศ. 2531 ได้รับ
งบประมาณต่อเติมช้ันล่าง 3 ห้องเรียน ในปี พ.ศ. 2545 โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัทเดม
เลอร์ไคร์ส-เลอร์ ประเทศไทยจำกัด(มหาชน) ในการสร้างอาคารมิตรสัมพันธ์ งบประมาณ 300 ,000 
บาท ก่อสร้างสนามวอลเล่ย์บอล 1 สนาม งบประมาณ 35,000 บาท และสนามตะกร้อ 1 สนาม 
งบประมาณ 25,000 บาท ท้ังนี้ ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากชาวบ้านโคกไคและพนักงานของบริษัท
ท่ีเสียสละด้านแรงงานจนทำให้การก่อสร้างเสร็จส้ินลงด้วยดี รวมงบประมาณท้ังส้ิน 36,000 บาท 
    ในปี 2549 คณะครู นักเรียนและชุมชนได้จัดหาผ้าป่าเพื่อการศึกษาสมทบทุนก่อสร้างโรง
อาหารหลังใหม่ ได้เงินประมาณ 100,000 บาท จึงได้เริ่มทำการก่อสร้างแต่ยังไม่เสร็จ  ต่อมาได้มีคณะ
นักศึกษาจากสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ในโครงการของกองทัพบก ได้สนับสนุนงบประมาณ 
100,000 บาท ให้นักศึกษาได้มาออกค่าย และร่วมกับชุมชนร่วมกันก่อสร้างโรงอาหารหลังใหม่จน
เสร็จส้ิน รวมงบประมาณ 300,000 บาท            

 ในปีพ.ศ.2553 ได้รับความอนุเคราะห์จากมูลนิธิพี่ช่วยน้องได้เข้ามาช่วยทาสีอาคารเรียน 
เปล่ียนหลังคาสังกะสีอาคารเรียนช้ันสูงด้านหน้าทำซุ้มหลังคาพระพุทธรูปหน้าเสาธงให้ใหม่และติดต้ัง
เครื่องกรองน้ำด่ืมให้กับเด็กนักเรียน  

 ต่อมาเมื่อวันท่ี 11 - 17 มีนาคม พ.ศ. 2554 นักศึกษามหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าขุนทหาร
ลาดกระบังได้มาปรับปรุงอาคารห้องสมุดโดยก่ออิฐประสานรอบอาคารให้ใหม่ท้ังหมด และปูพื้นด้วย
ส่ือน้ำมันท้ังหลัง รวมงบประมาณ 50,000 บาทและยังช่วยปรับปรุงภูมิทัศน์ให้กับบริเวณโรงเรียน 

 ต่อมา ในวันท่ี 11 - 20 เมษายน พ.ศ. 2554 นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา และคณะครูชาวค่าย ได้มาออกค่ายพัฒนา โดยสร้างเวทีในอาคารเอนกประสงค์ 
ปรับภูมิทัศน์ให้กับโรงเรียน ยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนในช่วงท่ีปิดภาคเรียนอีกด้วย 
     ปีงบประมาณ 2554 ได้รับงบประมาณจากการแปรญัตติ 1 จาก ส.ส.พุฒิพงฒ์  สงวนวงศ์
ชัย เป็นจำนวนเงิน 80,000  บาท ทำการปูกระเบ้ืองในอาคารเอนกประสงค์ 
   ปี พ.ศ.2557 โรงเรียน ชาวบ้านโคกไคได้ร่วมกันจัดต้ังกองผ้าป่าการศึกษาและได้ก่อสร้าง
โรงครัวเอนกประสงค์ในการใช้ประโยชน์แก่โรงเรียนและชุมชน 
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   ต่อมาวันท่ี 26 มีนาคม 2559 กลุ่มฟอร์จูนเนอร์คลับรามอินทราและเด็กหญิงวรรณพร  จิ
รพิทยานนท์ พร้อมด้วย คณะ พ.ต.อ.พิษณุ  พรานพนัส และผู้จิตศรัทธาได้จัดทำห้องโสตทัศนศึกษา
ให้กับทางโรงเรียน 
   ในระหว่างวันท่ี 16 -  22 มิถุนายน พ.ศ.2561 กลุ่มนักศึกษาค่ายอาสาพัฒนาชุมชน ได้จัด
กิจกรรมสร้างอาคารปฐมวัยให้กับโรงเรียนบ้านโคกไค งบประมาณ 250,000 บาท และจัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่เด็กนักเรียน    
    วันท่ี 9 มกราคม 2562 ทางโรงเรียนได้รับบริจาคอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น จากผู้ใจ
บุญผ่านทางมูลนิธิซีซีเอฟ.ชัยภูมิ 1 ชุดใหญ่                         

 ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด 75 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 4 คน และนักการภารโรง 1 คน 

 ระยะทางห่างจากอำเภอเทพสถิต 7 กิโลเมตร   
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนมีช่ือของโรงเรียนบ้านโคกไคอยู่ด้านล่างตราสัญลักษณ์ สพฐ.  

  
 
   
  
  
  อักษรย่อ 
     ค.  หมายถึง  ความสุขสอดคล้องกับพุทธสุภาษิตของโรงเรียน คือ สม ชีโว   
     ค.  หมายถึง  ความสูงส่ง 
   สีประจำโรงเรียน     “สีแสดและสีฟ้า” 

  สีแสด หมายถึง  ความพากเพียรในการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางปัญญา 
    สีฟ้า หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองและความดีงาม 
  คำขวัญ               “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ชูคุณธรรม”     
  พุทธสุภาษิต        “นตถิ  ปญญา  สมาอาภา ;  แสงสว่างอื่นใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

วิสัยทัศน์ 
   โรงเรียนบ้านโคกไค นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน บุคลากรมีคุณภาพจัดการ
เรียนรู้เหมาะสม ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

พันธกิจ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านออก
เขียนได้ 
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    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ 
   3. มุ่งเน้นให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นคนดีในสังคมและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

        4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
        5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ 

   6. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   7. ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 

        8. จัดการศึกษาโดยให้บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา                                          

เป้าประสงค์ 
    1. ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและปลอดสารเสพติด 
    2. ส่งเสริมการช่วยเหลือดูแลนักเรียนในทุก ๆ ด้าน 
    3. พัฒนาการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    4. ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 
    5. พัฒนาการจัดแผนการเรียนรู้ การผลิตส่ือการวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรในโรงเรียน 
    6. ปรับปรุงการนิเทศติดตามผลและประเมินผลให้เป็นไปตามสภาพจริงท่ีแท้จริงและ
ต่อเนื่อง 
    7. ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน 
    8. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
    9. ปรับปรุงและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษาในทุก ๆ ด้านระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วินัยดี  มีจิตสาธารณะ  รักความพอเพียง” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศน่าอยู่  น้อมนำสู่ความพอเพียง”  

 ปรัชญา  ปณิธาน  และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน                       
     ปรัชญา  คุณธรรมนำการเรียนรู้ 
     ปณิธาน  รักความเป็นไทย  จิตใจสาธารณะ 
 วัตถุประสงค์ของโรงเรียน   
     1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานและสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล  
     2. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของหลักสูตร                                
     3. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นบุคลากร
มืออาชีพมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 นโยบายและเป้าหมาย   
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     1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มารยาทดี รักษาความสามัคคี มี
ประชาธิปไตย 
     2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท้ังระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     4. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
กำหนด 
     5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บริการด้านสุขภาพพลานามัย เพื่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์ 
     6. ส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
     7. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเครือข่ายโรงเรียนวังไกล
กังวลให้เป็นการสอนทางไกล 
    8. จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     9. ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ และ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
ทิศทางการพัฒนา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจัยนำเข้า  (INPUTS) กระบวนการ  (PROCESS) 

1. นโยบายการบริหารและ      
   การจัดการ 
2. ครูกับวิธีการจัดการ- 
    เรียนรู้ 
3. ภารกิจงาน งานวิชาการ 
4. ภารกิจงานงบประมาณ 

  5. ภารกิจงานบริหารบุคคล 
  6. ภารกิจงานบริหารทั่วไป 
7. หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. โครงการ/กิจกรรม 

1. บริหารแบบมีส่วนร่วม     
   4 งาน 
2. จัดระบบการจัดการ-     
    เรียนรู้ 
3. จัดระบบการประกัน 
    คุณภาพภายใน 
4. จัดระบบการควบคุม   
    กำกับ ติดตาม นิเทศ 
5. จัดวิธีการประเมินผล
และรายงาน 

1. งานบริหาร 4 งานเป็น 
   ระบบ 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน                   
   มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   สูงข้ึน 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
   ของนักเรียนสูงข้ึน 

ผลลัพธ์  (OUTCOMES) 

1. ชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ครูหรือนักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันกิจกรรม 

      3. นักเรียนเก่ง ดี มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลผลิต  (OUTPUT) 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 
   แผนงานท่ี 1 การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน 
   แผนงานท่ี 2 การบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีส่ือการเรียน             
การสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 
ภารกิจหลัก 
    โรงเรียนบ้านโคกไค เป็นหน่วยงานการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัด
การศึกษา 2 ระดับคือ 
     1. ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรับนักเรียน
กลุ่มอายุ 3–5 ปี เพื่อให้เด็กวัยดังกล่าวได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เต็มตาม
ศักยภาพ มีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
     2. ระดับประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้เด็กทุกคนในภาคบังคับเข้าเรียน
ทุกคนและเรียนจนจบหลักสูตร มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยเน้นการจัดการศึกษาให้มีโอกาสเท่าเทียมและเสมอภาคกัน   
ภารกิจเสริม      

     1. ประสานงานและร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาร่วมกับโรงเรียนภายในเขตพื้นท่ี
ใกล้เคียง สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และหน่วยงานอื่น ๆ 
          2. ดำเนินงานตามโครงการพิเศษ งานตามนโยบาย และภารกิจต่าง ๆ ท่ีหน่วยเหนือ
มอบหมาย โรงเรียนบ้านโคกไคเป็นโรงเรียนท่ีให้ความสำคัญกับกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม
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โดยนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น ประเพณีการแห่เทียนพรรษา จัดทำโครงการ
ครูพระในโรงเรียนซึ่งได้นิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนศีลธรรม นอกจากนี้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค
ท่ีจำเป็นครบถ้วน เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ฯลฯ ยังมีบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น บางโอกาส
ทางโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้จากหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
   ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายทวี  ธรรมโชติ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาสังคมศึกษา โทรศัพท์ 086-2521925 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีโรงเรียนบ้านโคกไค 
ต้ังแต่ พ.ศ. 2553 - จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกไค มีอาคารและสถานท่ี ดังต่อไปนี้  
 

  1) อาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง และเรียนต่อเติม จำนวน 3 ห้องเรียน    
รวม 6 ห้องเรียน 

  2) ส้วมแบบ สปช. 601/26 1 หลัง                    จำนวน 4 ท่ีนั่ง     
   3) อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช.202/26          จำนวน 1 หลัง          
  4) ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33  2 ชุด                     จำนวน 6 ถัง                                 
  5) ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.30                             จำนวน 1 ถัง                                  
  6) ส้วมแบบ สปช.601/26 1 หลัง                     จำนวน 2 ท่ีนั่ง 
  7) สระน้ำของโรงเรียน                                   จำนวน 1 บ่อ                    

    8) บ้านพักครู                   จำนวน 1 หลัง                                       
    9) โรงอาหาร                 จำนวน 1 หลัง   

  10) ห้องครัว                       จำนวน 1 หลัง   
  11) ห้องสมุด                       จำนวน 1 หลัง    
  12) ห้องเรียนช้ัน ป.3        จำนวน 1 หลัง 

6 
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หมายเหตุ 

หมายเลข 1  คือ อาคารเรียน   หมายเลข 2  คือ โรงอาหาร  
หมายเลข 3  คือ ห้องครัว  หมายเลข 4  คือ อาคารเอนกประสงค์ 
หมายเลข 5  คือ ห้องสมุด  หมายเลข 6  คือ สนามเด็กเล่น  
หมายเลข 7 คือ บ้านพักครู  หมายเลข 8  คือ เสาธง  
หมายเลข 9  คือ สนาม   หมายเลข 10  คือ ห้องน้ำครู 
หมายเลข 11  คือ ห้องน้ำนักเรียน หมายเลข 12  คือ บ่อน้ำ 
หมายเลข 13  คือ ห้องเรียนช้ัน ป.3     
                                               

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้เฉลี่ย 
จำนวนคร้ัง/ปี 

1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      120 
2 ห้องสภานักเรียน 40 
3 ห้องพยาบาล 200 

แผนผังโรงเรียนบ้านโคกไค 

1 
3 

7 

8 

5 

    

6 

 

 11 

      ถนนภายในโรงเรียน 

2 

4 

   

12 

5 

12 
10 

7 

9 

13 
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4 สนามเด็กเล่น 200 
5 สวนพืชสมุนไพร       40 
6 มุมนักอ่าน 200 
7 แปลงปลูกพืชผักสวนครัว 40 

 
ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
 (1) เขตบริการ/สภาพชุมชนโดยรวม 
 โรงเรียนบ้านโคกไคมีพื้นท่ีในเขตบริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านโคกไค ตำบล                        
วะตะแบก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 36230 
   สภาพชุมชน ชุมชนเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน จำนวน 90 ครอบครัว 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป  ซึ่งมีฐานะความเป็นอยู่ค่อนข้างยากจน 
เนื่องจากประชาชนมีท่ีดินทำกินน้อยโดยมีรายได้ของประชากรต่ำ ไม่เพียงพอต่อการเล้ียงชีพและ
สภาพหน้าดินเส่ือมสภาพ ระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ดีพอต่อความต้องการของชุมชน 
ส่วนประชากรท่ีมีท่ีดินไว้ในครอบครองก็ไม่มีทุนเพียงพอในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตท่ี
ได้ก็นำออกจำหน่ายได้เพียงเล็กน้อย ประชากรบางส่วนก็จะออกไปประกอบอาชีพรับจ้างใน
กรุงเทพมหานครฯ ท้ิงลูกหลานในวัยศึกษาให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยายหรือญาติเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งผู้ปกครอง
ให้ความสำคัญต่อการศึกษาน้อย ทำให้ขาดการดูแลเรื่องการเรียนแก่เด็กนักเรียน 
 ประเพณีวัฒนธรรม ชาวบ้านโคกไคนับถือศาสนาพุทธ โดยในเขตบริการมีวัดอยู่ 2 วัด คือวัดเขา
กำแพงและวัดถ้ำเจดีย์ ในวันพระและวันสำคัญทางศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมของชาวบ้านในการ
ทำบุญและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียังคงรักษาไว้เป็นเอกลักษณ์ เช่น การ
แห่เทียนเข้าพรรษา ตักบาตรเทโวในวันออกพรรษา และทำบุญวันสงกรานต์ อนึ่งในหมู่บ้านโคกไคมี
วัดคริสต์ต้ังอยู่และมีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนซึ่งวัดคริสต์ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น มอบ
ทุนการศึกษากับนักเรียน เป็นต้น 
 การคมนาคมไม่สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝนการเดินทางติดต่อระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงาน หรือชุมชนอื่นเป็นไปด้วยความยากลำบากเพราะถนนเป็นถนนลูกรังผสมดิน 
 (2) ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา  
   ชุมชนให้ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี และมีส่วนร่วมสนับสนุนด้านปัจจัยในการ
จัดกิจกรรมด้านการศึกษา และกิจกรรมอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น ผู้นำ ชุมชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ร่วมจัดนำผ้าป่าการศึกษามาเพื่อสร้างโรงอาหารหลังใหม่
ให้กบัทางโรงเรียน 
 
 

  



11 
 

 

 

  (3) อื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
   โรงเรียนบ้านโคกไคเป็นโรงเรียนท่ีให้ความสำคัญกับกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม โดย
นำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น ประเพณีการแห่เทียนพรรษา จัดทำโครงการครู
พระในโรงเรียนซึ่งได้นิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนศีลธรรม นอกจากนี้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ี
จำเป็นครบถ้วน เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ มีบรรยากาศร่มรื่น ในบางโอกาสยังได้รับการ
สนับสนุนท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้จากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  
 (4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ ฯลฯ 

ท่ี ชือ่แหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้เฉลี่ย 
จำนวนคร้ัง/ปี 

1 วัดเขากำแพงทอง 10 
2 แปลงปลูกดอกดาวเรือง 10 
3 ทุ่งดอกกระเจียว 2 
4 แหล่งทัศนะศึกษาการเรียนรู้ตามท่ีโรงเรียนจัดให้ 2 

  
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู และนักเรียนในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 

ครั้ง/ปี 
1 นายสุชาติ  ภู่จันทร์    สมุนไพร 40 
2 พระอาจารย์สาสาธิต  พุทธศาสนา  60 

 
ข้อมูลของครูและบุคลากร 
 (1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน ครูธุรการ ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่อืน่ 

ๆ 
ปีการศึกษา 

2565 
1 4 1 - 1 

 (2) ข้อมูลท่ัวไปของบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ/ 
อายุงาน 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

สอนวิชา/ช้ัน 

1 นายทวี            ธรรมโชติ 57 29 ปี คศ.3 - 
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2 นายสุชาติ         ภู่จันทร์ 55 21 ปี ครู คศ.3 ป.1 - ป.2 
3 นางสาวโชติกา    เหลือผล 37 7 ปี  ครู คศ.1 อนุบาล 1 – 3  

และ ป.3 
4 นางสาวอรพรรณ ม่วงใหม่ 29 4 ปี ครู คศ.1 ป.4-6 
5 นายธีรโชติ         เจริญใหญ่ 25 3 ปี ครู คศ.1 ป.4-6 
6 นายบุญมา         กองคำ 46 12 ปี นักการภารโรง - 
 (3) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
 (4) สาขาวิชาท่ีครูผู้สอนจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 30 
ปฐมวัย 1 30 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 30 
ชีววิทยา 1 30 

  จำนวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก         2 คน   คิดเป็นร้อยละ 50 
  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 



13 
 

 

 

ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 
   จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม 75 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ.2565)  

ระดับชัน้เรียน อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวน

ห้องเรียน 
1 1 1 1 1 1 1 6 7 

เพศ 
ชาย 4 1 5 10 2 6 8 7 5 1 29 39 
หญิง 2 1 4 7 3 3 3 8 6 6 29 36 

รวม 6 2 9 15 5 9 11 15 11 7 58 75 
 
งบประมาณ         

รายรับ จำนวน/บาท 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
       - ก่อนประถม 
       - ประถมศึกษา 

145,000 
27,200 
117,800 

งบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
       - ก่อนประถม 
       - ประถมศึกษา 

36,640 
6,880 
29,760 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล 327,600 
รวมรายรับ 509,240 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป้าหมาย
ความสำเร็จ   

รายการ เป้าหมายร้อยละ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 100 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 100 
3. มีวินัย 100 
4. ใฝ่เรียนรู้ 100 
5. อยู่อย่างพอเพียง 100 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 100 
7. รักความเป็นไทย 100 
8. มีจิตสาธารณะ 100 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิด 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโคกไค ได้นำ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำรายละเอียด 
ดังนี้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
   ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ท้ังในส่วนท่ีเป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก ่
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital                   
Revo lution) การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การ          
ดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมท้ังผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการกำลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์การเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมท้ัง
ระบบการศึกษาท่ียังมีปัญหาหลายประการ นับต้ังแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียัง
ไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหล่ือมล้ำในด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาท่ีต้อง
ปรับเปล่ียนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นท่ีประเทศไทยต้องปฏิรูป
การศึกษาเพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคล่ือนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สามารถนำพา
ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นเพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” คนไทยได้รบั
การพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย คำนึงถงึประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ 
สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน ระบบ
สวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง จึงกำหนดแผน
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แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีประเด็นท้ังหมด 23 
ประเด็น แต่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และยังมีประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐสำหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังมีแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จำนวน 7 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม่ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหล่ือม 
ล้ำทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง
ของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) 
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ช่วงเวลานี้ นั้นท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะท่ีต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคตท้ังท่ีเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และข้อจากัดของโครงสร้าง 
ภายในประเทศท่ียังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะต่อไปจึงจำเป็นให้ความสำคัญกับปัจจัยท้ังภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปล่ียนแปลง
ของปัจจัยท่ีจะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างของประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมาประมวลผลประกอบการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุ่งไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
   เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา การมีงานทำ การสร้างงาน ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21” มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 4 ประการคือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณธรรม
จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความ
เหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้านคือเป้าหมายด้านผู้เรียนและเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษะและทักษะการ
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เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ได้แก่ 1) การอ่านออก(Reading) 2) การเขียนได้ (Writing) 3) การ
คิดเลขเป็น (Arithmetic) และมีทักษะการเรียนรู้ 8 ทักษะ คือ 1) ทักษะด้านคิดวิจารณญาณและ
ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) 5) ทักษะการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้        
เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ          
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิต ิดังนี้ 
    1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
    2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
    3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจาวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
    4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกาหนดให้
มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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    5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
    6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ 
กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
    7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
    8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
    9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้
จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
    10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
    11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถงึการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 
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   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้เปน็การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์           
สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีนโยบายดังนี้ 
    1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบติั ภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
    2) ด้านโอกาส 
     2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
     2.2) ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษา
ต่อ และประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน 
     2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) ด้านคุณภาพ 
     3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 
     3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน           
การแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
     3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ี
จำเป็นในแต่ละระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ี
สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 



19 
 

 

 

     3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
    4) ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน
การขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 
     4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
     4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของ
ชุมชน 
     4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
     4.5) สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง             
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะจำเป็นของโลกอนาคตสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทัง้เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ โรงเรียนบ้านโคกไคจึงได้เห็นความสำคัญในประเด็น          
ต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี ้
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
   พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่ง
ประกอบด้วยแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ประการท่ีสอง การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานทำ - มีอาชีพ และ
ประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัด
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การศึกษาท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษาใน 
สังกัดได้นำไปเป็นหลักในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบ
สานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับ 
พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้
การศึกษาต้องสร้าง พื้นฐานแกน่ักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 
ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็น
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการ
สร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสรา้งพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้ 
    1.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติ
บ้านเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน 
    1.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ 
ช่ัว – ดี (2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ 
บ้านเมือง 
    1.3 มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการ
ฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝึกฝน
อบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด และ 
(3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
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    1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) 
ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมือง
ดี (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
   2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
   3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตาม
ศักยภาพมุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน คำว่า พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยู่บนหลัก
สำคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี การขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาค
การศึกษาทุกระดับ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติ
ภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อท่ีท้ายท่ีสุด
แล้วเกิดกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่ม
เพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and 
Behavior) เพื่อจะได้สามารถดำรงตน และดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ
ต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือนเนื่องมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกิจ
พอเพียง” ท่ีปวงชนชาวไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรูม้าต้ังแต่ปี พ.ศ. 2540 และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 เมื่อวัน
ศุกร์ท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย 
เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิด
ว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณ
ตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า 
ความพอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นท่ีมาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลัก
คิดหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถนำไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ 
และทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
ความพอประมาณ 
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   คือ การดำรงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได้ และ
พอประมาณในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ทำงานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต 
ทำงานให้เต็มความสามารถไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้
จ่ายให้เหมาะกับฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่าย
ในการดูแลตนเอง และครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างลำบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
ความมีเหตุผล 
   คือ การดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจท่ีดี 
ควรต้ังอยู่บนการไตร่ตรองถงึเหตุ รวมทั้งคำนึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ 
 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
    คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปล่ียนแปลงในโลกท่ีไม่มีอะไรแน่นอน ท้ังสภาพ
ลม ฟ้า อากาศท่ีไม่เอื้ออำนวยต่อการทำเกษตร การเปล่ียนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงาน
ในบริษัทใหญ่ หรือแม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ท้ังในและต่างประเทศท่ีมีผลต่อการลงทุน 
เราจึงจำเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะดำรงอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง และต้ังอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ 
เช่น เตรียมแผนสำรองสำหรับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้หลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูก
เลิกจ้าง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน โดยการดำรงชีวิตตามหลักการท้ังสามข้อนั้น 
จำเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันท่ีเหมาะสม เช่น ความรู้ใน
การประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือความรู้ในการลงทุนช่วยสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ท้ังนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยทำให้เราตัดสินใจได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
ถึงแม้ว่าพื้นฐานความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันอาจทำให้เหตุผลของแต่ละคนนั้นแตกต่าง 
กัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะทำให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดท่ีต้ังอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้ 
และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผ่ือแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถนำหลักการปฏิบัติ
ไปปรับใช้ได้ท้ังในชีวิตการทำงาน และการดำรงชีวิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 คือ การเปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษาในศตวรรษท่ี 21” คือการนำ 
“นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น “องค์กรทางการ 
ศึกษา” จึงจำเปน็ต้องมี “การจัดการนวัตกรรม” เพื่อนำไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21” ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ดังนั้น 
“การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ซึ่งเต็มไปด้วยนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกไค 

โรงเรียนบ้านโคกไคได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) ได้
ระยะหนึง่แล้ว แต่ด้วยสถานการณ์ วิกฤติการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ทำให้การดำเนินงานตามทิศทางการขับเคล่ือนกำหนดไว้ ประกอบกับการเปล่ียนแปลงในนโยบายจาก
หน่วยบังคับบัญชา 
   จากเหตุผลข้างต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านโคกไคจึงได้ทบทวน แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยศึกษาวิเคราะหถ์ึง        
สภาพปัญหา ตลอดจนปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในเชิงบวกและเชิงลบ โดยการ          
พิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อน 
ของสภาพแวดล้อมภายในองค์กร และการพจิารณาโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก
องค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำงาน ท้ังแนวโน้มการดำเนินงานตามแนวทางในอนาคต สามารถ
นำมาสรุปวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ท้ังในส่วน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) เพื่อ
จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา โรงเรียนบ้านโคกไคต่อไปในอนาคต สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 

        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT พบว่า 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   มีการ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนา
งานของตนอย่างสม่ำเสมอ มีความรักสามัคคี
ร่วมมือกันในการทำงาน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
2. ผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นำ  มีความสามารถในการ
บริหารจัดการ   

 3. นักเรียนมีความ สามารถด้านกีฬา นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  มารยาทท่ีดีงาม เป็นท่ีช่ืนชม
ของบุคคลท่ัวไป  นักเรียนมีสุขภาพ  สุขนิสัยท่ีดี มี
การออกกำลังกายทุกวันอย่างสม่ำเสมอ  มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   และอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการดูแลและ
เตรียมความพร้อมได้ดี มีความสามารถในการจัด
กิจกรรม มีสุขภาพสุขนิสัยท่ีดี  ได้รับการฝึกคิด
วิเคราะห์เบื้องต้น  เสริมพื้นฐานความรู้ 
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม  มีสุขภาพจิตท่ีดี   
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีบุตรหลานได้รับการดูแล 
และเตรียมความพร้อมอย่างถ้วนหน้า   

        จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้
เทคนิควิธี SWOT  พบว่า 
1. จัดทำนโยบายของโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมายให้ชัดเจนชัดเจน โดยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม   

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา อย่างเป็นขั้นตอนให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน  ชุมชนและ
ท้องถิน่ 

3. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  และวาง
อัตรากำลังขอรับการบรรจุและแต่งต้ังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแผนการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำการวิจัยในช้ันเรียนให้
ครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการต่อยอดความคิดใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง โดยครูควรจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม โครงการท่ี
เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเอง ครูคอยกระตุ้นให้
คิดและค้นหาข้อมูล ฝึกให้คิดเป็นกระบวนการคิดท่ี
เป็นระบบ   
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT 
พบว่า 

1. ชุมชนในเขตพื้นท่ีของโรงเรียนให้ความสนใจต่อ
การศึกษาเล่าเรียน  ของบุตรหลาน  มีความสงบสุข
และเรียบง่าย มีประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดีงาม ควร
ค่าแก่การศึกษาและอนุรักษ์  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ให้การสนับสนุนการศึกษาและใช้เป็น แหล่งเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
2. นักเรียนรู้จักออม รู้จักหารายได้ระหว่างเรียน แบ่ง
เบาภาระช่วยเหลือผู้ปกครองในการใช้จ่ายใน
การศึกษา 
3. โรงเรียนน้อมนำศาสตร์พระราชาโดยเฉพาะหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาและการดำเนินชีวิต เข้าร่วมในโครงการ
ชุมชนคุณธรรม และโครงการโรงเรียนสุจริต   มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดี ทำให้โรงเรียนมี 
แนวทางในการปฏิบัติดูแลนักเรียนได้ดี ท้ังด้านการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด ด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน โดยมีภูมิคุ้มกันจากคุณธรรม 

     จากการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค
วิธี SWOT พบว่า 
1. สภาพของปัญหาครอบครัวของชุมชนบางส่วน มี 
สภาพครอบครัวที่  แตกแยก เช่น บิดา มารดา เสียชีวิต  
แยกกันอยู่  หย่าร้าง  ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลเอา
ใจใส่ ขาดความอบอุ่น  นักเรียนบางรายมีพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์บางรายมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
2. เทคโนโลยีท่ีใช้ในการส่ือสารมีน้อย ทำให้การ
ติดต่อส่ือสารล่าช้า และไม่สะดวก ส่งผลให้การ
ติดต่อส่ือสารขาดประสิทธิภาพ     
3. การคมนาคมไม่สะดวกและอยู่ไกลจากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ขาดการสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่   
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
รับจ้าง ทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน  ประกอบกับค่าครอง
ชีพในปัจจุบันค่อนข้างสูง ทำให้ผู้ปกครองมีรายจ่าย
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้การสนับสนุนการศึกษามีน้อยลง   
6.นักการเมืองในท้องถิ่น มีบทบาทในการช่วยเหลือ
สถานศึกษาน้อย 
7. การประกันคุณภาพภายในการศึกษาต้องได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไข เพราะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
 

   จากการระดมความคิดในการประชุมกลุ่มย่อยของบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกไคในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของสถานศึกษาด้วยการใช้เทคนิควิธีการ ของ 
SWOT ผลสถานภาพของโรงเรียนจุดอ่อนภายในสถานศึกษาเอง แต่มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อ
และหากมีการแก้ปัญหาหรือหาจุดอ่อนของสถานศึกษาจะทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งมากขึ้น  
อันจะนำไปสู่สถานภาพท่ีเอื้อและเข้มแข็งต่อไป เพื่อเป็นการแก้ปัญหาท่ีได้จากการวิเคราะห์ทางโรงเรียน
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จึงได้กำหนดจุดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อีกท้ังให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของชุมชน             
ได้จัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลาง เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับการดำเนินงานเพื่อการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยมี              
กลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 
   1) คุณภาพผู้เรียน พัฒนาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา มี
ค่าเฉล่ียคะแนน  O-net  NT  สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  เน้นการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะด้าน
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ตามช่วงวัย ท่ีสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  
เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ให้
สอดคล้องศตวรรษท่ี 21  และมีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาผ่านเทคโนโลยีการศึกษาแบบทางไกล 
(DLTV) มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
   2) สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม มีระบบการคัดกรองนักเรียนท้ังด้านการเรียน 
และด้านพฤติกรรมความเป็นอยู่ มีระบบการแนะแนวให้การช่วยเหลือผู้เรียนมอบทุนการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สำนึกในความเป็นชาติไทย รณรงค์ส่งเสริม
การเรียนรู้ป้องกนัปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน สำนึกดีต่อสังคม เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา ประสานผู้ปกครองชุมชน ภาคเอกชน
และท้องถิ่นในการจัดการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   3) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพไทยแลนด์ 4.0  พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องจรรยาบรรณวิชาชีพครู บุคลากรรู้จักใช้
ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมคอมพิวเตอร์  บุคลากรศึกษาค้นคว้าการจัดทำผลงานทางวิชาการโดยใช้
กระบวนการวิจัยในการพฒันาการเรียนการสอน มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น สู่ครูมืออาชีพ 
   4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล            
มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมตามความรู้ความสามารถ ความถนัด 
ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนทุกภาคส่วน พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสอดแทรกใน
รายวิชา และพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพสอดคล้องโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ
โดยเฉพาะหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำแนวทางโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม มาใช้ใน
การจัดการศึกษา และตามนโยบายของ สพป.ชย.เขต 3 มีระบบการเก็บข้อมูล การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล แสดงรายงานผลให้เป็นระบบ    
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พันธกิจ จุดเน้น   
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ 

1. นักเรียนก่อนประถมศึกษา  อ่านออก-เขียนได้                   
มีความคิดและมีเหตุผล 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 อ่านออก-เขียนได้ ช้ัน ป.2-6 อ่าน 
     คล่อง-เขียนคล่อง และส่ือความได้ 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 2  ด้าน ช้ัน ป.3    
     และ ONET ป.6     
4. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
5. กิจกรรมตามรอยพระราชา 
6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี,การศึกษาทางไกล (DLTV) 
8. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
9. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 
10. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
ทักษะในการคิดคำนวณ 
 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทุกด้าน สู่ครูมืออาชีพ 
2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคำนวณ NT 2  ด้าน 
ช้ัน ป.3 และ ONET ป.6     

3.  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นคนดีใน
สังคมและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

1. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่ายผู้ปกครอง   
ชุมชน 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารเรียน สะอาด สวยงาม 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน     

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  DLIT 
2. การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

5.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 

การออกศึกษาดูงานเพื่อนำมาพัฒนาโรงเรียน 
 

6.  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู ้

      จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าเรียนรู้ และปลอดภัย
จากการเกิดอุบัติเหตุ 

7. ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและ 
ชุมชน 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในหมู่บ้านและการศึกษานอกสถานท่ี 
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ส่วนท่ี 4 
ทิศทางการพัฒนา โรงเรียนบ้านโคกไค 

นโยบายของสถานศึกษา 
   โรงเรียนบ้านโคกไค มีโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุม โดยกำหนดวิสัยทัศน์
ท่ีมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย ส่งผลให้โรงเรียนมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล และสามารถปฏิบัติได้ บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ KK Model ภายใต้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน เริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นปัจจุบันและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งวิจัย
หนึ่งปีการศึกษา กำหนดนโยบายให้ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน ส่งผลให้ครูได้เล่ือนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงขึ้น ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้มีโทรทัศน์และกล่องรับสัญญาณเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล ผ่านดาวเทียม (DLTV) สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกไค 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1036100207 
และมีหน้าแฟนเพจเฟสบุ๊คช่ือโรงเรียนบ้านบ้านโคกไค https://web.facebook.com/โรงเรียนบ้าน
โคกไค-สพป.ชัยภูมิ-เขต-3- เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายข้ึน สะดวกต่อการตดิต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ ได้มากขึ้น มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook และ Line 
มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายข้ึนสะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบกลุ่มใน Facebook, 
Line และ Google Drive มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน ดังปรากฏในภาพ 
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รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้ KK Model 

 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

K ตัวที่ 1 คือ Knowledge หมายถึง โรงเรียนบ้านโคกไคจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

K ตัวที่ 2 คือ Kids หมายถึง โรงเรียนบ้านโคกไคจัดการเรียนรู้ท่ีเพิ่มพูนทักษะอาชีพให้กับ 
นักเรียน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล ฝึกวินัยเพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 

 

ส่วนท่ี 5 
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2564 - 2568)  

ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพเด็ก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ 

1.1 ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

94 96 เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีแก่เด็กด้วยการดูแลตนเองท่ีเหมาะสม 
จัดกิจกรรมเสริมท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้นการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ  หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค และสถานท่ีท่ี
ก่อให้เกิดอันตรายโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีมาตรการ เช่น  จัดกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ  การตรวจสุขภาพเด็กจากเจ้าหน้าท่ี
สาธารณ สุข มี การจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวตามกิจกรรม
ประจำวัน จัดกิจกรรมล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลัง
เข้าห้องน้ำ กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ให้
คำแนะนำการเล่นท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น 
 

1.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะการ
เคล่ือนไหวตามวัย 
 

92 94 

1.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 
 

91 95 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทาง
อารมณ์ 

2.1 ร้อยละของเด็กท่ีร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
 

92 93 ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกรู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง มี
สุนทรียภาพด้วยกิจกรรมศิลปะ การเคล่ือนไหวซึ่ง 
มีมาตรการ เช่น ครูจัดประสบการณ์ 
ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงตามความสามารถของเด็ก ส่งเสริมการแสด
ออกโดยการกระตุ้น ใช้แรงเสริมทางบวก ช่ืนชมเพื่อให้เด็กได้
แสดงออกอย่างเหมาะสม จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาความ
พร้อมเด็กปฐมวัยตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรมค่าย
กลางวันเด็กปฐมวัย (Day Camp)กิจกรรมนำเด็กเข้าวัดในวัน
สำคัญทางศาสนา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดทำแบบ
บันทึกการประเมินพัฒนาการนักเรียนบนัทึกหลังจัด
ประสบการณ์ในแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้  
 
 
 
 

2.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 
 

90 92 

2.3 ร้อยละของเด็กท่ีควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 

91 93 

2.4 ร้อยละของเด็กท่ีช่ืนชมศิลปะ
ดนตรีการเคล่ือนไหวและรัก
ธรรมชาติ 
 

92 94 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีต่อสังคม 

3.1 ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย
รับผิดชอบเช่ือฟังคำส่ัง
สอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 

90 90 ส่งเสริมให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  โดยมีมาตรการ เช่น กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย กิจกรรมนำเด็กเข้าในวันสำคัญทางพระพทธ
ศาสนาจัดกิจกรรมค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย(Day Camp) กิจกรรม
สร้างวินัยนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมการทำความดี ข้อตกลงของ
ห้องเรียนหน้าท่ีเวรประจำวัน  บัญชีออมทรัพย์ รู้จักใช้แบบบันทึก
การประเมินพัฒนานักเรียนบนัทึกหลังจัดกิจกรรมในแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
 
 

3.2 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ความซื่อสัตย์สุจริต
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

90 90 

3.3 ร้อยละของเด็กท่ีเล่น
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

90 90 

3.4 ร้อยละของเด็กท่ี
ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 
 

90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

4. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

4.1 ร้อยละของเด็กท่ีสนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตัวซักถาม
อย่างต้ังใจและรักการเรยีนรู ้

90 90 ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มี
ความคิดรวบยอด  สนใจส่ิงต่างๆรอบตัว  มีจินตนาการ และ
ใช้ภาษาท่ีเหมาะกับวัย โดยมีมาตรการคือ จัดทำโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จัดกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์นำเด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้  เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ส่งเสริมความเป็นเลิศแก่เด็กปฐมวัย 
กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย บันทึกผลหลังจัด
กิจกรรมในแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน จัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้  
 
 

4.2 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ส่ิงต่างๆท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

90 90 

4.3 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ทักษะทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 

90 90 

4.4 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

90 90 
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4.5 ร้อยละของเด็กท่ีมี 90 90 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

5. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
 

5.1 ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย และ
นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 4 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้ครอบคุม
สอดคล้องกับพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

5.2 ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้
และเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

5 5 

6. โรงเรียนจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 

6.1 ระดับความสำเร็จของ
ครูท่ีมีวุฒิความรู้และ
ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

5 5 โรงเรียนจัดครูท่ีมีวุฒิความรู้และความสามารถให้เพียงพอ
กับช้ันเรียนและส่งเสริมให้ครูบริหารการจัดช้ันเรียนท่ีสร้าง
วินัยเชิงบวก 
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6.2 ระดับความสำเร็จของ
ครูบริหารการจัดช้ันเรียน
ท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
 

5  
 
 
 
 

 

5 

7. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

7.1 ระดับความสำเร็จของ
ครูจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

5 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมพัฒนา อบรมต่าง ๆ เพื่อให้
ครูมีความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง 

7.2 ระดับความสำเร็จของ
ครูใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลายของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

5 5 
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8. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อม และส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

8.1 ระดับความสำเร็จของ
ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิด
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

5 5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม และส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ โดยจัดทำโครงการพัฒนาศูนย์เด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม จัดทำโครงการจัดหาส่ือ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 8.2 ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 

5 5 

 
กลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

9. ครูจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

9.1 ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ทุก
ด้านอย่างสมดุล 
 

90 90 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมพัฒนา อบรมต่าง ๆ เพื่อให้ครู
มีความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
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9.2 ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการ
หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

90 90  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

1. ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการอ่าน
และเขียนได้เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน 

87.73 68.18 พัฒนาทักษะความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ ตามระดับช้ัน วางแผนดำเนินกิจกรรม 
โดยความร่วมมือของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนใน
การดำเนินกิจกรรม จัดโครงการเพื่อสนับสนุน เช่น โครงการ 
พัฒนาโรงเรียนแห่งการอ่านและการเรียนรู้ โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โครงการ

1.2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในด้านการ
ส่ือสารภาษาไทยและ

49.86 65.05 
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ภาษาอังกฤษเหมาะสม
ตามระดับช้ัน 

ห้องสมุดขุมทรัพย์แห่งการเรียนรู้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพิ่มศักยภาพผู้เรียน   
 
 
 
 
 

1.3  ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
คำนวณตามระดับช้ัน 

72.41 65.05 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
แก้ปัญหา 

72.41 80 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

65.52 77.97 

 1.6 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

90 89.83 ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร ท้ังในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนปกติและเชิญวิทยากร
บุคคลภายนอกให้ความรู้ในวิชาชีพ   จัดกิจกรรมรส่งเสริม
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1.7 ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

85.17 80 ประชาธิปไตยในโรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีเข้มแข็ง จัดกิจกรรมแนะแนวในหลักสูตร จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้
เลือกอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
ทำงานของผู้เรียนจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีเน้นการประกอบอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจให้หลากหลายเพื่อพัฒนาไปสู่
การประกอบอาชีพในอนาคต 

1.8 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

90 80 

2. คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

90 90 ส่งเสริมการดำเนินงานโดยการประชุมครู เพื่อพัฒนานักเรียน       
ให้มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  โดยกำหนดเป็น
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ เช่น โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการพัฒนา
สุขภาพอนามัยนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  กิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาและประเพณีไทย กิจกรรมเข้าวัดฟัง
ธรรม ทำบุญ พัฒนาวัด    กิจกรรมประชุมวันสุดสัปดาห์  
กิจกรรมจิตอาสา ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของทุก 
รายวิชา/ ทุกช้ัน 

2.2  ร้อยละของผู้เรียน
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

90 90 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 
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2.4  ร้อยละของผู้เรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

90 90 

2.5  ร้อยละของผู้เรียนมี
น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

90 90 

2.6 ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถภาพ   ทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

90 90 

2.7 ร้อยละของผู้เรียนมี
สุขภาพจิตท่ีดี 

90 90 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปา้ประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

3.  โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

3.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีเป้าหมายท่ี
กำหนดชัดเจน 

5 5 วางแผนกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายจากการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยการจัดประชุมช้ีแจงคณะ
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและ
ชุมชน ใช้แผนการศึกษาชาติ เป็นหลักการ  แนวคิด และให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

3.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนดชัดเจน 

5 5 

3.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีพันธกิจท่ี
กำหนดชัดเจน 

5 5 

4.  โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 

4.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีโครงสร้าง
บริหารสถานศึกษาท้ัง 4 
ฝ่าย ชัดเจน 

5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ โดยจัดโครงสร้าง
บริหารงานท่ีชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ท่ีเหมาะสมและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารครอบคลุมการพัฒนาวชิาการ  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง จัดทำ

4.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีแผนพัฒนา

5 5 
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สถานศึกษาท่ีชัดเจน ข้อมลูสารสนเทศให้ครบถ้วนถูกต้องทันสมัย  
 
 
 
 
 
 

4.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5 5 

5. โรงเรียนดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

5.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการจัดทำ
หลักสูตร 

5 5 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาจัดการ
เรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
โครงสร้างเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
โรงเรียนสามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำหลักสูตรการ
เรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจุดเน้น โดย
มีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางท่ีชัดเจนเพื่อตอบสนอง
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคม

5.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีมีโครงสร้าง
หลักสูตร 

5 5 

5.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 

5 5 

5.4 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

5 5 
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5.5 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

5 5 คุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
จัดทำโครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม  
 

5.6 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 

5 5 

5.7 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการ
กำหนดให้ครูผู้สอนมีวิจัย
ในช้ันเรียน 

5 5 

5.8 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตาม 

5 5 

6. โรงเรียนส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

6.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูเข้ารับ
การอบรมตามท่ีกระทรวง
กำหนด 
 

5 5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรม 
PLC และกิจกรรมฝึกอบรม และพัฒนาครู 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีจัดทำ
โครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม กิจกรรมหนึ่งครหูนึ่ง
นวัตกรรม one teacher & one innovation 
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6.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูมีการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

5 5  

6.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

5 5 

7. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

7.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่
ในสภาพการงานได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

5 5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดทำโครงการ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสถาพแวดล้อมของโรงเรียน โครงการพัฒนาศูนย์
เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม โครงการห้องสมุดขุน
ทรัพย์แห่งการเรียนรู้ โครงการพฒันาผู้เรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เป็นต้น 
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7.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  
ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

5 5 

8. โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ 

8.1 ระดับความสำเร็จของ
การมีห้องสมุด ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆมีการ
บริการส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 

4 4 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โปรแกรม my office 
โปรแกรม smss ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในลักษณะของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC โดยระบบเครือข่าย 
Internet ความเร็วสูง โปรแกรมการบริหารในโรงเรียน 
เว็บไซต์ปัจจุบันทันสมัย ระบบข้อมูลสารสนเทศ เป็นปัจจุบัน 
และมีคอมพิวเตอร์และการบริหารจัดการเพียงพอ จัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีทันสมัย 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนถูกต้องทันสมัย รวมทั้งจัด



46 
 

 

 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้      
 

 
กลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน 

กลยุทธ์ริเร่ิม/มาตรการ 
2565 2566 

9. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตได้ 

9.1 ร้อยละของครู
ท่ีจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน  ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

87.00 88.50 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรู้จักวิเคราะห์ตนเอง จัดกิจกรรม
ท่ีสอดคล้องตรงตามความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
หลากหลายด้วยตนเอง ใช้การทัศนศึกษาเป็นสถานการณ์ท่ี
ฝึกให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
 



47 
 

 

 

10. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

10.1 ร้อยละของ
ครูท่ีจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก นำเสนอ
ผลงาน  แสดงความ
คิดเหน็และ
แสวงหาความรู้จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็น
รปูธรรมและ
ต่อเนื่อง 

86.60 88.30 รวมทั้งฝึกทักษะการแสดงออก ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
นำเสนอผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 
 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเอง จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียน โครงการพัฒนาโรงเรียนแห่งการอ่านและการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี และศิลปะ 
โครงการห้องสมุดขุมทรัพย์แห่งการเรียนรู้ กิจกรรมหนึ่งครู
หนึ่งนวัตกรรม one teacher & one innovation 
กิจกรรมส่งเสริมผลิตส่ือ Best practice 

11. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนและสร้างวินัยเชิงบวก 

11.1   ร้อยละของ
ครูจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ      
และครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 

88.80 89.00 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับทุกสาระการเรียนรู้ 
รวมทั้งดูแลสุขอนามัยนักเรียน พัฒนาสภาพแวดล้อม ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จัด
ส่ือให้เหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน  ฝึกทักษะให้ผู้เรียน
มีทักษะการคิดวิเคราะห ์มีคุณธรรมจริยธรรม และรัก
การศึกษาค้นคว้า วิจัยอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการมี และการจัดห้องต่างๆ เป็น

12.2 ร้อยละของ
ครูจัดกิจกรรมให้

88.10 89.40 
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ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม  
ส่ือการเรียน และ
อำนวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

แหล่งเรียนรู้  จัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ี ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดมุมประสบการณ์อย่าง
เหมาะสม  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ        จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

12. ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

12.1 ร้อยละของ
ครูมีการตรวจสอบ
และประเมิน
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

88.70 89.20 ส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ 
วิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนส่งเสริมให้ครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

13. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

13.1 ร้อยละของ
ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ 

87.10 88.90 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กิจกรรม PLC 
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รวมทัง้ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

 
 
 




