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       ก 
 
 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี
 
      ข้าพเจ้านายมงคล จันทร์เพ็ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านซับหมี
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565  เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหาร 
งานของโรงเรียนบ้านซับหมี  มีความเห็นดังนี้ 
 
   เห็นชอบ     ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีงบประมาณ  2565   
   ไม่เห็นชอบ  ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีงบประมาณ  2565   
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         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              โรงเรียนบ้านซับหมี 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565    จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงภารกิจหลักท่ีจะต้องเร่งด าเนินการ
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ท่ีมุ่งเน้นสาระส าคัญของคุณภาพและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพ  คนไทยและ
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี  โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิด
การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน และบุคลากรทุกคน    ภายใต้การให้ค าแนะน าของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับ
หมทีางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้านจน
ได้รับความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหมี ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ เล่มนี้จะส่งผลท่ีดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณ
ทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
 

 
                                           โรงเรียนบ้านซับหมี 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนบ้านซับหมี  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 ต้ังอยู่ หมู่ ท่ี  6           
บ้านซับหมี ต าบลวะตะแบก อ าเภอเทพสถิตจังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230 มีเนื้อท่ี 12 ไร่ 2 งาน 
โทรศัพท์ 044-855258  อีเมล 36030155@chaiyaphum3.go.th เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1       ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นายสุจริต ทองปัสโนว์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านซับหมี วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านซับหมี 
ต้ังแต่ พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านซับหมีต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2515  โดยการน าของ นายส าเภา แววบุตร ผู้ใหญ่บ้านซับหมี  
ร่วมใจกันบริจาคท่ีดิน จ านวน 12 ไร่ 2 งาน 85 ตารางวา พร้อมท้ังร่วมกันสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง  
เปิดท าการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 มีเขตพื้นท่ีบริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 6 บ้านซับหมี หมูท่ี 19 
บ้านซับเจริญ และหมู่ท่ี 22 บ้านเทพพนม ปัจจุบันเปิดท าการสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖ มีนักเรียนท้ังส้ิน 145 คน บุคลากรครู 10 คน พี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน ครูธุรการโรงเรียน ๑ คนมีนายสุจริต 
ทองปัสโนว์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 

ระยะทางจากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ถึง โรงเรียนบ้านซับหมี ระยะทาง 62.5 
กิโลเมตร 

 

2. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 อำคำรเรียน    
           -  อาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย  จ านวน 1 หลัง ขนาด 2 ห้องเรียน 
  -  อาคารเรียน แบบ ศก.04 ก/25    จ านวน 1 หลัง ขนาด 6 ห้องเรียน     

-  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29   จ านวน 1 หลัง ขนาด 8 ห้องเรียน 
อำคำรประกอบ 

-  บ้านพักครูแบบแบบ สปช. 1 หลัง  
-  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 1 หลัง 
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-  ส้วม  แบบ สปช.604  2 หลัง   
      -  ส้วม  จากการบริจาคขององค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 1 หลัง 
 -  สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
 -  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
          -  สนามตะกร้อ 1 สนาม 
 -  สนามฟุตบอล 1 สนาม 

 
แผนผังโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

3. วิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ  พันธกิจ  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ 
          จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 3 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
                    ระดับปฐมวัย จ านวน 3 ห้องเรียน อนุบาลปีท่ี 1 - 3 
 3.1. ค ำขวัญโรงเรียน 
 “เรียนรู้  สู้งาน  ชาญกีฬา  วาจาดี  มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม” 
 
 3.2. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
  ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านซับหมี จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีสุขภาพตาม 

 
เกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ประสานเทคโนโลยี  รักษาส่ิงแวดล้อม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.3. พันธกิจ (Mission) 
     1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
     2. ส่งเสริมการเรียนการสอน ทีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน ICT และคอมพิวเตอร์ในทุกระดับช้ัน 
     4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
     5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 3.4. เป้ำประสงค์หลัก (Goals) 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2. โรงเรียนมีบรรยากาศ น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียนและมีความปลอดภัย 
  3. ครูมีความรู้  ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.5. ตรำประจ ำโรงเรียน 
 3.6. ปรัชญำของโรงเรียน  

  คุณธรรม  น าความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 
 3.7. สีประจ ำโรงเรียน 
  คือ สีฟ้า – สีขาว 
 3.8. ธงประจ ำโรงเรียน 

  
  
 3.9. อักษรย่อของโรงเรียน       ซ.ม.  
 3.10. อัตลักษณ์ของโรงเรียน    อ่านเขียนก้าวหน้า  การกีฬาดี  มีความรับผิดชอบ 
 3.11. เอกลักษณ์ของโรงเรียน   รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
4. ข้อมูลครูและบุคลำกร และวิชำเอก 
 โรงเรียนบ้านซับหมี  มีบุคลากรครู 10 คน พี่ เล้ียงเด็กพิการ 1 คน ครูธุรการโรงเรียน 1 คน           
และผู้อ านวยการ 1 คน คือ นายสุจริต ทองปัสโนว์ 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒ ิ วิชำเอก ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
1 นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
2 นายประดิษฐ์  อินสูงเนิน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ช านาญการพิเศษ 
3 นางธนวันต์ สัตตบุตร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ช านาญการพิเศษ 
4 นางสุกัญญา  ศรีเสาวงค์ ค.บ. เคมี ครู ช านาญการ 
5 นายจันดี  วิชาผา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ช านาญการ 
6 นายธีรพล  พิลาธรรม ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู - 
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5. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565    รวม 32 คน  

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

ครูประจ ำชั้น 
ชำย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล ๑ 4 4 8 นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว 
ช้ันอนุบาล ๒ 5 8 13 นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว 
ช้ันอนุบาล 3 5 6 11 นางสาวชุติมา  ความหมั่น 

รวมอนุบำล 14 18 32  
 จากตาราง โดยเฉล่ียแล้วมีอัตราส่วน (ปฐมวัย) ครู : นักเรียน =  1 : 19 
 จ านวนนักเรียน : ห้อง = 13 : 1 
6. ข้อมูลของชุมชน  สังคม 

1) เขตบริการมี เขตพื้นท่ีบริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ท่ี  6 บ้านซับหมี หมู่ ท่ี  19 บ้านซับเจริญ        
และหมู่ท่ี 22 บ้านเทพพนม ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านซับหมี  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่าง
หมู่บ้านตัดผ่านโรงเรียน ห่างจากอ าเภอเทพสถิต 4 กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ    
เขต 3 ระยะทาง  62.5  กิโลเมตร  
 2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และมีการบริจาคทุนทรัพย์ ส่ิงของ สนับสนุนในการจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียน  

3) ผู้ปกครองในเขตบริการของโรงเรียนบ้านซับหมี ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เช่น พืชไร่   
พืชสวน และเล้ียงสัตว์ 
7.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์กำรเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
 
 

7 นางสาววิรากร  ทิพย์ลุ้ย ค.บ. สังคมศึกษา ครู - 
8 นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู - 
9 นางสาวจารุวรรณ  เจริญธรรม ค.บ. ภาษาไทย ครู - 
10 นางสาวนิตยา  เกษชฎา ศษ.บ. พลศึกษา ครู - 
11 นางสาวกาญจนา ฤาชา ค.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี ครูผู้ช่วย - 
12 

นางสาวชุติมา  ความหมั่น บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พี่เล้ียงเด็ก

พิการ 
- 

13 นางกมลภัทร ธรรมสโรช ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป ครูธุรการ - 
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8. ปรำชญ์ / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำนศึกษำเชิญมำให้ควำมรู้แก่ครู/นักเรียนในปีกำรศึกษำนี้ 
  1) ช่ือ-สกุล  นายนิคม คงพันธ์  ให้ความรู้เรื่อง ศาสตร์พระราชา สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
  2) ช่ือ-สกุล  นางศรีแก้ว  คงพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
  3) ช่ือ-สกุล  นายสมหมาย  บุรีนอก ให้ความรู้เรื่อง การปลูกดอกดาวเรืองเพื่อจ าหน่าย สถิติ
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
9. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายมงคล         จันทร์เพ็ง ประธานกรรมการ 
2 นางสาวเกสร      แววบุตร กรรมการผู้แทนผู้น าท้องถิ่น 
3 นายประดิษฐ์      อินสูงเนิน กรรมการผู้แทนครู 
4 นายสุรีย์            โปยขุนทด กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นางกันยกร        พลพิมาย กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6 นายทองใบ        สุขประเสริฐ กรรมการผู้แทนปกครอง 
7 พระเจริญ         วฑฒโน กรรมการผู้แทนศาสนา 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1.  ห้องสมุดโรงเรียน 120 
2.  ห้องวิทยาศาสตร์ 240 
3.  ห้องคอมพิวเตอร์ 240 
4.  ห้องพยาบาล 60 
5.  ห้องสหกรณ์ 120 
6.  แปลงเกษตร 120 
7.  สนามกีฬา 240 
8.  สนามเด็กเล่น 80 

  9. แหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 120 
  10. โรงสีข้าว 20 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1. วัดบ้านซับหมี 2 
2. วัดเขาพนมโดม 1 
3. กังหันลม (พลังงานจากลม) 2 
4. ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร อ.เทพสถิต 
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8 นายสมพร         พุงธีราช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายสุจริต         ทองปัสโนว์ กรรมการและเลขานุการ 

 
10. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 แนวคิดหลักท่ีโรงเรียนใช้ในการบริหารการจัดการยึดหลักการท างาน PDCA  (Plan Do Check Action) 
แนวคิดการบริหารจัดการโดยใช้วงจร PDCA มีรายละเอียด ดังนี้ 
  
  
 
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
9. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  โรงเรียนบ้านซับหมี มีการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีมีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายท่ีมี
ขอบข่ายภารกิจท่ีก าหนดซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเรียบท่ี
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด ซึ่งแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มก าหนดอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วน
ราชการซึ่งครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบ่งกลุ่มการบริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคลแลกลุ่มบริหารท่ัวไป ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 
 
 

วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็น 

ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ป ี

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ด าเนินการตามแผน 

ติดตามตรวจสอบ 

ประเมิน ปรับปรุงการด าเนินงาน 

SWOT 

    P 

D   

  C 

  A 
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9.1 แผนผังกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
 

 
                

  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 1.การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
๒.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๓.การวัดผลประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน 
๔.การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ค ณภาพการศึกษา 
 .การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
๖.การพัฒนาแห่ลงการ
เรียนรู้ 
๗.การนิเทศการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.การพัฒนาระบบการ
ประกันค ณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ช มชน 
๑๑. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริม และ
สนับสน นงานวิชาการ แก่ 
บ คคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 

๑.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
๔.การใช้เงิน และผลการ 
ด าเนินงาน 
 .การระดมทรัพยากรและ
การลงท นเพ่ือการศึกษา 
๖.การบริหารการเงิน 
๗.การบริหารบัญช ี
๘.การบริหารพัสด และ
สินทรัพย์ 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 
๒.การสรรหาและบรรจ 
แต่งต้ัง 
๓.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
๔.วินัยและการรักษาวินัย 
 .การออกจากราชการ 

๑.การด าเนินงานธ รการ 
๒.งานเลขาน การ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
๓.งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสานสนเทศ 
๔.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
 .การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗.การส่งเสริมและสนับสน น
ด้านวิชาการ 
๘.การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๙.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๐.การรับนักเรียน 
๑๑.การส่งเสริมและ
ประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
๑๒.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๓.งานส่งเสริมงาน
กิจกรรมนักเรียน 
๑๔.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑ .การส่งเสริมสนับสน น
และประสานงานการศึกษา
ของบ คคล ช มชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบัน 
สังคม อ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๖.งานประสานราชการกับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
๑๗.การจัดระบบการ
ควบค มในหน่วยงาน 
๑๘.งานบริหารสารธารณะ 

ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับหมี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรระดับปฐมวัย 

 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 
 

 
 

นำยสุจริต ทองปัสโนว์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 

 

 
 

นางนิตยา อาภรณ์แก้ว 
ต าแหน่ง ครู/ประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 

 

 
 

นางสาวชุติมา ความหมั่น 
           ต าแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ/ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 3  
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โครงสร้ำงหลักสูตร ระดับปฐมวัย  

โรงเรียนบ้านซับหมีจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 จัดท าเปนหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเอง โดยค านึงถึงความต้องการของนักเรียน ชุมชน เปนหลัก ซึ่งมีโครงสร้างการด าเนินการ
จัดการศึกษา ดังนี้  

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย ยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยอาศัยหลัก
พัฒนาการแตละดานท่ีเหมาะสมตามวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล ท้ังทางดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา เมื่อเด็กจบการศึกษาปฐมวัย เด็กจะบรรลุตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท่ีก าหนดไวในจุดหมาย 12 ขอ และในแตละชวงอายุจะตองค านึงถึงคุณลักษณะ ตามวัยของเด็กดวย 
ดังตารางตอไปนี้  

ตำรำงที่ 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
โครงสรำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช  2560 

ประสบการณ์การ
เรียนรู ้

ประสบกำรณ์ส ำคัญ สำระที่ควรเรียนรู้ 
ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 
ด้านสังคม 

ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัว 
ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

 
ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 อายุระหว่าง 3-4 ปี 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 อายุระหว่าง 4-5 ปี 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 อายุระหว่าง 5-6 ปี 

ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ปีการศึกษา ใช้เวลา 5-6 ช่ัวโมง : 1 วัน 
25-30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 

  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ครอบคลุม 
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี  
มาตรฐานท่ี 2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน  
มาตรฐานท่ี 3  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
มาตรฐานท่ี 4  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
มาตรฐานท่ี 5  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม  
มาตรฐานท่ี 6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานท่ี 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย  
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มาตรฐานท่ี 8  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  

มาตรฐานท่ี 9  ใชภาษาส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับวัย  
มาตรฐานท่ี 10  มีความสามารถในการคิดท่ีเปนพื้นฐานในการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  
มาตรฐานท่ี 12  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีความสามารถในการแสดงหาความรูไดเหมาะสมกับ

วัย 
ตำรำงกิจกรรมประจ ำวัน 

เวลำ กิจกรรม 
 

๐๗.๓๐ - ๐๘.๓๐ น.    
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๐ น.    
๐๙.๒๐ -๐๙.๕๐ น. 
๐๙.๕๐ - ๑๐.๐๐ น.    
๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 
๑๐.๓๐ - ๑๑.๐๐ น.     
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๒.๐๐ -๑๔.๐๐ น.    
๑๔.๐๐ -๑๔.๑๐ น. 
๑๔.๑๐ - ๑๔.๒๐ น. 
๑๔.๒๐ - ๑๔.๕๐ น. 
๑๔.๕๐ - ๑๕.๐๐ น. 

รับเด็กรายบุคคล  
เคารพธงชาติ ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

ตรวจสุขภาพ 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมเสรี 
พัก ดื่มน้ า 

กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
กิจกรรมกลางแจ้ง 

พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
นอนหลับพักผ่อน 

เก็บที่นอน  ล้างหน้า 
พัก  ดื่มนม 

เกมการศึกษา 
เตรียมตัวกลับบ้าน 
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11.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์กำรเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

11. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำนศึกษำเชิญมำให้ควำมรู้แก่ครู/นักเรียนในปีกำรศึกษำนี้ 
  1. ช่ือ-สกุล  นายนิคม คงพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง ศาสตร์พระราชา สถิติการให้ความรู้ 
                         ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
  2. ช่ือ-สกุล  นางศรีแก้ว  คงพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า สถิติการให้ความรู้ใน 
                         โรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
  3. ช่ือ-สกุล  นายบุญจันทร์  ค าทอง ให้ความรู้เรื่อง การนวดแผนโบราณ สถิติการให้ความรู้ 
                         ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

          4. ช่ือ-สกุล  นายสมหมาย  บุรีนอก ให้ความรู้เรื่อง การปลูกดอกดาวเรืองเพื่อจ าหน่าย สถิติ 
              การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน ๒ ครั้ง/ปี 

  12. สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 

    การด าเนินงานการบริหารงานในโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา  โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 ถือว่ามีผลส าเร็จอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ 
            ปัญหาและอุปสรรค  การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา  โรงเรียนได้ส ารวจและ
รวบรวมปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นไว้  ดังนี้ 
 

  1. งำนวิชำกำร 
     1.1” ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ในระดับประถม สูงกว่าเกณฑ์เฉล่ียของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ โรงเรียนต้องปรับปรุง และเร่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยเน้น
กลุ่มสาระวิชา กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระ
ภาษาไทยเป็นพิเศษ 

 

    1.2” เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)
เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน 

                1.3. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) และ
คะแนน (O-NET) เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน  
 

2. งำนบริหำรงบประมำณ 
     การเบิกจ่ายเงินตามโครงการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  บางโครงการใช้งบเกินท่ีต้ังไว้  และบาง
โครงการก็ไม่ได้เบิกจ่าย 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1. วัดบ้านซับหมี 8 
2. วัดเขาพนมโดม 3 
3. กังหันลม (พลังงานจากลม) 6 
4. ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
อ าเภอเทพสถิต   

3 

5. บ่อเล้ียงปลา 7 
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3. งำนบริหำรบุคคล 
     3.1 ขาดแคลนครูท่ีมีความช านาญเฉพาะบางสาขาวิชา เช่น วิชาภาษาต่างประเทศ วิชา
คณิตศาสตร์ 
     3.2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น โดยส่งเสริมให้ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม โดยการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานองค์กรต่างๆและหน่วยงานต้นสังกัด การพฒันาศักยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพ “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” PLC การยกย่องเชิดชูเกียรติ การสร้างขวัญก าลังใจและการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ 
                                    4. งำนบริหำรท่ัวไป 

จัดให้มีการนิเทศ ควบคุม ก ากับ และติดตามอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง โดยการเน้นการนิเทศภายในเป็น
พิเศษ รวมทั้งระดมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น การสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

5.วัตถุประสงค์ 
   5.1. เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในระดับ

ประถมศึกษา 
  5.2. จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ให้เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษา 
  5.3. ปรับปรุงประสิทธิภาพ และเร่งรัดคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ ๓ 
    5.4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   5.5.  พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณภาพมีขวัญ ก าลังใจท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 

  6. เป้ำหมำย 
  6.1. เตรียมความพร้อมของเด็กระดับก่อนประถมศึกษาให้ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
  6.2. นิเทศ ควบคุม ก ากับ และติดตามผลการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  6.3. จัดหาส่ือและผลิตส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ และควบคุม ก ากับให้ใช้ส่ือประกอบการสอน

อย่างสม่ าเสมอ 
 

ส่วนท่ี 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านซับหมี จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ประสานเทคโนโลยี  รักษาสิ่งแวดล้อมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่งถึง 
 2. ส่งเสริมการเรียนการสอน  ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน ICT และคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้น 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 เป้ำประสงค์ ( Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. โรงเรียนมีบรรยากาศ น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียนและมีความปลอดภัย 
  
3. ครูมีความรู้  ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

จุดเน้น 
          เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝรใูฝเรียน รักการอาน การคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษวัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดลอม มี 
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และมีความสามารถในการส่ือสาร 
น าเสนอผลงานอยางมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
ยุทธศำสตรขอที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการอยางท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุม  

1. พัฒนาการส ารวจส ามโนประชากรในวัยเรียนในเขตบริการใหครอบคลุม ท่ัวถึงรวดเร็วเปนปจจุบัน  
2. ประชาสัมพันธการสงเด็กเขาเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหประชากรในเขตบริการไดทราบ 

อยางท่ัวถึงตามก าหนดเวลา  
3. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคในการเขารับการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูเรียนในเขตบริการ  
 
 
4. เรงปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรท่ีูเนนผูเรียนเปนส าคัญ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและความรูเกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียนในหนวยการเรียนรขูองกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน  

5. เสริมสรางสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ใหเอื้อตอการจัดบรรยากาศการเรียนรู และพัฒนาใหเปน 
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

6. พัฒนานวัตกรรมและน าหลักการวิจัยสูกระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมบทบาทการมีสวนรวม 
ของชุมชน องคกร หนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของตอการจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

1. จ านวนประชากรท่ีไดรับขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธการสงเด็กเขาเรียนและอื่นๆ 
2. จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย  
3. รอยละของผูเรียนผานเกณฑมาตรฐานการจบการศึกษาตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประ

สงคตามเกณฑของสถานศึกษา 
ยุทธศำสตรขอที่ 2 การปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรขูองครูสูครูมืออาชีพ  

1. เรงปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของรัฐ  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2565  เนนความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของชุมชนและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ  
3. สรางนวัตกรรมท่ีทันตอการเปล่ียนและเพื่อใชในการจัดการเรียนร ู 
4. ก าหนดเปาหมายความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์ มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณภาพการ จัด

การศึกษาของผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลกรสูความเปนเลิศ  
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ตัวชีวั้ดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนครูท่ีไดรับในการพัฒนาความรเูกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา (ประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ศึกษาเพิ่มเติม และศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นไป) 
2. ผลงานการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ  
3. ผลงานการจัดส่ือ นวัตกรรม เครื่องมือวัดผล ประเมินผล  
4. ผลงานการจัดท าเอกสาร ผลงานทางวิชาการและการวิจัยในช้ันเรียน  
5. จ านวนนักเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาและผานคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม  
   ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
6. จ านวนผลงานความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียนประจ าปการศึกษา  
7. จ านวนผลงานการประกวดบุคลากรดีเดนของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าป  
8. ผลการประกวดหนวยงานท่ีเดนและการประเมินการจัดการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด องคการ  
   ภายนอกหรือหนวยงานอื่น ๆ ประจ าปการศึกษา 

ยุทธศำสตรท่ี 3 เสริมสรางคุณธรรม ปลูกจิตส านึกใน แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.สรางความตระหนักถึงความส าคัญของการแสวงหาความรูและการน าแนวความคิดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการด าเนินชีวิต  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหนวยการเรียนรูตามหลักแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและบูรณาการหนวยการเรียนรูน าสูการปฏิบัติการจัดการเรียนรู  
3.เสริมสรางบทบาทในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตาม หลัก 

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ขับเคล่ือนแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูปกครองและชุมชน  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนท่ีเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในเรื่องความรู้ 

เกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการพัฒนาโดยน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน  

การเรียนรู  
3.ครูผูสอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และน าสูการจัดการเรียนรูสูผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  
4. ผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีการปฏิบัติตนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในการด าเนินชีวิต  
ยุทธศำสตรท่ี 4 ยกระดับมาตรฐานผูเรียนสูความเปนเลิศ  

1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามกระแสโลกาภิวัตน บนพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชน 
2. เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคการสูการแหงการเรียนรู้  
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ และฝกทักษะ 
กระบวนการคิด มีการบูรณาการสาระท่ีควรเรียนรู  
4. เพิ่มประสิทธิภาพทักษะทางการเรียนรูสูการแขงขัน  
5. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความรู ความสนใจ และความถนัดเพื่อความเปนเลิศ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับตามเกณฑมาตรฐานของ  

สถานศึกษา  
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2.จ านวนนักเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานดานผูเรียนตามเกณฑการประเมินของส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหนวยงานท่ีเกี่ยวของอืน่  

3.จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินทางการเรียนรูสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบระหวางภาคหรือระหวางป  
การศึกษา  
ยุทธศำสตรท่ี 5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการพัฒนาผูเรียน ชุมชน และประเทศชาติ  

1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตารมแนวนโยบายแหงรัฐและหลักสูตรแกนกลางบนพื้นฐานบริบท 
ความตองการ การมีสวนรวมของชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ  

2. สรางความตระหนักในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3. ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนทักษะกระบวนการบูรณาการสาระการเรียนรูและหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เสริมสรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลองกับสาระและกิจกรรม 

เนนผูเรียนเปนส าคัญ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

1. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา  
2. จ านวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตร และการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษา  
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู  
4. เอกสารประเมินผล/สมุดประจ าตัวเด็ก/และแบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ยุทธศำสตรท่ี 6 สงเสริมบทบาทของผูปกครอง ชุมชน องคการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอการสนับสนุนสง 
เสริม และมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  

1.ประชาสัมพันธโรงเรียนสูชุมชน  
2. เสริมสรางความตระหนักในบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน องคการและผูมีสวนเกี่ยว 

ของ ในการจัดการศึกษา  
3. แสวงหาความรวมมือและการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาจากผูปกครอง ชุมชน 

องคการและผูมีสวนเกี่ยวของ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

1. จ านวน / ประเภทผูเขารวมในการก าหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคในแผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการประจ าป และหลักสูตรสถานศึกษา  

2. จ านวนเอกสารประชาสัมพันธโรงเรียนสูชุมชน  
3. จ านวนผูเขารวมประชุมในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน / การประชุมผูปกครอง 
4. จ านวนผูเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน (ผูปกครอง ชุมชน)  

ยุทธศำสตรท่ี 7 สรางความตระหนักในความส าคัญของการรวมกลุมประชาคมอาเซียน  
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าสาระการเรียนรู เกี่ยวกับประวัติ สภาพภูมิศาสตร สภาพ 

เศรษฐกิจสังคม การเมืองศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต  

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความตระหนักถึงความส าคัญของการวมกลุมในดานตางๆตลอด 
ถึงการกาวสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558  

3. พัฒนาทักษะความรูการส่ือสารเพื่อเปนพื้นฐานสูการด ารงชีวิตเมื่อประเทศกาวสูประชาคมอาเซียน 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

1. หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดตลอดจนการก าหนดสาระความรู  เกี่ยวกับ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตความส าคัญของการรวมกลุมประเทศและการกาวสูการเปน 
ประชาคมอาเซียน  

2. จ านวนครูท่ีน าความรูเกี่ยวกับความส าคัญของประชาคมอาเซียนมาบูรณาการในการจัด กิจกรรม
การเรียนรู  

3. จ านวนนักเรียนท่ีมีความรูและเห็นความส าคัญของการรวมกลุมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใตและการกาวสูการเปนประชาคมอาเซีย 

 
ส่วนท่ี 3 

    กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนบ้ำนซับหมี 
       
                         ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกด้วยหลัก C-PEST 

 
                โรงเรียนบ้านซับหมี มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่ ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม
ภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา สรุปได้ดังน้ี 
  

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่ามี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” โดยสรุป ดังน้ี 
 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ลูกค้ำหรือผู้บริกำร 

(Customer : C) 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาดี มีการ
สนับสนุนส่งเสริมจากหลายภาคส่วนส่งผลให้การศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

-NT, O-net สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

- ผู้ปกครองย้ายไปรับจ้างที่อื่นบ่อย เด็กเรียนไม่
ต่อเน่ือง ส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษา 

- ชุมชนห่างไกล ยากล าบากในการเดินทาง มีน้ า
หลากในฤดูฝน 
 

สถำนกำรณ์ทำง
กำรเมือง 

(Political : P) 

- นโยบายของรัฐบาลที่ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์มีผลดีต่อการบริหารการเงินและ
การจัดการศึกษา 

- การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท าให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อ
เพ่ิมข้ึน 

- นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพท าให้เด็กมี
โอกาสได้รับการศึกษาท่ัวถึงและเสมอภาค 

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับซ้ าซ้อนยากแก่การ
ปฏิบัติ ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

- นโยบายจ ากัดอัตราก าลังของภาครัฐ  ท าให้
ขาดบุคลากรทางสถานศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

สภำพเศรษฐกิจ 

(Economic : E) 
- มีงบประมาณสนับสนุนจาก จังหวัด อ าเภอ และ
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- ชุมชนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

- ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ด้านสินค้าเกษตร
ตกต่ าท าให้ผู้ปกครองมีรายได้น้อยและขาดความ
มั่นคงในอาชีพไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาได้
เต็มก าลังความสามารถ 
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ปัจจัยภำยนอก โอกำส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

สภำพแวดล้อม 

(Environment : E) 
- ชุมชนบ้านซับหมีเป็นชุมชนขนาดเล็ก อยู่กันแบบพึ่งพา
อาศัยจึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
 
 
 

- สาธารณูปโภคพ้ืนฐานยังต้องได้รับการพัฒนา
อีกหลายด้าน เช่นการคมนาคม เป็นต้น  
 

สภำพสังคม 

(Social : S) 
- ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญด้านความเป็นอยู่ มีการสอด
ส่งดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเยาวชนและมีการ
เฝ้าระวังตรวจตรา สถานที่ต่างๆในชุมชน ท่ีอย่าง
ต่อเน่ือง 

- นักเรียนบางรายอาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ท่ีไม่ใช่
พ่อแม่ จึงอาจจะดูแลนักเรียนได้ไม่ทั่วถึง 

- ครบครัวไม่ใช้จิตวิทยาในการแนะน าอบรมลูก 
ท าให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรมเยาวชน 

-เกิดโรคระบาดติดเชื้อไวรัสโคโลน่า 2019 
 
 

เทคโนโลย ี

(Technological : T) 
- ความเจริญทางเทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- สื่อเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
 
 
 
 

 
 
 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในด้วยหลัก 7 S (Mckinsey)  
 
ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่ามี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยสรุป ดังน้ี 

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง(Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ยุทธศำสตร์ (Streategy : S) - โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- การท ายุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน SWOT ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

2. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ขององค์กร(Structure : S) 

- โรงเรียนมีโครงสร้างและสายงานการบังคับ
บัญชาท่ีชัดเจน 

- โรงเรียนมีระเบียบการท างานและมีการ
ก าหนดภาระหน้าท่ีของแต่ละงานอย่างชัดเจน 

-  โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาเปิด
โอกาสให้ชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การจัด
การศึกษาสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน 

- โรงเรียนมีข้อจ ากัดในด้านบุคลากร เน่ืองจากมี
บุคลากรน้อยแต่มีภาระงานมาก 

- บางงานของโรงเรียนยังต้องการความร่วมมือ
จากบุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่น เพ่ือ
สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา  
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3. ระบบ (System : S) - โรงเรียนมีระบบให้บริการที่มรีะเบียบ
กฎเกณฑ์ 

- โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตร 

- โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
ชัดเจน 

- การโยกย้ายผู้บริหารและครูท าให้งานขาด
ความต่อเน่ือง 

- บุคลากรมีภาระรับผิดชอบงานงานมาก 

เน่ืองจากมีบุคลากรน้อย 

 

 
กำรวิเครำะห์ SWOT กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 
จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

( S1 ) ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
1. มีแผน/แผนงาน โครงการชัดเจน 
2. มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบชัดเจน 
3. มีการประเมินผลตามแผน/แผนงาน โครงการ/ปรับปรงุแก้ไขอยู่
เสมอ 

( S1 ) ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
1. มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเน่ืองจากมีบุคลากร
น้อย มีงานที่ต้องรับผิดชอบหลายงาน 
 

( S2 ) ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
1. โรงเรียนเกณฑ์เด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง นักเรียนอนุบาลผ่านการ
เตรียมความพร้อมทุกคน เปิดรับอนุบาล ๓ ขวบ 
2. นักเรียนที่เรียนจบ ป.๖ เข้าเรียนต่อ ม.๑ ครบ ทุกคน 

( S2 ) ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
1. นักเรียนยังขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน 
   เครื่องกันหนาว ทุนการศึกษา 
 

( M1 ) ด้ำนบุคลำกร 
1. ครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ครูมีความมุ่งมั่นในการสอนและเป็นแบบอย่างที่ดี         แก่
นักเรียน 

( M1 ) ด้ำนบุคลำกร 
1. ครูต้องรับผิดชอบหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูมีภาระหน้าท่ีพิเศษมากตามนโยบายของรัฐ 

( M2 ) ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 
1. โรงเรียนมีแผนการใช้เงินชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด 
   และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

( M2 ) ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 
1. งบประมาณไม่พอเพียงต่อการจัดการศึกษา 

4. ทักษะของบุคคล (Skill : S) - ครูและบุคลากรส่วนมากมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพ 

- ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

-ครูและบุคลากรมีทักษะในการท าวิจัยในชั้น
เรียน ท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

- ขาดการขยายผลการฝึกอบรม 

- ขาดการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

  

5. คุณค่ำร่วมในองค์กร              
(Shared Values : S ) 

- ครูมีจรรยาบรรณรักและศรัทธาในวิชาชีพ - ครูขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

6. บุคลำกร (Staff : S) - ครูมีความรับผิดชอบและทุ่มเทในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 

- บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยท าให้ขาดความ
ต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

7. รูปแบบกำรน ำองค์กร(Style 

:S) 
- กระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

- การจัดสรรทรัพยากร(คน อุปกรณ์ 
งบประมาณ)ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 

- การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรงกับภาระหน้า
มี่งานที่รับผิดชอบเน่ืองจากบุคลากรน้อย 
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( M3 ) ด้ำนวัสดุทรัพยำกร 
1. โรงเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแหล่งเรียนรู้ในบริเวณให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
2. โรงเรียนระดมทรัพยากรที่มีในท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษา 

( M3 ) ด้ำนวัสดุทรัพยำกร 
1. วัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรไม่พอและไม่ตรงความ
ต้องการ 

( M3 ) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. โรงเรียนประชุม ประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเสมอ 
2. โรงเรียนพัฒนาครูบุคลากรเสมอ 
3. ได้รับการรับรองจาก สมศ.รอบสาม  

( M3 ) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. การนิเทศยังขาดความต่อเน่ือง 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานมาก 
 

 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร  
 

ด้ำนโอกำส ( + ) ด้ำนอุปสรรค ( - ) 
ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
1. ชุมชนส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อแนวโน้มมีมากข้ึน 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดวันส าคัญ 
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษา 

ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
1. ผู้ปกครองไปท างานต่างถ่ินไม่ได้ดูแลอบรมปล่อยให้
บุตรอยู่กับญาติ  
2. ผู้ปกครองมรีายได้ไม่แน่นอนไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาของบุตรหลานได้เต็มที่ 

ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี ( T ) 
1. ชุมชนมีเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการสื่อสาร 
2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้เกิด 
   การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี ( T ) 
1. ประชาชนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี และไม่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
2. ประชาชนไม่ยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ ( E ) 
1. อบต.จัดสรรงบถ่ายโอนและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพ่ิม 
2. ชุมชนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้

ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ ( E ) 
1.ประชาชนประกอบอาชีพ ท าไร่ มีรายได้ไม่แน่นอน 
2.ประชาชนต้องไปรับจ้างที่ท้องถ่ินอื่นเพ่ือหารายได้เพ่ิม 

ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย ( P ) 
1. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เปิดโอกาสให้ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
2. นโยบายกระจายอ านาจท าให้โรงเรียนมีความสะดวก 
   ความคล่องตัวมากข้ึน 
 

ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย ( P ) 
1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน พรบ. 
 การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545,(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, และ(ฉบับที่ 4). พ.ศ. 
2562 
2. การเลือกต้ังในระดับท้องถ่ินท าให้ประชาชนแตกแยก 
และขาดความสมัครสมาน สามัคค ี
3. ประชาชนไม่มีความรู้เก่ียวกับกฎหมายใกล้ตัว 
จึงท าให้เกิดปัญหามากข้ึน 
4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีกระบวนการ 
ซับซ้อน  ไม่เป็นไปตามแผนงาน 

 

สภำพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนบ้านซับหมี   มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่  ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  จาก

การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม
ภายใน  โดยใช้เทคนิคSWOT (SWOT Analysis )ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังน้ี 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  ปรำกฏวำ่มี  “โอกำส”  มำกกว่ำ  “อุปสรรค”  โดยสรุป  ดังน้ี 
 
 

โอกำส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1.การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้
อ่านออกเขียนได้ 
2.ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
3.ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4.ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
5. ชุมชนใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพิ่มข้ึน 
6.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยี  
7.ชุมชนมีแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
8.สภาพการใช้เทคโนโลยีของประชากรมีความสามารถสูงข้ึน 
9.รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาเพียงพอ 
10.การระดมทุนจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและเอกชน 
11.องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชน มีส่วนร่วมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
12.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก   
13.นโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ท าให้เด็กมีโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ัวถึงมากข้ึน 
 

1.ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบ
วินัย   
2.แหล่งเรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีมีจ านวนจ ากัด 
3.ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่
แน่นอน   
4.ประชากรในพ้ืนที่มีอัตรารายได้ต่ า   
5.เสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมืองไม่
คงที่ มีการเปลี่ยนแปลง   

 
 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน  ปรากฎว่ามี  “จดุแข็ง”  มากกว่า  “จุดอ่อน” 

โดยสรุปดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1.โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
2.โรงเรียนก าหนดนโยบายในการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรทุกฝ่าย 
3.โครงสร้างขององค์กรมีการก าหนดชัดเจน 
4.การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   
5.โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
6.โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

1.โรงเรียนมีการระดมทุนแต่ยังไม่เพียงพอ 
2.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการและความจ าเป็นในการจัดการศึกษา 
3.วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และบางสว่น
ช ารุดเสื่อมสภาพไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุได้ 
4.การจัดเก็บบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ไม่เป็นระบบ 
5.ขาดแคลนครูคณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 
6.ครูสอนไม่ตรงเอก 
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และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7.ครูมคีวามต้ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

8.ครูเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม 
9.บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
10.ครูน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 
11.โรงเรียนมีอัตราก าลังครูเพียงพอ 

12.ครูมีความสามารถและทักษะประสบการณ์ในการ 
จัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการเรียนการสอนที่หลาก 
หลาย 

13.โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณถูกต้องตาม 
ระเบียบของทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

14.โรงเรียนมีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณและใช ้
จ่ายตรงตามแผนการเบิกจ่ายและตรงตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

15.ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในการ
ประกอบการเรียนการสอน 

16.ครูน าวัสดุในท้องถ่ินมาใช้ประกอบการเรียนการสอน   
17.โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีเพียงพอ  
มั่นคง ถาวร   
18.โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและกระจาย 
อ านาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยภำยนอก 

            ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ด้านเศรษฐกจิของประชากรในชุมชนที่ส่วนใหญ่ 
มีอาชีพท าการเกษตร ท าไร่ ท านา หลายครอบครัวท างานที่กรุงเทพ และต่างจังหวัด  ผู้น าท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง  ชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนเกิดเป็นความร่วมมือเป็นเครือข่ายผู้ปกครอง มีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง ด้านการเมืองการปกครองผู้ปกครองให้ความสนใจติดตามข่าวสารและ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย ด้านสังคมและวัฒนธรรมชุมชนเริ่มมีแนวคิดในการส่งบุตรหลานไปเรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน
มากข้ึน และโรงเรียนใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถน านักเรียนไปศึกษาได้ ท าให้สภาพแวดล้อมภายนอก “เอื้อ” 
 
 

         ปัจจัยภำยใน 
            ปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนคือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสม ด้านผลผลิตและ
บริการโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนภาคบังคับได้ทั่วถึง เด็กที่จบ ป.6 เข้าเรียนต่อ ม.1 ทุก
คน ด้านโครงสร้างและนโยบาย มีการจัดระบบโครงสรา้งการบริหารงานเป็นระบบชัดเจน มีงาน/แผนงาน โครงการ กิจกรรม มี
การประเมินผลทุกระยะและพร้อมปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ ด้านบุคลากรได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตาม พรบ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ด้านการเงินโรงเรียนมีแผนการจ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานในโรงเรียนท าให้ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายในมีสภาพ “แข็ง” 
       สรุปได้ว่าสภาพของโรงเรียนปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังน้ัน 
โรงเรียนบ้านซับหมี จึงมีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “ดำวรุ่ง” 

 
 
 
 
 
  

ส่วนท่ี 4 
รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณ 

 
 

เงินงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับปีงบประมำณ 2565 
แสดงจ านวนงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีได้รับใช้

ด าเนินการภาคเรียนท่ี  1/2565 และภาคเรียนท่ี 2/2565 ปัจจัยพื้นฐานในการศึกษาคาดว่า 
จะได้รับ ในปีงบประมาณ  2565 
 

ข้อมูลงบประมำณ 
 งบประมาณ ประจ าปี 2565 

ท่ี รำยรับ จ ำนวน/บำท 
1 เงินงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

(นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 54,400 บาท 

2 อาหารกลางวัน 67,200 บาท 
3 เงินอุดหนุน - บาท 
4 เงินอื่นๆ (ระบุ) - บาท 

รวม 121,600 บำท 
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งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

- อนุบาล    32  คน   คนละ   1,700  บาท รวมเป็น   54,400     บาท 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   

รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   
จ านวน   32  คน  รวมเป็น   9,600   บาท 

รำยกำรค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน 
จ านวน  32  คน  รวมเป็น  3,200 บาท   

• รำยกำรค่ำหนังสือเรียน 
รำยกำรค่ำหนังสือเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน งบประมาณ/คน/ปี รวมเป็นเงิน 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1  8 200 1,600 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2   13 200 2,600 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3     11 200 2,200 

รวม 6,400 
 

• รำยกำรค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา    คนละ 430 บาท/ปี            13,760 บาท 
เงินนอกงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับปีงบประมำณ 2565 

 

ท่ี รำยกำรจัดสรรงบประมำณ หน่วยงำนที่ให ้ จ ำนวนเงิน 
1 เงินอาหารกลางวัน อบต.วะตะแบก 67,200 บาท 

รวม 67,200 บำท 
 

ตำรำงแผนกำรจัดสรรเงินงบประมำณ  (จ ำนวนเงิน 121,600 บำท) 
รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565  

 

     โรงเรียนบ้านซับหมี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดท าประมาณ
การรายรับ รายจ่าย จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรม โดยวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
   

ท่ี รำยกำรจัดสรรงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ จ ำนวนเงิน 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 60 156,900 
2 กลุ่มบริหารบุคคล 60 26,150 
3 กลุ่มบริหารประมาณ 10 26,150 
4 กลุ่มบริหารท่ัวไป 10 26,150 
5 กลุ่มส ารอง 5 13,075 
๖ กลุ่มสาธารณูปโภค 5 13,075 

รวมทั้งสิ้น 100 261,500 
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ส่วนที่ 4 
โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหม ีปีการศึกษา 2565 

 
ชื่อโครงกำร  กำรส่งเสริมกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
แผนงำน     แผนปฏิบัติการประจ าปี 
มำตรฐำน     มาตรฐานท่ี 2 (ข้อท่ี 1) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว  
ลักษณะโครงกำร      √   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร         พฤษภาคม –  มิถุนายน  2565 
สนองยุทธศำสตร์    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 (กลยุทธ์ท่ี 4.1) 
 

************************************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา  ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับแรก  เพื่อ
วางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการตามวัยอย่างสมดุล  ท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้
กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มท่ี  รวมท้ังเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับท่ีสูงขึ้น 

การศึกษาปฐมวัย มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรม   อารยะธรรม  และวิถีชีวิต
ทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเป็นไปด้วยดี  
โรงเรียนบ้าน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อส่งเสริมการศึกษาเด็กระดับปฐมวัยทุกคน  มีความพร้อมทางด้านภาษาและมีเจตคติท่ีดีต่อ 
       การเรียนรู้ 
2.2.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการทางสมองของเด็กระดับปฐมวัย 
2.3.  เพื่อพัฒนาอารมณ์  จิตใจ  สังคมและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กระดับปฐมวัย 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1. เด็กทุกคนมีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ  ในการเข้ารับการศึกษาก่อนประถม 
3.2. ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  เข้ารับการเตรียมความพร้อม 
3.3. สถานศึกษาเป็นแกนหลักในการส่งเสริมการศึกษาเด็กระดับปฐมวัย 
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4. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลสภาพ  ปัจจุบัน ปัญหา 
น าเสนอข้อมูล 

พ.ค.  2565 นางนิตยา:น.ส.ชุติมา 

2. ประชุมวางแผนด าเนินงาน และ  จัดท าแผน
ด าเนินงานและขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.  2565 ผู้บริหาร 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม       
-  จัดท าส่ือและเอกสารส าหรับเด็กในการ

พัฒนาการเรียนรู ้
-  จัดท าเอกสารความรู้ส าหรับผู้ปกครอง 
-  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม 

-  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

พ.ค. 2565-มี.ค.
2566 

นางนิตยา:น.ส.ชุติมา 

4. ติดตาม  ประเมินผล มีนาคม 2566 นางนิตยา : น.ส.ชุติมา 
 
5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

5.1. สถานศึกษาเป็นหลักในการจัดการส่งเสริมการศึกษาเด็ก  เป้าหมาย  85% 
5.2.จ านวนนักเรียนมีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย  และจิตใจ  ในการเข้ารับการศึกษาก่อน

ประถมศึกษา  เป้าหมาย  85 % 
5.3.ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เข้ารับการเตรียมความพร้อม เป้าหมาย 85 % 

6. งบประมำณกำรด ำเนินกำร             จ านวน 10,000 บาท 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนสามารถ จัดส่งเสริม   
การศึกษาเด็ก ระดับปฐมวัย 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินโครงการ 

2. เด็กอายุ 3-5 ปี เข้ารับการ
เตรียมความพร้อม 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. เด็กมีความพร้อมหลังได้รับการ
พัฒนา 

การประเมินความพร้อม แบบประเมินพัฒนาการ 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1. โรงเรียนสามารถด าเนินการส่งเสริมการศึกษาเด็กระดับปฐมวัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
8.2. ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการพัฒนาความพร้อม 
8.3. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมหลังจากเข้ารับการพัฒนา 
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   ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว)                                          (นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์)  
          ครูโรงเรียนบ้านซับหมี            หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
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ชื่อโครงกำร                             ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำงสมอง (BBL) 
แผนงำน                                 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มำตรฐำน                                มาตรฐานท่ี 1 (ข้อ 8) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ                 กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                   นางสาวชุติมา  ความหมั่น 
ลักษณะโครงกำร     √   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่                                            
ระยะเวลำด ำเนินกำร                   ตลอดปีการศึกษา 2565 
สนองกลยุทธ ์                           กลยุทธ์ที่ 1 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ก าหนดนโยบายส าคัญให้เด็กอนุบาลได้พัฒนาการด้านสมองได้  และใช้ส่ือสารได้ เพื่อเป็นการ
วางรากฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูง   เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลโดยการศึกษา นอกจาก
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศนโยบาย ปี 2565 แล้วรัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย และมีมาตรการประเมินผลให้
เป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การด าเนินงานจากนโยบายไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนของรัฐบาล สพฐ. พิจารณา
เห็นว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการทางสมองของเด็กท่ีประสบผลส าเร็จได้ ต้องปรับโครงสร้าง
การบริหารจัดการ ต้ังแต่ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้เด็กนักเรียนสนใจ
ใคร่เรียนรู้ รวมไปถึงการใช้ส่ือนวัตกรรมและวิธีจัดการเรียนการสอนของครู  ตามแนวพัฒนาการทางสมอง 
(Brain-based  Learning) และโรงเรียนได้ด าเนินการ จึงจัดท าโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อให้นักเรียนช้ันอนุบาลได้พัฒนาการทางด้านสมองได้ดีขึ้น 

2.2.  เพื่อแก้ปัญหาช้าของพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. เป้ำหมำย 

          3.1 เชิงปริมำณ (Outputs)                

                   3.1.1 โรงเรียนจัดท าสนาม BBL  
                   3.1.2 ห้องเรียนทุกห้องเรียนของช้ันอนุบาลปรับเปล่ียนตามแนว BBL 
                   3.1.3 ครูในโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนว  BBL 
                   3.1.4 โรงเรียนจัดหนังสือเรียนและใบงานตามแนว BBL   
                   3.1.5 ครูท่ีสอนช้ันอนุบาล ในโรงเรียนมีการจัดหา จัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ตาม
แนว BBL 
           3.2 เชิงคุณภำพ (Outcomes) 
                   3.2.1  โรงเรียนมีสนามตามรูปแบบ BBL  
                   3.2.2  ห้องเรียนทุกห้องเรียนจัดท า  ปรับเปล่ียนตามแนว BBL 
                   3.2.3  ครูในโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนว  BBL ทุกคน 
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4.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม 
 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ ตลอดปีการศึกษา นางสาวชุติมา  ความหมั่น  
2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
3 ประชุมคณะท างาน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
4 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  
 -กิจกรรมปรับปรุงสนาน BBL ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  
 -กิจกรรมห้องเรียนเปล่ียนสมอง BBL ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  
 -กิจกรรมพลิกกระบวนการเรียนรู้ BBL ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  

 
-กิจกรรมส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
BBL 

ตลอดปีการศึกษา 
น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  

5 นิเทศ ก ากับติดตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  
6 ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  
7 สรุปและรายงานผล ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชุติมา  ความหมั่น  

 

5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
      5.1 ร้อยละของฐานกิจกรรม 
      5.2 ร้อยละของครูท่ีผลิตส่ือ BBL 
      5.3 ร้อยละของครูท่ีจัดห้องเรียน 
      5.4 ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการ BBL 
      5.5 ร้อยละของหนังสือและใบงานเพียงพอกบันักเรียน BBL 
      5.6 ครูท่ีสอนระดับช้ันอนุบาลผลิตส่ือ BBL      
 6. งบประมำณกำรด ำเนินงำน 
           จ านวน  10,000 บาท   
 7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ครูและเด็กทุกคนให้ความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรมร้อยละ 80 
 

- ประเมินโครงการ 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- ภาพถ่ายเข้าร่วมกิจกรรม 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้มีพัฒนาการทางสมองท่ีดีขึ้น 
         2. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้แบบ (BBL) 
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   ลงช่ือ…………………..….……….ผู้เสนอโครงการ            (ลงช่ือ) ….......................…….ผู้เห็นชอบเสนอโครงการ 
       (นางสาวชุติมา ความหมั่น)                (นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์) 
          พี่เล้ียงเด็กพิการ                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  
 
      
  
 
 
 

(ลงช่ือ) ……….......................………….. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายสุจริต ทองปัสโนว์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน 
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ชื่อโครงกำร  บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย  
แผนงำน     แผนปฏิบัติการประจ าปี 
มำตรฐำน     มาตรฐานท่ี 1,3 ข้อท่ี 1,2,3,,5,6 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว  
ลักษณะโครงกำร      √   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร         พฤษภาคม –  มิถุนายน  2565 
สนองยุทธศำสตร์    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 (กลยุทธ์ท่ี 4.1) 
 

************************************************************************* 
1.หลักกำรและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านซับหมีได้
ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็น
ช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถาม สงสัยใคร่รู้ส่ิงต่างๆรอบตัว เพื่อ
เป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักการต้ังค าถามอย่างมีเหตุผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ จึงได้มีการ
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
 2. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
 3.นักเรียนใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
 4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 
3.เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียน ร้อยละ 90 ใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
4.นักเรียน ร้อยละ 90 ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา และคิด

สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนได้รู้จักการใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
3.นักเรียนสามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
4.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
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    4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

1.เสนอโครงการ 
2.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.ด าเนินกิจกรรม 20 กิจกรรม และ 1 โครงการ 
5.นิเทศติดตามผล 
6.สรุปผลการด าเนินงาน 

     
     5. งบประมำณ      จ านวน  5,000  บาท 

ท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการทดลอง 

ท้ังหมด 1 โครงการ และ 20 กิจกรรม 
3,300 ค่าอุปกรณ์ในการทดลอง 

2. ค่ากระดาษและเอกสารทุกกิจกรรม 
และโครงการ 

1,700 ค่ากระดาษ/เอกสารต่างๆ 

รวม จ ำนวน   5,000 บำท 
 

         6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของงำน วิธีวัดประเมนิผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
 1.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาได้
เหมาะสมกับวัย 
 2.นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจ
ได้เหมาะสม 
 3.นักเรียนมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 4.นักเรียนใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 

1.การสังเกต 
2.ทดลองปฏิบัติจริง 
3.อธิบายผลการ
ทดลอง 

1.แบบสังเกต 
2.แบบบันทึกการทดลอง 
3.แบบประเมินกิจกรรม 

 
       7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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   ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว)                                          (นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์)  
          ครูโรงเรียนบ้านซับหมี           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
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ชื่อโครงกำร                             สะเต็มศึกษำของเด็กปฐมวัย 
แผนงำน                                 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มำตรฐำน                                มาตรฐานท่ี 1 (ข้อ 8) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ                 กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                   นางสาวชุติมา  ความหมั่น 
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง   √       โครงการใหม่                                            
ระยะเวลำด ำเนินกำร                   ตลอดปีการศึกษา 2565 
สนองกลยุทธ ์                           กลยุทธ์ที่ 1 
******************************************************************************** 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ 
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ในการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยการจัดการศึกษาแบบสะเต็ม (STEM) 
นับว่าเป็นส่ิงใหม่ส าหรับประเทศไทย ซึ่งครูหลายคนอาจมองว่าเป็นส่ิงยากในการจัดการเรียนการสอน เพราะมี
การน าเอาหลักการและทฤษฎีของวิชาแขนงต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้หลายวิชาแต่ในความเป็นจริงแล้ว การเรียน
การสอนในระดับปฐมวัยได้มีการแทรกสาระของสะเต็ม เข้าไปในกิจกรรมประจ าวันซึ่งครูสามารถท่ีจะบูรณา
การสะเต็ม แทรกเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหน่วยที่ครูจัดขึ้น หรือเลือกตามหน่วยที่เด็ก
สนใจได้อย่างหลากหลาย จะท าให้เด็กสนุกกับการเรียนในห้องมากขึ้น เพราะการศึกษาแบบสะเต็มเป็น
การศึกษาท่ีช่วยท าให้เด็กอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง เปล่ียนการเรียนแบบท่องจ ามาเป็นการเรียนรู้แบบลงมือท า
ปฏิบัติจริง ทดลอง สืบค้น และใช้วัสดุอุปกรณ์ ท าให้เด็กได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี ได้รับความ
สนุกสนาน และมีความสนใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ มากยิ่งขึ้นในการจัดท า
โครงการนี้จึงเน้นการสอนแบบบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา (STEM) สู่การเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย เพื่อให้
เด็กได้เกิดทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
คณิตศาสตร์ การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีเป็นการกระตุ้นให้เด็กได้คิด ได้แสดงความสามารถท่ีหลากหลาย 
จากผลของการทดลองหรือการแก้ปัญหาท่ีเด็กพบจากการเข้าร่วมกิจกรรมตามฐานของโครงการ ดังนี้ 

ฐานท่ี 1 กิจกรรม ฟองน้ าล่องลอย  
ฐานท่ี 2 กิจกรรม ขวดน้ ามหัศจรรย์  
ฐานท่ี 3 กิจกรรม ไอติมหรรษาพาสนุก  
ฐานท่ี 4 กิจกรรม เทียนไขแฟนตาซีแสนสวย ในการนี้ทางนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงมี 
 โครงการสะเต็มศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน เพื่อให้ 
เด็กปฐมวัยได้รับความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้พื้นฐานในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาตัวอย่างน ามาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็ม 

         ศึกษาในโรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวทางการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 
 

34 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนบ้านซับหม ีปีการศึกษา 2565 

 
3. เป้ำหมำย 
 ด้านปริมาณ เด็กอายุ  3-5 ปีรับการประเมินผลพฤติกรรม และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
 ด้านคุณภาพ 1.  เด็ก ร้อยละ  95%  มีผลการประเมินผลพฤติกรรม และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
   2.  เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อมาเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนินกิจกรรม โรงเรียนบ้านซับหมี  ต าบลวะตะแบก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  
งบประมำณ  ใช้งบประมาณ 3,000 บาท  

4. ข้ันตอนกำรด ำเนินโครงกำร 
              ขั้นเตรียมงำน 
          1. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าโครงการ 
                 1.1 ปรึกษาภาพรวมการจัดท าโครงการ  - ผู้รับผิดชอบร่างโครงการ/จัดท างบประมาณ 
                 1.2 สรุปโครงการ/งบประมาณ 
                 1.3 มอบหมายงาน/กระจายงาน 
          2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
          3. ประสานงานท าโครงการ (ด้วยวาจา/ลายลักษณ์อักษร) กับโรงเรียน 
                  3.1 สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ 
                  3.2 บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
          4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงของท่ีต้องใช้ในวันจัดกิจกรรม 
             ขั้นลงมือปฏิบัติ 
                            - ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
              1. แผนการจัดกิจกรรม เรื่อง ฟองน้ าล่องลอย 
              2. แผนการจัดกิจกรรม เรื่อง ขวดน้ ามหัศจรรย์ 
              3. แผนการจัดกิจกรรม เรื่อง ไอติมหรรษาพาสนุก 
              4. แผนการจัดกิจกรรม เรื่อง เทียนไขแฟนตาซีแสนสวย 
5.กำรประเมิน  

-    ผลการประเมินผลพฤติกรรม และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้พื้นฐานในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาตัวอย่างน ามาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็ม ศึกษาในโรงเรียน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวทางการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
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  ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 (นางสาวชุติมา ความหมั่น)                                          (นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์)  
              พี่เล้ียงเด็กพิการ             หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยของเด็กปฐมวัย  
แผนงำน     แผนปฏิบัติการประจ าปี 
มำตรฐำน     มาตรฐานท่ี 1,3 ข้อท่ี 1,2,3,,5,6 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว  
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง     √  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร         พฤษภาคม –  มิถุนายน  2565 
สนองยุทธศำสตร์    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 (กลยุทธ์ท่ี 4.1) 
 

************************************************************************* 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสุขภาพถือว่ามีผลต่อการด าเนินชีวิตของคนทุกเพศทุกวัยไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม ซึ่งองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลเหล่านี้ได้แก่ สภาพแวดล้อม ธรรมชาติ รอบๆ ตัวเรา 
ควรจัดให้สวยงาม สะอาดปลอดภัย ไม่มีส่ิงเพราะพันธ์เช้ือโรค มีการดูแลด้านโภชนาการ ส่งเสริมให้เด็กได้รับ
อาหารครบ 5 หมู่ ตรวจสุขภาพประจ าปี จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น กายบริหารประกอบเพลง แปรงฟัน 
แนะน าการปฏิบัติงานให้ถูกสุขอนามัย สามารถปฏิบัติตามได้และระมัดระวังสุขภาพของตนเอง จะส่งผลให้
พัฒนาการเด็กดีข้ึน มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี สามารถเรียนและท างานได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านซับหมี จึงได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขอนามัยของเด็ก จึงได้จัดโครงการ 
สุขอนามัยขึ้น เพื่อให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ท้ังจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้เด็กมีสุขภาพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2.  เพื่อวินัยการรักษาสุขภาพพลานามัย สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดีของนักเรียน 
3.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัยในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้มากขึ้น 
4.  เพื่อให้เด็กเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของตนเอง และน าไปปฏิบัติ 

             ในชีวิตประจ าวัน 
 

3.เป้ำหมำย 
  ด้านปริมาณ 
  1.  จ านวนเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 90% 
  2.  เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ดีกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 20 
  3.  เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ดีขึ้นร้อยละ 90 ของนักเรียนท้ังหมด 
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ด้านคุณภาพ 

   1.  เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
   2.  เด็กมีสุขภาพพลานามัยดี 
   3.  เด็กน าวินัยการรักษาสุขภาพพลานามัยไปปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจ าวัน 
 4. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลสภาพ  ปัจจุบัน ปัญหา 
น าเสนอข้อมูล 

พ.ค.  2565 นางนิตยา:น.ส.ชุติมา 

2. ประชุมวางแผนด าเนินงาน และ  จัดท าแผน
ด าเนินงานและขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.  2565 ผู้บริหาร 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม       
-  จัดท าส่ือและเอกสารส าหรับเด็กในการพัฒนาการ

เรียนรู ้
-  จัดท าเอกสารความรู้ส าหรับผู้ปกครอง 
-  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม 

-  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

พ.ค. 2565-มี.ค.
2566 

นางนิตยา:น.ส.ชุติมา 

4. ติดตาม  ประเมินผล มีนาคม 2566 นางนิตยา : น.ส.ชุติมา 
 5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

5.1. สถานศึกษาเป็นหลักในการจัดการส่งเสริมการศึกษาเด็ก  เป้าหมาย  85% 
5.2.จ านวนนักเรียนมีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย  และจิตใจ  ในการเข้ารับการศึกษาก่อน

ประถมศึกษา  เป้าหมาย  85 % 
5.3.ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เข้ารับการเตรียมความพร้อม เป้าหมาย 85 % 

6. งบประมำณกำรด ำเนินกำร             จ านวน 500 บาท 
 
 7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือ 
1. โรงเรียนสามารถ จัดส่งเสริม   
การศึกษาเด็ก ระดับปฐมวัย 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินโครงการ 

2. เด็กอายุ 3-5 ปี เข้ารับการ
เตรียมความพร้อม 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. เด็กมีความพร้อมหลังได้รับการพัฒนา การประเมินความพร้อม แบบประเมินพัฒนาการ 
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8.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  1.  เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.  เด็กเข้าใจและเห็นความส าคัญในการรักษาสุขภาพอนามัย 
  3.  เด็กน าวินัยการรักษาสุขภาพอนามัยไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 

 
 

   ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 (นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว)                                          (นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์)  
          ครูโรงเรียนบ้านซับหมี            หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 

 
1. กำรก ำกับ ควบคุมกำรใช้งบประมำณ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน 
นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 
 1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณทาบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/
โครงการเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสาหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
ตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดทาบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณ
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
 
2. กำรนิเทศติดตำม 
 2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ 
และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และน าไปมอบให้งาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 
 2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและฝ่าย
งบประมาณ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 
3. กำรประเมินผล 
 3.1 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
 3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
 3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
 3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
 3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
 3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
 
4. กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
 4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
 4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
 4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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แบบรำยงำนผลและกำรประเมินผลโครงกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ  2565  

1. ช่ือโครงกำร (หลัก) ..................................................................................................................................... 
   ช่ือกิจกรรม .................................................................................................................................................... 
 1.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน)..................................................................................... 
 1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี...........ตัวช้ีวัดข้อ........................................... 
 1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน ข้อท่ี............ 
2.วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1 ………………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 ………………………………………………………………………………………………….. 
3. คณะกรรมกำร / เจ้ำหน้ำที่ / ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 3.1 ......................................................................................หวัหน้า 
 3.2 ......................................................................................กรรมการ 
 3.3 ......................................................................................กรรมการ 
 3.4.......................................................................................กรรมการ 
 3.5.......................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
4. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
.......................................................................................................................................................... . 
5. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
......................................................................................................................................................... . 
......................................................................................................................................................... . 
6. ลักษณะโครงกำร / งำน / กิจกรรม 
 ( ) การฝึกอบรม ( ) การประชุมสัมมนา ( ) การจัดนิทรรศการ 
 ( ) การศึกษาดูงาน ( ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน ( ) การพัฒนาการเรียนการสอน 
 ( ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ( ) อื่น ๆ .................................................................................... . 
 

7. งบประมำณ รำยรับและค่ำใช้จ่ำย 
 รายรับโครงการ / กิจกรรมท่ีได้รับการอนุมัติ จ านวน.........................................บาท 
 ท่ีใช้จ่ายจริง จ านวน........................................บาท 
 รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมท้ังหมด 
 1. ค่าตอบแทน จ านวน ......................... บาท 
 2. ค่าใช้สอย จ านวน ......................... บาท 
 3. ค่าวัสดุ จ านวน ......................... บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จ านวน ......................... บาท 
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8. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
 8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60 -ร้อยละ 79) 
 ( ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 ( ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
 ......................................................................................................................................................... . 
 .. ( ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 ( ) ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 ของเป้าหมาย 
 ( ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

9. ปัญหำและอุปสรรค 
 ......................................................................................................................................................... . 
 ......................................................................................................................................................... . 
 

10. ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
11. งำนที่จะด ำเนินต่อหลังจำกกำรด ำเนินตำมโครงกำร 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................. 
12. ควำมคิดเห็น หัวหน้ำโครงกำร / ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
 
                                           (ลงช่ือ)...................................................................... 
                                                    (.................................................................) 
                                                                         ผู้รายงาน 
                                             วันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
13. ควำมเห็นของหัวหน้ำงำน /หัวหน้ำสำระ 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
 

                                           (ลงช่ือ).................................................................... 
                                                     (................................................................) 
                                       วันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
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14.ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                   (ลงช่ือ)……………………………………. 
                                                             (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี
                                            วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................ 
 
 
 
 
หลักฐำนประกอบกำรรำยงำนผลและกำรประเมินโครงกำร 
 

  1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
  2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
  3) เอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระบุ........................................... 
 

หมำยเหตุ กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง/หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่  
       ขอจัดท ารายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 
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ภำพประกอบกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม 

โครงการ.................................................. 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

ท่ี ..31./ 2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
................................................................................. 

 
 เพื่อให้การด าเนินงานและการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านซับหมีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา 39 แต่งต้ังคณะท างานพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านซับหมี ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1.1.  นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ผู้อ านวยการโรงเรียน                         ประธานกรรมการ 
 1.2.  นางสาววิรากร ทิพย์ลุ้ย  หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ                        กรรมการ 
 1.3.  นางประดิษฐ์ อินสูงเนิน       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป             กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้ำที่   ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  วิเคราะห์และพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา โครงการตามแผนงานต่างๆ  ควบคุม  ก ากับ  การจัดท าแผนปฏิบัติการจนแล้วเสร็จ 
 2.  คณะกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ 
  2.1.  นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อ านวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
  2.2.  นางสาววิรากร ทิพย์ลุ้ย ครู                                           กรรมการ 
  2.3.  นางธนวันต์ สัตตบุตร ครู คศ.3                  กรรมการและเลขานุการ 
  2.4. นางกมลภัทร ธรรมสโรช      ธุรการโรงเรียน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            มีหน้ำที่  พิจารณางบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและ
ทางราชการ 
 3.  คณะกรรมกำรจัดแผนปฏิบัติกำรสถำนศึกษำ 
  3.1.  นางนิตยา  อาภรณ์แก้ว        ครู                ประธานกรรมการ 
  3.2.  นางสาววิรากร ทิพย์ลุ้ย        ครู                                   กรรมการ 
  3.3.  นางสาวจารุวรรณ เจริญธรรม       ครู       กรรมการและเลขานุการ 
  3.4.  นางกลมภัทร   ธรรมสโรช    ธุรการโรงเรียน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ           
    
 
      มีหน้ำที่  จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ให้เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและทางราชการ 
 
 

ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จและบังเกิดผลดี 
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โรงเรียนและทางราชการ  
   
  ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  29  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565     
 
 
 
                                               ลงช่ือ................................................ 
                                                       (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนซับหมี 

ท่ี  ....32.../2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
................................................................................. 

 เพื่อให้การด าเนินงานและการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านซับหมีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา 39 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2564  ของโรงเรียนบ้านซับหมี ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ผู้อ านวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
 1.2  น.ส.วิรากร ทิพย์ลุ้ย  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ                    กรรมการ 
 1.3  นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์ หัวหน้างานบริหารวิชาการวิชาการ   กรรมการแลเลขานุการ 
 มีหน้ำที่   ให้ค าปรึกษา/เสนอแนะ/อ านวยการใหก้ารติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  
 2.  คณะกรรมกำรประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมจัดแผนปฏิบัติกำรสถำนศึกษำ 
  2.1  นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อ านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ  
  2.2  น.ส.วิรากร ทิพย์ลุ้ย            ครู                                        กรรมการ 
  2.3  นางสุกัญญา ศรีเสาวงค์ ครู คศ.2           กรรมการและเลขานุการ 
  2.2 นางกลมภัทร ธรรมสโรช     เจ้าหน้าท่ีธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุกา  
 มีหน้ำที่  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ให้
เรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการ 

ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จและบังเกิดผลดี 
โรงเรียนและทางราชการ  
  ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
  ส่ัง   ณ   วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
                                          ลงช่ือ 
                                                       (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
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