
๑ 

 

 
 

  

  
แผนแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาการศึกษา  

ปีการศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ––  ๒๕๖๕๒๕๖๕  
  
  
  

  
โรงเรียนบ้านไทรงาม 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๒ 
 

 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบา้นไทรงาม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ 

.......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านไทรงาม  ครั้งที่  
......../….......  เมื่อวันที่............เดือน ............................ ...พ.ศ. ๒๕๖๒  ได้พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ้านไทรงาม
แล้ว 

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕  ได ้

 
 
 
                                       ลงชื่อ 
                                                   ( นายวีระ  ทิ้งแสน ) 
                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ้านไทรงาม 
              วันที่............เดือน ...................พ.ศ. ๒๕๖๒   

 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 
ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านไทรงาม 

ในคราวประชุมครั้งที่............/..............เม่ือวันที.่..........เดือน.............................๒๕๖๒ 
 

อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕   
 
 
                                      ผู้อนุมัติ  
 
 
 
                                                    (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
                                        วันที่...........เดือน.............................๒๕๖๒ 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม(Strategy Planning) ปีการศึกษา  

๒๕๖๒-๒๕๖๕  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลนอกจากนี้

ยังสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบท

ของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของ

การศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  ปัจจัย

ส่ิงแวดล้อม  น ามาท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  

และตัวชี้วัด  และได้น ามาจัดท าแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผล

ส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด  ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านไทรงามฉบับนี้จนส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป 



๕ 
 

 
 
       โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป        ๑ 

 ประวัติโรงเรียน        ๑ 

 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน           ๒ 

ข้อมูลนักเรียน        ๒ 

ข้อมูลครู        ๒ 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี       ๒ 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านไทรงาม     ๓ 

 ภารกิจของโรงเรียน         ๔ 



๖ 
 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา      ๕ 

 

ส่วนที่  ๒  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา      ๑๓ 

 เป้าประสงค์        ๑๔ 

กลยุทธ์         ๑๕ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียน     ๑๖ 
รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    ๒๐ 
รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน    ๒๒ 
 

ส่วนที่ ๓  กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ   ๒๔  

 

ส่วนที่ ๔ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์     ๒๖ 

 

ส่วนที่ ๕  การก ากับติดตาม ประเมินผล      ๓๔  

การบริหารแผน        ๓๔ 

 การก ากับติดตาม                                 ๓๕ 

 ระบบการติดตามประเมินผล                 ๓๖  

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. ประวัติโรงเรียน 



๗ 
 

บ้านไทรงามเป็นหมู่บ้านท่ีต้ังขึ้นใหม่ เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๕๒๐ นักเรียนในหมู่บ้านไทรงาม
ต้องไปเรียนอยู่ท่ีโรงเรียนบ้านสะพานยาว  ซึ่งต้ังอยู่ห่าง  ๓  กิโลเมตร  ต่อมาได้ต้ังเป็นโรงเรียนสาขา
ของโรงเรียนบ้านสะพานยาว โดยชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินซื้อท่ีดินจ านวน  ๒๓ ไร่  ๒  งาน โดยมี
พ่อลี ผลมิ่ง, พ่อสม  ทองชา  พ่อวัน  ท้ิงแสน เป็นผู้บริจาคท่ีดิน  เมื่อวันท่ี  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๓๒  
โดยในปี  ๒๕๓๒–๒๕๓๔ ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ัน  ป.๑–ป. ๔ ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ได้รับ
งบประมาณ  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.  ๑๐๒/๒๖  ปีการศึกษา  ๒๕๓๗ เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ัน
อนุบาลปีท่ี๑–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ในวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุมัติให้ต้ังเป็นโรงเรียนเอกเทศ  มีช่ือว่าโรงเรียนบ้านไทรงาม  กลุ่มโรงเรียน
โป่งนก – สะพานหิน  สปอ.  เทพสถิต  สปจ.  ชัยภูมิ  สปช.  ปีการศึกษา  ๒๕๓๘ เปิดท าการสอน
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ และปีการศึกษา ๒๕๓๙  เปิดท าการสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ จนถึงปัจจุบัน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

๒.สภาพปัจจุบันของโรงเรียน  
โรงเรียนบ้านไทรงาม  ต้ังอยู่ท่ี บ้านไทรงาม  หมู่ ๗  ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต  

จังหวัดชัยภูมิ สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โทรศัพท์ ๐๔๔-
๘๗๐๓๑๖๒ เปิดสอนระดับปฐมวัย (อนุบาล ๒) ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  เนื้อที่ ๒๓ ไร่  ๒  
งาน  -   ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ บ้านไทรงาม  ต าบลโป่งนก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 
ปรัชญาโรงเรียน 

 นตถิปญญา  สมาอาภา 

สีประจ าโรงเรียน 

ชมพู  - ฟ้า 

อักษรย่อของโรงเรียน 

 ทร.ง. 

 



๘ 
 

ตราประจ าโรงเรียน  
 
๓. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐พฤศจิกายน๒๕๖๑ ) 
 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๖ ๔ ๑๐ 
อนุบาล ๓ ๓ ๔ ๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๕ ๑๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๕ ๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗ ๗ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๔ ๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๖ ๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๕ ๘ 
รวมท้ังส้ิน ๓๗ ๔๐ ๗๗ 

 

๔.ข้อมูลครู 
ข้าราชการครู จ านวน๕คน ธุรการ   จ านวน๑ นักการภารโรงจ านวน ๑ คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง /วิทยฐานะ เลขที่ต าแหน่ง 

๑ นายบุญเรือง  ดียางหวาย ผอ. / คศ.  ๖๕๒๑ 

๒ นางนพมณี  จงเพียร ผช.ผอ/คศ.๓ ๒๖๗๓ 

๓ นางสาวอัมพร  สุทธิศักดิ์ ครู คศ.๓ ๔๕๒ 

๔ นางสาวสุรีรัตน์  ภิรมย์กิจ ครู คศ.๓ ๘๑๔๑ 

๕ นางสาวสุชานรี  ไกรพน ครู คศ.๑ ๓๙๙๓ 



๙ 
 

๖ นางสาวสุนันทา  สิงห์มี ธุรการ - 

๗ นายสวี    หารดี นักการภารโรง - 

 

๕.ข้อมูลอาคารสถานที่  
๑. อาคารเรียน  แบบ สปช.๑๐๒/๒๖  จ านวน  ๑ หลัง 

 ๒. อาคารเอนกประสงค์ ไม่มีแบบ   จ านวน  ๑ หลัง 

           ๓. ส้วม   แบบ สปช.๖๐๑/๒๖  ๔  ท่ีนั่ง จ านวน  ๑ หลัง

  

 
๖. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านไทรงาม 
           
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล 
 

บริหารทั่วไป 
 

๑. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ 

๒. การจัดท าแผนปฏิบตัิการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

๓. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ

มอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงก่อสร้าง 

๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจดัท าและจดัหา
พัสดุ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.  การด าเนินการทางวินัยและการ 
ลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก 
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ  
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒.  การออกจากราชการ  
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
ประวัติ 
๑๔.  การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ 
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ 

๑. การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ย
การศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพือ่พฒันานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิาน 
๗. งานเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง

การจัดตั้ง ยบุ รวมหรอืเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธง์านการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านไทรงามมีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓  ก าหนดให้มีหลักสูตรโรงเรียนบ้าน
ไทรงามระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย 

๒. การจัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  เป็นการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนบ้านไทรงามพุทธศักราช ๒๕๕๓   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๘.ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๑ 

 



๑๓ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๒ 

 
 
 



๑๔ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๓ 
 

 
 



๑๕ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๔ 
 

 
 



๑๖ 
 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๕ 
 



๑๗ 
 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ชั้น ป.๖ 

   



๑๘ 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ 

                                                

           ๒๕๕๙ 52.88 48.75 22.81 54.38 39.63

           ๒๕๕๘ 44.79 0.00 26.00 43.50 36.15

           ๒๕๖๑ 62.89 0.00 38.21 49.29 41.07
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๑๙ 

 

รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)๑๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 



๒๑ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 

     ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างภาคีเครือข่าย 
 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๔. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๕.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุก 
    ภาคส่วน 
๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูน้่าดูน่าอยู่น่าเรียน 
๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตระหนักอนุรักษ์ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 

กลยุทธ์ 
๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๒๒ 
 

๓. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. สร้างบ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 

 

 

วิสัยทัศน์ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประเด็นส าคัญวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์
ผู้เรียนมีคุณภาพ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม 

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี 
จิตสานึกในความเป็นไทยและ 
ดารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

๒. พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
ส่วน 
 

๓. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูน้่าดู 
น่าอยู่น่าเรียน 
 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ๔. ส่งเสริมอนุรักษ์สืบสาน ๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตระหนัก 



๒๓ 
 

เป้าประสงค์ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ 
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสรเทศ 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสานึกในความ 
เป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ 
ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่าง
มี 
ประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูน้่าดูน่าอยู่น่าเรียน ๔. สร้างบ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน 
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตระหนักอนุรักษ์และร่วมสืบ ๕. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และมีจิตสาธารณะ 
 



๒๔ 
 

สานวัฒนธรรมไทย สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียนบ้านไทรงามคณะกรรมการได้ประชุม                   

เชิงปฏิบัติการ คณะครู และกรรมการสถานศึกษาโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมได้วิเคราะห์ ๓ 
ประเด็น คือ 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านไทรงาม 
๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านไทรงาม ได้จ าแนกปัจจัยการวิเคราะห์   
๔ ประเด็นคือ 
 

๑.๑ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการด าเนินงาน ของทางโรงเรียนบ้านไทรงาม เนื่องจากชุมชนมีการ ใฝ่รู้     

ใฝ่เรียน และช่วยสนับสนุนโรงเรียน     และนักเรียน   ในการเรียนรู้  มีความคาดหวังให้โรงเรียน มี



๒๕ 
 

คุณภาพ นอกจากนี้ประชากรท่ีอยู่ในวัยเรียนมีจ านวนเพิ่มข้ึน เพราะหย่อมบ้านต่าง ๆ มีประชากร
เพิ่มข้ึนและเห็นความส าคัญของการเรียน ท าให้จ านวนนกัเรียนเพิ่มมากขึ้น แต่เนื่องจากหย่อมบ้าน
มูเซอ    บ้านป่าบงงาม  บ้านทุ่งดินด า   ประชากรเป็นชาวเขาท าให้มีปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค คือมี
ปัญหาในการติดต่อส่ือสาร เด็กโยกย้ายติดตามผู้ปกครองท าให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง คุณภาพการศึกษา
ไม่เป็น ไปตามเป้าหมาย เกิดการระบาดของยาเสพติด มีแหล่งซื้อขายยาเสพติดในชุมชน ท าให้
นักเรียนมีภาวะเส่ียงต่อการติดยาเสพติดสูงมีการท าลายส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติ 
 

๑.๒ ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
เป็นปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการด าเนินงานของทางโรงเรยีน เนื่องจากเทคโนโลยีเปล่ียนไปอย่าง

รวดเร็ว แต่โรงเรียนอยู่ในถิ่นกนัดาร ขาดแคลนเทคโนโลยี ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยี
ท าให้น ามาใช้ไม่ถูกต้อง วิถีชีวิตเปล่ียนไปในทางเส่ือม แต่ก็มีปัจจัยท่ีเอื้อต่อการท างาน เนื่องจากมี
หน่วยงานของภาครัฐ และเอกชนช่วยสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเกษตร ในชุมชนท าให้ทางโรงเรียน
ได้รับความรู้จากชุมชน 

 
 

๑.๓ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ     
เป็นปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการด าเนินงานของทางโรงเรยีน เนื่องจากเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

ท าให้ภาครัฐสนับสนุนทางด้านงบประมาณน้อยลง ผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนขายไม่ได้ราคา  มี
ผลต่อการสนับสนุนทางการศึกษา  นอกจากนั้นผู้ปกครองได้ออกไปท างานต่างถิ่นเกิด  ปัญหาการ
ย้ายติดตามผู้ ปกครอง และนักเรียนไม่มีผู้ปกครองดูแล   ท าให้ผลการเรียนลดลง อย่างไรก็ตามทาง
โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากภาคเอกชนในการด าเนินการของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 
 

๑.๔ ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
เป็นปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการด าเนินงานเนื่องจากนักการเมืองในท้องถิ่นไม่ค่อยเข้าใจในภารกิจ

ของโรงเรียน หนว่ยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา และสนับสนุน
งบประมาณน้อยมีการขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศท าให้ไม่เกิดความปลอดภัยเนื่องจาก
โรงเรียนอยู่ใกล้กับชายแดน นอกจากนั้นนักเรียนบางส่วนยังไม่มีสัญชาติไทย การเข้าเรียนไม่แน่นอน
การให้สัญชาติไทยมีขั้นตอนท่ีไม่แน่นอนนักเรียนต้องขาดเรียน และเกิดการย้ายถ่ินเพื่อขอสัญชาติไทย 
ส่วนปัจจัยท่ีเป็นโอกาสคือมีการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งท้องถิ่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษามากขึ้น 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย ๔ ด้านท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าโรงเรียนบ้าน
ไทรงามมีปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส    กล่าวคือมีความแตกต่างของประชากร   โรงเรียนอยู่



๒๖ 
 

ในถิ่นกันดาร  ขาดเทคโนโลยี    เศรษฐกิจในชุมชนตกต่ า  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย    นักการเมืองใน
ท้องถิ่นไม่เข้าใจ บทบาทหน้าท่ี แต่ยังมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาส กล่าวคือ ชุมชนให้ส าคัญในการศึกษา    
หน่วยงานอื่น น าเทคโนโลยีมาใช้ในหมู่บ้าน  ชุมชนมีมาตรการในการประหยัด   และมีการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อชุมชน จะได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นซึ่งจะท าให้สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีปัจจัยท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนมากยิ่งขึน้ 
 
 
๒. ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยพิจารณาจุดแข็งจุดอ่อน ของปัจจัยท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ ๖ ด้าน ดังนี้  
  

๒.๑ ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย    
เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนท้ังนี้เพราะโรงเรียนก าหนดนโยบายโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ท า

ให้ได้รับความร่วมมือในการด าเนินงานด้วยดี และมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ   
ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนคือมีงานนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานอื่นท่ีทาง
โรงเรียนไม่ได้ก าหนดมาก่อน ท าให้งานนโยบายของโรงเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

  
๒.๒ ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ 
เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือผู้ปกครองมี ความเช่ือมั่นในโรงเรียน จึงส่งบุตรหลาน 

เข้าเรียนมากขึ้นนักเรียนท่ีเรียนจบการศึกษาสามารถคงสภาพการอ่านและการเขียนไว้ได้ นอกจากนี้
โรงเรียนยงัเป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชนและเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี ส่วน
ร่วม ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ ส่วนจุดอ่อนคือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ ากว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ จึง
ต้องปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
 
 
 
 
๒.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร 
          เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง  เนื่องจากบุคลากรขาดความช านาญเฉพาะเรื่อง ท า
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย นอกจากนั้นยังขาดบุคลากรสนับสนุน                  
การเรียน  การสอน ครูต้องท างานนอกเหนือจากการเรียนการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่



๒๗ 
 

มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ส่วนจุดแข็งคือ บุคลากรท่ีมีอยู่ท างานเต็มความรู้ความสามารถท าให้การ
จัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานต่างๆ ในโรงเรียนได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
 
๒.๔ ปัจจัยด้านการเงิน 

เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากมีการวางแผนการใช้งบประมาณ และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณตรงตาม
ความต้องการและทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน ท าให้แผนงานท่ีทาง
โรงเรียนก าหนดไว้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จุดอ่อนคือได้รับงบประมาณจากภาครัฐลดลงมาก ไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมตามโครงการการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้ามีเอกสารประกอบมาก ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว้ 

 
๒.๕ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 

เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง มีอิทธิพลมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับ
ความต้องการ การจัดซื้อและจัดจ้างตรงกับความต้องการของผู้ใช้ท าให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพนอกจากนั้นยังได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรเอกชนในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนได้แก่วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการจัดสรรไม่มีคุณภาพ ท าให้ต้องส้ินเปลืองงบประมาณ
ในการบ ารุงรักษา 

 
๒.๖ ปัจจัยด้านบริหารจัดการ 

เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง เพราะโรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชน องค์กรเอกชนท า
ให้ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และน ามาใช้ในการบริหารจัดการ มีการติดตามประเมินผลตามท่ีวางไว้ท าให้งานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ จุดอ่อนเป็นเรื่องข้อมูลไม่เป็นเอกภาพการจัดเก็บข้อมูลซ้ าซ้อน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายใต้ปัจจัยท้ัง ๖ด้านสรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านไทร
งามมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ท้ังนี้เพราะโรงเรียน ก าหนดนโยบายให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มอบหมายงาน
ให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ และบุคลากรท างานเต็มความรู้ความสามารถ โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ ผลผลิตทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นท่ีน่าพอใจ การใช้จ่ายงบประมาณมีแผนการ
ใช้จ่าย และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรเอกชน ด้านวัสดุอุปกรณ์จัดซื้อจัดจ้างตรงกับ
ความต้องการ ด้านบริการจัดการ โรงเรียนได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศ จัดท าแผน มาใช้ในการบริหาร
และจัดการ มีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ติดต่อประสานงานกับชุมชน และองค์กร
เอกชนท าให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน คืองานนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงาน
อื่น ท่ีทางโรงเรียนไมไ่ด้ก าหนดมาก่อนท าให้งานนโยบายหลักของโรงเรียน   ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี



๒๘ 
 

วางไว้ บุคลากรมีน้อย และขาดความช านาญเฉพาะเรื่อง ได้รับงบประมาณน้อยไม่เพียงพอกับงาน 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรไม่มีคุณภาพต้อง ส้ินเปลืองงบประมาณในการบ ารุงรักษา 
 
๓. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านไทรงาม 
         จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านไทรงาม                
ท่ีน าเสนอข้างต้นสภาพของโรงเรียนบ้านไทรงามเป็นลักษณะปัจจัยภายในเอื้อต่อการด าเนินตาม
ภารกิจมาก เนื่องจากการก าหนดนโยบายโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และบุคลากรท่ีมีได้ปฏิบัติงานเต็ม
ความรู้ความสามารถ ผลผลิตเป็นท่ีน่าพอใจของโรงเรียน และชุมชน ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณจากชุมชนและองค์กรเอกชน ท าให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ การบริหาร
จัดการโดยจัดท าข้อมูล ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน และมีการติดตามประเมินผลตามวัตถุประสงค์  

อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นจุดอ่อน ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากโรงเรียนอยู่
ในถิ่นกันดาร ประชากรส่วนหนึ่งขาดการศึกษาหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ในสภาพสังคมโลก
ท่ีเปล่ียนแปลงไป การติดต่อส่ือสารทางด้านสังคมวัฒนธรรมท่ีผิดผิดเป็นแหล่งซื้อ   และขายยาเสพติด 
ท าลายส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติ การติดต่อคมนาคมไม่สะดวก ขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยี 
น ามาใช้ไม่ถูกต้อง วิถีชีวิตเปล่ียนไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๒. มีปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

๑. ประชากรท่ีอยู่ในวัยเรียนเพิ่มข้ึนท าให้
จ านวน   นักเรียนมากขึ้น 

๒. ชุมชนมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ช่วยสนับสนุน
นักเรียนในการเรียนรู ้

๓. สังคมมีความคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพ 

 

๑. ชุมชนหลายชนเผ่ามีปัญหาในการติดต่อส่ือสาร 
และเกิดการแบ่งแยกชนเผ่า 

๒. ชุมชนตามหย่อมบ้านเขตบริการของโรงเรียนมี
แหล่งซื้อขายยาเสพติดท าให้นักเรียนมีภาวะ
เส่ียงต่อการติดยาเสพติดสูง 

๓. เด็กโยกย้ายติดตามผู้ปกครองท าให้การเรียนไม่
ต่อเนื่อง 

๒. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

๑. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีในชุมชน ท าให้ชุมชนและ
นักเรียนได้รับความรู ้

 

๑. โรงเรียนอยู่ในถิ่นทุรกนัดาร ขาดเทคโนโลยี 

๒. ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีท าให้
น ามาใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้อง วิถีชีวิตเปล่ียนไป
ในทางเส่ือม 

๓. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

๑. ชุมชนมีมาตรการประหยัดเนื่องจากวิกฤต
ทางเศรษฐกิจท าให้นักเรียนได้เรียนรู้จัก
การประหยัดและการออม 

 

 

๑. รัฐสนับสนุนด้านงบประมาณน้อยลงท าให้การ
ด าเนินงานตามแผนของโรงเรียนไม่ได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

๒. ผลผลิตทางการเกษตรในชุมชนขายไม่ได้ และ
ราคาตกต่ ามีผลต่อการสนับสนุนทางการศึกษา
ของ     นักเรียน 

๓. ผู้ปกครองออกไปท างานต่างถิ่นท าให้เกิดการ
ย้ายตามผู้ปกครอง และบางส่วนต้องอาศัยอยู่
กับญาติส่งผลให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง และไม่มี
ประสิทธิภาพ 



๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๔. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
๒.มีการปฏิรูปการศึกษาท าให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นส่งผลให้ท้องถิ่นเห็น
ความส าคัญของการศึกษาร่วมมือและสนับสนุนใน
การจัดการศึกษา 
 
 

 

๔. นักการเมืองในท้องถิ่นไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
และภารกิจของโรงเรียนส่งผลให้เกิดการ
ขัดแย้งในการด าเนินงานของโรงเรียน 

๕. หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
สนับสนุนในด้านการศึกษาน้อยส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๖. มีการขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ
ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนต้องออกกลางคัน 
และไม่มีความปลอดภัยเนื่องจากโรงเรียนอยู่
บริเวณชายแดน 

๗. การขอสัญชาติมีหลักเกณฑ์ไม่แน่นอน 
นักเรียนบางส่วนท่ีอยู่ในระหว่างขอสัญชาติ
ต้องขาดเรียน และขอย้ายถ่ินส่งผลให้การ
เรียนไม่ต่อเนื่อง และผลการเรียนต่ า 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
๒. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมส่งผลให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

1.2 โรงเรียนมอบหมายให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.1 มีงานนโยบายเร่งด่วนมาจากหน่วยงานอื่น

ท่ีทางโรงเรียนไมไ่ด้ก าหนดท าให้งาน
นโยบายของโรงเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
๒. ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ 

2.1 โรงเรียนมีผลผลิตเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนคง
สภาพอ่านออกเขียนได้ ส่งผลให้มีนักเรียนมา
เข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2.2 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการให้บริการทาง
การศึกษาและกีฬา เปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้
บริการและมีส่วนร่วม ส่งผลให้ชุมชนเข้ามาใช้
บริการจากทางโรงเรียน และให้ความร่วมมือ

 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ บางกลุ่มสาระยังต่ ากว่าเกณฑ์ 
 



๓๒ 
 

กับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
๓. ปัจจัยด้านบุคคล 

3.1 บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ท างานและมีความรู้ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 บุคลากรท างานเต็มความรู้ความสามารถท า
ให้การด าเนินงานตามภารกิจเป็นท่ีน่าพอใจ
ของโรงเรียน และชุมชน 

 
3.1 ขาดบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ครูต้องปฏิบัติงานนอกเหนือจากการเรียน
การสอนส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3.2 บุคลากรขาดความช านาญเฉพาะเรื่องท า
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่
บรรลุเต็มประสิทธิภาพ 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
๔. ปัจจัยด้านการเงิน 

4.1 มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้
มีการใช้จ่ายงบประมาณตรงกับงานและความ
ต้องการ 

๔.๒ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก  
           ภาคเอกชนส่งผลให้แผนงานของโรงเรียนท่ีต้ัง 
           ไว้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
4.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยไม่เพียงพอ

ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 

4.2 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลมี
รายได้น้อย  

      ส่งผลให้การสนับสนุนงบประมาณกับทาง 
โรงเรียนไม่เพียงพอ 
 



๓๓ 
 

๕. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
5.1 การจัดซื้อจัดจ้างท าตามความต้องการและตรง

กับงานส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์มีการใช้ประโยชน์
สูงสุด และเหมาะสมกับความต้องการ 

5.2 ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงาน
เอกชน ส่งผลให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

5.1 วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรคุณภาพต่ าท า
ให้ต้องส้ินเปลืองงบประมาณในการ
บ ารุงรักษา 

5.2 ครูขาดความช านาญในการใช้วัสดุอุปกรณ์   
ท าให้การใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่เต็มตาม
ประสิทธิภาพ 

 
๖. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 

6.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการท าให้การวางแผนงานตรงกับ
สภาพความเป็นจริง 

6.2 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า 

6.3 โรงเรียนติดต่อประสานงานกับชุมชน
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ ส่งผลให้ชุมชน
ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และให้
ความร่วมมือด้วยดี 

 
6.1 ขาดการก ากับ ติดตาม และรายงานผล

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูล
ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วดัความส าเร็จ 
 

จากวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นมืออาชีพ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย” โรงเรียนบ้านไทรงาม  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ซึ่งเป็น



๓๔ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียนด าเนินการโดยน าเป้าหมายมาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนดังนี ้
 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) 

โรงเรียนบ้านไทรงามก าหนดให้มีกลยุทธ์ในการด าเนินงานของโรงเรียน  ๕  กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
                 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
          ๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพัฒนาการ ในการอ่านเขียน การส่ือสาร และการคิดวิเคราะห์  

     อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
          ๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
๒.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการศึกษาต่อ   
๒.๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 
๒.๗ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒.๘ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๒.๙ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๓.๒  สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๓.๒ จ านวนครูบุคลากรท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๓ จ านวนครูบุคลากรท่ีมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี 
ส่วนร่วม 
๓.๔ จ านวนครูบุคลากรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.๕จ านวนครูบุคลากรท่ีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
๓.๖ จ านวนครูบุคลากรท่ีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น     
     ระบบและมีประสิทธิภาพ 
๓.๗ จ านวนครูบุคลากรท่ีมีการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 



๓๕ 
 

  
กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๓.๒ สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจและเป้าหมายชัดเจน 
๓.๒ สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๓.๓ สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
๓.๔ สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.๕ สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 
๓.๖สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

กลยุทธ์ที่  ๔  สร้าง บ ารุงรักษา และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๒  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๔.๒  จ านวนห้องเรียน ห้องสมุดห้องคอมพิวเตอร์ท่ีมีสภาพเหมาะสมเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
๔.๓  จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่  ๕  สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน เหน็คณุค่า อนุรักษ์ และ สืบสานวัฒนธรรมไทย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ๕.๒  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

๕.๒  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตส านึกความเป็นไทย ซึมซับและซาบซึ้งในความเป็นไทย 
๕.๓  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสานึกอนุรักษ์และหวงแหนในชุมชนของตนเองและมีจิต 
       สาธารณะ 
๕.๔  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง ในการท ากิจกรรม 
      ร่วมกัน 

 
 

 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ ์
 
เพื่อการด าเนนิการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่วาง
ไว้จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา   

-  โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-  โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตด้วยดนตรี 
ศิลปะและกีฬา 
-  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
-  โครงการพลิกโฉมโรงเรียนอ่านออก เขียนได้ 
-  โครงการพัฒนาคามสามารถในการพัฒนาทักษะการคิด 
-  โครงการส่งเสริมศาสตร์พระราชาสถานศึกษา 
-  โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
-  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาครูส่งความเป็นมืออาชีพ 
-  โครงการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
 

๓. พัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

-  โครงการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
-  โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
-  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๔. สร้าง บ ารุงรักษา และพัฒนา -  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีใน



๓๗ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

โรงเรียน 
 

๕. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็น
คุณค่า สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิต
สาธารณะ 

-  โครงการยิ้มไหว้ จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 

 



๓๘ 

 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะเวลา ๔ ป ี
กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 
( แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน 
การศึกษา
ของ 
สถานศึกษา 

เป้าหมายร้อยละ 
งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ป๒ี๕๖๒ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

๑.พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
ความรู้
ความสามารถ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา  
 
 
 
 
 

๑.พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 
 
 
๒.ยกผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 
 
 

๑.พัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
 
๒.จัดประสบการณ์
วิทยาศาสตร์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

 
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระ 
 
๔. การเตรียมความ
พร้อม NT,O-NET 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พัฒนาการ ในการ การ
ส่ือสาร การคิดการแก้ปัญหา 
-ร้อยละของผู้เรียนรู้ 
จัดล าดับประสบการณ์ต่างๆ
ได้ 
 

 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีท้ัง 
๕กลุ่มสาระ 
 
-ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๓
และป.๖ ได้รับการฝึกสอน

มาตรฐาน 
ข้อท่ี  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 

๘๓ 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๓.พัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
๔.พัฒนา
ความสามารถใน
การอ่านการ
เขียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย 
๕.พัฒนาการ
ด้านการจัดการ

ฝึกสอนสอบ 
 
 
๕. การส่งเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ด้วย
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 
๖.การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
 
 
๗.การพลิกโฉม
โรงเรียนอ่านออก
เขียนได้ 
 
 
 
๘.การจัดแบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สอบตลอดปีการศึกษา 
 
 
-ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
ได้ฝึกทักษะการปฏิบัติจริง
ควบคู่กับภาคทฤษฏี 
 
-ร้อยละของผู้เรียนท่ี
แสดงออกในลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
 
-ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๑-
๖ สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 
 
 
 
-ร้อยละของจ านวนครูมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐาน 
ข้อท่ี  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 

 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
 
๘๓ 
 

 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
 
๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 



๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ให้มีความรู้ 

เรียนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และ
คุณภาพชีวิตทุก
ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.พัฒนาครูสู่
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

๙.การพัฒนา
ความสามารถในการ
ฝึกทักษะชีวิต 
 
 
๙. การพัฒนา
ความสามารถในการ
ฝึกทักษะการคิด 
 
๑๐.การน าศาสตร์
พระราชาสู่ 
สถานศึกษา 
 
 
๑.การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๒.การเข้ารับการ
อบรมพัฒนาศึกษาดู

มีกระบวนการระบบดูแล
นักเรียนครบถ้วนถูกต้อง 
 
 
 
-ร้อยละของจ านวนครู
สามารถจัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ด้านการ
คิดอย่างหลากหลาย 
-ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ฝึกฝนค่านิยมท่ีดีงาม การ
ท างาน การออม และการ
เป็นพลเมืองดี 
 
-ร้อยละของจ านวนครูมี
ความรู้เรื่องหลักสูตร 
 
-ร้อยละของจ านวนครูได้เข้า
รับการอบรมพัฒนา ศึกษาดู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อท่ี 
๓ 
 
 

 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 

 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 

 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 

 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 



๔๑ 
 

ความสามารถ
ในการจัด
การศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.การก ากับ
ติดตามงานทุก
ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
 

งานด้านต่างๆ 
๓.การผลิตและการใช้
ส่ือและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๔.การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
ท่ีแท้จริงและ
หลากหลาย 
 
๕.การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและผลสัมฤทธิ์ 
๖.การนิเทศภายใน 
-การแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
 
-การนิเทศของ
ครูผู้สอนด้วยกัน 
-การนิเทศของ

งานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
-ร้อยละของจ านวนครูมีการ
ผลิตและใช้ส่ือควบคู่การ
เรียนรู้สม่ าเสมอ 
-ร้อยละของจ านวนครูมี
ความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลอย่างถูกต้อง 
 
 
-ร้อยละของจ านวนครูมีการ
วิจัยน ามาใช้พัฒนาการเรียน
การสอน 
 
-ร้อยละของจ านวนครูมีการ
ระดมความคิดแก้ปัญหาการ
เรียนร่วมกัน 
-ร้อยละของจ านวนครูมีการ
นิเทศกันเอง 
-ผู้บริหารปฏิบัติการนิเทศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
๘๐ 

 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
๘๓ 

 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
๘๕ 

 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
๙๐ 



๔๒ 
 

 
 
๓.พัฒนา
ระบบการ
บริหารและ
การจัด
การศึกษาโดย
การมีส่วนร่วม
จากทุกภาค
ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.พัฒนาแบบ
การประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
๒.การสร้างภาคี
เครือข่าย 
 
 
๓.พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
๑.พัฒนาระบบ
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๒.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
 
๓.การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือระดมทุนทาง
การศึกษา 
 
๔.การส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
๕.ศึกษาปฏิบัติตาม
นโยบายจุดเน้น สพฐ. 
และ สพท. 
๖.การก าหนด

ตามปฏิทินก าหนด 
-สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐาน 
 
-สถานศึกษามีการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
-สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย
ร่วมระดมทรัพยากรพฒันา 
 
 
-สถานศึกษามีรูปแบบ
กระบวนการท างานท่ีสนอง
ต่อการพัฒนาถูกต้อง
ครบถ้วน 
-สถานศึกษามีแผนงาน/
โครงการสอดคล้องนโยบาย
ทุกระดับชัดเจน 
-สถานศึกษามีการก าหนด

 
 
มาตรฐานท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อท่ี 
๒ 
 

 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 

 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 

 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 

 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์และกล
ยุทธ์ 
 
๗.การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
๘.การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู ้
๙.การนิเทศการเรียนรู้ 
 
๑๐.การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๑๑.การบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์
 
 
 

วิสัยทัศน์พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยทธ์
ชัดเจนและจากการมีส่วน
ร่วม 
-สถานศึกษามีค าส่ังแต่งตต้ัง
คณะท างาน 
-สถานศึกษามีค าส่ังแต่งต้ัง 
 
 
-สถานศึกษามีบันทึกการน
เทศ 
-สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศ 
 
-สถานศึกษามีแผนงานการ
ก ากับติดตามการเงินและ
พัสดุถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อท่ี 
๒ 
 
 

 
 
 
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
    ๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
๘๓ 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
๘๕ 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
๙๐ 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.สร้าง
บ ารุงรักษา
และพัฒนา
แหล่งเรียนรู
ภายใน
โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
๕.สนับสนุน

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย

๑๒.การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๑๓.การจัดอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
๑๔.การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๑.ปรับปรุงสภาพ
โรงเรียนและห้องเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
น่าดูน่าอยู่ น่าเรียน 
 
 
 
 
๑.ปฏิบัติการยิ้ม ไหว้
เป็นวิถีชีวิต 

 
 
-สถานศึกษามีโครงการ
กิจกรรม 
 
-สถานศึกษามีโครงการ 
กิจกรรม 
 
-สถานศึกษามีโครงการและ
กิจกรรมน าสู่การพัฒนา 
 
-โรงเรียนมีหลักฐานการ
พิจารณาเพื่อเกิดการ
เปล่ียนแปลง 
 
 
 
-ร้อยละของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด ยิ้มแย้ม ไหว้สวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อท่ี 
๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานข้อท่ี 

๘๐ 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
๘๐ 
 
 
 
 
 
๘๐ 
 

๘๓ 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
๘๓ 
 
 
 
 
 
๘๓ 
 

๘๕ 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๕ 
 
 
 
 
 
๘๕ 
 

๙๐ 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็น
คุณค่าสืบสาน
วัฒนธรรม
ไทยและมีจิต
สาธารณะ 

และมีจิต
สาธารณะ 
 
 

๒. การช่วยเหลือ
แบ่งปันและจิตอาสา 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมดมีจิตแบ่งปัน มี
พฤติกรรมจิตอาสา 

๑,๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๘๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ ๙๐ 
 
 
 



๔๖ 

 

ส่วนที่ ๕ 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 

๑. การบริหารแผน 

           โรงเรียนบ้านไทรงาม ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ๖ประการดังนี ้

๑)หลักนิติธรรมคือการด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  

๒)หลักคุณธรรมคือการด าเนินการใดๆจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ท่ีมี

ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

๓)หลักความโปร่งใสคือการด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

๔)หลักความมีส่วนร่วมคือการด าเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

๕)หลักความรับผิดชอบคือ การด าเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 

๖)หลักความคุ้มค่าคือ การด าเนินการใดๆต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัดดังนั้นในการ

บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

๒. การก ากับติดตาม 

               โรงเรียนบ้านไทรงามก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๒– ๒๕๖๕  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING 

CYCLE (วงจรคุณภาพ)โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี ้

๑) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ 

 -วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

                              - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

                              - ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

                              - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 

                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม ่
 

๒) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

                            - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม ่

                             - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

                             - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 

                             - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 

                             - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 

                            - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม ่

                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 

                            - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม ่



๔๘ 
 

                            - ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม ่
 

๔) A : ACTION น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 

                           -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 

                           -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 

                           -  มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้

 วางแผนจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

                           -  ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

 

 

๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

 โรงเรียนบ้านไทรงามได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  ดังนี้ 

๑) มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

๒) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

๓) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

๔) ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

๕) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ 

ระยะ คือ 

                          ๕.๑) ระยะท่ี ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่าง

 ปฏิบัติ 

                          ๕.๒) ระยะท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ

 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว               

๖) น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผล

การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 

 



๔๙ 
 

 
 



๕๐ 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

 
 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านไทรงาม 
ที่   ๒๑   / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
.................................................................................. 

ตามนโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้น การขับเคล่ือนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่ก าหนดและบริบทของสถานศึกษาเพื่อน ามาใช้ในโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ  ใช้พัฒนาครู  นักเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้
สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดผลสูงสุด จึง อาศัยอ านาจความตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๙ และมาตรา ๒๗ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  แต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. นายบุญเรือง  ดียางหวาย   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  

2. นางนพมณี    จงเพียร    ครู คศ.๓  กรรมการ 
3. นางสาวอัมพร  สุทธิศักดิ์    ครู คศ.๓  กรรมการ   
4. นางสาวสุรีรัตน์  ภิรมย์กิจ     ครู คศ.๓  กรรมการ 
5. นางสาวสุชานรี  ไกรพน   ครู คศ.๑  กรรมการและ

เลขานุการ   
6. นางสาวสุนันทา  สิงห์มี    ครูธุรการ       กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างความพึงพอใจต่อผู้ปกครองและชุมชนต่อไป         
  



๕๒ 
 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     ๒๙   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒   เป็นต้นไป 
 

                           ส่ัง  ณ  วันที่   ๒๙   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
 
 
 
 
 

( นายบุญเรือง  ดียางหวาย ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 


