
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
แผนกลยุทธ์  3  ปี  (พ.ศ.  2563 – 2565) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา  แผนกลยุทธ์  3  ปี  (พ.ศ.  2563 – 2565)  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะ
ครู  บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา  ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อนักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา   
ขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา  แผนกลยุทธ์  3  ปี  (พ.ศ. 2563 – 
2565)  ทุกท่าน 

 
 
 

  (นายยศพล  ฝั่งสระ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา   

 
 



ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนหัวสระวิทยา จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบในการ
วางแผนการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ พัฒนาความสามารถเต็ม
ศักยภาพ  

และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยได้ก าหนดกลยุทธ์ เป็นระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2563 -
2565) ทั้งนี้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อันได้แก่ ฝ่ายบริหาร งานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และภายนอกสถานศึกษา และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ก าหนดพันธกิจ  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์นโยบาย ของโรงเรียนหัวสระวิทยา จน
ท าให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 2553 สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อันน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต
อย่างชัดเจน และการก าหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทุกท่าน  คณะการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานครั้งนี้จนประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

 
 
 
 
 
            (นายวัชระ   แก้วเพชร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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ส่วนที ่ 1  สภาพทั่วไปของโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 

 
 
 
   

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 โรงเรียนหัวสระวิทยา  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  10  ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  

36220 โทรศัพท์ ........-........สงักัดส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมิู เขต 3  
1.2 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึงมัธยมศึกษาปีที่  3  
1.3 เขตพ้ืนที่บริการจ านวน 4 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ 2, 8, 10, 12  ต าบลหัวทะเล 

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ   
2. ข้อมูลด้านการบริการ   
 2.1  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายวัชระ   แก้วเพชร 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  จนถึงปัจจุบัน 
 2.2  ผู้ช่วยผู้บริหาร  -  คน 
 2.3  ประวัติโดยย่อ  ค าขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนหัวสระวิทยา  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่  1  มิถุนายน  2476  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดหัวสระ  เป็น
สถานศึกษา  ชื่อตอนนั้นว่า  "โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านตาล  2  วัดหัวสระ "  กิ่งอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  ป ี 
พ.ศ.  2486  ทางราชการได้รวมเขตต าบลบ้านตาลกับต าบลบ้านเพชร  ชื่อโรงเรียนจึงเปลี่ยนใหม่ " โรงเรียน
ประชาบาลต าบลบ้านเพชร  10  วัดหัวสระ  "  กิ่งอ าเภอบ าเหน็จณรงค์   ปี พ.ศ. 2489  ทางราชการได้แยก
ต าบลบ้านตาลขึ้นมาใหม่อีกครั้งหนึ่ง  ชื่อโรงเรียนจึงเปลี่ยนใหม่  เป็นโรงเรียนวัดหัวสระต าบลบ้านตาล  กิ่ง
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
 วันที่  24  มิถุนายน  2499  ทางราชการได้ยกฐานะกิ่งอ าเภอเป็นอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  โรงเรียนจึง
เปลี่ยนอยู่ในอ าเภอนี้ถึง  ปี  พ.ศ.  2514  ทางราชการได้แยกต าบลบ้านตาลอีกต าบลหนึ่ง  โดยถือแนวเขตถนน
สุรนารายณ์  ด้านทิศใต้ต าบลหัวทะเล  โรงเรียนอยู่ในเขตต าบลหัวทะเล  และได้รับเลือกเป็นที่ตั้งส านักงานกลุ่ม
โรงเรียน  ชื่อกลุ่มโรงเรียนหัวสระ  เขตบริการโรงเรียน  คือ  บ้านหัวสระหมู่ที่  2  ปี  พ.ศ.  2516  ทางราชการ
ได้แยกหมู่บ้านเป็นหมู่ที ่ 8  และป ี พ.ศ.  2534  ทางราชการได้แยกหมู่บ้านอีกเป็นหมู่ที่  10  โรงเรียนจึงมีเขต
บริการคือหมูที ่ 2  8  10 และหมู่ท่ี 12 
 ปี  พ.ศ. 2516  ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณสร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวรแบบ ป.1ฉ ใต้ถุนเตี้ย  1  
หลัง  จ านวน  5  ห้องเรียน  ในที่ดินโรงเรียนทางทิศเหนือของหมู่บ้าน  ที่ดินมีพ้ืนที่  21  ไร่  1  งาน  86  
ตารางวา  โรงเรียนเปิดท าการสอนที่อาคารหลังใหม่วันที่  1  พฤษภาคม   พ.ศ.  2519  และในปีเดียวกันนี้  
สภาต าบลหัวทะเลได้อนุมัติเงินผันต่อเติมอาคารเรียน 2  ห้องเรียนและได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 
ป.1  ฉ  อีก  2  ห้องเรียนบ้านพักครู  บ้านพักครู  1หลัง  และส้วม 5  ที่  1  หลัง  และปี  พ.ศ.  2527  ได้
งบประมาณต่อเติมอาคารเรียน  3  ห้องเรียน  และ  สร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง 
 เนื่องจากอาคารประกอบไม่เพียงพอ  คณะครูร่วมกับกรรมการศึกษาได้สร้างอาคารประกอบ  1  หลัง  
แบ่งเป็นห้องพักครู  ที่ท าการกลุ่ม  และห้องสมุดกลุ่มโรงเรียน 
 ปีการศึกษา  2535  โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ม.1-3  ปี  2538  ได้
งบประมาณสร้างอาคารเรียน  สปช. 105/29  จ านวน 1  หลัง  จ านวน  4  ห้องเรียน  ปี  2542  ได้
งบประมาณต่อเติมชั้นล่าง อาคาร  สปช  105/29  จ านวน  4  ห้อง  ปี   2544  ปี    คณะครู  กรรมการศึกษา 
ชุมชน   ร่วมกันสร้างอาคารเอนกประสงค์  1  หลัง 
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พ.ศ. 2551   บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จ ากัด สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ด้านทิศใต้ 

อาคารส านักงาน  มูลค่า  400,000  บาท 
พ.ศ.  2551  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกันจัดท าผ้าป่าเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือ

การศึกษาได้เงิน  301,546.50  บาท  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ได้  12  เครื่อง 
พ.ศ.  2554  นางสมภาษ   ชาญวิจิตรพร้อมครอบครัว  บริจาคเงินตั้งกองทุนครูบุศ  ชาญวิจิตร  เพ่ือ

การศึกษา  มูลค่า 53,000  บาท 
พ.ศ.  2554  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.604/45  จ านวน  4  ที่มูลค่า  

242,000 บาท 
พ.ศ.  2554   ได้รับงบประมาณห้องคอมพิวเตอร์ CL10  งบประมาณ 340,000 บาท 
พ.ศ.  2555  ชุมชน  ผู้ปกครอง  คณะครุได้ร่วมบริจาคทรัพย์ - วัสดุสร้างอาคารกองอ านวยการ  

จ านวน  3  ห้อง มูลค่า  60,000  บาท โดยไม่ใช้งบจากทางราชการ 
พ.ศ.2555  ชุมชนร่วมกันจัดหาทุน 

                  -   ก่อสร้างรั้วความยาว  200  เมตร   มูลค่า   100,000  บาท 
                  -   ก่อสร้างระบบประปาโรงเรียน   มูลค่า     50,000  บาท                  

พ.ศ.2559     ลานกีฬา     มูลค่า    434,100 บาท 
พ.ศ.2559     ห้องส้วม  สปช. 605/54                  มูลค่า   568,800  บาท 
พ.ศ.2559     บ้านพักอาศัยข้าราชการ                   มูลค่า   922,300  บาท 
พ.ศ. 2561    ห้องน้ าหญิง 6 ที่/49             มูลค่า   401,000  บาท 
 

             ปัจจุบันท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียน 169 คน  
 มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น  19  คน  ปัจจุบันมี  นายวัชระ   แก้วเพชร  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรแห่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริม พัฒนา วัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT NT และO-Net  
5. ส่งเสริม ปลูกฝั่ง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะ อาชีพ ที่สุจริตโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
เป้าหมาย 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจที่ดี ร้อยละ 70 ในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ใช้ประบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางศึกษา ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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4. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน RT NT และ O-Net มีค่าเฉลี่ยสูงว่าระดับชาติ 

6. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
7. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้มีทักษะความรู้ความสามารถ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ดี  
8. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
 
 

ค าขวัญของโรงเรียน           เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา 
คติพจน์ของโรงเรียน           สามัคคี  คือ  พลัง 
สุภาษิตของโรงเรียน     สุวิชาโน  ภว โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

   สีประจ าโรงเรียน                       ชมพู – ฟ้า     
อัตลักษณ์       อ่านออก เขียนได้ มีทักษะอาชีพ 
เอกลักษณ์     ส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

  ดอกไม้ประจ าโรงเรียน    ดอกแคนา 
 
 

            ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนนักเรียน   10  มิถุนายน  2563 
 

ชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
         อนุบาล 2 1 9 11 20 

อนุบาล 3 1 13 10 23 
รวม 2 22 21 43 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 10 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 7 8 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 3 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 10 7 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 9 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 5 5 10 
รวมประถมศึกษา 6 48 43 91 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 6 7 13 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 6 5 11 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 7 4 11 
รวมมัธยมศึกษา 3 19 16 35 
รวมทั้งสิ้น 11 89 79 168 
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ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ปีการศึกษา 2563 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
   ผู้อ านวยการสถานศึกษา              1 - 1 
   รองผู้อ านวยการ   - - - 
   ข้าราชการครู 5 10 15 
   อัตราจ้าง 1 - 1 
   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
   ธุรการ - 1 1 
   ช่างไฟฟ้า 1 - 1 
                         รวม 9 11 20 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา  ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2563 -2565) 
 

การวิเคราะห์สถานศึกษา 
 

โอกาส อุปสรรค 
สังคม-วัฒนธรรม (socio-cultural) 
-มีการท า MOU กับหน่วยงานการศึกษาภายนอก
โรงเรียน 
-ผู้ปกครองให้สนับสนุนในการท ากิจกรรมในโรงเรียน 
-ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
-มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วัด ชุมชน โรงพยาบาล 
-การคมนาคมสะดวก 
-หน่วยงานเอกชชนให้ความร่วมมือ 
-มีอาคารเรียนเพียงพอ 

สังคม-วัฒนธรรม (socio-cultural) 
-นักเรียนและผู้ปกครองขาดความรับผิดชอบ 
-กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัตน์ 
-ครอบครัวแตกแยก 
-โรงเรียนมีคู่แข่งทาการศึกษา 
 

เทคโนโลยี (technological) 
-ท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี (technological) 
-ระบบ ICT ล้มเหลว 
-อุปกรณ์ ICT ล้มเหลว 

เศรษฐกิจ (Economic) 
-ชุมชนให้ความร่วมมือ ด้านทรัพยากรในการ
สิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ (Economic) 
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการพัฒนา 
-ขาดความสามารถในการระดมทุน 
-ค่าครองชีพสูง 

กฎหมายและการเมือง(political and legal) 
-มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
-มีพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ ให้บริการ ครอบคลุม  
-กลุ่มเป้าหมาย 
-นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
-ได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากร 

กฎหมายและการเมือง(political and legal) 
-การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากต้นสังกัด 
-การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง จุดแข็ง 
ด้านโครงสร้างและนโยบายขอโรงเรียน S1 
-มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
-การจัดโครงสรา้งภายในองค์กร สอดคล้องกับโครงสร้างภายใน
โรงเรียน 

ด้านโครงสร้างและนโยบายขอโรงเรียน S1 
-การสื่อสารภายในไม่ทั่วถึง 
 

ด้านการบริการและผลผลิต S2 
-มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
-ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรยีน 
-มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 
-นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
-นักเรียนสามารถน าความรู้ประกอบอาชีพได้ 
-นักเรียนรักการท างาน  ท างานหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 

ด้านการบริการและผลผลิต S2 
-แผนการเรียนไม่สนองต่อความตอ้งการของนักเรียน 

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
-ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์กว้างไกล 
-นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์
-ครูเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
-บุคลากรท างานเป็นทีม 
-บุคลากรเพียงพอ 
-บุคลากรมคีุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน 
-บุคลากรมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพ 

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
-ขาดบุคลากรวิชาเอกปฐมวัย 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 
-ใช้งบประมาณตรงตามวตัถุประสงค์ 
-จ่ายเงินตามระเบยีบราชการ 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 
-งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการบรหิารจัดการ 
 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 
-มีความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์
-มีแหล่งการเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระ มสีื่อการ
เรียนการสอนพอเพียง 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 
-ระบบอินเทอร์เนต๊ใช้งานไม่เสถียร 

ด้านการบริหารจัดการ M4 
-มีการกระจายงานและหน้าที่ความรับผดิชอบตามสามารถของ
บุคคล 
-ครุทุกคนมีพิเศษตามกลุม่การบรหิารงาน 
มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้ากับสถานการณ์และ
การบริหารโรงเรียน 
-มีขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
-มีการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัยและ
สะดวกสบาย 
-อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
-การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆหลายช่องทาง 

ด้านการบริหารจัดการ M4 
-การซื้อของตามระเบียบพสัดุท าให้ได้ของราคาแพง 
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ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุผลวัตถุประสงค์ไว้ 2 ระดับ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควบคุม ก าหนดนโยบาย และเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาเป็นระดับการปฏิบัติ 

 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาไว้ยุทธศาสตร์ 6 ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์  2 การผลิตและการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่ง 

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
ยุทธศาสตร์  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร ์ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์  3  ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์  4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์  5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 
ยุทธศาสตร์  1  การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
ยุทธศาสตร์  2  สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่างการอ่านที่ดี 
ยุทธศาสตร์  4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
ยุทธศาสตร์  5  สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการอ่าน 
ยุทธศาสตร์  6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : ความสะดวกในการเข้าถึง
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 

โรงเรียนหัวสระวิทยา  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมา มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหา ร 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 – 2565  สรุปเป็นทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์Vision โรงเรียนหัวสระวิทยา 

 
เป็นองค์กรแห่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 

 
พันธกิจ 

 
1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริม พัฒนา วัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT NT และO-Net  
5. ส่งเสริม ปลูกฝั่ง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะ อาชีพ ที่สุจริตโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
เป้าประสงค์ 

 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจที่ดี ร้อยละ 70 ในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ใช้ประบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางศึกษา ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
5. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน RT NT และ O-Net มีค่าเฉลี่ยสูงว่าระดับชาติ 
6. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
7. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้มีทักษะความรู้ความสามารถ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ดี  
8. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
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   กลยุทธ์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
กลยุทธ์ที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

แก้ปัญหาอภิปราย  
 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       1.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 

                 1.2.1  การมีคุณลักษณะแล ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 

2.1   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นพิจารณา 

3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ 

 

กลยุทธ์ที่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
แผนงานที่  1  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการ STEM 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
5. โครงการการวัดและประเมินผล 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

อันพึงประสงค์ 
8. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
9. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
10. โครงการข้อมูลและสารสนเทศ 
11.  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 

ด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
     12.  โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
     13.  โครงการไหว้งามตามวิถีไทย 
 

กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
แผนงานที่  1  พัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

     14.  โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมี 
           คุณภาพ 
     15.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษา 
     16.  โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
     17.  โครงการช าระค่าสาธารณูปโภค 
     18.  โครงการบริหารส่งเสริมเงินทุน  เงินอุดหนุน 
           เงินปัจจัยพื้นฐาน 
     19.  โครงการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์บริหารจัดการ 
           โรงเรียน 
     20.  โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
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กลยุทธ์ที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แผนงานที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

     21.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      22.  โครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      23.  โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
      24.  โครงการปรับสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
      25.  โครงการเฝ้าระวังป้องกันการควบคุมเชื้อไวรัส 
             โคโรนา  2019  (COVID-19 
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ส่วนที่  3  การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติพัฒนาคุณภาพ 
 
 

กลยุทธ์ที่  1  ด้านผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม 2563 2564 2565 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

1.โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมซ่อมแซม  
บ ารุงรักษา อปุกรณ์ 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

22,800 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

22,800 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

22,800 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุดา   
ทิพยสุขศรี 
 
 
 
 
 

2.โครงการ STEM -  กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง  
“การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้  STEM 
ศึกษา 
-  กิจกรรมการจัด
นิทรรศการและการ
แสดงผลงานนักเรียน 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

10,000 

นางนงเยาว์  
 ยังโนนตาดและ
คณะ 

3. โครงการงาน
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

- กิจกรรม 
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าป ี
- กิจกรรม 
จัดท ารายานประเมิน
ตนเอง 
- กิจกรรม 
รายงานโครงการและ
กิจกรรม 
- กิจกรรม 
การจัดท ารายงาน 
การประเมินภายใน 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

3,000 

นางนงเยาว์  
 ยังโนนตาดและ
คณะ 

4.  โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 

- กิจกรรมการ 
เรียนการสอนเสริม
การอ่าน 
- กิจกรรม 
บริการสารสนเทศ
และบริการหอ้งสมุด 
- กิจกรรม 

ปรับปรุงภูมิ 
ทัศน์ห้องสมุด 
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร/ยุว
บรรณารักษ์ 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
500 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1,500 

 
80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
500 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1,500 

 
80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
500 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1,500 

นางสาวอัจฉรา   บัว
หอม 
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โครงการ กิจกรรม 2563 2564 2565 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
 

5.  โครงการการ
วัดผลประเมินผล 

-  กิจกรรม 
จัดสร้างแบบ 
ทดสอบวัดผลและ
ประเมินผล 
-  กิจกรรม 
พัฒนาระบบจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- กิจกรรม 
จัดสร้างเครื่องมือการ
วัดผล/ประเมินผล 
- กิจกรรม 

จัดท า/จัดหา/จัดซื้อ
เอกสาร  ปพ.ต่างๆ 
- กิจกรรม 
จัดท าเอกสาร/
หลักฐานทางการ
เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 

นาอัจฉราวดี ต้ัง
ไพโรจน์วงศ์ นางนง
เยาว์  
 ยังโนนตาดและ
คณะ 

6. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

- กิจกรรม 
เรียนรู้งานอาชีพ 
- กิจกรรมนิเทศ 
- กิจกรรมแหล่ง 

เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- กิจกรรม 
ส่งเสริมพัฒนาครู 
- กิจกรรม 
PLC,  Active  
Learning 
- กิจกรรม   
เอกสารธุรการชั้น
เรียน 
- กิจกรรมสื่อ 

และนวัตกรรม 
- กิจกรรม 
ห้องเรียนเชิงบวก 
- กิจกรรม 
หลักสูตร 
- กิจกรรมติว 
เตอร์ 
- กิจกรรม 
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- กิจกรรม 
นิเทศชั้นเรียน 
- กิจกรรม 
วิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

นางนงเยาว์  
 ยังโนนตาดและ
คณะ 
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โครงการ กิจกรรม 2563 2564 2565 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

7.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

-กิจกรรมซ่อมแซม  
บ ารุงรักษา จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
-  กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยีของ
นักเรียน 
- กิจกรรม 
การเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยีของครูและ
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

5,000 

นางอมรรัตน์  
กลมเกลี้ยง 

   
8.  โครงการบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

- กิจกรรมจัดซื้อ 
ของเล่นและอุปกรณ์
ทดลอง0ทาง
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน 
- กิจกรรมกา 
ผลิตสื่อ 

 
 
 
 

90 

 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

90 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

90 

 
 
 
 

5,000 

 
นางอมรรัตน์  
กลมเกลี้ยง 

9. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

-  กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-  กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนพรรษา  รัชกาลที่  
10 
-  กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
-  กิจกรรมน้อมใจไหว้
ครู 
-  กิจกรรมบันทึก
ความดี 
-  กิจกรรมออมทรพัย์
ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมจัดเวรท า
ความสะอาด 
-  กิจกรรมติด
สติ๊กเกอร์รณรงค์
ประหยัดน้ าประหยัด
ไฟ 
 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

10,000 

นางอัจฉราวดี  ต้ัง
ไพโรจน์วงศ์และ
คณะ 
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โครงการ กิจกรรม 2563 2564 2565 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

10.ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

-จัดท าแผนภูมิการ
จัดการองค์กรและ
โครงสร้างการ
บริหารงาน 
-กิจกรรมจัดท าเว็ป
ไซด์โรงเรียน 
-  จัดท าสารสนเทศ
ตามมาตรฐาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์
ความต้องการข้อมูล
สารสนเทศตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

5,000 

นางสาวปิดจมาตร์   
สีดา  และคณะ 

11.โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬา  

-  กิจกรรมกีฬาสี
ภายในชั้นอนบุาลปีที ่ 
2  ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 
3 
- กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
-กิจกรรมความเป็น
เลิศทางกีฬา 
-กิจกรรมดนตรีไทย 
--กิจกรรมศิลปะ 

80 
 
 
 
 

80 
80 
 
80 
80 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
6,000 

 
 5,000 
 2,000 

80 
 
 
 
 

80 
80 
 

80 
80 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
6,000 

 
5,000 
2,000 

80 
 
 
 
 

80 
80 
 

80 
80 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
6,000 

 
5,000 
2,000 

นายมนัส  ปาปะ
สาและคณะ 
 
 
 
 
 
 

12.โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

-  กิจกรรมปรับพื้นที่
ท าแปลงเกษตร  เล้า
หมู  เล้าไก ่
- กิจกรรมอาหาร
กลางวันแบบยั่งยืน 
-  กิจกรรมเกษตร 
เล้ียงปลา  ปลูกผกั 
-กิจกรรมสร้างศูนย์
การเรียน  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้จากปราชญ์
ชาวบ้านและแหล่
เรียนรู้ในชุมชน 

100 
 
 
 
 

100 

18,000 
 
 
 
 

2,000 

100 
 
 
 
 

100 

18,000 
 
 
 
 

2,000 

100 
 
 
 
 

100 

18,000 
 
 
 
 

2,000 

นายมานะศักด์ิ  ต้ัง
ไพโรจน์วงศ์ 

13.โครงการไหว้งาม
ตามวิถีไทย 

-กิจกรรมการไหว้
แสดงความเคารพตาม
แบบอยา่งวิถีไทย 
-กิจกรรมการประกวด
การไหว้และมารยาท
ไทย 

90 2,000 90 2,000 90 2,000 นางสาวสุดา   
ทิพยสุขศรี 
และคณะ 
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กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

โครงการ กิจกรรม 2563 2564 2565 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
 

14.  โครงการการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

-  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-  กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
จัดท าวารสาร/แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ ์

100 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

- 
 
 
 

5,100 
 
 
 

900 

100 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

- 
 
 
 

5,100 
 
 
 

900 

100 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

- 
 
 

 
5,100 
 
 
 
900 

นางอัจฉราวดี  ต้ัง
ไพโรจน์วงศ์และ
คณะ 

15.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

-  กิจกรรมทัศนศึกษา/
ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบครูและบุคลกรทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมอบรมสัมมนา 
-กิจกรรมขวัญและก าลังใจ
เยี่ยมไข้บุคลากร 
-  กิจกรรมยกยอ่งเชิญชู
เกียรติ   

100 
 
 
 
 

80 
 

100 

10,000 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 

100 
 
 
 
 

80 
 
100 

10,000 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 

100 
 
 
 
 

80 
 

100 

10,000 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
 

นางอัจฉราวดี  ต้ัง
ไพโรจน์วงศ์และ
คณะ 

16.โครงการพัฒนา
คณะกรรม 
การสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

- กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาตามวาระ
ต่าง ๆ  

100 1,000 100 1,000 100 1,000 นายวีรยุทธ  ฟาก 
วิลัยและคณะ 

17. โครงการช าระค่า
สาธารณูประโภค 

- ด าเนินการจัดท าตาราง
การใช้ค่าสาธารณูปโภค
ของปีงบประมาณ 

100 40,000 100 40,000 100 40,000 นายยุรนันท์  ภู่
มาก 

18. โครงการบริหาร
ส่งเสริมเงินทุน  เงิน
อุดหนุน  เงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

- จัดประชุมให้ความรู้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

100 1,000 100 1,000 100 1,000 นายยุรนันท์  ภู่
มาก 

19.  โครงการจัดซ้ือ
วัสดุ  ครุภัณฑ์
บริหารจัดการ
โรงเรียน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  
ครุภัณฑ์บริหาร
ส านักงาน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ท าความ
สะอาดและตกแต่ง
บรรยากาศ 

- ห้องเรียนและห้อง
พิเศษ 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  
ครุภัณฑ์การศึกษา 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

15,000 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 

48,600 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

15,000 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 

48,600 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

15,000 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 

48,600 

นายสุธิตยนันท์  ฝั่ง
สระและคณะ 

20. โครงการบริหาร
พัสดุและสินทรัพย ์

- กิจกรรมการจัดเตรียม  
จัดหาเอกสาร  กฎ  
ระเบียบค าสั่งที่
เกี่ยวขอ้ง 

100 1,000 100 1,000 100 1,000 นายยุรนันท์  ภู่
มากและคณะ 
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  กลยุทธ์ที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

โครงการ กิจกรรม 2563 
 

2564 2565 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

  เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

21. โครงการน า
นักเรียนไปทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

- กิจกรรมน านักเรียนไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

90 30,000 90 30,000 90 30,000 นายยุรนันท์  ภู่
มาก 

22. โครงการเดิน
ทางไกลและอยู่ค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี

-  กิจกรรมเดินทางไกล
ลูกเสือส ารอง 
-  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ (ร่วมกับเครือขา่ย
โรงเรียนขยายโอกาส) 

95 
 
 
 
 

    95 
 
 
 
  95 

4,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 

13,000 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 

4,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 

13,000 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 

4,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 

13,000 

นายมนัส  ปาปะ
สาและคณะ 
 

23. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
- กิจกรรมจัดท าระบบ
สารสนเทศระดับชั้น  
ระดับโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดระบบ
ช่วยเหลือตามภาวะเส่ียง
ของนักเรียน 
- กิจกรรมจัดท าขอ้มูล
ระบบส่งต่อให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

80 

 
 
 

2,000 

 
 
 

80 

 
 
 

2,000 

 
 
 

80 

 
 

 
2,000 

นายวีรยุทธ  
ฟากวิลัยและ
คณะ 

24.  โครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน 

-  กิจกรรมกอ่สร้างฐาน
พระภูม ิ
- เทพื้นคอนกรีตโรงจอดรถ 
- จัดสวนหย่อมลานหน้า
เสาธง 
-  ซ่อมแซมอาคารเรียน
โรงเรียน  อาคารประกอบ 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 

1,000 
 

  28,000 
 
 
  1,000 
 
 
   3,000 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 

1,000 
 

  28,000 
 
 
  1,000 
 
 

   3,000 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 

1,000 
 

  28,000 
 
 
  1,000 
 
 

   3,000 

นายวัฒนา  
วรรณประเขา  
และคณะ 

25.โครงการการเฝ้า
ระวังป้องกันการ
ควบคุมเชื้อไวรัสโคโร
นา  2019  (COVID 
-19) 

- กิจกรรมท าความสะอาด
และฆ่าเช้ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
- กิจกรรมตรวจวัดอุณหภูมิ
ก่อนเข้าสถานศึกษา 
-  กิจกรรมล้างมือด้วยสบู่
และเจลแอลกอฮอล ์
- กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์
งานครัวและโรงอาหาร 
-  กิจกรรมเว้นระยะหา่ง
ทางสัคม 
-  กิจกรรมให้ความรู้
แนวทางปฏบิัติตนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อ 
-  กิจกรรมท าความสะอาด
และฆ่าเช้ือ 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

32,336 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

32,336 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

32,336 

นายสุธิตยนันท์  
ฝั่งสระและคณะ 
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ส่วนที่  4  กรอบแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน/ 
       โครงการ 

เป้าประสงค์ 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1   
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

แผนพัฒนาที่  1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.  โครงการ 
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

2. โครงการ 
 STEM 

3. โครงการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

4. โครงการ 
พัฒนาห้องสมุด 

5. โครงการการวัด 
และประเมินผล 

6. โครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

7. โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

8. โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

9. โครงการบ้าน 
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

10. โครงการข้อมูล 
และสารสนเทศ 

11.  โครงการ 
ส่งเสริมสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรี  และกีฬา 
     12.  โครงการแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
     13.  โครงการไหว้งามตาม
วิถีไทย 

1. ครูและบุคลากรทาง
ศึกษา ร้อยละ 100 ใช้
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ เน้นผู้ เ รี ยนเป็น
ส าคัญ 

2. นักเรียนร้อย
ละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิ ช า ก า ร  สู ง ก ว่ า ค่ า
เป้าหมาย ตามมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

3 . นักเรียนขั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 5 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มี ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน RT NT และ O-
Net มีค่าเฉลี่ยสูงว่า
ระดับชาติ 

4. นักเรียน ร้อย
ละ 80 มีผลการประเมิน
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
ดี 

7. นักเรียน ร้อย
ละ 80 ได้มีทักษะความรู้
ความสามารถ ด้านศิลปะ 
ด น ต รี  กี ฬ า  แ ล ะ มี
สุขภาพที่ดี  

8. นักเรียนร้อย
ละ 80 มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพที่
สุจริต 

มฐ.1 
มฐ.2 
มฐ.3 
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กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน/ 

       โครงการ 
เป้าประสงค์ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  2  
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม
มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่  2   
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
     1.  โครงการการ
บริหารจัดการโรงเรียน
อย่างมี 
 คุณภาพ 
     2.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
     3..  โครงการพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษา 
     4.  โครงการช าระค่า
สาธารณูปโภค 
     5.  โครงการบริหาร
ส่งเสริมเงินทุน  เงิน
อุดหนุน 
เงินปัจจัยพื้นฐาน 
     6.  โครงการจัดซื้อวัสดุ  
ครุภัณฑ์บริหารจัดการ 
โรงเรียน 
     7.  โครงการบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ 
 

. ผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย มี
ความพึงพอใจที่ดี ร้อยละ 
70 ในการมีส่วนร่วม
บริหารจัดการ 

2. ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ใช้ประบวน
การ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางศึกษา ร้อย
ละ 100 ใช้เทคโนโลยี
หรื อนวั ตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

มฐ.2 
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กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน/ 

       โครงการ 
เป้าประสงค์ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

แผนงานที่  3  พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
1.  โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  2.  โครงการน านักเรียน
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   3.  โครงการเดินทางไกล
อยู่ค่ายพักแรม 
   4.  โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมบริเวณ
โรงเรียน 
   5.  โครงการเฝ้าระวัง
ป้องกันการควบคุมเชื้อไวรัส 
 โคโรนา  2019  (COVID-
19 

 

 
 
 
 
 
1. ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้

ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ
ที่ดี ร้อยละ 70 ในการมี
ส่วนร่วมบริหารจัดการ 
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