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บทน า 
 

 แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพฒันำฉบับนี้ ( ปีกำรศึกษำ  2563 – 2565 ) ได้
จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นกรอบภำรกิจในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับ
ท่ี 12        ( พ.ศ.2560 – 2564 ) ซึ่งได้ก ำหนดเป้ำหมำยไว้หลำยประกำร เพื่อให้เอื้อต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพของผู้เรียนตำมจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับ 
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำจึงได้จัดท ำขึ้นเพื่อสนองนโยบำยดังกล่ำว  และเพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพในอันท่ีจะส่งผลถึงนักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตของ
โรงเรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ตำมจุดหมำยของ
หลักสูตร แผนพัฒนำโรงเรียนฉบับนี้ ได้ก ำหนดแนวทำงท่ีจะพัฒนำคุณภำพของโรงเรียน ไว้เป็นระยะเวลำ 
3 ปีกำรศึกษำ คือตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 โดยพัฒนำใน 4 ด้ำน คือ ด้ำนคุณภำพผู้เรียน  ด้ำน
กำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนว
ทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนฉบับนี้เกิดข้ึนจำกควำมร่วมมือ ร่วมใจของทุกฝ่ำยในอันท่ีจะสร้ำง
ควำมมั่นใจและควำมศรัทธำให้เกิดกับ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนอย่ำงแท้จริง  ขอขอบคุณคณะครู  
นักเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนทุกท่ำนท่ีร่วมกันจัดท ำจนส ำเร็จเรียบร้อยด้วยดี  และ
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคงจะเกิดประโยชน์ต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้
ทุกประกำร 
 

 
โรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ 
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แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 
ฉบับที่ 5  ปกีารศึกษา  2563 – 2565 

 
บทน า 

 
 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อให้กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรพัฒนำคน ให้มีขีดควำมสำมำรถ
เต็มตำมศักยภำพ  มีคุณภำพชีวิตท่ีดี และเป็นแรงผลักดันท่ีส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  มี
หลำยแนวทำงด้วยกัน กำรส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ก็เป็นแนวทำงหนึ่ง ท่ี
สร้ำงควำมมั่นใจ พึงพอใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ว่ำโรงเรียนจะสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  
ผู้จบกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้  
 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ  มีหลักกำรและ
แนวคิดดังนี้ 

1. เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนำเต็ม
ศักยภำพ 

2. รัฐกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนวิชำกำร  งบประมำณ  บุคลำกร  และทรัพยำกรให้แก่
โรงเรียน 

3. โรงเรียนเป็นผู้ด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียน  โดยประชำชนมีส่วนร่วม 
4. โรงเรียนจะต้องแสดงภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  ต่อนักเรียนและผู้ปกครองตำมมำตรฐำนท่ี

ก ำหนด และผู้รับผิดชอบกำรศึกษำ 
 

ประโยชน์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. นักเรียน  มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีคุณลักษณะต่ำง ๆ ครบตำมจุดหมำยของหลักสูตร 
2. ประชำชน เกิดควำมมั่นใจในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนในสถำนศึกษำต่ำง ๆ ว่ำแต่ละแห่งมี

คุณภำพกำรศึกษำอยู่ในมำตรฐำนเดียวกัน 
3. หน่วยงำนรับนกัเรียนเข้ำศึกษำต่อหรือท ำงำนด้วยควำมพึงพอใจและมั่นใจ 
4. สังคมมั่นใจกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
5. โรงเรียน มีทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีชัดเจน  ตำมมำตรฐำนกลำงท่ีก ำหนดมีระบบกำรบริหำร

คุณภำพ  ระบบกำรควบคุม  มีกำรท ำงำนเป็นมำตรฐำน  ท ำงำนเป็นทีม  และมีกำรพัฒนำ
งำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน มีองค์ประกอบหลำยประกำร  แต่องค์ประกอบท่ี
เป็นหัวใจส ำคัญ  และถือเป็นแม่บทของกำรบริหำรงำนโรงเรียนก็คือ  กำรจัดท ำแผนพัฒนำโรงเรียน 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียน  คือ  ข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงโรงเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและชุมชน  เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

คุณค่าของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 
1. สนับสนุนกำรกระจำยอ ำนำจ 
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2. ส่งเสริมให้ชุมชน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน  ผู้ปกครองมีบทบำทและ
ได้รับประโยชน์มำกขึ้น 

3. โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือ  กำรยอมรับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครองและชุมชนมำก
ขึ้น 

4. คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนสูงขึ้น  เป็นไปตำมมำตรฐำน  น ำไปสู่กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

แผนพัฒนำกำรศึกษำฉบับนี้   นับเป็นแผนพัฒนำกำรศึกษำฉบับท่ี 5 ของโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชร
พัฒนำมีสำระส ำคัญเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีชัดเจน  โดยค ำนึงถึงควำมคิดเห็น
และควำมร่วมมือของโรงเรียนและชุมชนเป็นส ำคัญ  โดยจะด ำเนินกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ  ตำมข้ันตอน
ท่ีก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำ  เพื่อให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมเจตนำรมณ์ใน
แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียน 
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ส่วนที่  1 
บรบิทของโรงเรียน 

 
 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรยีน   
 1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

โรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2520 เดือนเมษำยน โดยชำวบ้ำนซึ่งได้อพยพ
มำจำกหลำยภูมิภำค เช่น จังหวัดชัยนำท ชำวอ ำเภอจัตุรัส และชนเผ่ำชำวเขำด้ังเดิม ( ชำวบน ) โดยมำ
รับจ้ำงนำยทุนเผำถ่ำน เล่ือยไม้ จับจองท่ีดินเพื่อเล้ียงสัตว์และท่ีท ำกิน ทำงเกษตรได้ตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ ประกอบกับลูกหลำนต้องเดินทำงไปเรียนท่ีไกล กำรเดินทำงล ำบำก จึงได้
ปรึกษำกรรมกำรหมู่บ้ำน ขออนุญำตทำงรำชกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนช่ัวครำวหลังคำมุงแฝกนั่งเรียนกับ
พื้นดิน ใช้ปีกไม้เป็นโต๊ะเรียนและเก้ำอี้ บริเวณท่ีรำบชิงเขำหินปูนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขำพังเหย โดย
บริเวณนี้เป็นดินโป่งท่ีสัตว์ต่ำงๆลงมำกิน วันท่ี  3  พฤษภำคม ท ำกำรเปิดเรียนครั้งแรก ซึ่งอำคำรแรกท่ี
สร้ำงเป็นอำคำรช่ัวครำวหลังคำมุงแฝกและนั่งเรียนกับพื้นดิน โดย ก ำนันทองดี ศิลำ ก ำนันต ำบลนำยำง
กลักและชำวบ้ำนโป่งขุนเพชร  นำยประจงฤทธิ์   ประจงจิตร เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 1 – 6 รวมมีนักเรียนท้ังส้ิน  134  คน     

พ.ศ.2522 ได้รับงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดชัยภูมิ สร้ำงอำคำรเรียนแบบ ป 1 ฉ. 
ใต้ถุนสูงจ ำนวน 3 ห้องเรียน และได้รับงบประมำณต่อเติมช้ันล่ำงในปี พ.ศ.2527 
  พ.ศ.2528 ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค์ แบบ สปช 202/26 รำคำ 
180,000 บำท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบำทถ้วน) 
  พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียน แบบ สปช.105/29 จ ำนวน 1 หลัง    
 4 ห้องเรียนรำคำ 1,299,000 บำทและได้รับงบประมำณต่อเติมช้ันล่ำง  2  ห้องเรียนปี พ.ศ.  2542 
 
 2. ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ อยู่ท่ีหมู่ 3 บ้ำนโป่งขุนเพชร ต ำบลโป่งนก อ ำเภอเทพ
สถิต จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 3 
มีเนื้อที่  27  ไร่ 3 งำน   
 เปิดสอน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบำล 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีเขตพื้นท่ีบริกำร 2 หมู่บ้ำน 
ได้แก่ 1. บ้ำนโป่งขุนเพชร หมู่ท่ี 3  2.บ้ำนคลองรวก หมู่ท่ี 11    

ปัจจุบันมีจ ำนวนห้องเรียน  11 ห้องเรียน รวมนักเรียนท้ังส้ินจ ำนวน  165 คน มีข้ำรำชกำรครู 
จ ำนวน 15 คน พนักงำนรำชกำร 1  คน ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน 2 คน (ปีกำรศึกษำ  2564) โรงเรียนได้
เปิดท ำกำรสอนเป็น 3  ระดับคือ   

1)  ระดับก่อนประถมศึกษำ  เปิดสอนช้ันอนุบำล  1-2 ช้ันละ 1 ห้องเรียน 
2) ระดับประถมศึกษำ เปิดสอนช้ันประถมศึกษำปี่ท่ี 1-6 ช้ันละ  1  ห้องเรียน 
3) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3  ช้ันละ  1 ห้องเรียน 
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ค าขวัญของโรงเรียน 
มีคุณธรรม น ำวิชำกำร ประสำนชุมชน 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

“นตถิ  ปญญำ  สมำอำภำ”  แสงสว่ำงเสมอด้วยปัญญำไม่ม ี
 

สีประจ าโรงเรียน 
ฟ้า-แดง 

       ฟ้ำ    หมำยถึง  คุณธรรม 
                                                 แดง  หมำยถึง  คุณภำพ 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

  
 

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

( VISION ) 
“เป็นสถำนศึกษำท่ีพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีควำมสุขบนพื้นฐำนเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชุนร่วมประสำนบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ” 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
“ ยิ้มง่ำย ไหว้สวย ” 

 
เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

“โรงเรียนสะอำด บรรยำกำศร่มรื่น” 
 

มาตรการส่งเสริม 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
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นายจรูญ ดีสมบัต ิ

งานบริหารงานวิชาการ 
นางอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 

งานบริหารบุคคล 
นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ ์

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวศรีวร สุทธิ 

งานบริหารทั่วไป 
นายพีรวิชญ์ บวกไธสง 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศกึษา 
 1. ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ (ปีการศึกษา 2564) 
 จ ำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริกำรท้ังส้ิน 1๖5 คน 
 
 2. ข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2564) 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ 8 9 17 
อนุบาล ๓ ๑ 12 13 25 

รวม ๒ 20 22 ๓๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 6 2 8 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 10 8 18 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 11 12 23 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 7 2 9 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 7 6 13 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 12 6 18 

รวม ๖ ๕3 ๓6 ๙๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 7 4 11 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 8 2 10 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 4 9 13 

รวม ๓ ๑๙ ๑5 ๑๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๙๒ ๗3 ๑๖5 

 
 3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางกรศึกษา 
 

ที่  ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง/อันดับ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก หน้าท่ีรับผิดชอบ 
๑ นำยจรูญ ดีสมบัติ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ช านาญการพิเศษ 
วท.บ. ชีววิทยา 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

 

๒ นำงณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ ศษ.บ. ประถมศึกษำ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

- ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๒ 

๓ นำยช ำนำญ  ศรีชัยภูมิ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ ค.บ ประถมศึกษำ - ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
๔ นำงสำวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย คร ูช ำนำญกำรพิเศษ ศศ.บ. นำฏศิลป์ฯ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
- ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ 

๕ นำยพีรวิชญ์  บวกไธสง คร ูช ำนำญกำร ค.บ. พลศึกษำ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

- ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๒ 

๖ นำงสำวธมลวรรณ์  ชำญเดช  คร ู ค.บ. ปฐมวัย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

- ประจ ำชั้นอนุบำล ๓ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
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๗ นำยทัศนะ  สีหำรำช คร ู สังคมศึกษำ - ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ 
๘ นำงสำวกำนต์รวี  เสมำทอง คร ู ค.บ. วิทยำศำสตร์ - ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ 
๙ นำงสำวศรีวร  สุทธิ  ครูผูช้่วย  ค.บ. ปฐมวัย - ประจ ำชั้นอนุบำล ๒ 
๑๐ นำงสำวอัญชลีพร  แชงขุนทด  ครูผูช้่วย  ค.บ. คณิตศำสตร ์ - ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
๑๑ นำยรุตธวัช  เขียวน้อย ครูผูช้่วย  ค.บ. วิทยำศำสตร์ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ 
๑๒ นำงสำวมำริษำ  บัวหอม  ครูผูช้่วย  ค.บ. ศิลปะ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๕ 
๑๓ นำงสำวอรอนงค์  ศิลปยำ

มำนันท์  
ครูผูช้่วย  ค.บ. ภำษำอังกฤษ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 

๑๔ นำยจิรำยุ อ้นสูงเนิน ครูผูช้่วย  ค.บ.สังคมศึกษำ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 
๑๕ นำงสำวอภิรญำ ฐำนวิสัย ครูผูช้่วย  ค.บ.ภำษำไทย - ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ 
16 นำยกนกพล ชัยเพ็ชร ครูผูช้่วย  วท.บ.สถิติ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 
๑๖ นำงสำวดำริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงำนรำชกำร ค.บ. ภำษำอังกฤษ - ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔ 
๑๗ นำงสำวดวงกมล จันทะบำล ครูธุรกำร  วท.บ. เทคโนโลยีสำรสนเทศ - ธุรการโรงเรียน 
๑๘ นายเสน่ห์ สิ้นชัยภูมิ  นักการภารโรง  สายสามญั - นักการภารโรง 

 
 4. ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

   
อำคำรเรียน ป.1ฉ 
ปีที่สร้ำง  2521 

อำคำรเรียน สปช.105/26 
ปีที่สร้ำง  2537 

อำคำรเรียน สปช.105/29 
ปีที่สร้ำง  2544 

   
อำคำรอเนกประสงค์ สปช.202/26 

ปีที่สร้ำง 2529 
บ้ำนพักครูองค์กำรฯ 

ปีที่สร้ำง 2521 
บ้ำนพักครูสปช.301/26 

ปีที่สร้ำง 2534 

   
ส้วม สปช.601/26 

ปีที่สร้ำง 2526 
        ส้วม สปช.601/26 

ปีที่สร้ำง 2534 
หอสมุด ปีที่สร้ำง 2548 

(ไม่ใช้งบประมำณจำกทำงรำชกำร) 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685554&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253011525210120181026141856120226348.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002252010525370120181026142008150964672.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253010625440120181026142023266329051.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/1002251020225290220181026142036348783604.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002251030525210320181026142051906435234.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002252030125340320181026142101857157972.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/1002251050125260520181026142225413419702.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/100225205012534052018102614224337598857.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
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รำยกำร 
ปีท่ี

ก่อสร้ำง 
จ ำนวนห้อง/ท่ี 

หมำยเหตุ 

 อำคำรเรียน ป.1 ฉ 2521 6 ช้ันบน 3 ห้อง ช ำรุด (รอกำรรื้อถอน) 
 อำคำร สปช.105/26 2537 8  
 อำคำร สปช.105/29 2544 4 ฝ้ำเพดำนช ำรุด 
 ห้องส้วม สปช.601/26 2526 4  
 ห้องส้วม สปช.601/26 2534 4  
 ห้อง สปช.601/26 2542 4  
 บ้ำนพักครู  องค์กำรฯ 2521 3  
 บ้ำนพักครู  สปช.301/26 2534 3  
 อำคำรอเนกประสงค์  
สปช.202/26 

2529 1  

 ลำนกีฬำอเนกประสงค์ 2552 1  
 สนำมบำสเก็ตบอล 2541 1  
ถังเก็บน้ ำ ฝ.33 2528 1  
ถังเก็บน้ ำ ฝ.30 2530 1  
 รั้วคอนกรีต 2549 1  
 ถนนลูกรัง 2554 1  
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
 1. การปกครอง 
 หมู่บ้ำนในเขตพื้นท่ีบริกำร ได้แก่ บ้ำนโป่งขุนเพชร หมู่ท่ี 3 บ้ำนคลองรวก หมู่ท่ี 11 ต ำบลโป่งนก 
อ ำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ    
 2. การประกอบอาชพี 

ร้อยละ  95   ประกอบอำชีพ  เกษตรกรรม 
 ร้อยละ  100  นับถือศำสนำ  พุทธ 

ฐำนะทำงเศรษฐกิจ / รำยได้โดยเฉล่ียต่อปี   30,000   บำท 
 3. ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่ำไม้ภูเขำอำกำศร้อนมีประชำกรประมำณ 1,700 
คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สวนเกษตร อำชีพหลักชองชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจำกพื้นท่ี
เหมำะแก่กำรเพำะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป 
คือ ประเพณีของท้องถิ่นภำคอีสำนกำรท ำบุญตำมเทศกำล ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำปีท่ี 6 ร้อยละ 95 ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 100 นับถือศำสนำพุทธ ฐำนะทำง
เศรษฐกิจ / รำยได้โดยเฉล่ียต่อปี 30,000 บำท ประชำชนมีฐำนะยำกจน   ครอบครัวหย่ำร้ำง   อพยพ
ย้ำยถ่ินฐำนและเข้ำไปท ำงำนในกรุงเทพฯ เมืองใหญ่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนจึงมีข้อจ ำกัด แต่
ชุมชนให้ควำมร่วมมือกับคณะครูดียิ่งในกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์   ในรูปของผ้ำป่ำกำรศึกษำ  กำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อม กำรจัดสร้ำงซ่อมแซมอำคำรเรียนโดยชำวบ้ำนบริจำคไม้กระดำน  กระเบ้ืองมุงหลังคำ     
เสำไม้เจ้ำอำวำสวัดโป่งขุนเพชรให้ควำมร่วมมือกิจกรรมของโรงเรียน ใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ บริเวณวัด เป็น
ห้องเรียน  ได้รับกำรสนับสนุนจำกเจ้ำอำวำสอย่ำงดียิ่งในกำรเรียน  อบรมธรรมะในวันสุดสัปดำห์    
สถำนศึกษำ อยู่ใกล้แหล่งท่ีมีควำมเส่ียงต่อยำเสพติด มีกำรพนันในงำนศพของหมู่บ้ำน  กำรขับขี่รถ 
จักรยำนยนต์ท่ีเส่ียงอันตรำยและเสียงดังรบกวน  โรงเรียนแกไ้ขโดยประสำนกับฝ่ำยปกครองของหมู่บ้ำน
พยำยำมช่วยเหลือปัญหำของชุมชน  ป้องกันปัญหำของนักเรียนในอนำคตต่อไป  
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ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
ระดับปฐมวัย 

          ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรแต่ละด้ำนในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

อ.1 - - - - - 
อ.2 19 19 19 19 19 
อ.3 23 23 23 23 23 
รวม 42 42 42 42 42 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป 

  ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ  2564 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณิ
ตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
ำส

ตร
์ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ป.1 65.22 65.22 65.22 100 100 26.09 100 100 100 
ป.2 80.00 50.00 50.00 80.00 80.00 60.00 100 100 100 
ป.3 76.92 69.23 53.85 100 100 53.85 100 100 100 
ป.4 94.74 57.89 52.63 73.68 5.26 36.84 89.47 100 100 

ป.5 84.62 23.08 46.15 61.54 15.38 15.38 69.23 100 100 

ป.6 93.75 43.75 56.25 62.50 12.50 81.25 97.75 97.75 97.75 

ม.1 93.75 25.00 68.75 87.50 62.50 37.50 87.50 100 93.75 

ม.2 100 80.00 60.00 100 70.00 80.00 100 100 100 

ม.3 93.33 40.00 93.33 100 68.75 66.66 93.33 100 93.33 

รวม 782.33 454.17 546.18 765.22 514.39 457.57 837.28 897.75 884.83 

ร้อยละของ
กลุ่มสาระ 

86.93 50.46 60.69 85.02 57.15 50.84 93.03 99.75 98.31 

ร้อยละของ
โรงเรียน 

75.80 
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2) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (RT)ปีกำรศึกษำ 2564 
ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 87.00 69.95 
การอ่านรู้เร่ือง 70.00 72.79 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 78.50 71.38 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (RT) 

ปีกำรศึกษำ 2564- 2563 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ 
ปี 64 ปี 63 

ด้านภาษา 87.00 84.15 69.95 74.14 
ด้านค านวณ 70.00 73.53 72.79 71.86 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 78.50 78.84 71.38 73.02 

 
 
3) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 
 
ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT)ปีกำรศึกษำ 2564 
ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 76.20 56.14 
ด้านค านวณ 43.58 49.44 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 60.56 52.80 
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กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) 
ปีกำรศึกษำ 2564- 2563 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ 
ปี 64 ปี 63 

ด้านภาษา 76.20 41.50 56.14 40.47 
ด้านค านวณ 43.58 41.00 49.44 47.46 
รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

60.56 41.25 52.80 43.97 

 
4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

       
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.33 50.38 
คณิตศาสตร์ 37.46 36.83 
วิทยาศาสตร์ 29.79 34.31 
ภาษาอังกฤษ 30.99 39.22 

เฉลี่ย 35.89 40.19 
 
  

กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ     
2564 - 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับประเทศ 
ปี 64 ปี 63 

ภาษาไทย 45.33 43.70 50.38 56.20 
คณิตศาสตร์ 37.46 19.00 36.83 29.99 
วิทยาศาสตร์ 29.79 31.38 34.31 38.78 
ภาษาอังกฤษ 30.99 26.00 39.22 43.55 

เฉลี่ย 35.89 30.02 40.19 42.13 
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

        ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)ปีกำรศึกษำ 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.94 51.19 
คณิตศาสตร์ 18.08 24.47 
วิทยาศาสตร์ 25.25 31.45 
ภาษาอังกฤษ 27.43 31.11 

เฉลี่ย 29.93 34.56 
 
     กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ     
2564 - 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับประเทศ 
ปี 64 ปี 63 

ภาษาไทย 48.94 50.31 51.19 54.29 
คณิตศาสตร์ 18.08 21.00 24.47 25.46 
วิทยาศาสตร์ 25.25 28.95 31.45 29.89 
ภาษาอังกฤษ 27.43 28.75 31.11 34.38 

เฉลี่ย 29.93 32.25 34.56 36.01 
 

  
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 1) ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย และโรงเรียนคุณภำพมำตรฐำนกิจกรรม
วิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัย “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย” โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 
2561  และผ่ำนกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 
และโรงเรียนได้จัดกำรเรียนสอน โดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษำลงปฏิบัติจริงต่อผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์  ด้ำนคณิตศำสตร์ 
 จุดท่ีควรพัฒนำ โรงเรียนควรจะให้ควำมรู้ส ำหรับนักเรียนบำงกลุ่มท่ีมีน้ ำหนักเกินเกณฑ์มำตรฐำน ไม่
ชอบกำรออกก ำลังกำย โดยกำรจัดกิจกรรมเฉพำะกลุ่ม เพื่อให้เห็นคุณค่ำของกำรออกก ำลังกำย สุขภำพท่ีดี และ
มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรประเมินผลและน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำปรับปรุง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรท่ีส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้ำน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมและศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำส่ือท่ีหลำกหลำยและมีควำมซับซ้อนให้มำกขึ้น มีมิติ
และในส่ือกำรเรียนกำรสอน 1 ช้ินสำมำรถ ส่งเสริมพัฒนำกำรได้หลำยด้ำน 
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 ความต้องการในการพัฒนา  
1.1  ด ำเนินตำมโครงกำรพัฒนำกำรเรียนสอนระดับปฐมวัยและส่งเสริมพัฒนำกำร 4 ด้ำนของผู้เรียน  
1.2)  ด ำเนินตำมโครงกำรพัฒนำผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงควำมเป็นไทย  
1.3)  ด ำเนินตำมโครงกำรทัศนศึกษำระดับช้ันปฐมวัย 

 
2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีผลกำรทดสอบระดับชำติสูงขึ้น ในระดับช้ันประถมศึกษำปี
ท่ี 6 คือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 คือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ นักเรียนกล้ำแสดงออกมีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำด้ำนวิชำกำรนักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยท่ีดีมี
สุขภำพจิตท่ีดีด ำรงตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

2.2) ผู้เรียนอ่ำนหนังสือออกและอ่ำนคล่องรวมทั้งสำมำรถเขียนเพื่อส่ือสำรได้สำมำรถใช้เทคโนโลยีใน
กำรแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 

2.3) ผู้เรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงมีสมรรถภำพทำงกำยและน้ ำหนักส่วนสูงตำมเกณฑ์มีระเบียบมี
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำเป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบไหว้เป็นนิสัยและแต่งกำยถูกระเบียบ 

2.4) โรงเรียนมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบโรงเรียนได้ยึดกำรปฏิบัติงำนโดยใช้นวัตกรรม
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ WATSING MODEL ในกำรบริหำรจัดกำรคือกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมโดยกำรร่วม
คิดร่วมท ำและร่วมปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกคนทุกงำนทุกโครงกำรบริหำรงำนตำมวงจรกำรท ำงำนของ PDCA 
ในทุกกิจกรรมท่ีมีกำรวำงแผนด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนเป็นระยะๆเพื่อให้ทุกฝ่ำยมี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้ำหมำยท่ีชัดเจนมีกำรปรับแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับผลกำรจัดกำรศึกษำสภำพปัญหำควำมต้องกำรกำรพัฒนำและนโยบำยกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นกำรพัฒนำให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ
ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพมีกำรด ำเนินกำรนิเทศก ำกับติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
และจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

2.5) ครูต้ังใจมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรสอน 
  2.6) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหำควำมรู้จำกส่ือ จำกเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

2.7) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดบรรยำกำศสภำพ แวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
2.8) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยกำรคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีกำรและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
2.9) คณะกรรมกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนติดตำมและให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรท ำ

วิจัยในช้ันเรียนพร้อมท้ังให้ค ำแนะน ำท่ีครูสำมำรถพัฒนำตนเองได้เป็นอย่ำงดี 
 
ความต้องการในการพัฒนา 

เพื่อให้โรงเรียนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดจึงมีแนวทำงกำรพัฒนำโดย 
 1) ด้ำนผู้เรียน มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรอย่ำงลึกซึ้งๆ สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ใน

กำรศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพตำมควำมสนใจและใช้ในชีวิตประจ ำวันพัฒนำควำมสำมำรถทำงด้ำน
กระบวนกำรคิดทักษะกำรท ำงำนและกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท้ังด้ำนควำมรับผิดชอบควำมมีระเบียบวินัยนิสัยใฝ่เรียนรู้และมีจิตสำธำรณะ 



13 
 

2) ด้ำนครูส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใช้ส่ือกำรสอนท่ีกระตุ้น
ควำมสนใจของผู้เรียนทันต่อเทคโนโลยีและควำมเปล่ียนแปลงของสังคมพร้อมต่อกำรอยู่ในยุคสังคมประชำคม
อำเซียนกำรเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 และไทยแลนด์ 4.0 

3) คุณภำพสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่โดยมุ่งหวังให้ครูและ
ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรและพัฒนำได้อย่ำงเหมำะสมไป
พร้อมกับเป้ำหมำยของอำเซียน(ASEAN)  
 
นโยบายส าคญัที่เกี่ยวข้อง 

1. ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณำกำรกัน ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก ำหนดให้ 
หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ     
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 
2580 ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของ
สังคม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพส่ิงแวดล้อมและควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของ
ยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ซึ่งยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 6 ยุทธศำสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง  2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน          
3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  4) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม 5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) 
ยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 

  2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคล้อง 
เช่ือมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบำยและแผน
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีสำระส ำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคม
และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคน ทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  4) กำรสร้ำง
โอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ และ 5) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำร
จัดกำรศึกษำ 
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3. แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใหบ้รรลุ 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบำย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทำง
ในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีสำระส ำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
ให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2564 - 2565) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำร
ดำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำน
กำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน ซึ่งมีสำระส ำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย
ทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 
 

4. ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
จำกยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ได้ค ำนึงถึงปัญหำและมีควำมห่วงใยผู้เรียน แม้ต้อง
ใช้เวลำนำนกว่ำจะเห็นคุณภำพเป็นรูปธรรม ดังค ำท่ีว่ำ “กล้วยไม้ มีดอกช้ำฉันใด กำรศึกษำเป็นไป เช่นนั้น 
แต่ดอกออกครำวใด งำมเด่น งำนส่ังสอน ปลุกปั้น เสร็จแล้ว แสนงำม” (หม่อมหลวงปิ่น มำลำกุล : ศิลปิน
แห่งชำติ) ดังนั้นจึงก ำหนดกระบวนกำรส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ และได้รับกำรพัฒนำ เป็นสมำชิกท่ีดีของ
สังคม มีควำมงอกงำมทำงกำย อำรมณ์ สติปัญญำ โดยจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564-
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2568) โดยแบ่งออกเป็น 2ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566 และระยะท่ี 2 
ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2568 ดังนั้น CHANATHIP MODEL จึงเป็นรูปแบบของกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ท่ีเกิดจำกแนวคิดและประสบ-กำรณ์ จำกกำรท ำงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมำเป็น
ระยะเวลำยำวนำน ได้ถูกน ำมำใช้จัดกระบวนงำนให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตลอดจนมุ่งสู่
มำตรฐำนสำกล บนวิถีพอเพียง 
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ส่วนที่  2   
ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพสถานศกึษา 

 
ผลการศึกษาปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก (วิเคราะห์ SWOT) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นโอกาส สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นอุปสรรค 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีควำมพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ มีโอกำส 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีควำมใส่ใจ ช่วยเหลือ
โรงเรียนอย่ำงเต็มท่ี 
3. ผู้ปกครอง ติดต่อประสำนงำนได้อย่ำงเร็ว 
 

1. นักเรียนบำงกลุ่ม สมำธิส้ัน ติดเกม ขำดควำมสนใน 
2. ในบำงครั้ง ผู้ปกครองขำดควำมต่อเนื่อง ในกำร
ดูแลนักเรียน 
3. ผู้ปกครองบำงส่วนส่งลูกหลำนไปเรียนในเมือง 
4. ผู้ปกครองขำดกำรเข้ำถึงข้อมูล และควำมเข้ำใจ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ ชุมชน ท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในกำรก ำหนดทิศทำง 
2. มีกำรกระจำยอ ำนำจสู่สถำนศึกษำ เกิดควำม
คล่องตัว 
3. มีกำรพัฒนำตำมงบประมำณท่ีจัดสรร 
4. มี พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ ท่ีให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้เรียน 

1. แนวทำงกำรปฏิบัติไม่มีควำมชัดเจน และต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนบำงพืน้ท่ีห่ำงไกลเกิดควำมผิดพลำดได้ง่ำย 
3. กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดกฎหมำยไม่ดีพอ 
4. นโยบำยไม้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. ผู้ปกครองมีรำยได้จำกกำรท ำไร่ และรับจ้ำง 
2. ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุน อย่ำงต่อเนื่อง 
 

1. ค่ำครองชีพสูง ค่ำใช้จ่ำยสูง รำยได้ไม่แน่นอน 
2. งบประมำณบำงประเภทอำจไม่ท่ัวถึง 
3. ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนกำรเงินพัสดุ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
1. หมู่บ้ำน ท่ีมีประชำกรมำก มีควำมเป็นสำมัคคี 
2. ชุมชน และผู้น ำมีควำมเข้มแข็ง 
3. ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดี 
4. ชุมชนให้กำรสนับสนุน สถำนศึกษำเป็นอย่ำงดี 

1. ควำมคิดท่ีแตกต่ำงกัน อำจเกิดปัญหำในกำร
ท ำงำน 
2. กำรดูแลไม่ท่ัวถึง 
3. กำรประกอบอำชีพ ในบำงครั้งเวลำดูแลลูก
นักเรียนไมพ่อ 
4. บำงสภำพแวดล้อมเส่ียงต่อกำรเสียกำรเรียน 

ด้านเทคโนโลยี (Technological ) 
1. มีเครื่องมือในกำรค้นหำ และติดต่อส่ือสำรเป็น
อย่ำงดี 
 

1. เทคโนโลยี และส่ือออนไลน์ มีผลต่อกำรเรียน 
สมำธิส้ัน 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

สรุปประเด็นที่เป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นที่เป็นจุดออ่น 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 
1. โรงเรียนมีกำรจัดโครงสร้ำงชัดเจน มีควำม
คล่องตัว 
2. มีกำรมอบหมำยงำนในหน้ำท่ี ชัดเจน 
3. มีค ำส่ังมอบหมำยงำน 

1. มีข้อจ ำกัดด้ำนจ ำนวนบุคลำกร 
2. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนตำมหน้ำท่ีมีน้อย 
 

ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
1. ทิศทำงชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2. โครงกำรกิจกรรม มีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้ำประสงค์ 
3. มีกำรถ่ำยทอดกลยุทธ์สู่ผู้ปฏิบัติ ชัดเจน 
 

1. นโยบำย เพื่อปฏิบัติจำกหน่วยงำนต้นสังกัด มี
มำก 
2. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนตำมหน้ำท่ีมีน้อย 
3. บำงโครงกำรไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้ำประสงค์ 
4. ประสิทธิภำพจำกกำรท ำงำนเกิดขึ้นน้อย  

ด้านระบบในการด าเนนิงานขององค์กร (Systems) 
1. โรงเรียนให้บริกำรได้ท่ัวถึงในเขตบริกำร 
2. มีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลำงและมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3. มีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
4. มีกำรจัดสภำพห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
5. มีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
6. กระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

1. ผู้ปกครองย้ำยถ่ินฐำนบ่อย 
2. บุคลำกร มีควำมสำมำรถไม่ตรงเอก 
3. ขำดกำรนิเทศท่ีต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนยังขำดส่ือกำรสอนท่ีหลำกหลำย 
5. สภำพแวดล้อมยังไม่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
6. งบประมำณไม่เพียงพอ ขำดควำมต่อเนื่อง 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
1. ผู้บริหำรมีควำมรู้ มีควำมมุ่งมั่น 
2. มีกำรมอบหมำยงำนและกำรตัดสินใจได้เต็มท่ี 
3. มีกำรขอควำมร่วมมือ ในกำรท ำงำน ภำยใต้
กำรส่ังกำรตำมกฎหมำย 
4. มีกำรใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรงำน 

1. ภำระงำนมำก 
2. กำรประสำนท่ีล่ำช้ำ 
3. ควำมอำวุโสของผู้ปฏิบัติงำน 
4. ภำระงำนและข้อจ ำกัดของเวลำ 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
2. มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
3. หมั่นพัฒนำตนเอง 

1. ครูสอนไม่ตรงเอก 
2. ภำระงำนมำก 
 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 
1. มีครูครบช้ัน 
2. จัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1. ภำระงำนมำก 
 



18 
 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
1. ครูรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย 
2. มีควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนเป็นอย่ำงดี 
3. ให้เกียรติซึ่งกำรและกัน 

1. ช่วงอำยุท่ีห่ำงกัน ขำดกำรประสำนงำน 
2. ข้อจ ำกัดส่วนบุคคลในกำรปฏิบัติงำน 

 
การประเมนิสถานภาพของสถานศกึษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
 

โอกำส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมี
ควำมสนใจ มี
ควำมพร้อมท่ีจะ
เรียนรู ้

/ / /   3 1. นักเรียนบำงคน 
ติดโทรศัพท์ ติด
เกม ขำดควำม
สนใจในกำรเรียน 

/ /    2 

2. ผู้ปกครอง 
ชุมชน ให้
ควำมส ำคัญกับ
กำรเรียนของ
ลูกหลำน 

/ / / / / 5 2. ผู้ปกครอง
ท ำงำน ท ำไร่ 
บำงครั้งขำดกำร
ดูแล เอำใจใส่ 

/ /    2 

       3. ผู้ปกครอง ขำด
ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

/ /    2 

       4. ผู้ปกครอง ส่ง
ลูกไปเรียนท่ีอื่น 

/ /    2 

ค่ำเฉล่ีย 4 ค่ำเฉล่ีย 2 
 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
 

โอกำส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีกำรเปิดโอกำส
ให้ ชุมชน ท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในกำร
ก ำหนดทิศทำง 

/ / /   3 1. แนวทำงกำร
ปฏิบัติไม่มีควำม
ชัดเจน และ
ต่อเนื่อง 

/ / / /  4 
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2. มีกำรกระจำย
อ ำนำจสู่
สถำนศึกษำ เกิด
ควำมคล่องตัว 

/ / / / / 5 2. โรงเรียนบำง
พื้นท่ีห่ำงไกลเกิด
ควำมผิดพลำดได้
ง่ำย 

/ / /   3 

3. มีกำรพัฒนำตำม
งบประมำณท่ี
จัดสรร 

/ / /   3 3. กำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนด
กฎหมำยไม่ดีพอ 

/ / /   3 

4 .มี พรบ. 
กำรศึกษำแห่งชำติ 
ท่ีให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้เรียน 

/ / / / / 5 4. นโยบำยไม้
สอดคล้องกับ
บริบทโรงเรียน 

/ /    2 

ค่ำเฉล่ีย 4 ค่ำเฉล่ีย 3 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  
 

โอกำส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผู้ปกครองมี
รำยได้จำกกำรท ำ
ไร่ และรับจ้ำง 

/ /    2 1. ค่ำครองชีพสูง 
ค่ำใช้จ่ำยสูง 
รำยได้ไม่แน่นอน 

/ / / / / 5 

2. ได้รับกำร
จัดสรรเงิน
อุดหนุน อย่ำง
ต่อเนื่อง 

/ / / /  4 2. งบประมำณ
บำงประเภทอำจ
ไม่ท่ัวถึง 
 

/ / / / / 5 

       3. ขำดแคลน
บุคลำกรด้ำน
กำรเงินพัสดุ 

/ /    2 

              
ค่ำเฉล่ีย 3 ค่ำเฉล่ีย 4 
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4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
 

โอกำส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. หมู่บ้ำน ท่ีมี
ประชำกรมำก มี
ควำมเป็นสำมัคคี 

/ / / / / 5 1. ควำมคิดท่ี
แตกต่ำงกัน อำจ
เกิดปัญหำในกำร
ท ำงำน 

/ /    2 

2. ชุมชน และ
ผู้น ำมีควำม
เข้มแข็ง 

/ / / / / 5 2. กำรดูแลไม่ท่ัวถึง / / / /  4 

3. ประชำชนมี
ควำมเป็นอยู่ที่ดี 

/ / / / / 5 3. กำรประกอบ
อำชีพ ในบำงครั้ง
เวลำดูแลลูก
นักเรียนไมพ่อ 

/ /    2 

4. ชุมชนให้กำร
สนับสนุน 
สถำนศึกษำเป็น
อย่ำงดี 

/ / / / / 5 4. บำง
สภำพแวดล้อมเส่ียง
ต่อกำรเสียกำรเรียน 

/ / / /  4 

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 3 
 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological )  
 

โอกำส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีเครื่องมือใน
กำรค้นหำ และ
ติดต่อส่ือสำรเป็น
อย่ำงดี 

/ / / / / 5 1. เทคโนโลยี 
และส่ือออนไลน์ 
มีผลต่อกำรเรียน 
สมำธิส้ัน 

/ /    2 

       2. นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ 

/ /    2 

              
              

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 2 
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การประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. โรงเรียนมีกำร
จัดโครงสร้ำง
ชัดเจน มีควำม
คล่องตัว 

/ / / / / 5 1. มีข้อจ ำกัดด้ำน
จ ำนวนบุคลำกร 
 

/ / / /  4 

2. มีกำร
มอบหมำยงำนใน
หน้ำท่ี ชัดเจน 

/ / / / / 5 2. ประสบกำรณ์
กำรท ำงำนตำม
หน้ำท่ีมีน้อย 

/ / / /  4 

3. มีค ำส่ัง
มอบหมำยงำน 

/ / / / / 5        

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 4 
 

2. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ทิศทำงชัดเจน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
โรงเรียน 

/ / / / / 5 1. นโยบำย เพื่อ
ปฏิบัติจำก
หน่วยงำนต้นสังกัด 
มีมำก 

/ /    2 

2. โครงกำร
กิจกรรม มีควำม
สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และ
เป้ำประสงค์ 

/ / / / / 5 2. ประสบกำรณ์
กำรท ำงำนตำม
หน้ำท่ีมีน้อย 

/ /    2 

3. มีกำรถ่ำยทอด
กลยุทธ์สู่ผู้ปฏิบัติ 
ชัดเจน 

/ / / / / 5 3. บำงโครงกำรไม่
สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และ
เป้ำประสงค์ 

/ / / /  4 

       4. ประสิทธิภำพ
จำกกำรท ำงำน

/ / / /  4 
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เกิดขึ้นน้อย เพรำะ
ขำดประสบกำรณ์ 

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 3 
 

3. ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems)  
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. โรงเรียน
ให้บริกำรได้ท่ัวถึง
ในเขตบริกำร 

/ / / / / 5 1. ผู้ปกครองย้ำย
ถิ่นฐำนบ่อย 

/ /    2 

2. มีหลักสูตร
สถำนศึกษำท่ี
สอดคล้องกับ
หลักสูตร
แกนกลำงและมี
แผนกำรจัดกำร
เรียนรู ้

/ / / / / 5 2. บุคลำกร มี
ควำมสำมำรถไม่
ตรงเอก 
 

/ / /   3 

3. มีระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ
ท่ีมีประสิทธิภำพ 

/ / / / / 5 3. ขำดกำรนิเทศท่ี
ต่อเนื่อง 
 

/ / /   3 

4. มีกำรจัดสภำพ
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
กำรเรียนรู ้

/ / / / / 5 4. โรงเรียนยังขำด
ส่ือกำรสอนท่ี
หลำกหลำย 

/ / / /  4 

5. มกีำรจัดกำร
เรียนรู้ท่ี
หลำกหลำย 

/ / / / / 5 5. สภำพแวดล้อม
ยังไม่เอื้อต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

/ / /   3 

6. กระบวนกำร
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

/ / / / / 5 6. งบประมำณไม่
เพียงพอ ขำดควำม
ต่อเนื่อง 

/    / /   3 

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 3 
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4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style)   
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผู้บริหำรมี
ควำมรู้ มีควำม
มุ่งมั่น 

/ / / / / 5 1. ภำระงำนมำก / / /   3 

2. มีกำร
มอบหมำยงำน
และกำรตดัสินใจ
ได้เต็มท่ี 

/ / / / / 5 2. กำรประสำนท่ี
ล่ำช้ำ 

/ / /   3 

3. มีกำรขอควำม
ร่วมมือ ในกำร
ท ำงำน ภำยใต้
กำรส่ังกำรตำม
กฎหมำย 

/ / / / / 5 3. ควำมอำวุโส
ของผู้ปฏิบัติงำน 
 

/ / /   3 

4. มีกำรใช้
นวัตกรรมในกำร
บริหำรงำน 

/ / / / / 5 4. ภำระงำนและ
ข้อจ ำกัดของเวลำ 

/ / /   3 

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 3 
 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 

/ / / / / 5 1. ครูสอนไม่ตรง
เอก 

/ / / / / 5 

2. มีควำม
รับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ี 

/ / / / / 5 2. ภำระงำนมำก / / / / /   5 

3. หมั่นพัฒนำ
ตนเอง 

/ / / / / 5        

              
ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 5 
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6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีครูครบช้ัน / / / / / 5 1. ภำระงำนมำ / / / / / 5 
2. จัดกำรเรียนกำร
สอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

/ / / / / 5        

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 5 
 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย ประเด็นส ำคัญ 
สมำชิกคนท่ี 

เฉล่ีย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ครูรับผิดชอบ
ต่อหน้ำท่ีท่ีได้รับ
มอบหมำย 

/ / / / / 5 1. ช่วงอำยุท่ีห่ำง
กัน ขำดกำร
ประสำนงำน 
 

/ / / /  4 

2. มีควำมร่วมมือ
ในกำรปฏิบัติงำน
เป็นอย่ำงดี 

/ / / / / 5 2. ข้อจ ำกัดส่วน
บุคคลในกำร
ปฏิบัติงำน 

/ / / /  4 

3. ให้เกียรติซึ่ง
กำรและกัน 

/ / / / / 5        

ค่ำเฉล่ีย 5 ค่ำเฉล่ีย 4 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศกึษา 
1. ค่าน้ าหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย สรุป 

โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 
C พฤติกรรมลูกค้ำ 0.3 4 2 1.2 0.6 + 0.60 
E เศรษฐกจิ 0.2 3 4 0.6 0.8 - 0.20 
P กำรเมืองและกฎหมำย 0.15 4 3 0.6 0.45 + 0.15 
S สังคม – วัฒนธรรม 0.2 5 3 1.0 0.6 + 0.40 
T เทคโนโลยี 0.15 5 2 0.75 0.3 + 0.45 

สรุปปัจจัยภำยนอก + 4.15 - 2.75 
เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก + 1.4 

 
2. ค่าน้ าหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้ำนโครงสร้ำง (Structure) 0.15 5 4 0.75 0.60 + 0.15 
ด้ำนกลยุทธ์ขององค์กร 
(Strategy) 

0.12 5 3 0.60 0.36 + 0.24 

ด้ำนระบบในกำรดำ เนินงำน
ขององค์กร (Systems) 

0.17 5 3 0.85 0.51 + 0.34 

ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรม
ในกำรบริหำรจัดกำร (Style) 

0.15 5 3 0.75 0.45 + 0.30 

ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกใน
องค์กร (Staff) 

0.15 5 5 0.75 0.75 0.00 

ด้ำนทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถขององค์กร 
(Skills) 

0.15 5 5 0.75 0.75 0.00 

ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของ
สมำชิกในองค์กร (Shared 
Values) 

0.11 5 4 0.55 0.44 + 0.11 

สรุปปัจจัยภำยใน + 5.00 - 3.86 
เฉลี่ยปัจจัยภำยใน + 1.14 

 
 
 
 
 



26 
 

ผลการประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา 
 

เอื้อและแข็ง 

 
 
 
 
กลยทุธ์การพฒันาตามศกัยภาพ 

1. ส่งเสริมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตร 
และน ำไปใช้ในกำรศึกษำต่อ หรือเพียงพอต่อกำรประกอบอำชีพ  
 2. ส่งเสริมมำตรฐำนด้ำนกำรเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนำมำตรฐำนกำรดูแลนักเรียนให้ “มีควำมสุข”   
 4. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 
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ส่วนที่  3   
ทิศทางการจัดการศกึษา 

วิสัยทัศน์ (Visions) 
เป็นสถำนศึกษำท่ีพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีควำมสุขบนพื้นฐำนเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชุนร่วมประสำนบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
พันธกิจ (Missions) 

1. ด้ำนคุณภำพวิชำกำร ส่งเสริมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษำ
ครบถ้วนตำมหลักสูตร และน ำไปใช้ในกำรศึกษำต่อ หรือเพียงพอต่อกำรประกอบอำชีพ  
 2. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมำตรฐำนด้ำนกำรเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. ด้ำนคุณภำพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมมำตรฐำนกำรดูแลนักเรียนให้ “มีควำมสุข”   
 4. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 
 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน RT สูงขึ้นทุกด้ำน ร้อยละ ๕ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT   สูงขึ้นทุกรำยวิชำ ร้อยละ ๕  
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีควำมประพฤติดี มีวินัย (คะแนนควำมประพฤติไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 

80) 
6. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ได้รับกำรดูแลภำยใต้ “ระบบกำรดูแลและ

ช่วยเหลือนักเรียน” 
7. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพร้อยละ 90 
8. สถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงกำร/กจิกรรมร่วมกัน 
9. ระดมทรัพยำกรจำกภำคีเครือข่ำยมำใช้ประโยชน์ทำงกำรศึกษำเพิ่มข้ึน 
10. ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1. ด้ำนคุณภำพวิชำกำร  
 กลยุทธ์ที่ 2. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3. ด้ำนคุณภำพชีวิตของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4. ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
 กลยุทธ์ที่ 5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
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แนวทางการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพวิชาการ 
 ส่งเสริมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตร และ
น ำไปใช้ในกำรศึกษำต่อ หรือเพียงพอต่อกำรประกอบอำชีพ 
 
 เป้าประสงค์ 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน RT สูงขึ้นทุกด้ำน ร้อยละ ๕ 
2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT   สูงขึ้นทุกรำยวิชำ ร้อยละ 5 
3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรสูงขึ้น 

 
 ตัวชี้วัด 
 1.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน RT สูงขึ้น 

2.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT สูงขึ้น  
3.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น 
4.  ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET สูงขึ้น 
5.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลกำรเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในระดับ ๓ ขึ้นไป สูงขึ้น 

 
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงควำมตระหนักในกับครู 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรในกำรให้ควำมรู้กับครู 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรน ำควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ 
4. กำรนิเทศและติดตำม 
5. กำรประเมินผลและสรุปรำยงำนผล 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

ส่งเสริมมำตรฐำนด้ำนกำรเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 เป้าประสงค ์
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
   
 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรกำร ผ่ำนเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
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แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด ำเนินกำรตำมแผน 
3. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ 
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
 ส่งเสริมมำตรฐำนกำรดูแลนักเรียนให้ “มีควำมสุข”   
 
 เป้าประสงค ์
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ได้รับกำรดูแลภำยใต้ “ระบบกำรดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน” 
 
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของนักเรียน ใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ได้รับกำรดูแลภำยใต้ “ระบบกำรดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน” 
   
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร ระบบกำรดูแลและช่วยเหลือ 
2. ด ำเนินกำรตำมแผน 
3. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ 
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 

ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
 

เป้าประสงค ์
1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพร้อยละ 90 

 2. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนเป็นแบบอย่ำงได้รับกำรยกย่องหรือได้รับรำงวัล 
 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ 
2. ระดับผลงำนของครูมีผลงำนเป็นแบบอย่ำงได้รับกำรยกย่องหรือได้รับรำงวัล 
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 แนวทางการด าเนินงาน 
1. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน/แผนพัฒนำบุคลำกร 
2. ด ำเนินกำรตำมแผน 
3. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ 
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด

กำรศึกษำ 
 

เป้าประสงค ์
1. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
2. สถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงกำร/กจิกรรมร่วมกัน 
3. ระดมทรัพยำกรจำกภำคีเครือข่ำยมำใช้ประโยชน์ทำงกำรศึกษำเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
2. จ ำนวนครั้งสถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงกำร/กิจกรรมรว่มกัน 
3. ผลกำรระดมทรัพยำกรจำกภำคีเครือข่ำยมำใช้ประโยชน์ทำงกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

 1.  จัดท ำแผนกำร โครงกำร กิจกรรมท่ีปฏิบัติงำนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 2.  บริกำรงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
 3.  บริหำรงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.  ระดมทรัพยำกรจำกภำคีเครือข่ำยมำใช้เพื่อประโยชน์ทำงกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคณุภาพการศกึษา พ.ศ.2563-2565 

 
ประเดน็กลยุทธท์ี่ ๑ ด้านคณุภาพวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

2562 2563 2564 2565 
1.  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๑ มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
RT สูงขึ้น  

- ร้อยละนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๑   
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน RT สูงขึ้น 
 

75.78 78.84 78.50 80.00 - ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนให้มีควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน โดยกำรจัด
กิจกรรมท่ีหลำกหลำย 

2.  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี  ๓ มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
NT สูงขึ้น  

- ร้อยละนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี  ๓  
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน NT สูงขึ้น 

30.45 41.25 60.56 65.00 - ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนให้มีควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำ และด้ำนค ำนวณ 
โดยกำรจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะท่ีหลำกหลำย 
 

3.  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๖ มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
O-NET สูงขึ้น 

- ร้อยละนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๖   
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน O-NET สูงขึ้น  
 

28.43 30.02 35.89 40.00 - ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
ทำงวิชำกำร ด้วยกิจกรรมท่ี
เหมำะสม 
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4.  นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
O-NET สูงขึ้น 

- ร้อยละนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3    
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน O-NET สูงขึ้น  
 

28.50 32.25 29.93 35.00 - ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
ทำงวิชำกำร ด้วยกิจกรรมท่ี
เหมำะสม 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำรสูงขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีผลกำรเรียนเฉล่ีย
ทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ในระดับ ๓   
ขึ้นไป สูงขึ้น 

75.80 84.41 86.00 90.00 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงวิชำกำรให้สูงขึ้นด้วย 
กำรจัดกิจกรรมเสริม 
กำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 

 
ประเดน็กลยุทธท์ี่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

2562 2563 2564 2565 
1. นักเรียน มีควำม
ประพฤติดี มีวินัย 
เล่ือมใสกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ร้อยละของนักเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตร
กำรศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์
ในระดับดีขึ้นไป 

88.00 90.00 94.00 98.00 - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตร
กำรศึกษำ ด้วยกิจกรรมท่ี
หลำกหลำย  
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ประเดน็กลยุทธท์ี่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 

1. นักเรียนใช้ชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข ได้รับกำรดูแล
ภำยใต้ “ระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียน 
ได้รับกำรดูแลภำยใต้ 
“ระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” 

100.00 100.00 100.00 100.00 - มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ท่ีดี มีด ำเนินกำรตำม 
5 ข้ันตอน 1) กำรรู้จัก
นักเรียนรำยบุคคล 2) กำรคัด
กรองนักเรียน 3) กำรส่งเสริม
พัฒนำ 4) กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำ 5) กำรส่งต่อ
ภำยในและภำยนอก 
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ประเดน็กลยุทธท์ี่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบคุลากร 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 

1. . ผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำทำง
วิชำชีพ 

- ผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับกำรพัฒนำ
ทำงวิชำชีพ ทุกคน 

100.00 100.00 100.00 100.00 - มีกำรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำ
ทำงวิชำชีพทุกคน และ
หลำกหลำยรูปแบบ 

2.  ผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ผลงำนเป็นแบบอย่ำง
ได้รับกำรยกย่องหรือ
ได้รับรำงวัล 

- ระดับควำมส ำเร็จ
ของผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีผลงำนเป็น
แบบอย่ำงได้รับกำรยก
ย่องหรือได้รับรำงวัล 

4 4 5 5 - มีกำรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลกรท่ีมีผลงำนและ
ควำมสำมำรถ ให้ได้แสดงออก
และได้รับรำงวัล 
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ประเดน็กลยุทธท์ี่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 

1. สถำนศึกษำมีกำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรท่ี
มีประสิทธิภำพ 

- ระดับคุณภำพของ
ผลกำรประเมินตนเอง
ตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

4 4 5 5 - มีกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

2. สถำนศึกษำกับ
ผู้ปกครองและชุมชนมี
โครงกำร/กิจกรรมรว่มกัน 

- ระดับควำมส ำเร็จ
ของกิจกรรมท่ี
โรงเรียนกับชุมชน
ร่วมกัน 

4 4 5 5 -มีกำรประสำนควำมร่วมมือ
ในทุกกิจกรรมระหว่ำง
โรงเรียนกับชุมชน 

3.กำรระดมทรัพยำกร
จำกภำคีเครือข่ำยมำใช้
ประโยชน์ทำงกำรศึกษำ
เพิ่มขึ้น 

- ระดับควำมส ำเร็จ 
ในกำรระดมทรัพยำกร
จำกภำคีเครือข่ำยมำ
ใช้ประโยชน์ทำง
กำรศึกษำ 

4 4 5 5 - มีกำรระดมทรัพยำกรจำก
ภำคีเครือข่ำยมำใช้ประโยชน์
ทำงกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำและ
ยกระดับกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ปี 

 
ประเดน็กลยุทธท์ี่ ๑ ด้านคณุภาพวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำ
ปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน RT สูงขึ้น 

- ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนให้มีควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน โดยกำรจัด
กิจกรรมท่ีหลำกหลำย 

1. โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT 
และ  O-net 
 - กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT 
2. โครงกำรส่งเสริมควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 

10,989 
 
 
- 
 

43,956 

17,000 
 
 

4,000 
 

45,000 

17,000 
 
 

4,000 
 

35,000 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำ
ปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน NT สูงขึ้น 

- ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนให้มีควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำ และด้ำนค ำนวณ 
โดยกำรจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะท่ีหลำกหลำย 

1. โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT 
และ  O-net 
- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ NT 
2. โครงกำรส่งเสริมควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 

10,989 
 
 
- 
 

43,956 

17,000 
 
 

4,000 
 

45,000 

17,000 
 
 

4,000 
 

35,000 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษำ
ปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน O-NET สูงขึ้น 

- ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 

1. โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT 
และ  O-net 

10,989 
 
 

17,000 
 
 

17,000 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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ทำงวิชำกำร ด้วยกิจกรรมท่ี
เหมำะสม 

- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net 
2. โครงกำรส่งเสริมควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 

- 
 

43,956 

9,000 
 

45,000 

9,000 
 

35,000 

 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปี
ท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน O-NET สูงขึ้น 

- ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
นักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
ทำงวิชำกำร ด้วยกิจกรรมท่ี
เหมำะสม 

1. โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT 
และ  O-net 
- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net 
2. โครงกำรส่งเสริมควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 

10,989 
 
 
- 
 

43,956 

17,000 
 
 

9,000 
 

45,000 

17,000 
 
 

9,000 
 

35,000 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำง
วิชำกำรสูงขึ้น 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงวิชำกำรให้สูงขึ้นด้วย 
กำรจัดกิจกรรมเสริม 
กำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 

1. โครงกำรส่งเสริมควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 
2. โครงกำรวันส ำคัญทำง
วิชำกำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
- กิจกรรมสัปดำห์วัน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมวันภำษำไทยและ
วันสุนทรภู่ 
3. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ 
4 ด้ำนส ำหรับนักเรียน
ปฐมวัย 

43,956 
 

10,985 
 

5,495 
 
 

5,495 
 

9,157 
 
 
 

45,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

9,000 
 
 
 

35,000 
 

8,000 
 

4,000 
 
 

4,000 
 

8,500 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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4.โครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย 
5.โครงกำรสร้ำงบรรยำกำศ
เพื่อกำรเรียนรู้ในห้องเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภำพ
ขั้นพื้นฐำน 
- กิจกรรมกำรผลิตส่ือเพื่อ
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
- กิจกรรมพัฒนำห้องสมุดมี
ชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนำ ICT เพื่อ
กำรเรียนรู ้
6. โครงกำรส่งเสริมผลกำร
เรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้หลัก 
- กิจกรรมรักกำรอ่ำน 
- กิจกรรมภำษำอังกฤษวัน
ละค ำ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชำกำร
ทำงคณิตศำสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชำกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชำกำร
ทำงสังคมศึกษำฯ 

9,157 
 

36,630 
 

9,157 
 

14,652 
 

7,326 
 

3,663 
 

22,989 
 
 

7,326 
3,663 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

9,000 
 

48,500 
 

18,000 
 

15,000 
 

7,000 
 

4,500 
 

29,000 
 
 

7,000 
7,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 

8,500 
 

78,500 
 

9,000 
 

60,000 
 

5,000 
 

4,500 
 

25,000 
 
 

5,000 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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ประเดน็กลยุทธท์ี่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 

1. นักเรียน มีควำมประพฤติ
ดี มีวินัย เล่ือมใสกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตำมหลักสูตร
กำรศึกษำ ด้วยกิจกรรมท่ี
หลำกหลำย  
 

1. โครงกำรวันส ำคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 28 กรกฎำคม 
- กิจกรรมวันวชิรำวุธ 
- กิจกรรมวันสถำปนำ
ลูกเสือ 
- กิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพ
ติด/งดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 
- กิจกรรมวันคริสมาสต์/วัน
ปีใหม่ 
2. โครงกำรกีฬำเพื่อ
สุขภำพ 
- กิจกรรมกีฬำภำยใน 
- กิจกรรมกีฬำเครือข่ำย 
3. โครงกำรสภำนักเรียน 

 
2,930 
2,930 
1,832 

 
1,832 
1,832 

 
2,197 

 
1,832 
3,663 
5,495 

 
23,158 

 
14,000 
9,158 
2,930 
5,000 

23,000 
2,500 
2,500 
2,000 

 
2,000 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 
3,500 
5,000 

 
20,000 

 
14,000 
6,000 
2,000 

12,000 

23,000 
2,500 
2,500 
2,000 

 
1,000 
1,000 

 
1,500 

 
2,000 
3,500 
5,000 

 
20,000 

 
14,000 
6,000 
1,500 

12,500 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
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4. โครงกำรแหล่งเรียนรู้สืบ
สำนศำสตร์พระรำชำ สู่กำร
พัฒนำท่ียั่งยืน 
- กิจกรรมโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษำ SDGs 
- กิจกรรมกำรด ำเนินงำน
ตำมหลักปรัชญำของเศรฐ
กิจพอเพียง 
5. โครงกำรโรงเรียนสีขำว
ปลอดยำเสพติด 
6. โครงกำร ป.ป.ช. น้อย 

 
 
- 
 

5,000 
 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
 

5,000 
6,000 

 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
 

5,000 
7,500 

 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
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ประเดน็กลยุทธท์ี่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 

1. นักเรียนใช้ชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข ได้รับกำรดูแล
ภำยใต้ “ระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ท่ีดี มีด ำเนินกำร
ตำม 5 ข้ันตอน 1) กำรรู้จัก
นักเรียนรำยบุคคล 2) กำร
คัดกรองนักเรียน 3) กำร
ส่งเสริมพัฒนำ 4) กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ 5) 
กำรส่งต่อภำยในและ
ภำยนอก 

1. โครงกำรปัจฉิมและ 
Open House 
2. โครงกำรพัฒนำทักษะสู่
อำชีพ 
3. โครงกำรพัฒนำระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมกำรเยี่ยมบ้ำน 
- กิจกรรมกำรแนะแนวและ
กำรศึกษำต่อ 
4.โครงกำรรับนักเรียน 

9,157 
 

3,663 
 
 

1,832 
 

1,832 
- 

1,832 

9,000 
 

7,000 
 
 

3,000 
 

2,000 
1,000 
1,500 

8,500 
 

5,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
1,000 
1,500 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
 
 

 
ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

 
ประเดน็กลยุทธท์ี่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบคุลากร 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 

1. . ผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำทำงวิชำชีพ 

- มีกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำรับ
กำรพัฒนำทำงวิชำชีพทุก
คน และหลำกหลำยรูปแบบ 

1. โครงงำนพัฒนำกำร
บุคลำกร 
- กิจกรรมส่งเสริมกำร
พัฒนำทำงวิชำชีพ 

29,304 
 

29,304 
 
- 
 

24,600 
 

7,500 
 

7,100 
 

24,600 
 

7,600 
 

7,000 
 

ฝ่ำยบุคคล 
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- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณ
ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้สืบ
สำนศำสตร์พระรำชำ ฯ 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

2.  ผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ผลงำนเป็นแบบอย่ำงได้รับ
กำรยกย่องหรือได้รับรำงวัล 

- มีกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลกรท่ีมี
ผลงำนและควำมสำมำรถ 
ให้ได้แสดงออกและได้รับ
รำงวัล 

1. โครงงำนพัฒนำกำร
บุคลำกร 

29,304 24,600 24,600 ฝ่ำยบุคคล 

 
ประเดน็กลยุทธท์ี่ 5 ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 

1. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

- มีกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

1. โครงกำรบริหำร
งบประมำณและกำรระดม
ทรัพยำกร 
- กิจกรรมกำรจัดระบบ
บริหำรกำรเงินและบัญชี 
- กิจกรรมกำรบริหำร
จัดกำรและจัดระบบพัสดุ 
2. โครงกำรบริหำรจัดกำร
งำนวิชำกำร 

7,326 
 
 

2,663 
 

2,663 
 

40,293 
 

8,200 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

29,000 
 

8,200 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

29,000 
 

ฝ่ำยงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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- กิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 
- กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนำหลักสูตร 
- กิจกรรมประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ 
- กิจกรรมนิเทศภำยใน 
- กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในช้ัน
เรียน 
๓. โครงกำรจัดซื้อวัสดุ
กำรศึกษำและวัสดุ
ส ำนักงำน 
4.โครงกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดโรคติดเช้ือไวรัส    
โคโรนำ (โควิด-19) 

29,304 
 

3,663 
 

7,326 
 
- 
- 
 

14,000 
 
 
- 

18,000 
 

4,000 
 

5,000 
 

1,000 
1,000 

 
33,500 

 
 

5,000 

15,000 
 

4,000 
 

5,000 
 

1,000 
1,000 

 
20,000 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

1. สถำนศึกษำกับผู้ปกครอง
และชุมชนมีโครงกำร/
กิจกรรมร่วมกัน 

-มีกำรประสำนควำมร่วมมือ
ในทุกกิจกรรมระหว่ำง
โรงเรียนกับชุมชน 

1. โครงกำรควำมร่วมมือ
และสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมกำรประชุม
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมควำมร่วมมือ
ทอดกฐิน 
- กิจกรรมควำมร่วมมือ
ผ้ำป่ำสำมัคคี 

5,000 
 

5,000 
 
- 
 
- 
 

15,000 

6,000 
 

5,000 
 

500 
 

500 
 

20,000 

6,000 
 

5,000 
 

500 
 

500 
 

20,000 

ฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
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๒. โครงกำรปรับปรุงภูมิ
ทัศน ์
-กิจกรรมพัฒนำ
สภำพแวดล้อม 
-กิจกรรมปรับปรุงอำคำร
เรียนและส่ิงปลูกสร้ำง 
3. โครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
 

15,000 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

2.กำรระดมทรัพยำกรจำก
ภำคีเครือข่ำยมำใช้ประโยชน์
ทำงกำรศึกษำเพิ่มข้ึน 

- มีกำรระดมทรัพยำกรจำก
ภำคีเครือข่ำยมำใช้
ประโยชน์ทำงกำรศึกษำ 
เพื่อพัฒนำและยกระดับ
กำรศึกษำ 

1. โครงกำรบริหำร
งบประมำณและกำรระดม
ทรัพยำกร 
- กิจกรรมระดมทรัพยำกร 
(แบ่งฮัก สร้ำงฝัน) 

7,326 
 
 

1,800 
 

 

8,200 
 
 

2,200 
 

 

8,200 
 
 

2,200 
 

 

ฝ่ำยงบประมำณ 
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ส่วนที่ 6 
การบรหิารแผนไปสู่การปฏบิตัิ 

 
บทบาทของผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการจดัการศกึษา 

1. บทบาทของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ก ำหนดนโยบำยแผนแม่บท และแผนพัฒนำโรงเรยีน 
2) ให้ควำมเห็นชอบปฏิบัติกำรของโรงเรียน 
3) ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำง และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณของ

โรงเรียนกำรแสวงหำ และกำรให้ควำมสนับสนุนด้ำนกำรเงิน วัสดุ อุปกรณ์ต่ำงๆ  ตลอดจนวิทยำกร
ภำยนอก และภูมิปัญญำท้องถิ่น กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรพัฒนำกำรของนักเรียนทุกด้ำนท้ังใน และ
นอกโรงเรียน 

4) รับทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนของโรงเรียน ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
5) ประสำนงำนกับองค์กรในท้องถิ่น ท้ังภำครัฐและเอกชน และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อพัฒนำโรงเรียน และให้มีกำรใช้บริกำรจำกโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยำกำรของชุมชน 
และร่วมพัฒนำชุมชน และท้องถิ่น 

6) แต่งต้ังท่ีปรึกษำ และ หรือ คณะอนุกรรมกำร เพื่อด ำเนินงำนอย่ำงหนึง่อย่ำงใด ตำมท่ี
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนมอบหมำย 

 
2. บทบาทของผู้อ านวยการโรงเรียน 
1) บริหำรงำนตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำ/แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียน และนโยบำย

ของหน่วยงำน 
2) นิเทศ ควบคุม ก ำกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ครบข้ันตอนของกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
3) ร่วมวำงแผน และใช้แผนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมสภำพปัญหำ และนโยบำยด้ำน

คุณภำพของหน่วยงำนต้นสังกัด 
4) ควบคุม ดูแลกำรใช้อำคำรสถำนท่ีและบริเวณโรงเรียนให้คุ้มค่ำโดยดูแลรักษำให้สะอำดเป็น

ระเบียบถูกสุขลักษณะ ตลอดจนกำรจัดบรรยำกำศให้ร่มรื่น สวยงำม น่ำอยู่อำศัย  และมีควำมปลอดภัย  
5) จัดให้มีเอกสำรประกอบหลักสูตร ส่ือและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนอย่ำงเพียงพอตำมควำม

เหมำะสม 
6) จัดประชุมประจ ำเดือน ประชุมทำงวิชำกำร และประชุมของฝ่ำย/งำน/กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อ

ช้ีแจงข้อรำชกำร หำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของครูและหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
7) กำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรจัดอบรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพื่อเพิ่มควำมรู้ ทักษะและ

ประสบกำรณ์ให้แก่บุคลำกรในโรงเรียน 
8) ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆให้บรรลุ

ตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 
9) ควบคุม ก ำกับ กำรปฏิบัติงำนของครู ยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีปฏิบัติงำนดีเด่น และเผยแพร่

ผลงำนให้ประจักษ์โดยท่ัวไป ตลอดท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อเล่ือนระดับ และ
เงินเดือนให้สูงขึ้น 
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10)  ปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อประสำนงำนกับบุคคล และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

11)  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ 
เขต 3และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

12)  ปฏิบัติงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3
และตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 

3. บทบาทของครูผู้สอน 
1) เตรียมกำรสอน ( แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สอนซ่อมเสริม ใช้ส่ือและนวัตกรรม กำรตรวจสอบ

จุดประสงค์กำรเรียนรู้ของนักเรียน กำรวัดผลประเมินผล ฯลฯ ) 
2) สอนตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ คู่มือครู  (โดยสอนเต็มเวลำ เต็มหลักสูตรและเต็ม

ควำมสำมำรถ) 
3) สอนซ่อมเสริม ตำมตำรำงสอนซ่อมเสริม 
4) กวดขัน และติดตำมให้นักเรียนมำเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
5) จัดบรรยำกำศในห้องเรียนให้เอื้อต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
6) ผลิต และใช้ส่ือ แสวงหำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
7) วัด และประเมินผลควำมก้ำวหน้ำของนักเรียนตำมสภำพท่ีแท้จริง อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ

โดยปฏิบัติตำมระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร 
8) จัดท ำเอกสำรงำนธุรกำรประจ ำช้ันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และฝ่ำยวิชำกำรตรวจสอบตำม

ก ำหนด 
9) จัดท ำข้อมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติส่วนตัว สถิติกำรมำเรียน 

พฤติกรรมด้ำนต่ำงๆ สุขภำพอนำมัย ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
10) มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคล้องกับสภำพปัญหำของนักเรียน 
11) ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมำย/รับผิดชอบ ให้ส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 
12) นิเทศ และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำซึ่งกันและกนั 
13) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร และข้อตกลงของโรงเรียนอย่ำง

เคร่งครัด 
14) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำย/รับผิดชอบ ตำมสำยงำนจนถึงผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียนเป็นระยะตำมท่ีก ำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติประจ ำปี 
15) ปฏิบัติงำนอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร  

 
4. บทบาทของนักการภารโรง 

1) ปิด เปิด ห้องเรียน อำคำรเรียน อำคำรประกอบ ห้องปฏิบัติกำรต่ำงๆ และประตูโรงเรียน 
2) ปัด กวำด เช็ด ถู อำคำรเรียน อำคำรประกอบ และบริเวณโรงเรียน 
3) น ำขยะในถังขยะตำมอำคำรเรียน อำคำรประกอบและบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงและก ำจัด 
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4) ดูแลน้ ำด่ืม น้ ำใช้ตำมอำคำรต่ำงๆ ตลอดจนน้ ำใช้ในห้องน้ ำ ห้องส้วมของครูและนักเรียนอย่ำง
ท่ัวถึง 

5) ดูแล ปรับปรุง สวนหย่อมตำมบริเวณต่ำงๆ ท่ีได้รับมอบหมำยให้สดช่ืนสวยงำมมีชีวิต ชีวำ อยู่
เสมอ 

6) ดูแล รักษำควำมปลอดภัยสถำนท่ีรำชกำร และทรัพย์สมบัติของทำงรำชกำร 
7) อยู่เวรยำมรักษำควำมปลอดภัยของโรงเรียน ภำคกลำงคืนตำมค ำส่ังของโรงเรียน 
8) แจ้งหนังสือรำชกำร/หนังสือท่ัวไป /เอกสำรของทำงรำชกำร ให้คณะครูทรำบ 
9) บริกำรครูและนักเรียนตำมควำมเหมำะสม 
10) ดูแล รักษำ ปรับปรุง ซ่อมแซมอำคำรสถำนท่ี และวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สำมำรถใช้งำน

ได้ตำมควรแก่สภำพ/ตำมควำมเหมำะสม 
11) ปฏิบัติงำนตำมท่ีผู้อ ำนวยโรงเรียน  และครูผู้สอนมอบหมำยตำมควำมเหมำะกับหน้ำท่ี 
12) ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีโรงเรียน และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องมอบหมำย 

 
5. บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 

1) ศึกษำระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
2) ศึกษำรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 
3) ร่วมพิจำรณำถึงศักยภำพของโรงเรียนและให้ควำมร่วมมือกับโรงเรียนในกำรควบคุมดูแลและ

แก้ไขปัญหำด้ำนกำรเรียนของนักเรียน ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนด้ำนงบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ และ
แรงงำนในกำรพัฒนำโรงเรียน 

4) รับผิดชอบค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและเครื่องแต่งกำยตำมระเบียบของโรงเรียน 
5) ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร/กิจกรรมของโรงเรียนตำมแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปี เพื่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำกำรศึกษำ
โรงเรียน 

6) อบรบ ส่ังสอนเด็กท่ีอยู่ในปกครองดูแล ให้ปฏิบัติตำมระเบียบวินัยของโรงเรียนและวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงำมของไทย 

7) เข้ำร่วมประชุมเพื่อฟังค ำช้ีแจงจำกทำงโรงเรียนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและขอเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำโรงเรียน 

8) ร่วมชื่นชมผลงำน เผยแพร่ผลงำน และประชำสัมพันธ์โรงเรียน 
 
การก ากบั ติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบและรายงานผล 

1. การก ากับ ติดตาม 
1.1 จัดท ำรูปแบบกำรก ำกับ ติดตำมงำน 
1.2 จัดผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับ ติดตำมงำน 

 
 
 



48 
 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผล 
2.2 สร้ำงเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ด ำเนินกำรประเมินผลท้ังก่อนด ำเนินโครงกำรเพื่อดูควำมเป็นไปได้ ระหว่ำงด ำเนิน

โครงกำรเพื่อดูควำมก้ำวหน้ำ และปรับปรุง แก้ไขด ำเนินงำน และประเมินเมื่อส้ินสุดโครงกำรเพื่อดู
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน 

 
3. การตรวจสอบ 

3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตำมแผนงำน โครงกำรท่ีปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนำ 
3.2 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน  ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อ

เสนอแนะแนวทำงแก้ไขปัญหำ อุปสรรค และหำทำงช่วยเหลือสนับสนุน 
 

4. การรายงานผล 
4.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก ำหนดไว้โดยผู้รับผิดชอบ

โครงกำร/กิจกรรม 
4.2 เมื่อส้ินปีกำรศึกษำ โรงเรียนสรุปผลกำรประเมินโครงกำรไว้แต่ละปีกำรศึกษำเพื่อน ำไป

เป็นข้อมูลในกำรแก้ไข ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
4.3 เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนำ/แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรยีนโรงเรียนจะแต่งต้ังคณะกรรมกำร

สรุปผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทรำบต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

 โรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำได้ประมำณกำรรำยรับรำยจ่ำยจำกข้อมูลพื้นฐำนของจ ำนวน
นักเรียนมีรำยละเอียด  ดังนี้ 

 
1. ประมาณการจ านวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2563-2565) 
 

ปีกำรศึกษำ 
ระดับช้ัน 

2563 2564 2565 

อนุบำล  1 
อนุบำล  2 

25 
7 

20 
25 

20 
20 

รวมระดับอนุบำล 32 45 40 
ประถมปีท่ี  1 
ประถมปีท่ี  2 
ประถมปีท่ี  3 
ประถมปีท่ี  4 
ประถมปีท่ี  5 
ประถมปีท่ี  6 

19 
23 
11 
13 
18 
12 

7 
19 
23 
11 
13 
18 

25 
7 

19 
23 
11 
13 

รวมระดับประถมศึกษำ 96 91 98 
มัธยมศึกษำปีท่ี1 12 

16 
9 

12 
12 
16 

13 
12 
12 

มัธยมศึกษำปีท่ี2 
มัธยมศึกษำปีท่ี3 

รวมระดับมัธยม 37 40 37 
รวมท้ังส้ิน 165 176 175 

 
2. ประมาณการรายรับ 

 
ปีกำรศึกษำ 
แหล่งท่ีมำของรำยรับ 

2563 2564 2565 

เงินงบประมำณ 
เงินบ ำรุงกำรศึกษำ 
เงินอื่น ๆ (เงินบริจำค) 

721,538 
- 
- 

758,342 
- 
- 

748,739 
- 
- 

รวมทั้งส้ิน 721,538 758,342 748,739 
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3. ประมาณการรายจ่าย 
 

ปีกำรศึกษำ 
รำยจ่ำยจ ำแนกตำมแผน 

2563 2564 2565 

1. แผนยุทธศำสตร์ด้ำนคุณภำพ
ผู้เรียน 

2. แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเรียนกำร
สอน 

3. แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ 

4. แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

120,990 
 

161,320 
 

80,660 
 

40,330 

128,820 
 

171,760 
 

85,880 
 

42,940 

126,210 
 

168,280 
 

84,140 
 

42,070 

รวมทั้งส้ิน 403,300 429,400 420,700 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
         แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย 
                     ระดับกำรศึกษำข้ึนพื้นฐำน  เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

ฉบับลงวันท่ี  6  สิงหำคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
............................. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ ำนวน  ๓  มำตรฐำน  ได้แก่ 
มำตรฐำนท่ี ๑ คุณภำพของเด็ก 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

แต่ละมำตรฐำนมีรำยลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒ มีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 
 ๑.๓ มีกำรพัฒนำกำรด้ำนสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  ส่ือสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน  และแสวงหำควำมรู้ได้  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรท้ัง  ๔  ด้ำน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์  
 ๒.๔ จัดสภำพแวดล้อมและส่ือเพื่อกำรเรียนรู้  อย่ำงปลอดภัย  และเพียงพอ 
 ๒.๕ ให้บริกำรส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและส่ือกำรเยนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์  
 ๒.๖ มีระบบบริหำรคุณภำพท่ีเปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ๒.๑. จัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีกำรพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 
 ๒.๒ สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข  
 ๒.๓ จัดบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมกับวัย  
 ๒.๔ ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัด
ประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย 

ระดับกำรศึกษำข้ึนพื้นฐำน  เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ฉบับลงวันท่ี  6  สิงหำคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

............................. 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ ำนวน  ๓  มำตรฐำน  ได้แก่ 

มำตรฐำนท่ี ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
     ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

แต่ละมำตรฐำนมีรำยลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
     ๑)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  กำรเขียน  กำรส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ 
     ๒)  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  แลกเปล่ียนควำม

คิดเห็นและแก้ปัญหำ 
     ๓)  มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
     ๔)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
     ๖)  มีควำมรู  ทักษะพื้นฐำน  และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
     ๒)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
     ๓)  กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
     ๔)  สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. กำรมีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหำรกำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
 ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำน ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
                   ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  
 ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
 ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 ๓.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง  สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
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 3.๓  มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ  และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

           ๓.๕  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำ  และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ค ำส่ังโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ 

ท่ี 16  / 2563 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะผู้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563-2565 

........................................................ 
          ด้วยโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์สถำนศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ2563-2565 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ก ำหนดไว้ในหมวด 6 
มำตรำ 48 โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรต่อไปนี้เป็นผู้ประเมินและรำยงำนจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
ประกอบด้วย 

1. นำยจรูญ  ดีสมบัติ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
2. นำงณวภรรค   พงษ์บริบูณ์  ครูคศ.3   กรรมกำร 
3. นำยช ำนำญ  ศรีชัยภูมิ   ครูคศ.3   กรรมกำร 
4. นำงสำวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ครูคศ.3   กรรมกำร 
5. นำยพีรวิชญ์  บวกไธสง  ครูคศ.2   กรรมกำร 
6. นำยทัศนะ  สีหำรำช   ครูคศ.1   กรรมกำร 
7. นำงสำวกำนต์รวี  เสมำทอง  ครูคศ.1   กรรมกำร 
8. นำงสำวศรีวร  สุทธิ   ครูคศ.1   กรรมกำร 
9. นำงสำวอัญชลีพร แชงขุนทด  ครูคศ.1   กรรมกำร 
10. นำยรุตธวัช  เขียวน้อย   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
11. นำงสำวมำริษำ  บัวหอม  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
12. นำงสำวอรอนงค์  ศิลปยำมำนันท์ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
13. นำงสำวอภิรญำ ฐำนวิสัย  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
14. นำยจิรำยุ  อ้นสูงเนิน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
15. นำงสำวดำริน ช่วยจิ๋ว   พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 
16. นำงสำวธมลวรรณ์  ชำญเดช  ครูคศ.1                กรรมกำรและเลขำนุกำร 

           ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังด ำเนินงำนท่ีได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อให้เกิดผลส ำเร็จและ
ผลดีต่อไป 
            ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี  22  เดือน  กรกฎำคม   พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 
                    ส่ัง ณ วันท่ี  22  เดือน  กรกฎำคม   พ.ศ.  2563 
  

            (นำยจรูญ  ดีสมบัติ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพฒันำ 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ตำมท่ีโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ  ได้เสนอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน

พื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนโปง่ขุนเพชรพัฒนำ  เรื่องกำรใช้แผนกลยุทธ์  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563 – 2565  
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติภำรกิจหน้ำท่ีท่ีส ำคัญของสถำนศึกษำ  และเป็นทิศทำงในกำรบริหำร
กำรศึกษำ  โดยสถำนศึกษำได้ก ำหนดแผนล่วงหน้ำและคำดหวังอนำคต  คือ  ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ  2563 – 
2565  และเป็นกำรก ำหนดแนวทำงแผนงำนและงบประมำณ ในกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล  
สำมำรถใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนของโรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ  ได้ร่วมกนัพิจำรณำลง
ควำมเห็นชอบ ให้โรงเรียนบ้ำนโป่งขุนเพชรพัฒนำ  ด ำเนินกำรใช้แผนกลยุทธ์  ประจ ำปี 2563 – 2565  
ของโรงเรียนบ้ำนโปง่ขุนเพชรพัฒนำได้ 
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               ( นำยจรูญ  ดีสมบัติ ) 


