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แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 

งานบริหารบุคคล 
 

1. การประเมินนวัตกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรมและประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
     วันที่ 17 มีนาคม 2565 ว่าที่ร.ต.หญิงกรทิพย์ กุมขุนทด  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เดินหน้าพลิกโฉม สร้างนวัตกรรมครู สู่นักเรียนก้าวข้ามวิกฤต 
COVID-19 แบบ Active Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติการรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565) 1 ห้องเรียน 1 นวตักรรม และนำเสนอ
สื่อนวัตกรรรมตามประเด็นท้าทาย (วPA)ในครั้งนี้ คือเสนอจากการบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
Performance Agreement (วPA) ประจำปีงบประมาณ 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญ 

การพิเศษ      
     วันที่ 24 มีนาคม 2565  นำโดย  ดร.นิมิตร  ฤทธิ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  ประธานกรรมการ  ดร.จิมมี่  ทองพิมพ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนซับใหญ่
วิทยาคม  กรรมการ  และ  นายวสันต์  ตาลทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่  กรรมการ  ได้ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  สายงาน
บริหารสถานศึกษา  ของว่าที่ร.ต.หญิงกรทิพย์  กุมขุนทด  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก   

 
 
 
 

 

      

     

        

     


