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สว่นที ่ 1  

บทน า 
 
 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านดอนกอก  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  7  ต าบลโคกสะอาด อ าเภอหนองบัวระ-

เหว  จั งห วัด ชัยภู มิ   รหั ส ไปรษ ณี ย์   3 62 50  โทรศัพ ท์   04 4 -8 7 05 6 3   Website : http:// 
donkok.orgfree.com  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต 3   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเนื้อที่  13  ไร่ 3  งาน  85  ตารางวา 

โรงเรียนบ้านดอนกอกมีโรงเรียนสาขาอีก  1  แห่ง  คือ โรงเรียนบ้านดอนกอกสาขาบ้านห้วยทับนาย  
ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  8  ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  36250  มีเนื้อท่ี  6  
ไร่  3  งาน 30  ตารางวา ซึ่งปัจจุบันได้ยุบรวมกับโรงเรียนบ้านดอนกอก  เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
เขตบริการโรงเรียนบ้านดอนกอก 

1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีท่ี 1  ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี  6 
1.3  มีเขตบริการ  2  หมู่บ้านได้แก่   บ้านดอนกอก  หมู่  7  ต.โคกสะอาด  อ.หนองบัวระเหว   

จ.ชัยภูม ิ และบ้านห้วยทับนาย  หมู่  8  ต.โคกสะอาด  อ.หนองบัวระเหว  จ.ชัยภูมิ 
 
2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  ผู้บริหาร  ช่ือนายศักดิ์ชัย   ระโยธี  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา         
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี  3 กุมภาพันธ์ 2563 จนถึงปัจจุบัน   

2.2  ประวัติโรงเรียนบ้านดอนกอก 
  โรงเรียนบ้านดอนกอกเดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่  โดยใช้ช่ือว่าโรงเรียนบ้านวั ง
ตะเฆ่สาขาบ้านดอนกอก  เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2524 โดยอาศัยอาคารเรียน
ช่ัวคราว ท่ีชาวบ้านร่วมกันสร้างให้  ซึ่งบริเวณดังกล่าวปัจจุบันเป็นวัดบ้านดอนกอก การก่อสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว  ในครั้งนั้นได้มี  นายยัง  เคนทอง  และ  นายประยูร  เอกกลาง  เป็นผู้น าในการก่อสร้าง 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ สาขาบ้านดอนกอก  เปิดท าการสอนครั้งแรกสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4 โดยมีนายสมภาษณ์  
รอดเวียง  ท าการสอนและท าการแทนครูใหญ่คนแรก 
  ต่อมา ผู้ปกครองและชาวบ้านดอนกอก เห็นว่าสถานท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากแหล่งน้ าจึง
ได้ร่วมกันเสียสละเงินเพื่อซื้อท่ีดินเป็นท่ีก่อสร้างโรงเรียนแห่งใหม่ มีพื้นท่ีประมาณ  10  ไร่ และร่วมกันสละ
แรงงาน วัสดุเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  1  หลัง  2  ห้อง   ปัจจุบันใช้เป็นห้องประชุม  และโรงอาหาร
ของโรงเรียน ต่อมานายเรือง  กองโคตร์ ราษฎรบ้านดอนกอกได้บริจาคท่ีดินให้โรงเรียนเพิ่มอีก จ านวน
ประมาณ  3  ไร่ 3 งาน  85  ตารางวา  รวมพื้นท่ีของโรงเรียนบ้านดอนกอกท้ังหมด  13  ไร่  3  งาน  85  
ตารางวา   
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  ปีงบประมาณ  2528  ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  
จ านวน 1  หลัง  และได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช . 101/26 จ านวน  1  หลัง   
3  ห้องเรียน 
  ปีงบประมาณ  2529  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังน้ าซีเมนต์ แบบ ฝ. 33  จ านวน  3  ถัง 

โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ สาขาบ้านดอนกอก จัดการเรียนการสอนตามโครงการส่งเสริม
สมรรถภาพการเรียนการสอน โดยใช้แบบเรียนส าเร็จรูป ( อาร์  ไอ ที )  และใช้หลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช  2521 
  ต่อมาได้ยกฐานะเป็นโรงเรียนเอกเทศ ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ  ในคราวประชุมครั้งท่ี  1/2530  เมื่อวันท่ี  5  กุมภาพันธ์  2530  โดยใช้ช่ือว่าโรงเรียนบ้าน
ดอนกอก เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  เมื่อปีการศึกษา  2530  โดยมีนายนิคมศักด์ิ  
กิ่งแฝง   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
  วันท่ี  30  กันยายน  2530  นายชูเดช  ฤาแรง  ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้มาด ารงต าแหน่ง 
ครูใหญ่ โรงเรียนบ้านดอนกอก                                                                                                                    

วันท่ี  16  มกราคม  2533  โรงเรียนบ้านดอนกอกได้รับโรงเรียนสาขาอีกแห่งหนึ่งคือ 
โรงเรียนโป่งขุนเพชร สาขาห้วยทับนาย  มาเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านดอนกอก  โดยใช้ช่ือว่าโรงเรียน 
บ้านดอนกอก  สาขาบ้านห้วยทับนาย ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ   
ท่ี ศธ  1404/15402   
 ลงวันท่ี  16  มกราคม  2533 

ปีงบประมาณ  2539  ก.ค. ได้อนุมัติต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนจากต าแหน่งครูใหญ่มาเป็น
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  มีนายชูเดช  ฤาแรง  เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก     
  วันท่ี  25  ตุลาคม  2539  นายชูเดช  ฤาแรง  ได้รับค าส่ังให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่      โรงเรียนบ้านชีลองใต้  สปอ .เมืองชัยภูมิ  และนายอร่าม  รอบคอบ  ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้มาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านดอนกอกแทนในคราวเดียวกัน 
  วันท่ี  25  ตุลาคม  2541  ก .ค. ได้อนุมัติก าหนดต าแหน่งอาจารย์ใหญ่เป็นต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ  โรงเรียน  โดยมีนายอร่าม  รอบคอบ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนแรก 
  ปีงบประมาณ  2541  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบสามัญ 
จ านวน  1  หลัง  5  ห้องเรียน 
  ปีงบประมาณ  2543  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้าง  ถังน้ าซีเมนต์แบบ ฝ.30  พิเศษ  
จ านวน  1  ชุด  4  ถัง 

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2547 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (อบต.โคกสะอาด) ได้มา
จัดสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม  (ใช้เป็นสนามกีฬาวอลเล่ย์บอล – ตะกร้อ)  ส าหรับให้นักเรียนและ
ประชาชนในหมู่บ้านใช้เล่นกีฬา ซึ่งสถานท่ีก่อสร้างอยู่ในบริเวณของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ  2547  ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 
สนาม ใช้เป็นสนามกีฬาวอลเล่ย์บอลตะกร้อ 
โรงเรียนบ้านดอนกอก  ต้ังอยู่บ้านดอนกอก หมู่ท่ี 7  ต าบลโคกสะอาด อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 2555  (ต้ังแต่วันท่ี  16  พฤษภาคม 2555  โรงเรียนบ้านดอนกอก  สาขา
บ้านห้วยทับนายได้ยุบรวมกับโรงเรียนบ้านดอนกอก  เพื่อเป็นการสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

ปัจจุบันมีนายศักด์ิชัย  ระโยธี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยฐานะช านาญการ  เป็นผู้บริหาร
โรงเรียน 

 
 ประวัติโรงเรียนบ้านดอนกอกสาขาบ้านห้วยทับนาย   
                 
  โรงเรียนบ้านดอนกอกสาขาบ้านห้วยทับนาย  ก่อ ต้ังขึ้น เมื่ อ 1 พฤษภาคม 2526                      
โดยครั้งแรกเป็น  สาขาของโรงเรียนโป่งขุนเพชร โดยใช้ช่ือว่าโรงเรียนโป่งขุนเพชร  สาขาบ้านห้วยทับนาย 
ผู้น าในการก่อต้ัง คือนายทองสุข   พูนประสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่งประชาชนในหมู่บ้านช่วยกันก่อสร้างอาคาร
ช่ัวคราวให้เป็นสถานท่ีเล่าเรียน  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1– 4  โดยมีนายธีรวุฒิ  มิกขุนทด  
และนายสุพจน์ กล้ารอด     เป็นครูสอนในครั้งแรก 
  ท่ีดินซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียน  มีนายโพ  (ไม่ทราบนามสกุล) ได้รับบริจาคให้จ านวน  3  ไร่  และ 
นายทองพูน  วงกต  บริจาคท่ีดิน   3 ไร่  3 งาน  30  ตารางวา  รวมมีเนื้อท่ีท้ังหมด 6 ไร่  3 งาน 30  
ตารางวา 
  ในระหว่าวันท่ี   15 – 25  ตุลาคม   2528   ชมรมอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒมหาสารคาม  ได้มาออกค่ายก่อสร้างอาคารเรียนร่วมกับชาวบ้านห้วยทับนายเป็นอาคารเรียนกึ่งถาวร  
ขนาด        7 x 18   เมตร    จ านวน  1  หลัง หลังคามุงสังกะสี ส่วนประกอบอื่นคือไม้ราคาประมาณ  
56,588 บาท   
ซึ่งใช้เป็นอาคารเรียนจนถึงปัจจุบัน 
  ต่อมาโรงเรียนโป่งขุนเพชร  สาขาบ้านห้วยทับนาย  ได้โอนมาเป็นโรงเรียนสาขาของบ้าน
ดอนกอก โดยใช้ช่ือว่าโรงเรียนบ้านดอนกอกสาขาบ้านห้วยทับนาย  เมื่อวันท่ี  16  มกราคม  2533  
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการการประถมศึกษาแห่งชาติท่ี ศธ 1404/1540  ลงวันท่ี 16  
มกราคม  2533  ระยะห่างจากโรงเรียนบ้านดอนกอก  ประมาณ  4  กิโลเมตร 
  เมื่อเดือน กรกฏาคม   -  สิงหาคม 2549  คณะโครงการน้ าใจให้น้องจากกรุงเทพมหานคร  
และเขตปริมณฑล  ได้บริจาคทรัพย์ก่อสร้าง อาคารอเนกประสงค์ ขนาด   5 x  20   เมตร  ให้เป็นสมบัติของ
โรงเรียนจ านวน  1  หลัง  คิดเป็นมูลค่าท้ังส้ิน  250,000 บาท (หลังคามุงกระเบื้อง  โครงสร้างเป็นเหล็ก   
ส่วนประกอบอื่นคือคอนกรีต) 
  โรงเรียนบ้านดอนกอกสาขาบ้านห้วยทับนาย  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8  ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอหนอง
บัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ   ปัจจุบัน ได้ยุบรวมกับโรงเรียนบ้านดอนกอก  เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
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ความรู้คู่คุณธรรม 

 

 
 

 

คุณธรรมน าหน้า      

การศึกษาก้าวไกล   อนามัยสมบูรณ์    

 
  

 

 

ชมพู -  ฟ้า 

  
 
 
 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน  
 

  ค าขวัญโรงเรียน 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
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ช้ัน ป.2 
นางสาวกนกวรรณ นิระวรรณ 

ช้ัน ป.1 
นางศานตมล จุลย์โชค 

ช้ัน อ.1 
น.ส.พัชรา อัคจันทร์ 

ช้ัน อ.3 
น.ส.พัชรา อัคจันทร์ 

 

ช้ัน อ.2 
น.ส.พัชรา อัคจันทร์ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                    การจัดการเรียนรู้ 
 

 
                                                                         

 
  
   
              
 

 
                         ชั้น ป.3                      ช้ัน  ป.4                         ช้ัน  ป.5                           ช้ัน  ป.6        
          น.ส.กนกวรรณ  นิระวรรณ         นางสาวอัฉรา   โหน่งวัน           นางสิรินาถ มุนมิน             นางสิรินาถ  มุนมิน      
   

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     นายศักดิ์ชัย ระโยธี 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานบรหิารงบประมาณ งานวชิาการ 

1.นางศานตมล จุลย์โชค 
2.นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 

1.นางสิรินาถ  มุนมิน 
2.นางสาวอัฉรา  โหน่งวัน 

  นายศักดิ์ชัย ระโยธี 
 

1.นางศานตมล จุลย์โชค 
2.นางสาวกนกวรรณ นิระวรรณ
ระวรรณ 
 
 

งานบรหิารบคุคล งานบรหิารทัว่ไป 

แผนภมูกิารบรหิารงานโรงเรยีนบา้นดอนกอก 
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3.  ขอ้มลูพื้นฐานของโรงเรยีน 
 ท่ีต้ังโรงเรียนบ้านดอนกอก  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  7  ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ   
 3.1  ข้อมูลนักเรียน 
 

ข้อมูลนักเรียน 
ปกีารศกึษา 2565 

 
 

ระดับช้ัน 

โรงเรียนบ้านดอนกอก 

หมายเหตุ 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

         ช้ันอนุบาลปีท่ี  1 1 3 - 3 

 

ช้ันอนุบาลปีท่ี  2 1 3 6 9 

ช้ันอนุบาลปีท่ี  3 1 5 2 7 

รวมอนบุาล  11 8 19 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 1 4 6 10 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 1 2 3 5 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 1 2 9 11 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 1 7 4 11 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 1 7 11 18 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1 1 8 9 

รวมประถมศกึษา  23 41 64 

รวมทัง้สิน้  34 49 83 
 

 รวมนกัเรยีนทัง้สิน้     83   คน 
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3.2  ขอ้มูลบุคลากร 
 โรงเรียนบ้านดอนกอก  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 

 
 
 

 
 

จ านวนคร ู
 

ล าดับท่ี ช่ือ สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ระดับช้ันท่ี สอน 
1. นายศักดิ์ชัย   ระโยธี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 
2. นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.1 – 3  
3. นางศานตมล จุลย์โชค ค.บ. การประถมศึกษา ช้ัน ป.1 
4. นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ กศ.บ. เคมี ช้ัน ป.2-3 
5. นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน ค.บ. ภาษาไทย ช้ัน ป.4 
6 นางสิรินาถ    มุนมิน ค.บ. การประถมศึกษา ช้ัน ป.5-6 
     

 
เจ้าหนา้ทีธ่รุการ 
 

ช่ือ  -  สกุล วุฒ ิ วิชาเอก ต าแหน่ง 
นายวิฑูรย์   บ ารุง ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน จนท.ธุรการ 

 

ลูกจ้างประจ า 
 

ต าแหน่ง 
เลขท่ี ช่ือ  -  สกุล วุฒ ิ วิชาเอก ต าแหน่ง ระดับ 

8572 นายนพพร  คันสูงเนิน ปวส. เกษตรกรรม ช่างไฟฟ้า  
 

อันดับ ช.4 

 

 

 

ขอ้มลูบคุลากร 
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 ภาระงาน 
 

 

 โรงเรียนบ้านดอนกอก  ได้จัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการบริหารจัดการ                   
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับสถานศึกษา  โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น  4 ด้าน  ได้แก่                        
1) ด้านบริหารวิชาการ  2) ด้านบริหารงบประมาณ   3)  ด้านบริหารงานบุคคล    4) ด้านบริหารงานท่ัวไป  
โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้ 
 

1.  การบริหารวิชาการ 
งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี  2 พ.ศ. 2545  มุ่งการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการให้
สถานศึกษาด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการอย่างอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.  การบริหารงบประมาณ 
            การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งยึดระเบียบ  กฎหมายแนวปฏิบัติของทางราชการ ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้
จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

3.  การบริหารงานบุคคล 
             การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  
อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ   เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ   มีขวัญก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ            
                                                                                                        

4.  การบริหารงานท่ัวไป 
           การบริหารงานท่ัวไปเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดบริหารองค์กร  ให้บริการงานอื่น ๆ ให้บรรลุผลตาม
มาตรฐาน   คุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน   และ
การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ    ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการ
บริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้   
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล   ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง    เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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แหลง่งบประมาณป ี ๒๕๖5 
โรงเรยีนบา้นดอนกอก 

 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ หมายเหต ุ
๑ ค่ารายหัวนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 

( 27 × ๑,๗๐๐ ) 
32,300  

๒ ค่ารายหัวนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
( 64 × ๑,๙๐๐)  

121,600  

๓ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    อนุบาล ( 19 × 430 ) 
    ประถม ( 64 × 480 ) 

 
8,170 

30,720 

 

๔ ค่าโครงการอาหารกลางวัน 
( 83 × ๒1 ×  ๒๐๐ ) 

348,600  

๕ รายได้สถานศึกษา 15.975.80  
รวม 557,365.80  

 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณปี  ๒๕๖5 

 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ หมายเหต ุ
1 ค่าวัสดุการศึกษา  ( ปฐมวัย,ประถมศึกษา ) 25,000  
2 ค่าวัสดุส านักงาน 2๐,๐๐๐  
3 ค่าสาธารณูปโภค 30,๐๐๐  
4 ค่าจัดท าโครงการอาหารกลางวัน 348,600  
5 ค่าจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
160,000  

รวม 583,600  
 
 

- มีงบประมาณ   557,36.80  บาท 
- ใช้ตามแผน  583,600      บาท 
- ต้ังเกินจริง  26,234.20   บาท 
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สว่นที ่ ๒ 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
     เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง    

มัง่คัง่ ยัง่ยนื” คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  มีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์ สามารถ “ รู้  รบั  ปรบัใช้ ” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง  

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
     หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้น าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙ ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวมาเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา  มุ่งเน้นการประกัน
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา  
การมีงานท า การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีว่า “ คนไทยทกุคนไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีิต
อยา่งมีคณุภาพ ด ารงชวีติอย่างเปน็สขุสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและเปลีย่นแปลงของ
โลกศตวรรษที ่๒๑ ” 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้าง

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศในอนาคต  เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้ นโยบายท่ี ๑) ด้าน
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ นโยบายท่ี ๒) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นโยบายท่ี ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ นโยบายท่ี ๔) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา นโยบายท่ี ๕) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี ๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓ 
     จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ได้ค านึงถึง
ปัญหาหนึ่งท่ีหลายต่อหลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ  ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน  ซึ่งอาจจะดูว่า
เป็นปัญหาเล็กๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างท่ีคิดเป็นปัญหาท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสานความ
ร่วมมือช่วยกันแก้ไขอย่างจรงิจังและจริงใจ เพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และมีความส าคัญยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับการฝึกฝนและปลูกฝัง
ให้มีนิสัยรักการอ่าน 



11 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

     การอ่านเป็นทักษะส าคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หากเด็กรักการอ่าน
สามารถอ่านได้อย่างแตกฉานก็จะเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในช้ันเรียนและสร้างนิสัยถาวรให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  เพราะความสามารถในการอ่านจะมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าไปสู่การขยายความรู้ตลอดชีวิต  

     ดังนั้นโรงเรียนบ้านดอนกอกจึงได้ก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  
และแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ดังนี้  
 
 
                                                วสิยัทศัน ์  (Visions)  
 
 
“โรงเรียนบ้านดอนกอก  จัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา  บุคลากรมีคุณภาพ 

บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภาคีมีส่วนร่วม 
 

  
                                                 พนัธกจิ  (Missions)   

 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาตามทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการและวิชาชีพ ควบคูการเปนคนดี                                     
มีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเปนไทย 
3. พัฒนา สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การบริหารจัดการการศึกษาดวยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. สรางภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหเขมแข็งเพื่อสนับสนันการจัดการเรียนรูสู่มาตรฐานสากล 
6. สรางเสริมสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 
 
                                             เปา้ประสงค์ (Goals) 
 
 

1.ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีทักษะตามศตวรรษท่ี ๒๑    
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
๒. ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตามศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๓.โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
๔.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและทันสมัยเพียงพอ  และมีสภาพแวดล้อมท่ีได้
มาตรฐานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

                                         กลยทุธ ์(Strategic)  
 
 
          1. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 
     ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
     ๓. ยกระดับระบบบริหารจัดการสุ่มาตรฐานสากล 
    ๔. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
     ๕. สร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา                                         
 

 
                                  จดุเนน้การด าเนนิงาน 

 
 

 1. นักเรียน ป. 1 -  3  ทุกคนอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น   
 2. นักเรียนช้ัน ป. 4 – 6  ทุกคน  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  และคิดเลขคล่อง 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5  กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษา เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  4  ทุกช้ันเรียน 
 4. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 5. ผู้เรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
 6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง    
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 9. สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา จาก
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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อตัลกัษณโ์รงเรยีน 
 

เอกลกัษณข์องสถานศกึษา 
 

        คตธิรรม 

 
 

 
 

 

                       
               ยิม้   ไหว ้  ทกัทายอยา่งไทย 
 

 
 

 
 

 
                          สิง่แวดลอ้มด ี   มคีุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

นมิติฺต    สาธรุปูาน     กตญญฺกูตเวทติา 

ความกตญัญกูตเวท ี   เปน็เครือ่งหมายแหง่คนดี 
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ลกัษณะการบริหารแบบมสีว่นรว่มโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐาน 
School Based Management 

 
 
 
 

หลกันติธิรรม 
 

  
 

             
                 หลกัความคุม้คา่       หลกัคุณธรรม 
 

 
 
                 ดา้นวชิาการ                   ด้านงบประมาณ 
 
 
 
         
 
    หลกัความ         หลกัความ 
              รบัผดิชอบ                 ด้านบรหิารทัว่ไป        ดา้นบรหิาร   โปรง่ใส       
                        งานบุคคล 
 
      

      
              หลกัการมีสว่นรว่ม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

    
ผู้เรยีนเปน็คนดี    
คนเกง่  มีความสขุ 
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การบริหารแบบมสีว่นรว่มโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐานโรงเรยีนบา้นดอนกอก 
School Based Management 

 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะกรรมการ          คณะกรรมการ 
     ที่ปรกึษา            สถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ                               

คณะกรรมการ 
                  ประจ าหมู่บา้น                                                                      บรหิาร  
                                                                                                         โรงเรยีน 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

รว่มแกป้ญัหา 

รว่มคดิ 

รว่มท า 

รว่มพฒันา 
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 การด าเนินการขับเคล่ือนให้ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติท่ีเป็นจริง  โรงเรียนบ้านดอนกอก    ได้ยึดแนวทาง
กลุ่มสร้างคุณภาพ  (Quality  Control  Circle)   ซึ่งมีกระบวนการในการบริหาร    ของกลุ่ม  4  ขั้นตอน  
คือ  การวางแผน  (Plan)   การปฏิบัติ  ( Do)  การตรวจสอบ (Check)    การปรับปรุงแก้ไข  (Action)    
โดยด าเนินการดังนี้ 

 
     วางแผนการปฏิบตังิาน  (P) 

1. ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย 
3. ก าหนดความส าคัญของเป้าหมาย 
4. ก าหนดระยะเวลา 
5. ก าหนดงบประมาณ 
6. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   ด าเนนิการตามแผน  (D) 
1. ส่งเสริมสนับสนุน 
2. จัดส่ิงอ านวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร 
3. ก ากับติดตาม 
4. ให้การนิเทศ 
 

   ตรวจสอบประเมนิผล  (C) 
1. วางกรอบการประเมิน 
2. จัดหาหรือท าเครื่องมือ 
3. เก็บข้อมูล 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. แปลความหมาย 
6. ตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 

   น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุงาน (A) 
1. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. วางแผนในระยะต่อไป 
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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ภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกดิขึน้เมือ่สิน้ปกีารศกึษา ๒๕๖5 
๑.  ความส าเร็จดา้นผูเ้รยีน 

          ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม 
รู้จักคิดวิเคราะห์   มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ เข้าใจและรู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต    ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถน าเสนอ
ผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง  

๒. ความส าเรจ็ดา้นคร ู
           ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ  
ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. ความส าเรจ็ดา้นผู้บรหิาร 
              ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี  
มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน   โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

๔. ความส าเรจ็ดา้นโรงเรยีน 
               โรงเรียนทันสมัย มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
มีเอกลักษณ์โดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริงซึ่งเกิดจากการร่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนา 
ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม 

๕. ความส าเรจ็ดา้นผู้ปกครองและชมุชน 
               ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ  เช่ือถอื  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนโรงเรยีน 
๑. รกัชาติ   ศาสน ์  กษตัรยิ ์
    พฤตกิรรมบง่ชี ้
    ๑.๑ เป็นผลเมืองท่ีดีของชาติ  
    ๑.๒ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
    ๑.๓ ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
    ๑.๔ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. ซือ่สตัย์  สจุรติ 
    พฤตกิรรมบง่ชี ้
    ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองท้ังกาย วาจา และใจ 
    ๒.๒ ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ัง กาย วาจา ใจ 
๓. มวีนิยั 
    พฤตกิรรมบง่ชี ้
    ๓.๑ ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
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๔. ใฝ่เรยีนรู ้
    พฤตกิรรมบง่ชี ้
    ๔.๑ ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ๔.๒ แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่าง
เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๕. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
    พฤตกิรรมบง่ชี ้
    ๕.๑ ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
    ๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๖. มุง่มัน่ในการท างาน 
     พฤตกิรรมบง่ชี ้
      ๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
      ๖.๒ ท างานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๗. รกัความเปน็ไทย 
      พฤตกิรรมบง่ชี ้
      ๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
      ๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      ๗.๓ อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
๘. มีจติสาธารณะ 
      พฤตกิรรมบง่ชี ้
      ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
      ๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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สว่นที ่ 3 
รายละเอยีดของแผนงาน โครงการ/กจิกรรม  ปกีารศกึษา ๒๕๖5 

 
 

  
 

 
 

 
ที ่ งาน / โครงการ 

 
แผนงาน 

สอดคลอ้งมาตรฐาน กล
ยุทธ ์ปฐมวยั พืน้ฐาน 

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ ๑,๓ ๑,๓ ๑ 
๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ ๒ ๒ ๔ 
๓ โครงการโครงการส่งเสริมวิจัยในช้ันเรียน วิชาการ ๒ ๒ ๓ 
๔ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ ๒ ๒ ๔ 
๕ โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ  ICT วิชาการ ๑,๓ ๑,๓ ๕ 
๖ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วิชาการ ๑,๓ ๑,๓ ๕ 

7 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ ๑,๓ ๑,๓ ๒ 
8 โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารท่ัวไป ๒ ๒ ๕ 
9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

ครุภัณฑ์ 
บริหารท่ัวไป ๑,๓ ๑,๓ ๒ 

10 โครงการเสริมสร้าง สืบสานประเพณีวัฒนธรรมวนัส าคัญ บริหารท่ัวไป ๑,๓ ๑,๓ ๑,๒ 
11 โครงการปัจฉิมนิเทศและเปิดรั้วโรงเรียน บริหารท่ัวไป ๒ ๒ ๕ 
12 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน

ดอนกอก 
บริหารท่ัวไป ๑,๓ ๑,๓ ๑ 

13 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา บริหารท่ัวไป ๑,๓ ๑,๓ ๑ 
15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารท่ัวไป ๑,๓ ๑,๓ ๒ 
16 โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 2 
17 โครงการบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน บริหารท่ัวไป 1,3 1,3 4 
18 โครงการ TO BE NUMBER เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด บริหารท่ัวไป ๑,๒ ๑,๒ ๔ 
19 โครงการป้องกันและลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID - 2019 ) 
บริหารท่ัวไป ๑,๒ ๑,๒ ๔ 

20 โครงการอาหารกลางวัน บริหารท่ัวไป ๑,๒ ๑,๒ ๔ 
21 โครงการออมทรัพย ์ บริหารท่ัวไป 1 1 1 
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ที ่
งาน / โครงการ 

ผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางศานตมล จุลย์โชค 
นางสิรินาถ  มุนมิน 

10,000 

๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

20,000 

๓ โครงการโครงการส่งเสริมวิจัยในช้ันเรียน นางสิรินาถ  มุนมิน 
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

500 

๔ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน นายศักดิ์ชัย       ระโยธี 
นางศานตมล จุลย์โชค 

500 

๕ โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ  ICT นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

15,000 

๖ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายวิฑูรย์  บ ารุง   นายนพพร   
คันสูงเนิน 

25,000 

7 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 3,000 
8 โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นายศักดิ์ชัย       ระโยธี 25,000 
9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

ครุภัณฑ์ 
นายวิฑูรย์  บ ารุง  
นายนพพร   คันสูงเนิน   

5,000 

10 โครงการเสริมสร้าง สืบสานประเพณีวัฒนธรรมวนัส าคัญ นางสิรินาถ  มุนมิน 
นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 

1,000 

11 โครงการปัจฉิมนิเทศและเปิดรั้วโรงเรียน นางสิรินาถ  มุนมิน 
นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 

1,000 

12 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ดอนกอก 

นายศักดิ์ชัย       ระโยธี 
นายนพพร   คันสูงเนิน 

40,000 

13 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  นางสิรินาถ  มุนมิน 
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

5,000 

14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 

20,000 

15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวพัชรา  อัคจันทร์  
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

500 

16 โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี นางสิรินาถ  มุนมิน 
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

1,000 

17 โครงการบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

1,000 

18 โครงการ TO BE NUMBER เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
นางสาวอัจฉรา   โหน่งวัน 

2,000 
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19 ป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา  (COVID -2019 ) 

นางศานตมล จุลย์โชค 
นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 

5,000 

20 โครงการอาหารกลางวัน นางศานตมล จุลย์โชค 
นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 

368,000 

21 โครงการออมทรัพย ์ นางสิรินาถ  มุนมิน 500 
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ชื่อโครงการ         ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา     ข้อ ๑. พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของ  
                                          สถานศึกษาและสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อ ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ             โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                      นางศานตมล จุลย์โชค, นางสิรินาถ  มุนมิน 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคของการ
เปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร  ให้มีความพร้อมท้ังกาย  ใจ  สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกรรม 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
    ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านดอนกอกได้ตระหนักและให้ความส าคัญดังกล่าว  
จึงได้ด าเนินจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึน้ 
๒. วัตถปุระสงค ์
       ๒.๑  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ  
       ๒.๒  เพื่อให้นักเรียน  มีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและ
พัฒนาการการเรียนของตนเอง 
        ๒.๓  เพื่อน าผลการประเมินในระดับโรงเรยีนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติเพื่อพัฒนา
ทักษะในการอ่าน  การเขียนและการคิดเลขเป็นของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอก ร้อยละ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓            
        ๓.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอก  ร้อยละ  ๙๐  ได้รับความรู้และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
        ๓.๓  นักเรียนช้ัน ป.๓ และ ป.๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ 
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 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอก  มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ อ่านออก  เขียนได้       
จับใจความได้และคิดเลขเป็น  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๖5   ( ๑7  พฤษภาคมพ.ศ.  ๒๕๖5 –  ๓๑  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนก าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.กิจกรรมห้องสมุด 
๒. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๓. กิจกรรมฝึกคัดลายมือ 
๔. กิจกรรมประเมินการอ่านออก 
เขียนได้ ๑๐๐ % (ปีทองของการ
อ่าน) 
๕. กิจกรรมฝึกเทคนิคการคิดเลข
เร็ว 
๖. กิจกรรมพัฒนา  HEAD 
HAND  HEALTH  HEART 
๗.  วิเคราะห์หลักสูตร/ ปรับปรุง
หลักสูตร 
๘. ค่ายวิชาการ 
๙. สอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน 
๑๐.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
๑๑.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน 
๑๒.การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พ.ค.๖5 – มี.ค.๖6 
 

นางศานตมล จุลย์โชค, 
นางสิรินาถ  มุนมิน 
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๖.  งบประมาณ  งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   10,000 บาท   
              จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 10,000 - - 10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 

๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘.  ระดบัความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

๑. ร้อยละของนักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้  
และคิดเลขเป็น 

-ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
-ทดสอบการอ่าน  การเขียน 
และการคิดเลข 

-แบบส ารวจ 
-แบบทดสอบการอ่าน  การเขียน
และการคิดค านวณของนักเรียน 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
-ประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ สามารถเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนรู้อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรม
ตามท่ีก าหนดในโครงการ 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ นักเรียนสามารถอ่านออก  เขียนได้ จับใจความได้ มีนิสัยรักการอ่านมีทักษะในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและมีความสามารถคิดเลขได้ 
 ๙.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๙.๓ นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้  
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางศานตมล จุลย์โชค)                                      ( นางสิรินาถ  มุนมิน) 
            ครูช านาญการพิเศษ     ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษาขอ้  ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                          ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึด  
                                          นักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย            ข้อท่ี ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ              โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                     นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน, นางสาวพัชรา   อัคจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ               ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
              ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษามาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ 
เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการ
สนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 

๒.  วัตถปุระสงค ์
        ๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๒.๒  เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
        ๒.๓  เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓.   เป้าหมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๓.๒  โรงเรียนตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อย  
ปีละ ๑  ครั้ง 
        ๓.๓ โรงเรียนประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีละ ๑ ครั้ง 
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เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        ๓.๑  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๓.๒  โรงเรียนมีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
        ๓.๓  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5   (  ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ) 

๖.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔.ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
๖.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
๘.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

พ.ค.๖5–มี.ค.๖6 
 

นางวิภาพร  วิชัยระหัด 
นางสาวพัชรา อัคจันทร์ 

 
๖.  งบประมาณ       งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   20,000   บาท   
                           จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 20,000    - - 20,000    

รวม 20,000    - - 20,000    

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-ประเมินนักเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ                    
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 

 
๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      ๙.๑  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๙.๒  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน และต้นสังกัด 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน )                              ( นางสาวพัชรา    อัคจันทร์ ) 

    ครูผู้ช่วย      ครูผู้ช่วย 
 
 

 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมติัโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก  
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ชื่อโครงการ                 โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา     ข้อ ๓  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงาน  
                                         ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุด 
                                         ต่อนักเรียน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี ๒   มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
            ข้อท่ี ๔   เป็นพลเมืองดี 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ             นางสิรินาถ  มุนมิน  ,  นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน  
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  ซึ่งจากเจตนารมณ์ดังกล่าวถือว่าการ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยการเรียนการสอนกับการวิจัยในช้ันเรียนต้องด าเนินควบคู่กันไป
ในสภาพปฏิบัติงานตามปกติ  โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญและจ าเป็นของการวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน  จึงมุ่งเน้นให้
ครูผู้สอนใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในช้ันเรียน และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ก้าวหน้าสู่ครูมืออาชีพได้สมบูรณ์ต่อไป 

๒. วัตถปุระสงค ์
        ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน 
        ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
        ๒.๓  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑ ครูทุกคนท าวิจัยในช้ันเรียน 
        ๓.๒ ครูทุกคนน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
        ๓.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๔ 
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เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        ๓.๑  ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
        ๓.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา ๒๕๖5  ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑..การท าวิจัยในช้ันเรียน 
๒.การน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ 
๓.รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
๔การเผยแพร่งานวิจัยในช้ันเรียน 
๕.จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอย่างน้อย 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

พ.ค.๖5–มี.ค.๖6 
 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน    
นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน  

๖.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุน    500 บาท   
                          จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 500     - - 500     

รวม 500     - - 500     

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. จ านวนครูท่ีท าวิจัยในช้ันเรียนและน าผล
ไปใช้ 

-ส ารวจจ านวนครูท่ีท าวิจัยในช้ันเรียน 
-ตรวจสอบงานวิจัยในช้ันเรียน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระ   
การเรียนรู ้

๓.. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก    
๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

 
๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑  ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 ๙.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๙.๓    ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสิรินาถ   มุนมิน)                                           (นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                                   ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                    (นายศักด์ิชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
                                   
 
 
 



32 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

ชื่อโครงการ                    นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา     ข้อ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแล 
                                          ประสิทธิผล   ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึด 
                                         นักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๒ 
สอดคลอ้มาตรฐานการศกึษา     การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  ๑  มีทัศนคติท่ีถกูต้องต่อบ้านเมือง 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ             โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ          นายศักดิ์ชัย       ระโยธี , นางศานตมล   จุลย์โชค 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5  -  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
           การนิเทศ  ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีน ามาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
หน่วยงานต้นสังกัด  การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้
ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อมุ่งพฒันาครูให้ปรับตัวก้าวทันความ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการศึกษา  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด เน้นทักษะกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารสามารถใช้กระบวนการนิเทศ
ภายในเพื่อด าเนินการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ 
๒. วัตถปุระสงค ์
        ๒.๑  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
        ๒.๒ เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
        ๒.๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึน้ 
๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๓.๒  โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ  ๑ ครั้ง 
        ๓.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
        ๓.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ีดีขึ้น 
        เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        ๓.๑   นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๓.๒   ครูผู้สอนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนและสามารถนิเทศภายในได้ 
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๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
       ปีการศึกษา  ๒๕๖5   ( ๑7 พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5  – ๓๑  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การจัดท าแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
๓. นิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ    

๒ ครั้ง 
๔.รายงานผลการนิเทศภายในโรงเรียน                
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

พ.ค.๖5–มี.ค.๖6 
 

นายศักดิ์ชัย  ระโยธี
นางศานตมล จุลย์โชค 

และคณะกรรมการ นิเทศ
ภายใน 

 
๖.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   500   บาท   
                        จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 500 - - 500    

รวม 500    - - 500    
 
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

-ประเมินคุณภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

-แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

๓. จ านวนครั้งของการนิเทศภายในโรงเรียน -ตรวจสอบแบบบันทึกการนิเทศ -สมุดนิเทศภายใน/แบบนิเทศ 
๔. ร้อยละของจ านวนครูท่ีสามารถนิเทศภายใน
ได้ 

-สอบถามหรือสัมภาษณ์ครูท่ีท า
หน้าท่ีนิเทศภายใน 

-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
-สมุดนิเทศภายใน/แบบนิเทศ 

 
 
๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๙.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๙.๓  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเป็นท่ีพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครอง 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี)         (นางศานตมล จุลย์โชค) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก         ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                       (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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ชื่อโครงการ                 ส่งเสริมการใช้ส่ือ  ICT                                                                                                                         
แผนงานกลุม่                         บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา    ข้อ ๕   พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์และ 
                                        สภาพแวดล้อม  ให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
                                        การเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
                                        ข้อท่ี  ๓  มีงานท า  มีอาชีพ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                    นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน ,   นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5  - ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญ ในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่ม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็น
หนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ 
“ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพื่อให้
มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 

    ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย  

๒. วัตถปุระสงค ์
๒.๑ . เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการเรียนรู้

แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 
๒.๒  เพือ่นักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

กับการเรียนรู ้
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
๒.๔  เพือ่ให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพฒันาบุคลากรในด้าน  ICT เพื่อรองรับในการพัฒนา 
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๓. เปา้หมาย 
         เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
         ๓.๑   โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
         ๓.๒   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ทุกคน  ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 
         ๓.๓  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอกทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่าย
ท่ีถูกต้อง ปลอดภัย 
        เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
         ๓.๑  นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 

๔. ระยะเวลาด าเนนิการ 
         ปีการศึกษา  ๒๕๖5   ( ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
 
๖.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่                  
ให้สามารถใช้งานได้ 
๒.จัดซื้อวัสดุ หมึกพิมพ์ กระดาษ แผ่นซีดี 
๓. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
๔. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
๕. ครูและบุคลากรใช้ส่ือ  ICT  ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

พ.ค.๖5–มี.ค.๖6 
 
 
 

นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน 
น.ส.กนกวรรณ นิระวรรณ
และ  คณะครูทุกคน 
 

 
๖.  งบประมาณ  งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ๑๕,๐๐๐  บาท   
                      จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

 วัสดุ  อุปกรณ์ ๑๕,๐๐๐   - - ๑๕,๐๐๐   

รวม ๑๕,๐๐๐   - - ๑๕,๐๐๐   
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๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๘.ระดบัความส าเร็จ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมี
คุณภาพ 

-ประเมินห้องเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน 

-แบบประเมินมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน  ICT  อย่างท่ัวถึง 
 ๙.๒  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยภายในโรงเรียน 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน)                                 ( นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ) 
                  ครูผู้ช่วย                        ครูผู้ช่วย  
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ                 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา    ข้อ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าหลัก  
                                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
            ข้อท่ี  ๓  มีงานท า  มีอาชีพ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ             โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                     นายวิฑูรย์     บ ารุง ,    นายนพพร   คันสูงเนิน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร   เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บน
พื้นฐานในทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยค านึงถึงการรู้จักพึ่งตนเอง  ความพอประมาณ  พอมีพอกิน  
พอมีพอใช้  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบมีคุณธรรม
ประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีควรจะเป็น  เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ   การวางรากฐานการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็ก เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การ
ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งนโยบาย
ท่ีมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าจาสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้อย่างถูกต้อง  
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้รู้ให้กับครู / 
บุคลากร บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานอื่น  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า โครงการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขึ้น  

๒. วัตถปุระสงค ์
     ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     ๒.๔  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับครู / บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานอื่น  
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๓. เปา้หมาย 
      เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
      ๓.๑  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
      ๓.๒  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
      เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
      ๓.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
      ๓.๒  ปีการศึกษา ๒๕๖5  นักเรียนมีประสบการณ์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.  การจัดท าแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ 
๒.  การปลูกผัก 
๓.  การเล้ียงปลา 
๔.  การปลูกไม้ผล 
 

พ.ค.๖5 – มี.ค. ๖6 
 

นายวิฑูรย์  บ ารุง  
นายนพพร   คันสูงเนิน 
และ คณะครูทุกคน 

 

๖.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต   25,000  บาท   
     จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. วัสดุ อุปกรณ์การท าสวน 
๒. วัสดุ อุปกรณ์การปลูกผัก 
๓. พันธุ์ไม้ผล 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- - ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒. ค่าตอบแทน - - - - 

รวม 25,000   - - 25,000   
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๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ทดสอบ , สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ , แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีประสบการณ์และปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ทดสอบผู้เรียนหลังกิจกรรม 
-สอบถามหลังกิจกรรม 
-สังเกตพฤติกรรม 

-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 
-บันทึกการสังเกต 

 

๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     ๙.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 
     ๙.๒ นักเรียนมีประสบการณ์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวิฑูรย์  บ ารุง)                                          ( นายนพพร   คันสูงเนิน) 
            เจ้าหน้าท่ีธุรการ           ช่างไฟฟ้า  อันดับ  4       

 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมติัโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                      (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ                             บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                                                              

แผนงาน                              กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                                                                                                              

สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา    ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                                        และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก                                                                 
หวัหนา้โครงการ                    นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

……………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลกัการและเหตุผล 

         วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านดอนกอก ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่ง
การเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว    เพื่อเป็น
การพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย
เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้าน
ดอนกอกจึงจัดท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 

2.วตัถปุระสงค ์

           1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย      
            

  2.นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 

           3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

           4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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3.เปา้หมาย   

 เชงิปรมิาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2.นักเรียนร้อยละ 90 ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

3.นักเรียนร้อยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

4.นักเรียนร้อยละ 90 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

        เชงิคณุภาพ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 

2.นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 

        3.นักเรียนสามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 

        4.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

   4.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
 

    5. ขัน้ตอนการด าเนนิการ 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่           
กิจกรรมหมุดลอยน้ า               

กิจกรรมเนินน้ า                          

กิจกรรมน้ า ทราย น้ ามัน      

กิจกรรมหลอดด าน้ า              

กิจกรรมการกรองน้ า              

กิจกรรมการละลายของน้ าตาล
กิจกรรมกักน้ าไวไ้ด้                  

กิจกรรมเรือสะเทินน้ าสะเทินบก  

พ.ค.๖5 – มี.ค. ๖6 
 

นางวิภาพร   วิชัยระหัด   
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๖.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   ๓,๐๐๐  บาท   
                          จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ ๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   

รวม ๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะในการใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัย 

- การทดสอบ 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้
อย่างเหมาะสมตามวัย                                                                         

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม                                           
4.ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้กระบวนการ                             
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ ความรู้ 

 

ตรวจสอบโครงการ - แบบรายงานผลการท า
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
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 9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

         2.นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 

          3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

          4.นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

  

 
 
 
 

( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพัชรา  อัคจันทร์) 
       ครูผู้ช่วย 

 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงช่ือ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)       (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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ชื่อโครงการ              ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา   ข้อ ๓  พฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ปฏิบัติงาน    
                                       ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี   ๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๑  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          ข้อท่ี  ๔  เป็นพลเมืองดี 
 หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ          โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นายศักดิ์ชัย       ระโยธี 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เน้น
ความส าคัญของครูท่ีมีท้ังความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ังเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีวิญญาณความเป็นครู มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการบูรณาการท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการ
ตอบสนองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และเต็ม
ตามศักยภาพ มีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
น าความรู้ความสามารถนั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกท้ัง รู้จักน าทรัพยากรท่ีมี
อยู่ในท้องถิ่นมาจัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยอาศัยองค์กรในชุมชนเข้ามาเป็นวิทยากรท้องถิ่น 
และมีบทบาทในการจัดการศึกษา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องด าเนินการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู และ
เพื่อให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน และเป็นผู้น าของชุมชนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และตามความ
มุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  อีกท้ังสนองตอบตามค าแนะน าจากการประเมิน
ท่ีให้ครูปรับเปล่ียนแนวทาง เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยปรับกระบวนทัศน์ให้ชัดเจน 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ มีความกล้าหาญในการเปล่ียนแปลง    เพื่อให้การด าเนินงานตาม
โครงการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี
ขึ้น  เพื่อพัฒนาให้บรรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 

๒. วัตถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑   ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  ๒๐  ช่ัวโมง 
        ๓.๒   ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
         ๓.๑  ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าปีละ  ๒๐  ช่ัวโมง/ป ี
         ๓.๒  ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
       ปีการศึกษา  ๒๕๖5   (  ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖45– ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การอบรม   
๒. การสัมมนา 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕. การศึกษาเอกสาร 
๗. การอบรมทางไกล 
 
 

พ.ค. ๖5 – มี.ค. ๖6 
 

นายศักดิ์ชัย    ระโยธี 
และ คณะครูทุกคน 
 

๖.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   25,000  บาท   
                          จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

ค่าเข้ารับการพัฒนา   ค่าเบี้ยเล้ียง  ท่ี
พัก  พาหนะ 

25,000   - - 25,000   

รวม 25,000   - - 25,000   
 

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง -ตรวจสอบทะเบียนพัฒนาบุคลากร -ทะเบียนพัฒนาบุคลากร 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-สังเกตการสอนของครูผู้สอน 
-นิเทศภายในโรงเรียน 

-แบบสังเกตการสอน 
-บันทึกการนิเทศภายใน 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๙.๒ ครูผู้สอนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 

( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายศักด์ิชัย       ระโยธี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                  (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ               ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและครุภัณฑ์ 
แผนงาน              กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา   ข้อ ๕  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้  ภูมิทัศน์ 
                                       สภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ 
                                       เรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๒ 
สอดคลอ้มาตรฐานการศกึษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                    นายวิฑูรย์  บ ารุง   , นายนพพร   คันสูงเนิน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม  อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นอีกประการหนึง่ท่ีมี                  
ผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย
จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ                 
การปรับภูมิทัศน์  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้อง
ด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ   
ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ี
หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  สนามกีฬา  
ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ าประปา  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้
งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. วัตถปุระสงค ์  
       ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       ๒.๒ เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมท้ังใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เรียนอย่างมีความสุข 

๓. เปา้หมาย 
       เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
 คณะครู  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
        
 
เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
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 สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

5.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.  ส ารวจสภาพอาคารเรียน อาคาร  
     ประกอบ  ครุภัณฑ์ 
๒.  ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
๓.  ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ฯ 
 
 

พ.ค. ๖5 – มี.ค.๖6 
 

  นายวิฑูรย์  บ ารุง  
นายนพพร   คันสูงเนิน 

 

๖.  งบประมาณ     งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   5,000  บาท   
                         จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 5,000   - - 5,000   

รวม 5,000   - - 5,000   

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม                     
ในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

-  จ านวนแหล่งเรียนรู้ -  แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้ 

๒. มีสถานท่ีประกอบการเรียน    การสอนท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน นักเรียนเรียน
อย่างมีความสุข 

-  สังเกต - แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓.โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภค  ท่ีมีสภาพ
ปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

-  ส ารวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 

- แบบบันทึกผลการตรวจสอบ 
 

๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๙.๑  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๙.๒  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาท้ังด้านสาธารณูปโภค  ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้   

ท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๙.๓  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส 

 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ  ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิฑูรย์  บ ารุง)                                        ( นายนพพร   คันสูงเนิน) 

   เจ้าหน้าท่ีธุรการ           ช่างไฟฟ้า อันดับ 4 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                      (นายศักดิ์ชัย   ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

 
โครงการ            เสริมสร้าง  สืบสานประเพณีวัฒนธรรมวันส าคัญ          
แผนงาน              กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญา  
                                      เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๔  เป็นพลเมืองดี 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ           โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                  นางสิรินาถ  มุนมิน ,   นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ            ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถปุระสงค ์
       ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวนัส าคัญต่างๆ  
       ๒.๒ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
       ๒.๓ เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีส าคัญของท้องถิ่น 
       ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

๓. เปา้หมาย 
      เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
      ๓.๑  นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น     
      ๓.๒  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้รว่ม 
      เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
      ๓.๑ นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
      ๓.๒ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
      ๓.๓ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
 
๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๒.  กิจกรรมวันส าคัญทาง 
     พระพุทธศาสนา 
๓.  กิจกรรมวันไหว้คร ู
๔. กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
๕.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๖.  กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว 
๗.  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
๘.  กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
         ฯลฯ 

พ.ค. ๖5 -  มี.ค.๖6 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน                 
นางสาวกนกวรรณ นิระวรรณ 
และคณะครูทุกคน 

 

๖.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว    1,๐๐๐  บาท   
                        จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 1,๐๐๐   - - 1,๐๐๐   

รวม 1,๐๐๐   - - 1,๐๐๐   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของวันส าคัญต่างๆ  
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีส าคัญของท้องถิ่น 
๔. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

๑.  สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒.  สังเกต   
๓.  ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 
 
๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      ๙.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
      ๙.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
      ๙.๓ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
      ๙.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์                           
           และรับการอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสิรินาถ  มุนมิน)                                         ( นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ) 
            ครูช านาญการพิเศษ       ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                      (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 



54 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านดอนกอก  ๒๕๖5  
 

โครงการ             ปัจฉิมนิเทศและเปิดรั้วโรงเรียน 
แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ ๒  ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญา 
                                      ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๔  เป็นพลเมืองดี 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ           โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางสิรินาถ  มุนมิน  นางสาวพัชรา อัคจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
              

โรงเรียนบ้านดอนกอก  เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
โดยจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังครบท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคมเป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้    
ซึ่งในทุกปีจะมีนักเรียนจบการศึกษาระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีขวัญก าลังใจ  และสร้างความผูกพัน ระหว่างครู
กับลูกศิษย์ต่อไป  เป็นประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม   ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ 

๒. วัตถปุระสงค ์  
         ๒.๑  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
         ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

๓. เปา้หมาย 
       ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
       ๓.๒ นักเรียนทุกคนมีขวัญก าลังใจในการศึกษาต่อ 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
       ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
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๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕. ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.  การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๒. มอบใบประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนช้ันอนุบาล ๓  และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๓. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
 

๑ – ๓๑ มี.ค. ๖6 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน  
นางสาวพัชรา อัคจันทร์ 
และคณะครูทุกคน 

 
๖.  งบประมาณ   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหวั  1,000   บาท   
                      จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 1,000    - - 1,000    

รวม 1,000    - - 1,000    

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓  การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๒.ร้อยของนักเรียนท่ีมีขวัญก าลังใจ -สังเกต 
สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบตรวจสอบ 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     ๙.๑  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     ๙.๒  นักเรียนมีขวัญก าลังใจ  รักและศรัทธาผูกพันกับโรงเรียนและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสิรินาถ  มุนมิน )                                       ( นางสาวพัชรา   อัคจันทร์) 
            ครูช านาญการพิเศษ       ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                   (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ               โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านดอนกอก 
แผนงาน               กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ ๕  พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
                                      ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๒ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวีตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ           โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นายศักดิ์ชัย  ระโยธี ,  นายนพพร   คันสูงเนิน 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ            ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             อาคารสถานท่ี บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคาร
และจัดสภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ต้องท าการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคลองกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้พอเพียงกับความต้องการ และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย ใช้งานอย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.1  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเพื่อเอื้อยต่อการเรียนรู้ 
      ๒.๒  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
      ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

๓. เปา้หมาย 
     เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
     ๓.๑ พัฒนาและสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง ให้เอื้อต้อการจัด
กระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     ๓.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ รู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
     เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
     ๓.๓  พัฒนาและสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง ให้เอื้อต้อการจัด
กระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     ๓.๔  นักเรียนรู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
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๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
   สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 
 

พ.ค. ๖5 – มี.ค. ๖6 
 
 

นายวิฑูรย์  บ ารุง    
นายนพพร  คันสูงเนิน 
และคณะครูทุกคน 
 

 
๖.  งบประมาณ      งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  4๐,๐๐๐ บาท  
                          จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 4๐,๐๐๐ - - 4๐,๐๐๐ 

รวม ๔๐,๐๐๐ - - 4๐,๐๐๐ 

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดล้อม 

-ประเมินสภาพอาคารสถานท่ี 
-ตรวจสอบการปรับปรุงซ่อมแซม 

-แบบประเมิน 
-รายการปรับปรุงซ่อมแซม 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้คุณค่าและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-สอบถาม / สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
โรงเรียน  มีสภาพอาคารสถานท่ี  ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติ เต็มศักยภาพของนักเรียน 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายศักดิ์ชัย ระโยธี  )                                           ( นายนพพร   คันสูงเนิน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก             ช่างไฟฟ้า  อันดับ 4 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                      (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ                  แข่งขันกีฬาภายใน 
แผนงาน                 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา   ข้อ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ 
                                       สถานศึกษาและใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  - มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ           โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางสิรินาถ  มุนมิน , นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
           การเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนาด้านทักษะ  สุขภาพ  และ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์  ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างความสามัคคี  รักสถาบันตนเองแก่นักเรียน  
รักการออกก าลังกายเป็นประจ าอย่างยั่งยืน  ส่งผลให้ศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็นผู้ท่ีมี
ศักยภาพท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม สติปัญญา  และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อพัฒนาสุขภาพ  บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันส่ิงเสพติดแก่นักเรียน 
        ๒.๒  เพื่อสร้างความสามัคคี  รู้จักการท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
        ๒.๓  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย 
        ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา  เพื่อต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ 
        ๒.๕  เพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนบ้านดอนกอก 

๓. เปา้หมาย 
       เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
           ๓.๑  นักเรียนทุกคนมีความสนใจด้านกีฬามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
       เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
           ๓.๑  คณะครู  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเล่นกีฬา
และออกก าลังกาย 
           ๓.๒  นักเรียนได้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
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๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
       ปีการศึกษา  ๒๕๖5   ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
๒.การแข่งขันกีฬาเครือข่ายหนอง
บัวระเหว 
 

พ.ค. ๖5 – มี.ค. ๖6 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน  
นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน 

 
๖.  งบประมาณ    งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  ๕,๐๐๐   บาท   
                        จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

๒.การแข่งขันกีฬาเครือข่ายหนองบัวระ
เหว 

1,000 - - 1,000 

รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

-ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

-แบบทดสอบสมรรถภาพ 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการออกก าลัง
กายและมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

-สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน -แบบสังเกตพฤติกรรม 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๙.๑  นักเรียนสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนบ้านดอนกอก 
๙.๒  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  ห่างไกลจากส่ิงเสพติด และอบายมุข มีน้ าใจเป็นนักกีฬา   
๙.๓  นักเรียนได้โควตาศึกษาต่อด้านกีฬา  และต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพได้ 

 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสิรินาถ  มุนมิน)                                           ( นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน) 
            ครูช านาญการพิเศษ        ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                    (นายศักด์ิชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ         ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา       ข้อ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
                                           และใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา      การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา      การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย              ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ                โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                        นางสาวพัชรา อัคจันทร์, นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 
ลักษณะของโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ                 ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
           กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ     โดยจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน      เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน จากการศึกษานอกสถานท่ี ซึ่งเป็น
แหล่งเรียนรู้ภายนอก  เป็นการจัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
และความสนใจของนักเรียน เพื่อสนองนโยบายการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนดังกล่าว   โรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
       ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑   โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษาส าหรับนักเรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
         ๓.๒  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
         เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
         ๓.๑   โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษาส าหรับนักเรียน 
         ๓.๒   นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
           ปีการศึกษา ๒๕๖5  ( ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 
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๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การจัดท าโครงการทัศนศึกษา 
๒. การส ารวจแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
๓. การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ต้ังแต่ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษา  
ปีท่ี ๖ 
๔. การประเมินผลกิจกรรม 

พ.ค. ๖5-มี.ค. ๖6 
 

นางสาวพัชรา อัคจันทร์
นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ 
และคณะครูทุกคน 
 

 
๖.  งบประมาณ   งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  20,000   บาท   
                       จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. วัสดุ  อุปกรณ์ ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

๒. ค่าจ้างเหมารถ/ค่าเข้าชม/อาหาร 15,000 - - 15,000 

รวม 20,000    - - 20,000    
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง -ประเมินการด าเนินการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษา 
-แบบประเมินกิจกรรม 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ -ทดสอบหลังการจัดกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวพัชรา   อัคจันทร์)                                    ( นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ) 
                   ครูผู้ช่วย                     ครูผู้ช่วย 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                       (นายศักดิ์ชัย   ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ                ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน                         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา    ข้อ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญาของ 
                                        เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๑  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน, นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
              โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมนักเรียนซึ่งจะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต การเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
กฎเกณฑ์และกติกา  ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมูคณะ  ชุมชน และสังคมอย่างเหมาะสม 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเห็นว่าสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน  เพื่อเป็นการปูพื้นฐาน
ประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนให้ดีขึ้น  และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ี และมีวิถีชีวิตตาม
หลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑   นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        ๓.๒   นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        ๓.๑  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        ๓.๒  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5   (  ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
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๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๒. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน  
    นักเรียน 
๓. กิจกรรมแบ่งเขตท าความ 
    สะอาด 
๔. กิจกรรมสภานักเรียน 
๕. กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
๖. กิจกรรมจิตอาสา 
 

พ.ค.๖5 - มี.ค.๖6 
 

 
 

นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน
นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
และคณะครูทุกคน 

 

๖.  งบประมาณ     งบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว  500 บาท   
                         จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 500 - - 500 

รวม 500 - - 500 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

-สังเกต   
-ทดสอบ  

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบทดสอบ 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-สอบถาม 
-สังเกต 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
            นักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน)                                   ( นางสาวพัชรา  อัคจันทร์) 
                   ครูผู้ช่วย                   ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย   ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ               เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนงาน                       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา    ข้อ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญา 
                                        ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๓ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑,๓ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางสิรินาถ  มุนมิน    , นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จ าเป็นต้องพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา จึงจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ กิจกรรมการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  จึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญของลูกเสือท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความ
อดทน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองเอง  ต่อครอบครัว และต่อสังคม  รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะและกระบวนตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ 
        ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑   นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะและกระบวนตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ 
        ๓.๒  นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและรู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
       เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
        ๓.๑  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามกระบวนการของหลักสูตร 
        ๓.๒  นักเรียนมีมีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและรู้จักช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนั 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
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๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
    ทุกวันพฤหัสบดี 
๒. ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์    
   กับชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย    
    พักแรมลูกเสือปีละ  ๑  ครั้ง 

พ.ค.๖5 - มี.ค. ๖6 
 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน     
นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน
และคณะครูทุกคน 

 
๖.  งบประมาณ     งบประมาณ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   10,000  บาท   
                         จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. วัสดุ  อุปกรณ์ ๕,๐๐๐   - - ๕,๐๐๐   

๒. ค่าค่ายลูกเสือ/อาหาร/ท่ีพัก ๕,๐๐๐   - - ๕,๐๐๐   

รวม 10,000   - - 10,000   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และทักษะตาม
กระบวนการของหลักสูตร 

-สังเกต  ทดสอบ  ตรวจผลงาน -แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลงาน 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบวินัย  มีความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-ตรวจผลงาน 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลงาน 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
             นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชีวิตร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้ครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสิรินาถ  มุนมิน)                                      ( นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน) 
            ครูช านาญการพิเศษ       ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย   ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ              บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม   
                                      หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมาย  
                                      สูงสุด 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑,๒ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางพัชรา อัคจันทร์ ,  นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
                 โรงเรียนบ้านดอนกอก เป็นโรงเรียนท่ีเปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑                 
จนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ นักเรียนบ้านห้วยทับนายต้องเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ - ส่งนักเรียน 
บางครอบครัวผู้ปกครองนักเรียนหย่าร้าง นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท่ีส่วนใหญ่มีฐานะยากจน            
ไม่มีเงินส่งบุตรหลานมาโรงเรียน  ท าให้นักเรียนมาโรงเรียนสายหรือขาดเรียน ซึ่งเป็นปัญหาต่อการจัดการ
เรียนการสอน   
         โรงเรียนบ้านดอนกอก ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดระบบบริหารจัดการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

๒. วัตถปุระสงค ์
        ๒.๑  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
        ๒.๒  เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        ๒.๓  เพื่อช่วยเหลือลดค่าใช้จ่ายส าหรับนักเรียนบ้านไกล 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม    
ถึงผู้เรียนทุกคน  
        ๓.๒  ครูร้อยละ ๑๐๐ เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
        ๓.๓  นักเรียนขาดโรงเรียนน้อยลง 
         
เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
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        ๓.๑  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
๔. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
     -  กลุ่มปกติ 
     -  กลุ่มเส่ียง 
     -  กลุ่มท่ีมีปัญหา 
๔.  จัดท าระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน ระดับช้ันเรียนและระดับ
โรงเรียน 
๖.  จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เส่ียงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
๗. ค่าพาหนะรับ – ส่งนักเรียน
บ้านไกล 
๘.การป้องกันรักษาความปลอดภัย
ส าหรับนักเรียน 
 

พ.ค.๖5 - มี.ค. ๖6 
 

นางวิภาพร   วิชัยระหัด 
นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน  
และคณะครูทุกคน 
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๖.  งบประมาณ   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหวั  1,000  บาท   
                        จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 1,000   - - 1,000   

รวม 1,000   - - 1,000   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบคัดกรองนักเรียน 

๒. สถานศึกษามีข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
-แบบคัดกรองนักเรียน 
 

 

9.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางพัชรา   อัคจันทร์)                                   ( นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน) 
                   ครูผู้ช่วย                     ครูผู้ช่วย 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                       (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ      TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา     ข้อ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                                         ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยยึดนักเรียนเป็น 
                                         เป้าหมายสูงสุด 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา    การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑,๒ 
สนองพระบรมราโชบาย           ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ             โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                    นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ ,  นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
                 ปัจจุบันการจัดกาศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนในด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  เป็นท่ีหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด  
โรงเรียนบ้านดอนกอกจึงได้น้อมน าโครงการ TO BE NUMBER ONE  ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดี 
        โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
กล้าคิด  กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม  โรงเรียน
ครอบครัว  และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถ
ด ารงตนในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข  พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคล่ือนกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชด าริ  พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนใน
สังคมห่างไกลยาเสพติด 
      โครงการ   TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด  จึงได้ด าเนินการศูนย์เพื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE  ปรับทุกข์  สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  สู่ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม  TO BE NUMBER ONE  น้อมน าค าพ่อสอน  กิจกรรมหนังสือ
เป็นออมสิน  กิจกรรมหารายได้เข้ากองทุนของชมรม  กิจกรรมฟุตบอล TO BE NUMBER ONE  
Championship  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด   และเข้าร่วมกาประกวดแข่งขันชมรม  TO 
BE NUMBER ONE  รวมถึงมีการขยายเครือข่าย  TO BE NUMBER ONE  สัญจรและศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๒. วตัถุประสงค ์
        ๒.๑  เพื่อให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 
        ๒.๒  เพื่อให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 
        ๒.๓  เพื่อให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้น า  สามารถแก้ปัญหา  คิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงาน
ของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
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        ๒.๔  เพื่อสร้างเครือข่ายชมรม  TO BE NUMBER ONE 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  ๙๐  ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ       
ป้องกันตนเองได้ 
        ๓.๒  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  ๙๐  ได้แสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 
         ๓.๓  สมาชิกชมรม  ร้อยละ  ๗๐ มีภาวะผู้น า  สามารถแก้ปัญหาคิดริเริ่มและสร้างสรรค์การน าเสนอ
ผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
         ๓.๔  มีเครือข่ายชมรม  TO BE NUMBER ONE  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  ๒ เครือข่าย   
        เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        ๓.๑  สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้
ในระดับดี 
        ๓.๒  สมาชิกชมรมกล้าคิด  กล้าท า กล้าแสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจใน
ระดับดี 
        ๓.๓  สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหาคิดริเริ่มและสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ  TO BE 
NUMBER ONE   
๒. กิจกรรมพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  สู่ความเป็นหนึ่ง 
๓. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
๔. กิจกรรมประกวดแข่งขันชมรม 
TO BE NUMBER ONE   
๕. กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  น้อมน าค าพ่อสอน 
๖.  กิจกรรมขยายเครือข่าย TO 
BE NUMBER ONE  สัญจรและ
ศึกษาดูงาน 
 

พ.ค.๖5 - มี.ค. ๖6 
 
 

นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน 
และคณะครูทุกคน 
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๖.  งบประมาณ   งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหวั  2,๐๐๐  บาท   
                        จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 2,๐๐๐   - - 2,๐๐๐   

รวม 2,๐๐๐   - - 2,๐๐๐   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑.  ร้อยละของเป้าหมายของงาน  ร้อยละ 

๙๐ ขึ้นไป 
 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- บบนิเทศติดตาม 
- สัมภาษณ์ 

 

๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
        ๙.๑  สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
        ๙.๒  สมาชิกชมรมกล้าคิด  กล้าท า กล้าแสดงออกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 
        ๙.๓  สมาชิกชมรมมีภาวะผู้น า  สามารถแก้ปัญหา  คิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของ
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
        ๙.๔   สร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE  เพิ่มขึ้นทุกปี   
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวพัชรา  อัคจันทร์)                                   ( นางสาวอัจฉรา    โหน่งวัน) 
                      ครูผู้ช่วย           ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                    (นายศักด์ิชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ               ป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา                     
      (COVID -2019 ) 

แผนงาน                         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
                                      หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าหมาย 
                                      สูงสุด 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑,๒ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑,๒ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                    นางศานตมล จุลย์โชค ,  นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ              โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนนิการ              ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
                       ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษนี้ พร้อมท้ังให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดก าหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนทางไกลในกรณีท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้
ตามปกติขึ้น เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง กระทรวงศึกษาธิการจึง
ก าหนดเปิดเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันและลดความ
เส่ียงในการแพร่ระบาดในโรงเรียน จึงจัดให้มีโครงการป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19 )  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อคัดกรอง ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง  ท่ีเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
     ๒.๒  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19 ) 

๓. เปา้หมาย 
      เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
      ๓.๑  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทุกคนได้รับการคัดกรองก่อนเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
      ๓.๒  โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19 ) 
      เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
      ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและบุบคลกรได้รับการป้องกันของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ (COVID -19 ) 

๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
      ปีการศึกษา  ๒๕๖5 ( ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6) 
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๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน 
๒.การเว้นระยะห่าง 
๓. การติดป้ายให้ความรู้ 
๔. การจัดสถานท่ีล้างมือ 
๕. การใช้ของใช้ส่วนตัว เช่น 
แก้ว ช้อน 
๖. การให้ความรู้ในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส              
โคโรนา ๒๐๑๙ 

พ.ค.๖5 – มี.ค. ๖6 
 

นางศานตมล จุลย์โชค   
นางสาวพัชรา  อัคจันทร์
และ คณะครูทุกคน 

 
๖.  งบประมาณ      งบประมาณ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   ๕,๐๐๐  บาท   
                          จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. วัสดุ  อุปกรณ์ ๕,๐๐๐   - - ๕,๐๐๐   

รวม ๕,๐๐๐   - - ๕,๐๐๐   

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

-  ประเมินจากสภาพจริง - การสังเกต  
 

 

๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     ๙.๑ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางศานตมล จุลย์โชค)                                    ( นางสาวพัชรา  อัคจันทร์) 
            ครูช านาญการพิเศษ     ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ                           อาหารกลางวัน 
แผนงาน                   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา   ข้อ ๑  พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                                       และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑ 
สนองพระบรมราโชบาย          ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ            โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                   นางศานตมล จุลย์โชค   , นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลกัการและเหตุผล 
             อาหารนับว่ามีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ  ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ  อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
สมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค  และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
จิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
             โรงเรียนบ้านดอนกอกได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ขึ้น  โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ ตามนโยบาย  Thai School  
Lunce อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์  เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนต่อไป 

 ๒. วตัถุประสงค ์
        ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอกมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
        ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง  ๕  หมู่ 
        ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านรา่งกาย   อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาพร้อมกับส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓. เปา้หมาย 
        เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
        ๓.๑  นักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
        ๓.๒  นักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
        เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
        นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท า
ให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง            
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑.  การจัดอาหารลางวันท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ  โปรแกรม     
Thai  School  Lunce 
 

พ.ค.๖5 - มี.ค. ๖6 
 
 

นางศานตมล จุลย์โชค    
นางสาวกนกวรรณ นิระวรรณ 
และคณะครูทุกคน 
 

 
๖.  งบประมาณ    งบประมาณ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน   368,000  บาท   
              จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

๑. วัสดุ  อุปกรณ์ 348,600   - - 348,600   

๒. ค่าจ้างประกอบอาหาร - - - - 

รวม 348,600   - - 348,600   
 

๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์       
   มีน้ าหนัก   ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 

- การสังเกต 
- การวัดน้ าหนัก  ส่วนสูง 
-  การทดสอบสมรรถภาพ 
 

- แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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๙.  ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
            ๙.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอกมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   ( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางศานตมล จุลย์โชค)                                     ( นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ) 
            ครูช านาญการพิเศษ        ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                   (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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โครงการ             ออมทรัพย์ 
แผนงาน                         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธข์องสถานศกึษา  ข้อ 5   พัฒนาสมรรถนะส าคัญคุณธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์   
                                      ตามหลักสูตร 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานท่ี ๑ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี   ๑ 
สนองพระบรมราโชบาย         ข้อท่ี  ๒  มีพื้นฐานท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ           โรงเรียนบ้านดอนกอก 
หวัหนา้โครงการ                  นางสิรินาถ  มุนมิน 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ             ๑7 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

....................................................................................................................................................................................... 

1. หลกัการและเหตุผล 

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก   
ในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า   
ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผล
ให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การด าเนินชีวิตในอนาคตจึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ท าให้พ่อแม่ต้อง
เดือดร้อน 

       โรงเรียนบ้านดอนกอกได้ตระหนกัถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และจัดให้มีโครงการ
ออมทรัพย์ โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็น
คุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาใน
การใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงนิ สามารถน ากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิต
ในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วัตถปุระสงค ์

๑.     เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

๒.     เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน 

๓.     นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
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๔.     นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.     เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

๖.      เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 

 
 3.เปา้หมาย 

เปา้หมายเชงิปรมิาณ 

๑) ร้อยละ ๙๕  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอกมีเงินออม 

๒) ร้อยละ ๙๕  ของนักเรียน โรงเรียนบ้านดอนกอก ในปีการศึกษา ๒๕65  มีเงินออมเป็น ค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 

เปา้หมายเชงิคณุภาพ 

๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอกทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

๒)  นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

 ๔.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ( ๑7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 ) 

 

๕.  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดท าโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ประเมินผลโครงการ 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. นักเรียนฝากเงินประจ าทุกวัน
ศุกร์ของสัปดาห์  ครูน าเงินไปฝาก
ท่ีธนาคารออมสิน  สาขาหนองบัว
ระเหว 
2. ให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรื่อง ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียประชุมช้ีแจง
เกี่ยวกับเหตุผล 
 

พ.ค.๖5 - มี.ค. ๖6 
 
 

นางสิรินาถ  มุนมิน 
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๖.  งบประมาณ    งบประมาณ เงินอุดหนุนออมทรัพย์ 5๐๐  บาท   
              จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ/์กจิกรรม 
แหลง่งบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ บริจาค อืน่ ๆ 

วัสดุ  อุปกรณ์ 5๐๐   - - 5๐๐   

รวม 5๐๐   - - 5๐๐   

 
๗. การตดิตาม / ประเมนิผล / รายงาน 
         ๗.๑ การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         ๗.๓ การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. ระดับความส าเรจ็ 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
๑. นักเรียนมีเงินฝากออมทรัพย ์
๒.นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ชีวิตประจ าวัน 

-ตรวจสอบ 
-การสังเกต 
 

- บัญชีเงินฝากธนาคาร        
ออมสิน 
 

9.  ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั 

๑.     นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

๒.     นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะการวางแผนจัดการด้านการเงิน 

๓.     นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 

๔.     นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.     นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้
แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

๖.     นักเรียนมีการแบ่งปัน มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
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( ลงช่ือ )..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางสิรินาถ  มุนมิน) 
                                               ครูช านาญการพิเศษ      
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………….………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสายหยุด  นาไพวัน)                                     (นายศักดิ์ชัย       ระโยธี) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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สว่นที ่ ๔ 
การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน 

 
โรงเรียนบ้านดอนกอก  ได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ไว้
ดังนี ้
          ๑. การก ากบัติดตาม (Mornitoring) 
               ๑.๑ ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               ๑.๒ ก าหนดกรอบระยะเวลาและแผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
               ๑.๓ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
          ๒. การประเมนิผล (Evaluation) 
               ๒.๑ ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               ๒.๒ สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               ๒.๓ ก าหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               ๒.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
               ๒.๕ ด าเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท้ังก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความเป็นไป
ได้ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานและประเมินเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ เพื่อดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
          ๓. การตรวจสอบ ( Audition) 
               ๓.๑ โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติบันทึกผล เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               ๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
          ๔. การรายงานผล (Reporting) 
               ๔.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม 
               ๔.๒ เมื่อส้ินปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
 
 โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
               ๔.๓ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  ๒๕๖5 โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมและจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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