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       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ของโรงเรียนบ้าน
ดอนละนาม คณะทำงานได้รวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขียนสรุปการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓   
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับ ปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 

 
คณะทำงานได้เขียนรวบรวมรายงานตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลหลักฐานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

ลงชื่อ 
 

     (นางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน) 
         ครูโรงเรียนบ้านดอนละนาม รักษาการในตำแหน่ง 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนละนาม 
 



สารบัญ 
   
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ๑ 
ส่วนที่ ๒ รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ๓ 
        มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของนักเรียน  ๑๐ 
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑๐ 
        มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ๑๑ 
ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก  ๔๔ 
     - คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  ๔๕  

     - ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ๔๗ 
     - การกำหนดค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๔๙ 

 



๑ 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

            โรงเรียนบ้านดอนละนาม ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๑ บ้านดอนละนาม ตำบล ละหาน อำเภอ จัตุรัส จังหวัด 
ชัยภูมิรหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึก เขต ๓  โทรศัพท์  ๐๔๔-
๘๙๐๕๒๑ E-Mail :  ๓๖๐๓๐๐๒๔@chaiyaphum๓.go.th   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ปีที่ ๒ ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖   ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ ่มจัดตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบัน  มีจำนวนทั้งสิ ้น ๕ คน มี
ข้าราชการครู ๓  คนและลูกจ้างชั่วคราว ๒ คนรวมทั้งสิ้น ๕ คน ได้ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  และ
มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
๒. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน           

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

           ผลการเรียนรู ้ที ่เป็นคุณภาพของผู ้เรียนอยู ่ในเกณฑ์ดี  ทั ้งด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ 
ประกอบด้วยความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ 
การสร้าง นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านอาชีพให้กับ
นักเรียนด้วย กิจกรรมตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยง
ไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้า และการประกอบอาชีพอื่น เพื่อให้ผู้เรียนการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ



๒ 

 

 

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  คุณภาพของผู้เรียนการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ 
พัฒนากระบวนการเรียน การคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ตามค่าเป้าหมาย ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้และสรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรม มีกรรม
แผนภาพความคิด (Mind Mapping) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ นักเรียนกลุ่มพิเศษได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษามี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพนักเรียนกลุ่มพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษา
เป็นรายกรณี โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผล
การพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ได้พัฒนาแผนการจัดการศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกับครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอย่าง
สม่ำเสมอ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ส่งเสริมพัฒนา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับระบบInternet การเรียนร่วมกับDLTV 
DLIT ครูสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการการ
นิเทศติดตามและประเมินผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบ
การ บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ซัดเจน เป็ดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติประจำปี มีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูมีประชุมกิจกรรม PLC และจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการ บริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ บริบท
ของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูจัดการเรียนรู้ ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย โดยใช้

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ใช้
สื่อเทคโนโลยีพัฒนานักเรียน ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
  



๔ 

 

 

ส่วนที่ ๒  
รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒.๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ๒.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนละนาม ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๑ บ้านดอนละนาม ตำบล ละหาน อำเภอ จัตุรัส 
จังหวัด ชัยภูมิรหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึก เขต ๓  เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาล ปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โทรศัพท ์ ๐๔๔-๘๙๐๕๒๑  
E-Mail :  ๓๖๐๓๐๐๒๔@chaiyaphum๓.go.th  
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุ้มครองด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ ดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
 
ปรัชญาของโรงเรียน “ความรู้ คู่คุณธรรม” 
 
คำขวัญประจำโรงเรียน “ความรู้ดี ยึดมั่นประเพณ ีมีวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “สะอาด ร่มเย็น คุณธรรมสู่มาตรฐานการศึกษา  ”   
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน  “ยิ้มใส ไหว้สวย ด้วยใจ แต่งกายสะอาด พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียน

ไดแ้ละทักษาชีพ” 
 
 ๒.๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
  ชื่อ-สกุล  นางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน     
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.บ.ครุศาสตร์  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
  ดำรงตำแหน่งที่  โรงเรียนบ้านดอนละนาม  ตั้งแต่วันที่ ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
  จำนวนนักเรียน  ๔๓  คน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๕   คน 
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 ๒.๑.๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประจำชั้น 

๑.  นางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน รกน.ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีน - 

๒.  นางขวัญฤทัย   กลิ่นพูน ครู  (คศ.๓) อ.๒ - ป.๑ 

๓.  นายศุภวิชญ์   ศรีนวลจำปา ครูผู้ช่วย ป.๒ - ป.๓ 

๔.  นางสาวอมรรัตน์   อารีชาติ ครู  (คศ.๓) ป.๔ - ป.๖ 

๕.  นางสาวปาลิตา    ดวงหยี่หวา ครูธุรการ  

๖.  นายนิวัฒน์      จิตร์ซ้าย ลูกจ้างนักการภารโรง - 

 

๒.๑.๔.ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   รวม ๔๐ คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล ๒ ๑ ๔ - ๔  

อนุบาล ๓ ๑ ๓ ๒ ๕  

รวม ๒ ๗ ๒ ๙  

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ - ๒ ๒  

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๓ ๔ ๗  

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๒ ๒ ๔  

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ - ๕ ๕  

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๓ ๓ ๖  

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒ ๕ ๗  

รวม ๖ ๑๐ ๒๑ ๓๑  

รวม ๘ ๒๐ ๒๕ ๔๐  
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๒.๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 ๒.๑.๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 
อ้างอิงแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.๕ 

นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับดีขึ ้นไป ๗๒.๙๐ นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไปคิดเป็น ๗๑.๒๖ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์วิชาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๑.๙๗ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาระดับ
ดีขึ ้นไป คิดเป็น ๗๓.๙๗ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับดีขึ ้นไป  คิดเป็น 
๖๖.๑๙ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๖.๒๖ นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะศึกษาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๕.๒๖ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๖.๐๓ โดยสรุปแล้วนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๗๒.๙๘  ได้ค่าเฉลี่ยซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรยีน 
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แผนภูมิที่ ๑ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔



๗ 

 

 

๒.๑.๕.๒ ผลการประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  
(Reading Test : RT) 
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ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. โรงเรียน

แผนภมูิที่ ๒ การเปรยีบเทียบผลการประเมินความสามารถการอา่นของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑ (Reading Test : RT) ปีการศกึษา ๒๕๖๔

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง

ความสามารถ ปีการศกึษา 
2563 

  ปีการศกึษา 
2564 

รอ้ยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศกึษา 

การอ่านออกเสยีง 83.33 85.00 +1.63 
การอ่านรูเ้รื่อง 81.33 80.00 -1.33 
รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 82.33 82.50 +0.17 



๘ 

 

 

๒.๑.๕.๓ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) 
 

 
 

ผลการสอบ NT ของนักเรียนชัน้ ป.3 
 

ความสามารถ ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

รอ้ยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นคณิตศาสตร ์ 42.00 75.33 35.33 
ดา้นภาษาไทย 45.73 78.50 32.77 
รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 48.25 76.91 28.66 
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ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. โรงเรียน

แผนภูมิที่ ๓ การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย



๙ 

 

 

๒.๑.๕.๔ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (O-Net) 
 

 
 

ผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชัน้ ป.๖ 
 

 

รายวชิา ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศกึษา 
ดา้นภาษาไทย 64.75 70.58 5.83 
ดา้นคณิตศาสตร ์ 55.00 46.13 8.87 
ดา้นวทิยาศาสตร ์ 55.05 44.17 10.88 
ดา้นภาษาองักฤษ 52.50 34.38 18.12 

รวมเฉลีย่ 56.83 48.82 8.01 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

แผนภูมิที่ ๓ การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(O - Net) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



๑๐ 

 

 

๒.๒. ผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ :.........ด.ี........  
๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
  (๑) คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ........ดี...........  
                ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย
ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง นวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผลการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ระดับประเทศ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าประเทศ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วย กิจกรรมตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การทำปลาส้ม
ไร้ก้างby ดอนละนาม และผลิตภัณฑ์จากปลา   การปลูกผักสวนครัว  การเพาะเห็ดนางฟ้า และการประกอบ
อาชีพอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมที่ด ีซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  คุณภาพของผู้เรียน
การอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ พัฒนากระบวนการเรียน การคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามค่าเป้าหมาย ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ไปใช้
สร้างนวัตกรรม มีกรรมแผนภาพความคิด (Mind Maepping) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ นักเรียน
กลุ่มพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา
มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพนักเรียนกลุ่มพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นราย
กรณ ีโรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไป
ตามเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
           (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ:.........ดี......... 
                 ได้พัฒนาแผนการจัดการศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกับครู 
และผู้ที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอย่าง
สม่ำเสมอ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ส่งเสริมพัฒนา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับระบบInternet การเรียนร่วมกับDLTV DLIT ครูสอนโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการการนิเทศติดตามและประเมินผล
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบการ บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ซัดเจน เป็ดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนาคุณภาพ



๑๑ 

 

 

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติประจำปี  มีการกำหนด เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา 
สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูมีประชุมกิจกรรม PLC และจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ บริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และ สังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับ บริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
 
            (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ....ดี....  
                           ครูจัดการเรียนรู้ ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ใช้สื่อ
เทคโนโลยีพัฒนานักเรียน ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้    
 
              ๒) กระบวนการพัฒนา  
                     โรงเรียนบ้านดอนละนาม มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา    ภายในสถานศึกษา ๗ ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที ่๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
ขั้นตอนที ่๒ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ ๒ แผน ๑) แผนพัฒนาการศึกษา ๓-๕ ปี ๒) 
แผนปฏิบัติการ    ประจำปี/กิจกรรม  
ขั้นตอนที ่๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ พัฒนาด้วย ๘ งาน  
ขั้นตอนที ่๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ                 
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที ่๕ ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ในการเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ไดน้ำมาปรับปรุงพัฒนางานนำไปพัฒนา
สถานศึกษา และคุณภาพของนักเรียน  
ขั้นตอนที ่๖ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (Self Assessment Report : 
SAR) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ ประกาศต่อสาธารณชน และรายงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  



๑๒ 

 

 

ขั้นตอนที ่๗ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้วิเคราะห์ สถานศึกษารับรายงานจาก 
เขตพ้ืนที่การศึกษา นำมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน  
           ๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
                   มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน จัดหาสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ครูรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา จัดห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ มีเกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรมและ
ผลงานนักเรียนจัดแสดงในชั้นเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 
๑) ความโดดเด่นด้านกิจกรรมการแข่งขัน  
                   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชื้อโรคระบาดโควิด –๑๙ ไม่มีการจัดการ
แข่งขันด้านวิชาการในกลุ่ม รร.เครือข่าย ระดับเขต และระดับ สพฐ. 
๒) ความโดดเด่นด้านวิชาการ  
                    ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๓ มีผลการสอบ NT สูงกว่าระดับประเทศทั้ง ๒ 
ด้าน คือด้านภาษาและด้านคำนวณ มีผลต่างเพ่ิมจากปี ๒๕๖๓ และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ  
นักเรียนชั้นประถมปีที ่๖ มีผลการสอบ O-net สูงกว่าระดับประเทศใน ๒ วิชา คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
และมีผลคะแนนเฉลี่ย รวมสูงกว่าระดับประเทศ 
                    ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๑ มีผลการสอบ RT สูงกว่าระดับประเทศทั้ง ๒ 
ด้าน  
คือด้านการอ่านออกเสียง มีผลต่างเพ่ิมขึ้นจากป ี๒๕๖๓ และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า +๑.๖๓ ด้านการ
อ่านรู้เรื่อง มีผลต่างลดลงจากปี ๒๕๖๓ และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่า -๑.๓๓ ระดับประเทศ  
                ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๓ มีผลการสอบ NT สูงกว่าระดับประเทศทั้ง ๒ ด้าน 
คือ ด้านภาษาและด้านคำนวณ มีผลต่างเพ่ิมข้ึนจากป ี๒๕๖๓ และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า +๒๘.๖๖  
ระดับประเทศ  
                ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ มีผลการสอบ O-net สูงกว่าระดับประเทศใน ๔ 
วิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ มีผลต่าง
เพ่ิมข้ึนจาก ปี ๒๕๖๓ และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า +๘.๐๑ มีผลการจัดการเรียนการสอน 
          ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหาร  
                ควรมีการพัฒนาในปีต่อไป ดังนี้  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒.๑ คุณภาพนักเรียน  
        ๑) พัฒนานักเรียนมีสติปัญญา สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ์
และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ 



๑๓ 

 

 

         ๒) พัฒนานักเรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
          ๓) พัฒนาสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีทักษะความสามารถทางวิชาการที่เป็นเลิศ ศิลปะ กีฬา ดนตรี ภาษา และอ่ืนๆ 
         ๔) พัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองที่ดีและพลโลกที่ดีคุณธรรม
จริยธรรม 
                        ๕) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะอาชีพ รักและห่วงแหนในอาชีพของชุมชนเพื่อนำไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองในอนาคต 
๒.๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ  
    ๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มข้ึน 
    ๒) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ กระบวนการ
ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
    ๓) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  
    ๔) ส่งเสริมการจัดทำสื่อนวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน  
๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    ๑) พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ิมข้ึน  
    ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรม เพ่ิมมากขึ้น  
    ๓) สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนให้ได้รับการพัฒนา  
    ๔) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มั่นคงยั่งยืน 
    ๕) พัฒนาผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   
๖) ส่งเสริมการเรียนกับปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

ข้อมูลหลกัฐาน 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานที ่คุณภาพของผูเ้รยีน  ระดบัคุณภาพ: ด ี
คุณภาพผูเ้รยีน  ๒ ดา้น ดงันี้ 
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน ระดบัคุณภาพ: ด ี
ผลการพฒันาตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

 
ขอ้๑ นกัเรยีนทุกคน มคีวามสามารถอ่าน คดิวเิคราะห ์ในระดบัดขีึน้ไปรอ้ยละและเขยีน  ๘๐ 
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 รอ้ยละ                                               
อ้างอิงแบบบนัทึกผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียน บนัทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

 
           นกัเรยีนทุกคนในปีการศกึษา ๒๕๖๔ ในภาคเรยีนที ่๑ จ านวน  ๓๑   คน   มผีลการอ่านคดิ
วเิคราะหแ์ละเขยีน ระดบัดขีึน้ไป จ านวน ๓๐ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๖.๗๖ นกัเรยีนทุกคนในปีการศกึษา  
๒๕๖๔ ในภาคเรยีนที ่๒ จ านวน 34 คน จ านวน  ๓๑   คน   มผีลการอ่านคดิวเิคราะหแ์ละเขยีน ระดบัดี
ขึน้ไป จ านวน ๓๐ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๖.๗๖  นกัเรยีนทุกคนในปีการศกึษา  ดงันัน้ตลอดปีการศกึษา 

 



๑๕ 

 

 

๒๕๖๔ สรุปไดว้่า มนีกัเรยีนทีม่ผีลการอ่าคดิวเิคราะหแ์ละเขยีน ระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ ๙๖.๗๖ ซึง่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน 

 
ขอ้ ๒ นกัเรยีนทุกคนมคีวามสามารถการคดิค านวณไดร้อ้ยละ 

๘๐ ขึน้ไปรอ้ยละ๘๐ ตารางแสดงผลการเรยีนวชิา
คณิตศาสตร ์ในปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 
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จำนวน 

     ผลการประเมิน     
ระดับดี 

  

ร้อยละ 

 
                    
   

นักเรียน 

  

ดีมาก 

  

ดี 

  

พอใช้ 

  

ปรับปรุง 

  

ขึ้นไป 

   
                 
                  
                    
 ป.๑   2  2  0  0  0  2  100.00 
 ป.๒   7  4  2  1  0  6  85.71 
 ป.๓   4  3  0  1  0  3  75.00 
 ป.๔   5  4  1  0  0  5  100.00 
 ป.๕   6  6  0  0 ๐ 0 ๐ 6  100.00 
 ป.๖   7  7  0  0  0  3  100 
 

รวม 
  31  26  3  2  0  31    

                       
                         

ร้อยละ 

  
๑๐๐ 

 
83.87 

 
9.67 

 
6.45 

 
0 

 
93.54 

   
           

                       
                        

 
อ้างอิงแบบบนัทึกผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียน บนัทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร   

           นกัเรยีนทุกคนในปีการศกึษา ๒๕๖๔ ในภาคเรยีนที ่๑ จ านวน ๓๑ คน มคีวามสามารถการคดิ 
ค านวณ ระดบัดขีึน้ไป จ านวน  ๒๙ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๓.๕๔ นกัเรยีนทุกคนในปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
สรุปไดว้่า มนีกัเรยีนทีม่คีวามสามารถการคดิค านวณ ระดบัด ีขึน้ไป รอ้ยละ ๙๓.๕๔ ซึง่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน 
 
 
 



๑๖ 

 

 

ขอ้๓ นกัเรยีนทุกคนสามารถพฒันากระบวนการเรยีนการคดิพฒันานวตักรรมจากกระบวนการเรยีนการ
สอน ในระดบัด ีขึน้ไป รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
   ระดบัคุณภาพ     

ชั้น  ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง  รวม  
  (คน) (คน) (คน) (คน)  (คน)  

ประถมศึกษาปีที่๑  1 1 0 0  2 

ประถมศึกษาปีที่๒  5 1 1 0  7 

ประถมศึกษาปีที่๓  2 1 1 0  4 

ประถมศึกษาปีที่๔  2 1 2 0  5 

ประถมศึกษาปีที่๕  3 2 1 0  6 

ประถมศึกษาปีที่๖  5 2 0 0  7 

รวม  18 8 5 0  31 

  58.06  16.12    
 
อ้างอิงแบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนงาน/นวัตกรรมในชั้นเรียนของครูประจำชั้น 

นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๑ คน สามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ระดับดีขึ้นไปจำนวน ๒๖ คิดเป็นร้อยละ 83.14 ดังนั้นตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า มีนักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.08 0 100 



๑๗ 

 

 

ขอ้๔ นกัเรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีานสนเทศและการสือ่สาร 
       การคดิพฒันานวตักรรมจากกระบวนการเรยีนการสอน ในระดบัด ีขึน้ไป รอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป 
 
    ระดบัคุณภาพ     
 ชัน้  ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง  รวม  
   (คน) (คน) (คน) (คน)  (คน)  
 ประถมศกึษาปีที๑่  2 0 0 0  2 
 ประถมศกึษาปีที๒่  4 3 0 0  7 
 ประถมศกึษาปีที๓่  4 0 0 0  4 
 ประถมศกึษาปีที๔่  3 2 0 0  5 
 ประถมศกึษาปีที๕่  3 3 0 0  6 
 ประถมศกึษาปีที๖่  5 2 0 0  7 
 รวม  19 12 0 0  31 

 รอ้ยละ  61.76  0     
 
อ้างอิงแบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนงาน/ในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๑ คน สามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิด
พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ระดับดีขึ้นไปจำนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนั้นตลอด
ปีการศึกษา ๒๕๖๔สรุปได้ว่า มีนักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

32.35 0 100 



๑๘ 

 

 

ข้อที่ ๕ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ๗๐  

 

 
 
อ้างอิงแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.๕ 

นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับดีขึ ้นไป ๗๒.๙๐ นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไปคิดเป็น ๗๑.๒๖ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์วิชาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๑.๙๗ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาระดับ
ดีขึ ้นไป คิดเป็น ๗๓.๙๗ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับดีขึ ้นไป คิดเป็น 
๖๖.๑๙ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๖.๒๖ นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะศึกษาระดับดีข้ึนไป คิดเป็น ๗๕.๒๖ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๖.๐๓ โดยสรุปแล้วนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๗๒.๙๘  ได้ค่าเฉลี่ยซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรยีน 
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แผนภูมิที่ ๑ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔



๑๙ 

 

 

ข้อ ๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ๓หรือมี 
ค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ หรือมีผลการจัดอันดับการสอบไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนโรงเรียน 
เครือข่าย 

ผลการประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  
(Reading Test : RT) 
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ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. โรงเรียน

แผนภมูิที่ ๒ การเปรยีบเทียบผลการประเมินความสามารถการอา่นของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑ (Reading Test : RT) ปีการศกึษา ๒๕๖๔

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง

ความสามารถ ปีการศกึษา 
2563 

  ปีการศกึษา 
2564 

รอ้ยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศกึษา 

การอ่านออกเสยีง 83.33 85.00 +1.63 
การอ่านรูเ้รื่อง 81.33 80.00 -1.33 
รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 82.33 82.50 +0.17 



๒๐ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) 
 

 
 

ผลการสอบ NT ของนักเรียนชัน้ ป.3 
 

ความสามารถ ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

รอ้ยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นคณิตศาสตร ์ 42.00 75.33 35.33 
ดา้นภาษาไทย 45.73 78.50 32.77 
รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 48.25 76.91 28.66 
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ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. โรงเรียน

แผนภูมิที่ ๓ การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย



๒๑ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (O-Net) 
 

 
 

ผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชัน้ ป.๖ 
 

 

รายวชิา ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศกึษา 
ดา้นภาษาไทย 64.75 70.58 5.83 
ดา้นคณิตศาสตร ์ 55.00 46.13 8.87 
ดา้นวทิยาศาสตร ์ 55.05 44.17 10.88 
ดา้นภาษาองักฤษ 52.50 34.38 18.12 

รวมเฉลีย่ 56.83 48.82 8.01 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

แผนภูมิที่ ๓ การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(O - Net) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



๒๒ 

 

 

ขอ้๗ นกัเรยีนทุกคนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานต่องานอาชพีระดบัดขีึน้ไปไดร้อ้ยละ ๗๐ 
 

    ระดบัคุณภาพ     
 ชัน้  ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง  รวม  
   (คน) (คน) (คน) (คน)  (คน)  
 ประถมศกึษาปีที๑่  2 0 0 ๐  2 
 ประถมศกึษาปีที๒่  3 2 2 ๐  7 
 ประถมศกึษาปีที๓่  2 1 1 ๐  4 
 ประถมศกึษาปีที๔่  3 2 ๐ ๐  5 
 ประถมศกึษาปีที๕่  3 2 1 0  6 
 ประถมศกึษาปีที๖่  4 2 1 ๐  7 
 รวม  17 9 5 0  31 
 รอ้ยละ  54.83 29.03 16.12 0  100  

 
อ้างอิงแบบบนัทึกผลการตรวจให้คะแนนทกัษะพื้นฐานต่องานอาชีพของครปูระจ าชัน้ 

ในปีการศกึษา ๒๕๖๔ นกัเรยีนทุกคนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานต่องานอาชพีระดบัดขีึน้ไป
จ านวน ๒๖ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๘๓.๘๖ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับคุณภาพ:ดี 
ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ๘๑ ร้อยละ 

 
อ้างอิง แบบบันทึกการการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน-ป.๖ ชั้น ป.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  

จริยธรรมและค่านิยมระดับดีขึ้นไป ดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
  ด ี พอ 

ใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1 ไหว้คร ู 2   7   4   5   6   7   
2 วันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
2   7   4   5   6   7   

3 สวดมนต์วันศุกร ์ 2   7   4   5   6   7   
รวม 6   21   12   15   18   21   

ร้อยละ 100   100   100   100   100   100   



๒๔ 

 

 

ขอ้ ๑๑ นกัเรยีนทุกคนพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศกึษามรีะดบัดขีึน้ไปรอ้ยละ ๘๑ 

 
อ้างอิงแบบบนัทึกผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียน ปพ.๕ 

นกัเรยีนทุกคน มพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศกึษา ระดบัดขีึน้ไป ๓๑ คนจ านวน
คดิ เป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของโรงเรยีน 
 
ขอ้๑๒ นกัเรยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ ๘๒ ขึน้ไป 
 
  จ านวนนกัเรยีน จ านวนนกัเรยีนที่  
  ทัง้หมด เขา้ร่วมกจิกรร  

ที ่ กจิกรรม (คน) (คน) รอ้ยละ 
๑ เศรษฐกจิพอเพยีง การท าปลาสม้ไรก้้าง ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

๒ 
การรกัษาความสะอาด(เขตพืน้ที่
รบัผดิชอบ) ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

๓ การคดัแยกขยะ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
๔ อนุรกัษ์วฒันธรรมทอ้งถิน่ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
๕ การแต่งกายดว้ยผา้ไทย ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

รอ้ยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อ้างอิง แบบบนัทึกการการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ชัน้ ป.๑-ป.๖ 

ในปีการศกึษา๒๕๖๔ นกัเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรม โครงการอนุรกัษ์ สิง่แวดลอ้ม ของ
โรงเรยีน และชุมชนทอ้งถิน่ ระดบัดขีึน้ไปจ านวน ๓๑ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่ สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานของโรงเรยีน 

 
 

 

ระดบั 
ชัน้ 

 

จ านวน
นกัเรยีน
ทัง้หมด 

จ านวนนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิพฤตกิรรมทีพ่ึง่ประสงค์ 
ดเียีย่ม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน รอ้ย
ละ 

จ านวน รอ้ย
ละ 

จ านวน รอ้ย
ละ 

จ านวน รอ้ยละ 

ป.1 2 2 100 0 100 2 100 0 0 
ป.2 7 4 57.14 3 42.85 7 100 0 0 
ป.3 4 2 50 2 50 4 100 0 0 
ป.4 5 5 100 0 0 5 100 0 0 
ป.5 6 4 66.67 2 33.33 6 100 0 0 
ป.6 7 7 100 0 0 7 100 0 0 



๒๕ 

 

 

ขอ้๑๓  นกัเรยีนยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ ๗๕ ขึน้ไป 

 
อ้างอิง แบบบันทึกการการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ชั้น-ป.1 - ป.6  

ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายระดับดีข้ึน
ไปจำนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึง สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จ านวนนกัเรยีน จ านวนนกัเรยีนที่  
  ทัง้หมด เขา้ร่วมกจิกรร  

ที ่ กจิกรรม (คน) (คน) รอ้ยละ 

๑ 
กจิกรรมท าผลติภณัฑจ์ากปลาอาชพีใน
ทอ้งถิน่ ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 

๒ 
การรกัษาความสะอาด(เขตพืน้ที่
รบัผดิชอบ) ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 

๓ การคดัแยกขยะ ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 
๔  กจิกรรมกฬีา ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 
๕ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 

รอ้ยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๒๖ 

 

 

ขอ้ ๑๔ นกัเรยีนทุกคน ปฏบิตัติามสุขบญัญตั ิ๑๐ ประการ ในระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ๘๒ 
ที่ กิจกรรม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

  ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

ดี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

1 ดูแลรักษาร่างกายและ

ของใช้ให้สะอาด 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

2 รักษาฟันให้แข็งแรง

และแปรงฟันทุกวัน

อย่างถูกตอ้ง 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

3 ล้างมือให้สะอาดกอ่น

กินอาหารและหลัง

ขับถ่าย 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

4 กินอาหารสุก สะอาด

ปราศจากสารอันตราย

และหลีกเล่ียงอาหาร

ลดจัดสีฉูดฉาด 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

5 งดบุหรี่ สุรา สารเสพ

ติดการพนันและการสำ

ส่อนทางเพศ 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

6 สร้างความสัมพันธ์ให้

ครอบครัวให้อบอุ่น 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

7 ป้องกันอุบัติภยัและ

การไม่ประมาณ 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

8 ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอและตรวจ

สุขภาพประจำป ี

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

9 ทำจิตใจให้ร่าเริง

แจ่มใสอยู่เสมอ 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

10 มีสำนึกต่อส่วนรวม 

ร่วมสร้างสรรค์สังคม 

๒   ๗   ๔   ๕   ๖   ๗   

รวม ๒๐   ๗๐   ๔๐   ๕๐   ๖๐   ๗๐   

ร้อยละ 100   100   100   100   100   100   
 
อ้างอิง แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญตัขิองนักเรียนติ ช้ัน ป.๑-ป.๖ 

นักเรียนทุกคน ปฏิบตัิตามสุขบัญญัติ ๑๐ระดับดีขึ้นไปประการใน ดังนี ้ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ คิดเปน็ร้อยละ 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๒ คดิเป็นร้อยละ๑๐๐ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๓ คดิเป็นร้อยละ 100 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๕ คิดเปน็ร้อยละ100 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี๖ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของ
โรงเรียน 

 



๒๗ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ระดบัคณุภาพ: ดี     

 ขอ้๑ พฒันาแผนการจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิาร มเีป้าหมายวสิยัทศัน์ พนัธกจิ มเีป้าหมายร่วมกบั 
                 ครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ระดบัด ีขึน้ไป     

 เกณฑก์ารตดัสนิระดบัคุณภาพ ระดบั ด ีหมายถงึ มกีารปฏบิตัไิดร้อ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   
      

ที ่ รายการ การปฏบิตั ิ   
  มกีารปฏบิตั ิ ไม่มกีารปฏบิตั  

๑ มกีารประชุมการจดัท าแผนพฒันาการศกึษา ✓    

๒ มกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี ✓    

๓ มกีารประชุมก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ✓    
 เป้าหมายของสถานศกึษาร่วมกนั     

๔ มกีารประชุมเพือ่ก าหนดมาตรฐานของ ✓    
 สถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์     
 เป้าหมายและกลยุทธข์องสถานศกึษา     
 สอดคลอ้งกบั     

๕ 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมสีวน
ร่วม ✓    

 และอนุมตักิารใชแ้ผนต่างๆ     
 รวม ๕ ๐   
 รอ้ยละ ๑๐๐ -   

 
อ้างอิง แผนกลยุทธ ์แผนพฒันาการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปีบนัทึกการประชุม ภาพถ่าย 
                     โรงเรยีนมแีนวทางการพฒันาแผนพฒันาการศกึษา แผนปฏบิตักิาร มเีป้าหมาย 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิทีส่อดคลอ้งกนั คอื ศกึษาวเิคราะหเ์อกสารหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาระ
แกนกลาง ขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และทอ้งถิน่ 
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม และ ประเมนิสถานภาพสถานศกึษา เพือ่ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ เป้าหมาย 
โดยการมสีว่นร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรยีน และชุมชน ก าหนดใหม้มีาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย ท าใหโ้รงเรยีนบา้นดอนละนาม มแีผนพฒันาการศกึษา แผนปฏบิตัิ
การ ทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา มกีารปฏบิตัคิรบ รอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 



๒๘ 

 

 

ขอ้ ๒ พฒันาสถานศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการ การนิเทศ และบูรณาการการมสี่วนร่วม    
       ระดบัดขีึน้ไปเกณฑก์ารตดัสนิระดบัคุณภาพ ระดบั ด ีหมายถงึมกีารปฏบิตัไิดร้อ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

ที ่ รายการ การปฏบิตั ิ
  มกีารปฏบิตั ิ ไม่มกีารปฏบิตั 
๑ มกีารประชุมแต่งตัง้กรรมการนิเทศชัน้เรยีน ✓  

 ภายในสถานศกึษา   

๒ มกีารขอความร่วมมอืหน่วยงานภายนอกเข้า ✓  
 นิเทศการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึ   

๓ ผูบ้รหิารมกีารก ากบัตดิตามการนิเทศชัน้เรยีน ✓  
 อย่างสม ่าเสมอ   

๔ มกีารน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ ✓  
 เรยีนรู(้PLC) มาใชเ้พือ่พฒันาการนิเทศกา   
 จดัการเรยีนการสอน   

๕ มกีารประชุมเพือ่สะทอ้นผลทีไ่ดจ้ากกา ✓  
 เพือ่พฒันาปรบัปรุงกระบวนการบรกิารจดั   
 และกระบวนการจดัการเรยีนรู้   
 รวม ๕ ๐ 
 รอ้ยละ ๑๐๐ - 

 
อา้งองิค าสัง่แผนการนิเทศบนัทกึการนิเทศบนัทกึการประชุม ภาพถ่าย 

โรงเรยีนไดส้ง่เสรมินิเทศภายใน คอื จดัระบบการนิเทศงานวชิาการและการเรยีนการสอนใน
โรงเรยีน นิเทศ ตดิตาม จดัหาผูน้ิเทศ เครื่องมอืการนิเทศ เอกสารเกีย่วกบัการนิเทศพฒันาครใูหม้ี
ความรูง้านวชิาการ ความสามารถในการนิเทศทัง้ผูใ้หก้ารนิเทศ และผูร้บัการนิเทศพฒันาระบบการ
นิเทศใหม้คีวามหลากหลาย สนองต่อความตอ้งของครู บุคลการละโรงเรยีนรวมทัง้จดัระบบสารสนเทศ
และการจดัท ารายงานการนิเทศ โดยมกีารปฏบิตัคิรบ รอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ
สถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

ขอ้๔  พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี ระดบัดขีึน้ไป เกณฑก์ารตดัสนิระดบั
คุณภาพ  
         ระดบั ด ีหมายถงึ มกีารปฏบิตัไิดร้อ้ยละ ๗๕ ขึน้ไป 
 

ที ่ รายการ การปฏบิตั ิ
  มกีารปฏบิตั ิ ไม่มกีารปฏบิตั 
๑ สง่ครเูขา้รบีการอบรม สมัมนา ตามทีต่น ✓  

 ก าหนดทุกครัง้   

๒ สง่เสรมิใหค้รเูขา้รบัการอบรมพฒันาใน ✓  
 ครบทุกคนในปีการศกึษา ๒๕๖๒   

๓ สง่เสรมิใหค้รูทีไ่ดส้อนไม่ตรงวชิาเอก ✓  
 การพฒันาวชิาชพี   

๔ ใหค้รนู าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ ✓  
 เรยีนรู(้PLC) มาใชเ้พือ่พฒันาการจดัการเรยีน   
 การสอน   

๕ สง่เสรมิและใหค้รใูหม้วีทิยฐานะทีส่งูขึน้ ✓  
 รวม ๕ ๐ 
 รอ้ยละ ๑๐๐ - 

 
อา้งองิ ค าสัง่รายานการเขา้อบรมเกยีรตบิตัรการเขา้อบรมภาพถ่าย 
          โรงเรยีนไดส้ง่เสรมิใหม้กีารพฒันาครแูละบุคลากร เพือ่พฒันาตนเองและวชิาชพีตามความ
เหมาะสม 
สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาครู โดยการสง่เขา้อบรมสมัมนา ศกึษาดงูานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่น ามา
พฒันาการเรยีนการสอน ส ารวจความรู ้ความสามารถและวชิาเอกของครู และความสอดคลอ้งของครกูบั
หลกัสตูรของโรงเรยีน สง่เสรมิใหค้รูทีไ่ดส้อนไม่ตรงวชิาเอกไดเ้ขา้รบัการพฒันาวชิาชพี ใหค้รนู าเอา
กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู(้PLC) มาใชเ้พือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยมกีารปฏบิตัคิรบ 
รอ้ยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

ขอ้๕  จดัสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิพฒันาคุณภาพนกัเรยีนระดบัดขีึน้ไป เกณฑก์ารตดัสนิระดบัคุณภาพ 
ระดบัหมายถงึด ีมกีารปฏบิตัไิดร้อ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

ที ่ รายการ การปฏบิตั ิ
  มกีารปฏบิตั ิ ไม่มกีารปฏบิตั 
๑ มกีารปรบัปรุงภูมทิศัน์เพือ่ความสวย ✓  

 เป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย   

๒ มกีารปรบัปรุงพฒันาหอ้งสมุดใหน่้าใช้ ✓  

๓ สง่เสรมิใหค้รูจดัหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีน ✓  
 คุณภาพครบทุกหอ้ง   

๔ จดัใหม้สีือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ✓  
 หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน   

๕ มกีารตรวจสอบสภาพอาคาร หอ้งเรยีน ✓  
 ตลอดจนสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามปลอดภยั   
 เสมอ   
 รวม ๕ ๐ 
 รอ้ยละ ๑๐๐ - 

 
อา้งองิ ค าสัง่ รายงานโครงการ ภูมทิศัน์ภายในโรงเรยีนหอ้งเรยีนคุณภาพ 

โรงเรยีนมกีารปรบัปรุงภูมทิศัน์เพือ่ความสวยงามและเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย มี
การ 
ปรบัปรุงพฒันาหอ้งสมุดใหน่้าใชอ้ยู่เสมอ สง่เสรมิใหค้รูจดัหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีนคุณภาพครบทุกหอ้ง 
จดัใหม้สีือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน มกีารตรวจสอบสภาพอาคาร 
หอ้งเรยีน 
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามปลอดภยัอยู่เสมอ โดยมกีารปฏบิตัคิรบ รอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

 
ขอ้๖ สง่เสรมิพฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ระดบัด ี ขึน้ไป เกณฑก์ารตดัสนิ
ระดบัคุณภาพ ระดบั ด ีหมายถงึ มกีารปฏบิตัไิดร้อ้ยละ ๗๕ ขึน้ไป 
 

ที ่ รายการ การปฏบิตั ิ
  มกีารปฏบิตั ิ ไม่มกีารปฏบิตั 
๑ มกีารตดิตัง้สญัญาณINTERNET ครอบคลุมทุ ✓  

 อาคาร ทุกหอ้งเรยีน   

๒ มTีV ส าหรบัเรยีนDLTV ครบทุกหอ้ง ✓  

๓ มคีอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้ครบทุกหอ้งเรยีน ✓  

๔ สง่เสรมิใหค้รเูรยีนรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่ ✓  
 เรยีนการสอน   

๕ มกีารตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพวิเตอร์ ✓  
 และ TV ใหม้สีภาพใชง้านไดด้สีม ่าเสมอ   
 รวม ๕ ๐ 
 รอ้ยละ ๑๐๐ - 
    

อ้างอิงTV และ INTERNET ในโรงเรียน 
            โรงเรยีนมกีารตดิตัง้สญัญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกหอ้งเรยีน และในแต่ละ
หอ้งเรยีนม ีTV ส าหรบัเรยีน DLTV ครบทุกหอ้ง มหีอ้งคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้ครบทุกหอ้งเรยีน 
สง่เสรมิใหค้รเูรยีนรูเ้ทคโนโลยเีพือ่พฒันาการเรยีนการสอน มกีารตรวจสอบระบบ INTERNET 
คอมพวิเตอร ์และ TV ใหม้สีภาพใชง้านไดด้สีม ่าเสมอ เพือ่ผูเ้รยีนเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและมี
โอกาสใชไ้ดเ้ตม็ที ่โดยมกีารปฏบิตัคิรบ รอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓   
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
ผลการประเมนิโดยภาพรวมระดบัคุณภาพ:ด ี
ขอ้ ๑  ครทูุกคนจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตัจิรงิ Active Learning ใหน้กัเรยีนเกดิกระบวนการคดิ 

ปฏบิตัจิรงิ 
ดว้ย เทคนิคการสอนหลากหลาย ระดบัดขีึน้ไปในทุกกลุ่มประสบการณ์ของครูทุกคน ครทูุกคนจดัการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning ใหน้กัเรยีนเกดิกระบวนการคดิ ปฏบิตัจิรงิดว้ยเทคนิค การสอน โครงงาน 
ไดแ้ก่ 

๑. การเรยีนการสอนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการเรยีนรู้ 
๒. การเรยีนการสอนโดยใหน้กัเรยีนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
๓. การเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามรบัผดิชอบร่วมกนัการมวีนิัยในการท างาน 
และแบ่งหน้าทีค่วามรบัชอบผดิ 
๔. การเรยีนการสอนโดยกระบวนการสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนอ่าน พดู ฟัง คดิ 
๕. การเรยีนการสอนโดยครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรู้ เพือ่ใหผู้เ้รยีน  
ปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

          ๖. จดักระบวนการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒันา 
ปาน
กลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม 

๑. นาย ศุภวญิช ์  ศรนีวลจ าปา   ปฏบิตัไิด ้๓วธิ ี   

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ   ปฏบิตัไิด ้๓ วธิ ี   

๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่พนู   ปฏบิตัไิด ้๔ วธิ ี   
      
      
      

สรุป   ๓   
 

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน 
ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค 

การสอนหลากหลาย ระดับดี มีจำนวน  ๓ คน  โดยสรุป ครทูุกคนจัดการเรียนรู้แบบActiveLearning ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดี ขึ้นไปสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

ข้อ๒  ครทูุกคนจดัการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะกระบวนการวิจยัไปในระดบัดีขึ้ทุกคน 
 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒัน ปานกลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม 
๑. นายศุภวญิช ์ ศรนีวลจ าปา   มวีจิยั ๒ เรื่อง   

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ   มวีจิยั ๔ เรื่อง   

๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่พนู   มวีจิยั ๓ เรื่อง   
สรุป   ๓    

 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครทูุกคน  

ครทูุกคนจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้กัษะกระบวนการวจิยั ในระดบัด ีจ านวน ๒ คน ระดบัด ีโดยสรุป
ครทูุกคนจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้กัษะกระบวนการวจิยั ในระดบัด ีขึน้ไป ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ
สถานศกึษา 
 
 
ขอ้ ๓ ครทูุกคนบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ระดบัดขีึน้ไป ทุกคน 
        ครทูุกคนบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ดงันี้ 
          ๑. หอ้งเรยีนสะอาด น่าอยู่ 
          ๒. ครใูสใ่จสงัเกต พฤตกิรรมนกัเรยีนสม ่าเสมอ 
          ๓. จดัแหล่งเรยีนรูพ้ืน้ฐานในรายวชิาต่าง ๆ 
          ๔. จดัการเรยีนการสอนตามความสามารถของผูเ้รยีน 
       ๕. ครสูง่เสรมิการจดัวนิัยเชงิบวกในชัน้เรยีน 
 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒันา ปานกลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม หมายเหตุ 
๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวลจ าปา       ม ี๕ วธิ ี    

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ       ม ี๕ วธิ ี    

๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่พนู       ม ี๕ วธิ ี    

สรุป         ๓     
 
อา้งองิ รายงานการประเมนิตนเอง(SAR) ของครทูุกคน 

สถานศกึษาไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ตดิตามโครงการการจดัหอ้งเรยีนคุณภาพ 
ทีส่ง่เสรมิคุณภาพนกัเรยีนครปูระจ าชัน้ขอ ประจ ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้หอ้งเรยีนพเิศษ ผลการประเมนิต 
เกณฑ ์ดงันี้ครทูีบ่รหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกใน ระดบัยอดเยีย่ม๖คน โดยสรุปจ านวน ครทูุกคน 
บรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ในระดบัดขีึน้ไปซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

ข้อ ๔ ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน  
       ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
             ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ได้แก่ 
                 ๑. ครูนำตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                 ๒. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                 ๓. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ 
                ๔. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน 
               ๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 
 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒันา ปานกลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม หมายเหตุ 
๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวลจ าปา        ม๕ี วธิ ี       

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ         ม๕ี วธิ ี       
๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่
พนู         ม๕ี วธิ ี       

        

สรุป           ๓      
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครทูุกคน 

ครทูุกคนพฒันาการวดัและประเมนิผลนกัเรยีน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัน ามาพฒันานกัเรยีน ใน
ระดบั 
ด ีจ านวน ๓ คน โดยสรุป ครทูุกคนพฒันาการวดัและประเมนิผลนกัเรยีน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัน ามา
พฒันานกัเรยีนระดบัดขีึน้ไป ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

ข้อ ๕ ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน 
                  ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ ได้แก ่
         ๑. ครูใช้สื่อ DLTV DLIT ในการจัดการเรียนการสอน 
        ๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน 
        ๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
        ๔. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
        ๕. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ครูคนที ่ กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

๑. นาย ศุภวิชญ์ ศรีนวลจำปา     มี ๕ วิธี     

๒. น.ส.อมรรัตน์  อารีชาติ      มี ๕ วิธี     

๓. นางนางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน      มี ๕ วิธี     

สรุป           ๓     
 
 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน                   

ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในระดับดี มีจำนวน  ๓ คน  80  โดยสรุปครูทุกคน 
ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรยีนรูระดับดีขึน้ไปสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศกึษา 
 

ข้อ๖ ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                 ครูทุกชั้นเรียน ครทูุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก ่
          ๑. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
          ๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากวัดในชุมชน 
          ๓. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 
          ๔. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงพื้นที่จริงในชุมชน 

          ๕. ครูส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของท้องถิ่น 
 

ครูคนที ่ กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

๑. นาย ศุภวิชญ์ ศรีนวลจำปา   มี ๔ วิธี     

๒. น.ส.อมรรัตน์  อารีชาติ   มี ๕ วิธี     

๓. นางนางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน   มี ๕ วิธี     

สรุป        

 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน 

ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับดี มีจำนวน ๓ คน และ โดยสรุปครูทุกคน
ส่งเสริมการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นระดับดีขึน้ไป ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 
 



๓๖ 

 

 

ข้อ๗ ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้จรงิ 
          ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน 

โรงเรียนบ้านดอนละนาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดคุณภาพทั้งระบบ ได้แก่ 
            ๑. มีการบริหารจัดการหลักสูตรประจำชั้นเรียน 
            ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
            ๓. การนำมาปฏิบัติได้จริง 
           ๔. เอกสารแบบ ปพ.นำมาใช้ 
           ๕. การวัดผลชั้นเรียน 
เกณฑ์ในการประเมิน ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 

ปฏิบัติได ้๒ ข้อ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปฏิบัติได ้๓ ข้อ ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติได ้๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติได ้๕ ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

 มกีารบรหิาร แผนการจดัการ การน ามา เอกสาร การวดัผลชัน้ สรุป 

ครคูนที ่ จดัการหลกัสู เรยีนรู ้ ปฏบิตั ิ แบบ ปพ. เรยีน รวมระดบั 
 ประจ าขัน้เร ี  ไดจ้รงิ น ามาใช ้   
๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวล
จ าปา ดเีลศิ ยอดเยีย่ม ด ี ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ ดเีลศิ ยอดเยีย่ม ด ี ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่
พนู ดเีลศิ ยอดเยีย่ม ด ี ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 

 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน 

ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึษา การจัดการเรียนรู้แผน ปฏบิัติไดจ้ริงระดับยอดเยี่ยมจำนวน ๓ 
คน โดยสรปุครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัตไิด้ระดบัดีขึ้นไปซึง่สอดคล้อง
กับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

ข้อ๘   ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไปทุกคน  
ครูทุกคนในโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ วิธีเรียนรู้ของ

ตนเอง มีกระบวนการคิดเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานที่เป็นแบบอย่าง เรียนได้แก่ 
๑. การสอนแบบโครงงาน 
๒. วิจัยเป็นฐาน 
๓. การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 
๔. การสอนแบบสืบเสาะ 
๕. ปัญหาเป็นฐาน 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒันา ปานกลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม หมายเหตุ 
๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวล

จ าปา   ม ี ๓ วธิ ี     

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ   ม ี ๕ วธิ ี     
๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่

พนู      ม ี๔ วธิ ี     

สรุป   ๓      
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับ ดี ๓ คนโดยสรุปครูทุกคนจัดการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
ข้อ๙  ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้และนักเรียน    
        ความสามารถพิเศษดีขึ้นไป 

ครูทุกคนได้ร่วมให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

ข้อ ๑๐ ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพระดับดีขึ้นไป 
           จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ที่ครูทุกคนจัดให้นักเรียนได้แก่ 
                    ๑. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักสวนครัว 
                     ๒. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
                    ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                   ๔. กิจกรรมเพื่อแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
                    ๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ิมรายได้ 

ครคูนที ่ ก าลงัพฒัน ปานกลาง ด ี
ดี
เลศิ ยอดเยีย่ม 

๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวล
จ าปา   ม๔ี กจิกรรม    

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ   ม ี๕ กจิกรรม    
๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่
พนู   ม ี ๕  กจิกรรม    

สรุป         ๓    
 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคน 

ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพระดับดี มีจำนวน ๓  โดยสรุป
ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

ข้อ ๑๑ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)การจัดการเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 
           ครูทุกคนครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ ซึ่งตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งหมด ๓๒ ครั้ง โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

๑. ร้อยละ ๑-๔๙ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
๒. ร้อยละ ๕๐-๕๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
๓. ร้อยละ ๖๐-๖๙ ระดับคุณภาพ ดี 
๔. ร้อยละ ๗๐-๗๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๕. ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ครคูนที ่ ควรปรบัปรุ ปานกลาง ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม หมายเหตุ 

๑. นาย ศุภวชิญ์ ศรนีวลจ าปา   ✓    

๒. น.ส.อมรรตัน์  อารชีาต ิ   ✓    

๓. นางนางขวญัฤทยั  กลิน่พนู   ✓    

สรุป   ๓    
 

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของครูทุกคนบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ระดับดี มีจำนวน ๓ คนโดยสรุป

ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
กระบวนการพฒันาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
           โรงเรยีนบา้นดอนละนาม   มกีระบวนการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน ทัง้คุณภาพดา้นวชิาการ 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามกระบวนการดงันี้ 
          ๑. ระบบและกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา รูปแบบ ๗ ขัน้ตอนมวีธิดี าเนินการ
และกระบวนการ (Process) ขัน้ตอนแรกจนขัน้ตอนสุดทา้ยทีป่ระสบความส าเรจ็ และหาวธิกีารพฒันา
ใหม ่ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และแนวปฏบิตัขิอง สพป.ชยัภูม ิเขต
๓ ไดพ้ฒันารปูแบบ ๗ ขัน้ตอน ครแูละบุคลากร  
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง คณะกรรการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาร่วมพฒันา ดงันี้ 
         ขัน้ตอนที ่๑ ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และ ค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของแต่ละ
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตามบรบิทของสถานศกึษา และไดพ้ฒันา มกีจิกรรมของครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา 
       ๑) มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ๓ มาตรฐาน ตามบรบิทของสถานศกึษา 
       ๒) ขอ้ตกลงทีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้เป็นขอ้ความเชงิคุณภาพ ในปัจจุบนั 
และมผีลการพฒันาพฒันา กระบวนการ ทีเ่ชื่อถอืได ้เป็นทีป่ระจกัษ์อย่างชดัเจน 



๔๐ 

 

 

(๑) วสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษา  ผูเ้รยีนมคีวามรูคู้่คุณธรรม ก้าวทนั

เทคโนโลย ี 
มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์คุม้ครองดว้ยระบบดแูลช่วยเหลอื ด าเนินชวีติตามวถิปีระชาธปิไตยและหลกั
ปรชัญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม   

(๒) เอกลกัษณ์ของโรงเรยีน 
“สะอาด ร่มเยน็ คุณธรรมสู่มาตรฐานการศกึษา  ”   

      (๓) อตัลกัษณ์ของนกัเรยีน 
“ยิม้ใส ไหวส้วย ดว้ยใจ แต่งกายสะอาด พฒันาทกัษะการอ่านออก เขยีนได้และทกัษะ

อาชพี” 

 
      ขัน้ตอนที ่๒ จดัท าแผนพฒันาการศกึษาอย่างเป็นระบบ (การวางแผน=P (Plan)  มแีผนทีใ่ชป้ฏบิตัิ
ทีส่ถานศกึษาตามแผน  ๑) แผนพฒันาการศกึษา ๓-๕ ปี ๒) แผนปฏบิตักิารประจ าปีทัง้สองแผนปฏบิตัิ
การ และแผนพฒันาการศกึษา แยกออกเป็นสองระดบั ระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
       ขัน้ตอนที ่๓ พฒันาคุณภาพการศกึษาตามแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา จ านวน ๒ ระดบั มงีาน ๘ งาน เป็น “ระบบและกลไกการบรหิารจดัการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาเพือ่การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา” มงีาน ๘ งานหลกั 
        ๑) การประชุมทางวชิาชพี (PLC) 
        ๒) กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
        ๓) กระบวนการของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
        ๔) การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล 
        ๕) การจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
        ๖) หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
        ๗) ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและคุม้ครองนกัเรยีน 
        ๘) ระบบงานโครงการ/กจิกรรมทีส่ าคญั 
 
           ขัน้ตอนที ่๔ ประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา (ประเมนิคุณภาพภายใน
สถานศกึษา) (ตรวจสอบคุณภาพ Check) เป็นหน้าทีข่องสถานศกึษา ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการจาก
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ความเชื่อถอืของการประเมนิ 
           ขัน้ตอนที ่๕ ตดิตามผลการด าเนินงานเพือ่พฒันาสถานศกึษา (Act and Check)คณะกรรมการ
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาจะใหร้ะดบัคุณภาพ แต่ละมาตรฐานขอ้เสนอแนะ และขอ้มลู
ยอ้นกลบั ไดน้ ามาปรบัปรุงพฒันางาน สถานศกึษาประชุม PLC เพือ่น าไปพฒันาสถานศกึษา และ
คุณภาพของนกัเรยีน 



๔๑ 

 

 

         ขัน้ตอนที ่๖ จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ฉบบัสมบูรณ์(Self Assessment 
Report : SAR) ผลระดบัคุณภาพและขอ้มลูยอ้นกลบั ของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในรบัรอง 
เสนอคณะกรรมการสถานศกึษาเหน็ชอบ ประกาศต่อสาธารณชน และรายงานส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
           ขัน้ตอนที ่๗ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดว้เิคราะห ์รายงานส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพือ่เสนอคณะกรรมการประเมนิภายนอก เพือ่ก าหนดประเดน็
การตรวจเยีย่มสถานศกึษา SAR สถานศกึษารบัรายงานจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษา น ามาพฒันาคุณภาพ
สถานศกึษา 
 
 

 
 

สรปุผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั : ระดบัคณุภาพ ดี 
         สรปุระดบัคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานระดบัคณุภาพ : ดี 

 
 

 
สรปุผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กิจกรรมโดดเด่น 
๑) การพฒันาคณุภาพสถานศึกษา โรงเรยีนบา้นดอนละนามใชห้ลกัโรงเรยีนเป็นฐาน  ยดึหลกัธรร
มาภบิาล   
ในการบรหิารงาน  โดยใชก้ระบวนการมสีว่นร่วม ใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา ตาม
หน้าทีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งทางการศกึษา เพือ่ยกคุณภาพการศกึษาใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่สงูขึน้ 
ปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ในการบรหิารจดัการของโรงเรยีนบา้นดอนละนาม ไดแ้ก่ ปัจจยั ๓  ดา้น ไดแ้ก่ ๑. 
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน  ๒. ดา้นการบรหิาร ๓.  ดา้นการนิเทศ  โดยใชก้ระบวนการวงจรคุณภาพ  
P-D-C-A  มาใชใ้นการบรหิารงานใหเ้หมาะกบับรบิทของโรงเรยีน  เพือ่การพฒันาสถานศกึษาสูก่ารเป็น
โรงเรยีนทีม่คีุณภาพ  จงึน าปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ในการบรหิารจดัการของโรงเรยีนบา้นดอนละนาม  เพือ่
ยกมาตรฐานผลสมัฤทธิ ์พฒันาการศกึษาใหสู้ค่วามส าเรจ็ ดงันี้   
       ๑. ด้านการจดัการเรียนการสอน  ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นการจดักจิกรรมโดยครใูนฐานะ
ผูร้บัผดิชอบในการจดัการเรยีนการสอน จดัประสบการณ์ใหน้กัเรยีนและปฏบิตัติน  ดงันี้ 

         ๑.๑ ครดีู  ครมูคีุณลกัษณะ  ดงันี้  ๑. ความรูด้ ี๒. สอนด ี ๓. เป็นคนด ี ๔. ช่วยเหลอืสงัคม 
         ๑.๒ เตม็ชัว่โมงสอนดี ครกูารจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นชัว่โมงทีม่คีวามสุข ของนักเรยีน มคีุณภาพ
อย่าง 

แทจ้รงิประกอบดว้ย ๑. มกีารเตรยีมการสอนทีด่ขีองครู ๒. ท าแผนการเรยีนรูด้ ี๓. จดักระบวนการ
เรยีนรูด้ ี 
๔. ครใูชส้ือ่และนวตักรรมประกอบการสอนทีเ่หมาะสมด ี๕. ครวูดัผลประเมนิผลอย่างหลากหลาย  



๔๒ 

 

 

๖. ครมูกีารปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
         ๑.๓ นักเรียนดี  สิง่ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนหลงัจากครไูดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปแลว้ 

นกัเรยีนเกดิคุณลกัษณะดงัต่อไปนี้  ๑. คุณภาพทางวชิาการ  ๒. คุณภาพดา้นคุณธรรม ๑๒ ประการ 
และจรยิธรรม   
๓. คุณภาพดา้นสมรรถนะทีส่ าคญัของผู ูู ้เรยีน ๕ สมรรถนะ 
ผลงานท่ีเกิดจากการเข้าร่วมแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชือ้โรคระบาดโควดิ-๑๙  
     ๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ  โรงเรยีนบา้นดอนละนามเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ จดัการเรยีนดา้น
เรยีนการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาล ๒ ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ จดัการเรยีนโดยครไูม่ครบชัน้ ไม่
ตรงวชิาเอก จดัวางแผนงานวชิาการ มรีูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม DLTV 
และ  DLIT โดยจดัการเรยีนการสอน  จดักจิกรรมเรยีนรูแ้บบบูรณาการ  การเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ 
แบบการเรยีน (Active Learning)  ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร สพฐ. และหน่วยงานตน้สงักดั  
โรงเรยีนพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และปรบัปรุงหลกัสตูร ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาในการจดักระบวนการเรยีนรู ้ มกีารวดัผล 
ประเมนิผลทีห่ลากหลาย พฒันาแหล่งเรยีนรู ้เพือ่ยกมาตรฐานคุณภาพการศกึษาใหม้ผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ 
ดว้ยกจิกรรมโครงงาน กจิกรรมลดเวลาเพิม่เวลารู ้ กจิกรรมการสง่เสรมิการอ่าน กจิกรรมเสรมิทกัษะ
วชิาการ ทกัษะชวีติ และทกัษะอาชพี กจิกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีนในระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  
ตดิตามและการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง ดงันี้   
          ๑. ผูเ้รยีนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้ และวดัผล  ประเมนิผลนกัเรยีนทีห่ลากหลาย ตามสภาพจรงิ 
เพือ่พฒันาขดีความสามารถตามศกัยภาพตนเอง ผ่านการเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ แบบการเรยีน 
(Active Learning)    
วเิคราะหค์ดักรองนกัเรยีนเป็นรายบุคคล จดักลุ่มนกัเรยีน 3 กลุ่ม ดงันี้ 1. กลุ่มแกไ้ขปรบัปรุง  2. กลุ่ม
ปานกลาง และ 3. กลุ่มเก่ง   

๑. มุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามเป็นเลศิทางวชิาการตามความถนดัมสีตปัิญญา 
สามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มคีวามฉลาดทางอารมณ์ และจดักจิกรรมเพือ่พฒันา
พลานามยัใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์แขง็แรงทัง้ร่างกายและจติใจ 
 

      ๒. พฒันาหลกัสตูรและกจิกรรมกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ 
และการบรหิารจดัการเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การเรยีนรู ้มุ่งสู ่Thailand ๔.๐  และเป็นขอ้มลูพืน้ฐานของ
สถานศกึษา  
       ๓. สนบัสนุน ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันา เพือ่ปรบัเปลีย่นกระบวนการจดัการ
เรยีนรูใ้หเ้ป็นครูมอือาชพี จดักจิกรรมเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน  สง่เสรมิตามความตอ้งการ ตามความสามารถ 
และความถนดัของผูเ้รยีน 



๔๓ 

 

 

       ๔. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนมคีวามเป็นเลศิในทกัษะภาษาไทย ภาษาองักฤษ และผูเ้รยีน
ทุกคนไดร้บัการสอนเสรมิอย่างมคีุณภาพ และเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิมคีุณธรรม จรยิธรรม มคี่านิยมที่
พงึประสงค ์
       ๕. จดัระบบตดิตามและการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน และงานอื่นๆ เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
ครผููส้อน และนกัเรยีน  น าปัญหาทีเ่กดิขึน้มาแกไ้ขปรบัปรุง  

ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนการสอนปีการศกึษา ๒๕๖๔ นกัเรยีนชัน้ประถมปีที ่๓ มผีลการ
สอบ NT สงูกว่าระดบัประเทศทัง้ ๒ ดา้น คอืดา้นภาษาและดา้นค านวณ มผีลต่างเพิม่จากปี ๒๕๖๓  
นกัเรยีนชัน้ประถมปีที ่๖ มผีลการสอบ O-net สงูกว่าระดบัประเทศใน ๓ วชิาคอื ภาษาไทย 
คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์และมผีลคะแนนเฉลีย่รวมสงูกว่าระดบัประเทศ  
๓) กิจกรรมระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
       ๑) มผีลการพฒันานวตักรรมในจดัการเรยีนรูย้กมาตรฐานผลสมัฤทธิใ์หส้งูขึน้ จดัควบคู่กบัระบบ
การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีนดว้ยนวตักรรมโครงงานอาชพี สูก่ารยกมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาดา้นผลสมัฤทธิ ์ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข   โดยครทูุกคน
ไดร้่วมใหก้ารดแูลช่วยเหลอืและคุม้ครองนกัเรยีน ตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทุก ๆ ดา้น 
ทกัษะทางวชิาการ  ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี สง่ผลใหผู้เ้รยีนมผีลการเรยีนทีส่งูขึน้ สถานศกึษาได้รบั
รางวลัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ ปีการศกึษา ๒๕๖๓   
          ๒) กระบวนการพฒันา 

ออกแบบกระบวนการใหค้รอบคลุมภารกจิ“ด้วยใจ ดอนละนาม โมเดล” ๕  ใจ ไดแ้ก่    
๑. เขา้พบใจคร/ูใจผูป้กครอง 
๒. เขา้ใจนกัเรยีนเป็นรายบุคคล   

  ๓. เขา้ใจดแูลทุกกลุ่ม                     
๔. ใจโอบออ้มแกปั้ญหา                 
๕. ใจเยยีวยาดแูลพาสง่ต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนละนาม 

ที่ 11 /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ---------------------  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการ
จัดการศึกษา  ให้มีกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  และประเภท
การศึกษา  โดยในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย ระบบประกัน
คุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  ประกอบด้วย  

1.1  นายสมบุญ  ขจรวงศ์  ประธานกรรมการสถานศึกษา       ประธาน 
          1.2  นางขวัญฤทัย  กลิ่นพูน     รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
          1.3  นายจำรงษ์ ธงสันเทียะ  กรรมการสถานศึกษา            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
          1.4  นางสาวอมรรัตน์  อารีชาติ  ครู ชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
          1.5  นายศุภวชิญ์  ศรีนวลจำปา           ครูผู้ชว่ย                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ กำหนด  นโยบาย มาตรฐานและตัวบ่งชี้ แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบแนวทาง
ประเมินคุณภาพนอกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 และสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน 
สร้างเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงาน  รวมทั้งสนับสนุนให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

 

 



๔๖ 

 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 2.1 นางขวัญฤทัย กลิ่นพูน   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวอมรรัตน์  อารีชาติ ครู ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 2.3 นายศุภวิชญ์ ศรีนวลจำปา           ครูผู้ชว่ย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ 
  1. วางแผนและดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
  2. จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ รายงานการศึกษาตนเอง รายงานการประเมินตนเองระดับ
สถานศึกษาและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุน เพื่อให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถนศึกษาและหน่วยงานต่างๆ  ในสถานศึกษา ดำเนินไปอย่างต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. จัดทำรายงานประจำปีการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
  5. ประสานกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  6. ปฏิบัติงานอื่นๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจำสถานศึกษามอบหมาย  

 
  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
เกิดผลดีต่อโรงเรียนและราชการสืบไป 

   สั่ง ณ วันที่   9   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

        (นางขวัญฤทัย   กลิ่นพูน) 
                 ตำแหน่ง ครู รกัษาราชการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนละนาม 
 

 

 



๔๗ 

 

 

 
 
 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านดอนละนาม  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๑  เดือน   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 

********************************** 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี (ร้อยละ ๗๑.๐๐) 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ระดับดี (ร้อยละ ๘๐.๐๐)  

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ระดับดี  (ร้อยละ ๗๑.๐๐) 

     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระดับดี  (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ ดี  (ร้อยละ ๗๒.๐๐) 

     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับ ดี  (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

      ๗) นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ได้รับการ   
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี 

ระดับ ดี  (ร้อยละ ๘๐.๐๐) 

    ๘) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ระดับ ดี  (ร้อยละ ๙๐.๐๐) 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๑.๐๐) 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๒.๐๐) 

     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ระดับดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๒.๐๐) 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดี (ร้อยละ ๗๔.๐๐) 

    ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับดี (ร้อยละ ๗๘.๐๐) 

    ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

    ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  

ระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐.๐๐) 

    ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ 

จัดการเรียนรู้ 

ระดับดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดี (ร้อยละ ๗๑.๖๐) 

    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ระดับดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ระดับดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับดี (ร้อยละ ๗๖.๐๐) 

    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  ระดับดี (ร้อยละ ๗๒.๐๐) 

    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 
แนวทางการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ๑ ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ ๙๐.๐๐-๑๐๐.๐๐) 
  ระดับ ๒ ดีเลิศ        (ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๐๐) 
  ระดับ ๓ ดี             (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๐๐) 
  ระดับ ๔ ปานกลาง   (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
  ระดับ ๕ กำลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐) 
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแตล่ะประเด็นพิจารณา จะกำหนดเปน็ระดับคณุภาพ หรือ 

เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 



๔๙ 

 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ระดบัดี (ร้อยละ ๗๑.๐๐) 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 

  

  ดี (ร้อยละ ๘๐) 
๑) มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการคิด 
คำนวณ 

๑. ความสามารถในการอ่าน  
๒. ความสามารถในการเขียน 
๓. ความสามารถในการสื่อสาร 

๔. ความสามารถในการคิด
คำนวณ 

๑. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีผลการประเมินการอ่าน ระดับดีขึ้นไป  
ตามเกณฑ์ สพฐ 
๒. ผลการประเมินความสามารถการ
อ่านออกของนักเรียน (Reading 
Test:RT) ป.๑ สูงขึ้น 
๓. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น 
ป.๓ (NT) สูงขึ้น 
๔. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีผลการประเมินการเขียน ระดับดีขึ้นไป  
ตามเกณฑ์ สพฐ 
๕. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีผลการประเมินการสื่อสาร ระดับดีขึ้น 
ไป ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
๖. ร้อยละ ๖๕ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖  
มีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป 

 
 
 

 
 



๕๐ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

  ดี (ร้อยละ ๗๐) 
๒) มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา 

๑. สามารถวิเคราะห์ อธิบาย  
ขยายความ บทความ หรือเรื่องที่ 
อ่านได้ 
๒. สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่
เกิด 
จากการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

๑. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ มี
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ 
สถานศึกษา  
๒. ร้อยละ ๙๓.๕๔ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ตามเกณฑ์ 
ระดับชั้น 

  ดี (ร้อยละ ๗๑) 
๓) มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 

สามารถสร้างผลงานของตนเองได้ 
อย่างสร้างสรรค์ ตามสาระการ 
เรียนรู้ 

๑. ร้อยละ ๗๘ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
สามารถสร้างผลงานของตนเองได้อย่าง
สร้างสรรค์ เช่น วาดภาพ ประดิษฐ์ของ
เล่นของใช้ ชิ้นงาน ประดิษฐ์ตามภาระ
งาน หนังสือเล่มเล็ก ฯลฯ 

  ดี (ร้อยละ ๗๐) 
๔) มีสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. การสืบค้น ค้นหาข้อมูล 
๒. การใช้ ICT ในการเรียนรู้ สร้าง 
ผลงาน 
๓. การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

๑. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๔-ป.๖  
ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ศึกษา 
หาความรู้  
๒. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
ใช้ ICT ในการเรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
ผลงาน 
๓. ร้อยละ ๗๕ นักเรียนชั้น ป.๔-ป.๖ ใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร หรือนำเสนอ
ผลงานได้ 

 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

  ดี (ร้อยละ ๗๒) 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๙๘ 
๒. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๗๐.๑๑ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๓. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๗๓.๔๔ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
๔. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๗๕.๘๕ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ 
งานอาชีพ   

ดี (ร้อยละ ๗๐) 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในงาน 
อาชีพ 
๒. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีความรู้และทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ 
๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖  
มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

 
ดเีลิศ (ร้อยละ ๘๑) 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ด ี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา   

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ 
๒. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๖๕ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๓. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๗๐ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
๔. นักเรียนมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
รอ้ยละ ๗๕ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ 
งานอาชีพ 

  ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๒) 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

๑. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 
๒. ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณี  

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
มีความรู้และทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ 
๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖  
มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ/ 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

  ดี (ร้อยละ ๗๕) 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๑. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
๒. มีความสามคัคีในหมู่คณะ และ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
แสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน เช่น กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม
แข่งขันกีฬา กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ฯลฯ   

ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๒) 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

๑. มีนำ้หนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
๒. มีสมรรถภาพทางกายตาม 
เกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 
๓. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด และ 
อบายมุข 
๔. การส่งเสริม การป้องกันการ 
ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาผู้เรียน 

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ มีนำ้หนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
๒. ร้อยละ ๗๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ มีสมรรถภาพ
ทางกายระดับปานกลางขึ้นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมพลศึกษา 
๓. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่ง
เสพติด และอบายมุข 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ 
ได้รับการเย่ียมบ้านและนำข้อมูลมาใช้ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและจัดการ 

 
ดี (ร้อยละ ๗๔) 

  
ระดบัดี (ร้อยละ ๗๘.๐๐) 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี 
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา  
และความต้องการ 

๑. มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๒. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
และนำไปสู่การปฏิบัติ 

 
 



๕๔ 

 

 

มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ/ประเด็นพิจารณา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  

ดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

๑. มีคำสั่งคณะทำงาน มอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 
๒. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของ 
บุคคล 
๓. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมทุกฝ่ายท่ี 
เกี่ยวข้อง   

ดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มีโครงการเน้นพัฒนาผู้เรียน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา 
๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ที่ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ พร้อมจัดทำ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   

ดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ 
พัฒนาตามศักยภาพ และความ 
ต้องการ 
๒. ส่งเสริม พัฒนาครูให้มคีวามรู ้
ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญใน 
วิชาชีพ 

๑. ร้อยละ ๘๕ ครูเข้ารับการพฒันา 
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูรวมกลุ่มชมุชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใชใ้นการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

  ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐.๐๐) 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกาย
และ 
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่าง 
มีคุณภาพ 

๑. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ี 
หลากหลาย เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑. จัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม  
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  
ดี (ร้อยละ ๗๕.๐๐) 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ 
การจัดการเรียนรู้ 

๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
ทันสมัย ในการจัดเก็บข้อมูล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
ทันสมัยในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

๑. มีการติดต้ัง/ซ่อมบำรุง อินเทอร์เน็ต 
ใช้ได้ท้ังโรงเรียน 
๒. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
ข้อมูลสารสนเทศ ให้บริการข้อมูล 
ข่าวสาร เช่น website, facebook, line 
๓. จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่
เพียงพอ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 ระดบัดี (ร้อยละ ๗๑.๖๐) 

  
ดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ 
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียน 
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
๒. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียน 
ได้ปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

๑. ร้อยละ ๘๕ ครูมี/จัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูจัดการเรียนรู้ตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้ โดย 
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง บันทึกผล
หลังสอน มีข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการ
จัดการเรียนการสอน สามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน  

 
 
 



๕๖ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

  ดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๑. การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. การใช้สถานท่ีภายในโรงเรียน  
ชุมชนหรือนอกโรงเรียน เป็นแหล่ง 
เรียนรู้อย่างคุ้มค่าและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 

๑. ร้อยละ ๘๕ ครูมีการผลิตและใช้สื่อใน
การจัดการเรียนรู้ เช่น ใบงาน  
ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรคำ บัตรภาพ 
เกมต่าง ๆ youtube คลิปวิดีโอ 
คอมพิวเตอร์ หรือ สมาร์ทโฟน  
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้สถานท่ีในโรงเรียน ชุมชน หรือนอก
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นแหล่ง
เรียนรู้    

ดี (ร้อยละ ๗๖.๐๐) 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิง 
บวก 

๑. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง 
บวก 

๑. ครูทุกคนใช้การเสริมแรง ชืน่ชม ยินดี 
และให้รางวัล 
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูจัดห้องเรียน และ 
สถานที่ในโรงเรียนให้เป็นสนามพลังบวก 
สะอาดปลอดภัย อบอุ่น สวยงาม น่าเรียน 
๓. ร้อยละ ๘๕ ครูใช้กิจกรรมสง่เสริม 
วินัยเชิงบวก เช่น BBL จิตศึกษา ฯลฯ   

ดี (ร้อยละ ๗๒.๐๐) 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๑. มีการตรวจสอบคุณภาพผู้เรยีน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๒. มุ่งการวัดผลประเมินผลเพื่อ 
ปรับปรุงผลการเรียน ปรับปรุง 
คุณภาพของผู้เรียน หรือปรับปรุง 
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 

๑. ร้อยละ ๘๕ ครูนำบันทึกผลหลังสอน 
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ 
จัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงคุณภาพ 
ผู้เรียน 
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูใช้วิธีการวัดผลและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 

 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ/ 
ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  

ดี (ร้อยละ ๗๐.๐๐) 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให ้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ระหว่างครู 
๒. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ระหว่างครูกับ
นักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 

๑. ร้อยละ ๘๕ ครูร่วมกิจกรรม PLC 
ระหว่างครู เพื่อน าข้อมูลมาแลกเปลี่ยน 
ในการวางแผนพัฒนา  
๒. ร้อยละ ๘๕ ครูจัดแสดงผลงาน 
นักเรียนทุกคนเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส 
เรียนรู้ ศึกษาผลงานของเพ่ือน และนำมา
ปรับปรุงผลงานของตนเอง 

 
 


