


 
 

ค าชี้แจง 
 
 แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้ คณะอนกุรรมการ
ศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดท าขึ้น
อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของโรงเรียนแต่ละแห่ง ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศูนยค์วามปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 ในคราวประชุมครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565   
 บรรดาค าสั่ง ประกาศ หนังสือภายนอก บันทึกข้อความ ฯลฯ ที่จัดท าขึน้เป็น
ตัวอย่างแนวทางการด าเนินงานเล่มนี้ มีสาระส าคัญเพียงพอกับการด าเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาแล้ว แต่หากโรงเรียนตอ้งการแก้ไขก็สามารถท าได้ตามแบบของ
โรงเรยีน  
 โรงเรยีนสามารถเพิม่เตมิข้อมลู จัดรูปแบบของแนวทางการด าเนินงานได้ตาม
สภาพและบริบทของโรงเรียน 

 
คณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าน า 
 

แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จัดท าขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการด าเนินงานเล่มนี้          
ประกอบด้วย 1) ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย 3) การเสริมสร้างความปลอดภัย 4) การติดต่อสื่อสาร 5) การก ากับ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาปลอดภัย ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คูมือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหก้ับผู้
ปฏิบัติไดเป็นอย่างดี ขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ได้รว่มกันจัดท าคูมือการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง 
 
 

โรงเรียนร่วมมิตร 
พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก
ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น        
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความ 
ก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่  21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน        
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ      
ค านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไข  
ปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อน
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย  Quick Win 7 
วาระเร่งด่วน ข้อที ่1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา  เช่น ภัยจาก การ
คุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น      
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซ้ าอีก เพ่ือสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ต้องค านึงถึงภัยอันตรายที่จะเกิดขึ้นทั้ง 
4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติที่ 2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ มิติที่ 3 ภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติที่ 4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได้แต่งตั้ง



๒ 
 

คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยให้เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กพิเศษ ปัจจุบันมีนักเรียน   
31 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2564) เป็นสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา
มาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งในการด าเนินงานดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมประเด็นภัยทั้ง    
4 มิติ ตามที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย  Quick Win 7 วาระเรงดวน 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาเล่มนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ  เพราะความ
ปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
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2.3 เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือรายงานการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 
3. เป้าหมาย  
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3.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
3.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
3.4 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียน  

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

4.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
4.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
4.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
4.4 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ

สถานศึก 
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สว่นที ่2 
องคค์วามรู้ด้านความปลอดภัย 

 
1. นโยบายดา้นความปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุด และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน                 
มีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเข้าสู่กระบวนการวางแผนทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ท้องถิ่นและสาขาการผลิตต่าง ๆ พัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุนการประเมินและจัดท าแผนที่ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ในพ้ืนที่และภาคการผลิตที่มีล าดับความส าคัญสูง  

 1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดท า
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพ้ืนที่ ส่งเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมภาคเอกชน
ในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ สร้างจิตส านึกความปลอดภัยสาธารณะ ส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการรว่มกันด าเนินการป้องกันและลดความเสี่ยงจากภัยพิบัต ิ

 1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยให้มีความแม่นย า 
น่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกลไกการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศได้      
พัฒนากลไกบูรณาการความรว่มมือทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 1.4 พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประสบภัยไดอ้ย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 
และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ของโครงสร้าง 

แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต ้ 6 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุง่หมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยได้ก าหนดในยุทธศาสตร์ที ่1            
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความม่ันคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผล 
กระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ          
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคงของชาติจึงมิได้
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แตย่ังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคม        
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแตล่ะมิติล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ      
การป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการด าเนินการเพ่ือวางราฐานและ
กลไก การสร้างความมั่นคงเพ่ือป้องกันและป้องปรามภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของ
ประเทศ การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุก
คนมีจิตส านึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อค านิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทัน
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การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข           
อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคง ธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : 
CSSF) ไดป้รากฎอยู่ในกรอบการด าเนินงานระดับโลก ทั้งที่เป็นกรอบความคิดริเริ่มและข้อตกลงหลายฉบับ CSSF 
ตั้งอยู่ใจกลางของกรอบการด าเนินงานที่ทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai 
Framework for DRR โดยมีหลักการส าคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิด
ความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถิ่น  

 
2. เป้าหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา  

2.1 เพ่ือคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตราย     
ในโรงเรียน  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ต่อเนื่องแมใ้นระหว่างที่เกิดภัยพิบัต ิ 
2.3 เพ่ือปกปอ้งการลงทุนในภาคการศึกษา  
2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการลดความเสี่ยงและการฟ้ืนตัวของภาคการศึกษา  

 
3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบดา้นในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพ้ืนที่ รวมทั้งในโรงเรียน 
ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ไดแ้ก่  

3.1 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนที่ปลอดภัย (Safer Learning Facilities)  
3.2 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)  
3.3 ด้านการศึกษาด้านการลดความเสี่ยงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนส าหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนคือการจัดท าการประเมินความเสี่ยง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้อมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคและในระดับพ้ืนที่ ข้อมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์นโยบายของภาค
การศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐานที่ส าคัญส าหรับการวางแผนและการ
ด าเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนาที่
ยั่งยืนและนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลดความเสี่ยง ไดแ้ก่  
 1) ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
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 2) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมทั้งศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัวและฟ้ืนคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทอ้งถิ่น  
 3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเข้าไปในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพร้อมรับภัย
ฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟืน้ฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการลดความเสี่ยงภัยพิบัติและความ
ขัดแย้ง 
 5) เพ่ิมจ านวนและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวกับภัย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
เตือนภัยล่วงหน้า ส าหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง 
ภัยพิบัต ิ
 
4. บริบทของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  

 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
               1. ข้อมูลที่ตั้งสถานศึกษา 

         โรงเรียนบ้านร่วมมิตร หมู่ที่ 11 ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36130 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
Email36030004@chaiyaphum3.go.th 
Facebook:https://www.facebook.com/profile.php?id=100015661051114  
Facebook Fan Page : https://www.facebook.com/Banrummit/ 
Website : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100135  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่  2 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีพ้ืนที่ 22 ไร่ 3 งาน 99 ตารางวา   
  ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 4  คน  สายผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  1  คน  สายผู้สอน  จ านวน  4  คน เป็นชาย 3  คน หญิง 1 คน ธุรการโรงเรียน  จ านวน 1  คน  
มีนักเรียนทั้งสิ้น  34 คน  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมี  
นางสาวสมพร ถาวรกาย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ตั้งแต่วันที่ 21 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561  จนถึง
ปัจจุบัน 
  โรงเรียนมีเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 11 (บ้านดอนเกษตร) และ หมู่ที่ 8 (บ้านร่วมมิตร) 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เมื่อวันที่ 13  ถึง 15  มกราคม  พ.ศ.2557  มีการจัดการศึกษา  2  
ระดับ  คือ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การศึกษาปฐมวัย      มีครู    จ านวน   1       คน 
       เด็ก    จ านวน    12     คน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: ประถมศึกษา      มีครู    จ านวน   3       คน 
       ผู้เรียน    จ านวน    22     คน 

 2. สังกัด  ( /) สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  
 

mailto:36030004@chaiyaphum3.go.th
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015661051114
https://www.facebook.com/Banrummit/
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100135
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 3.ข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
  3.1.ข้อมูลผู้บริหาร 
   1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสาวสมพร   ถาวรกาย โทร 087 - 8698650 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน และ ปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 21  กันยายน  พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 9 เดือน 
   3.2 ข้อมูลครูและบุคลากร  
     ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 

อายุ 
ต าแหน่ง
/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงท่ีรับ
การพัฒนา/

ป ี
จริง ราชการ 

1. นางสาวสมพร   ถาวรกาย  49 27 ช านาญ
การ
พิเศษ 

ป.โท หลักสูตรและการ
สอน, การบริหาร
การศึกษา 

หน้าที่พลเมือง,
การป้องกันการ
ทุจริต 

20 ชั่วโมง/
ปี 

2. นายนรเศรษฐ์ ปาสาจัง 30 19 วัน ครู
ผู้ช่วย 

ป.ตรี ชีววิทยา สอน
ระดับประถม 

20 ชั่วโมง/
ปี 

3. นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม 37 4 วัน ครู
ผู้ช่วย 

ป.ตรี คอมพิวเตอร์ สอน
ระดับประถม 

20 ชั่วโมง/
ปี 

4. นายกฤษณพล ชัยมีแรง 29 4 ครู
อัตรา
จ้าง 

ป.ตรี นาฎศิลป์ สอน
ระดับประถม 

20 ชั่วโมง/
ปี 
 

5 นางสาวชัญญานุช เจ๊กจัทึก 30 3 ธุรการ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ สอนระดับ
ปฐมวัย 

20 ชั่วโมง/
ปี 

ระดับปฐมวัย 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู 14 : 1 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง 14 : 1 
 มีจ านวนครู  ไม่ครบชั้น  ระดับชั้นอนุบาล 2,3 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ 20 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู 10 : 1 
 สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง 10 : 1 
 มีจ านวนครู  ไม่ครบชั้น  ระดับชั้น 2,3,4,5 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ 25 
 จ านวนครูผู้สอนที่สอนตรงวิชาเอก 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 จ านวนครูผู้สอนที่สอนตรงความถนัด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
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 3.3 ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
  1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 34 คน 
  2) จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 34 คนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 5 2 7 
อ.3 1 2 2 4 

รวม 2 7 5 11 

ป.1 1 1 2 3 

ป.2 1 3 3 6 

ป.3 1 - 1 1 

ป.4 1 5 - 5 

ป.5 1 - 1 1 

ป.6 1 3 1 4 

รวม 6 12 8 20 

รวมทั้งหมด 8 19 13 31 

 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมจ านวน 31 คน จ าแนกรายชั้น  
            (ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565)  ( ย้ายระหว่างปี  4  คน ติดตามผู้ปกครองท างานต่างจังหวัด ) 
 3) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกาย………31………คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย…31…คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 5) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม……4……..คน คิดเป็นร้อยละ…11.76…... 
 6) จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ………-…………คน คิดเป็นร้อยละ…-…... 
 7) จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ…………………-………..…คน คิดเป็นร้อยละ…-…... 
 8) จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ…-…คน คิดเป็นร้อยละ…-…... 
 9) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……-…….คน คิดเป็นร้อยละ……-... 
 10) สถิติการขาดเรียน / เดือน…………1…….….คน  คิดเป็นร้อยละ…2.94…... 
 11) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น.........-............. คน  คิดเป็นร้อยละ…-…... 
 12) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   ชั้นอนุบาล 2 จ านวน ...3.......คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) อัตราส่วนครูต่อนักเรียน = 1 : 13 
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4. ข้อมูลอาคารสถานที่ มีอาคารจ านวน 3 อาคาร ประกอบไปด้วย 
                    1. อาคารห้องสมุด จ านวน 1 อาคาร  
                      1.1 ห้องสมุด      จ านวน  1  ห้อง 
    1.2 ห้องประชุม     จ านวน  1  ห้อง 
                   2. อาคาร ป.1 ฉ ใต้ถุนสูง 1 อาคาร 
                       2.1 ห้องดนตรี      จ านวน  1  ห้อง 
                       2.2 ห้องคอมพิวเตอร์      จ านวน  1  ห้อง 
     2.4 ห้องพยาบาล     จ านวน  1  ห้อง  
     2.5 ห้องพัสดุ      จ านวน  1  ห้อง 
                       2.6 ห้องสหกรณ์     จ านวน  1  ห้อง 
                       2.7 ห้องครัว      จ านวน  1  ห้อง 
                   3. อาคารเรียน 1 อาคาร 
                        3.1 ห้องเรียน อนุบาล 2-3    จ านวน   1  ห้อง 
      3.2 ห้องเรียน ประถมศึกษาปีที่ 1-2   จ านวน   1  ห้อง 
      3.3 ห้องเรียน ประถมศึกษาปีที่ 3-4   จ านวน   1  ห้อง 
      3.4 ห้องเรียน ประถมศึกษาปีที่ 5-6   จ านวน   1  ห้อง 
      3.5 ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่วมมิตร  จ านวน   1  ห้อง 
 5.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1) ห้องสมุดมีขนาด 36  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 300 เล่ม 
       จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 20 คน ต่อ วัน 
   2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์จ านวน …………-……. ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน …………1……. ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษาจ านวน ………………-……. ห้อง 
    ห้อง พยาบาล (ระบุ) จ านวน ……………….1………. ห้อง 
        ห้องครัว    จ านวน               1        หอ้ง 

  3) คอมพิวเตอร์   จ านวน  ....6........           เครื่อง  
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน ..........3...........        เครื่อง 

    ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ..2....         เครื่อง 
    ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ………1……...              เครื่อง 
 
    
 
 
 
 



๙ 
 

  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. สนามฟุตบอล 
2. สนามวอลเลย์บอล 
3. สนามเปตอง 
4. สนามตะกร้อ 
5. เรือนเพาะช า 
5. สวนมะนาว 
6. สวนป่ายูคาลิปตัส 
7. สวนผลไม ้
8. สวนสมุนไพร   
9. สวนกล้วย มะละกอพอเพียง 
10. แปลงไม้ดอกไม้ประดับ 

200 
200 
200 
200 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
 

 
       5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
2.วัดบ้านร่วมมิตร 
3.วัดบ้านดอนเกษตร 
4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดน้ าใส 
 

                   2 
4 
4 
1 
 

 
 6) ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 

ที ่ ชื่อ -สกุล ให้ความรู้เรื่อง วันเวลา สถานที ่
1. นางนิภาพร  เกยด่าน การขยายพันธุ์ไม้

ดอกไม้ประดับ 
12 มกราคม 2565 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

2. พระอาจารย์ธนวัตร วิชโย  การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

23 มกราคม 2565 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

3. หลวงพ่อสุวิชาตา วรรณสัม
ปันโณ 

การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

18 สิงหาคม  2565 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

4. นางสายทอง  พิพิธกุล   การท าข้าวต้มผัด   25 สิงหาคม  2563 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
5.  การเล่นดนตรีไทย 11 กันยายน  2563 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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6. นายขจรภพ   วรรณพงษ์ การตัดผม 7 ตุลาคม  2563 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
7. นางสาวน้ าฝน ไปล่กระโทก   การผูกผ้าประดับเวที 1 กุมภาพันธ์  2564 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
8. นางศลิษา สุขยิ่ง การถนอมอาหาร 2 กุมภาพันธ์  2564 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

 6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ตั้งอยู่ในเขตชนบท  มีพ้ืนที่  จ านวน 22  ไร่  3   งาน  99 ตารางวา  ลักษณะ
พ้ืนที่รอบบริเวณโรงเรียนเป็นที่ราบ  การคมนาคมสะดวก  มีไฟฟ้า  และระบบน้ าประปา  หมู่บ้าน  ประชากรส่วน
ใหญ่ในเขตบริการนับถือศาสนาพุทธ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าไร่มันส าปะหลัง  ไร่ข้าวโพด  ท านา  รายได
โดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี  50,000  บาท มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน  คือ บ้านดอนเกษตร  หมู่ 11  ต าบลกุดน้ าใส  
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ และบ้านร่วมมิตร หมู่ 8 ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 7. โอกาสของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้วัด ใกล้ชุมชน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก วัด ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และต้นสังกัดเป็นอย่างด ี

      8. ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่ า  มีบุตรเฉลี่ยครอบครัวละ 2 คน พ่อแม่ต้องไปท างาน

ต่างจังหวัด  เด็กจะต้องอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  
      9.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1) พัฒนาคุณภาพวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
    2) เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  10.  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

วิสัยทัศน์  (Vission) 
 ภายในปี  2565  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  บนพื้นฐาน

ความเป็นไทย  ใส่ใจรักสิ่งแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา  บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม  

 พันธกิจ ( Mission ) 

        1. จัดการเรียนรู้สร้างโอกาสการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค 

        2. จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

        3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

        4. เปิดโอกาสผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

        5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ ( Strategic ) 
 กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่  3   พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                           และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
 2. บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  นิเทศ ติดตาม ก้ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ร่วมพัฒนาคุณสถานศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 5.  เปิดโอกาสเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

จุดเน้น  
1. น้อมน้าศาสตร์พระราชา     
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
4. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
5. บูรณาการทักษะอาชีพ 
6. เร่งรีบส่งเสริมพัฒนาครู 
7. สู่การพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
8. ฝึกอ่านพูดภาษาอังกฤษ 
9. จัดการเรียนรู้ฝึกเขียน คิดวิเคราะห์ 
10.ปลูกฝังบ่มเพาะความดี 
11.สร้างกัลยาณมิตรต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
12. พร้อมสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีไทย 
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เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 1. ร้อยละ 70 ผู้เรียนน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
    และหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดี 
 2.. ร้อยละ70 ของผู้เรียนที่มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.. ร้อยละ70 ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน 
 4.. ร้อยละ 30 ของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้เพ่ิมขึ้น 
 5.. ร้อยละ70 ของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 6.. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบูรณาการ 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถคีวามเป็นไทย 
 
7. ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 3 และสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
 1. สถานศึกษามีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
 2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่ดี ทั้ง 4 ด้านของระดับการศึกษาปฐมวัย และพัฒนาตามสมรรถนะนักเรียน ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความต้องการของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี 
 3. สถานศึกษามีการด้าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 4. สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ แหล่งเรียนรู้และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  6. สถานศึกษาจัดให้มีคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
  7. สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง 
 8.  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1. ร้อยละ100 ครูน้าระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 70 ครูพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นให้มีทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิตและ 
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ทักษะอาชีพตามความต้องการ  มีสุขภาวะที่ดี จัดเวทีให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถด้ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
 4. ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนอย่างหลากหลายพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. ครูมีการพัฒนาตนเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ ( PLC) สัปดาห์ละ 1  ครั้ง 
 6. ครูวัดผลประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามสภาพจริง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      “มารยาทดี บนวิถีไทย ใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “คุณธรรม น้าความรู้ บนวิถีไทย วิถีความพอเพียง 
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สว่นที ่3 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุม่ภัย ดังนี้  
1.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ได้แก่   

 1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกลั่นแกล้งรังแก (Bully)    
 4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  
 5) การกอ่วินาศกรรม  
 6) การระเบิด  
 7) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
 8) การล่อลวง ลักพาตัว  
 9) การลงโทษ 

1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่  
 1) ภัยธรรมชาติ  
 2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอ่สร้าง  
 3) ภัยจากยานพาหนะ  
 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ ์ 
 6) ภัยจากสัตว์ 
 7) ภัยจากกระแสไฟฟูา 
 8) ภัยจากการจมน้้า 

1.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่  
 1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
 2) การคุกคามทางเพศ  
 3) การไม่ไดร้ับความเปน็ธรรมจากสังคม  

1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่  
 1) ภาวะจิตเวช   
 2) ติดเกม  
 3) ยาเสพติด  
 4) โรคระบาดในมนุษย์ เช่น COVID-19  
 5) ภัยไซเบอร ์ 
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 6) การพนัน  
 7) มลภาวะเป็นพิษ  
 8) โรคระบาดในสัตว์  
 9) ภาวะทุพโภชนาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

  

หน้า 1 
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
1. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่้าเสมอ 
2. แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท้าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
5. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
6. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2 . อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส้ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส้านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งครูเวรประจ้าวันคอยควบคุม ก้ากับ ติดตามดูแล  การ
รักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวนั 
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน้ และนา้ส่ง
สถานพยาบาล 
3. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนตน้ไม้ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ 
5. จัดให้ปูายค้าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่ พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเปน็วัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7. ติดตั้งไฟฟูาส่องสวา่ง 
8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9. จัดให้มีการบ้ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่า้เสมอ 
10. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท้าลาย 
11. หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเคร่ืองเล่นที่อาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ้าวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 
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หน้า 2 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
4. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 
 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
2. หา้มใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช้ารุด 
3. แนะน้า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก้ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณีให ้
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหว่าง
บ้านและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก้าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก้ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ้าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน้าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง  
5. ท้ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรยีนที่ประตูเขา้ -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

6. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด้าเนินการอย่างชัดเจน  
3. จดัท้าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  
5. จัดให้มีปูายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

7. อุบัติเหตุจากการน้า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส้าคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
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4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้้าหน้าที่ต้ารวจ  
7. นักเรียน  
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หน้า 3 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่้าเสมอ  
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด  
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5. จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ  
7. รายงานต้นสังกัดทันที  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ต้ารวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
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หน้า 4 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค้าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค้าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จดัให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครอืข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าที่ต้ารวจ 
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ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการล่วงละเมิดทางเพศ 
การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้งคณะ
ด้าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท้าแผน
ปูองกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
4) สอดส่งดูแลพ้ืนที่
เสี่ยงต่างๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้
เอ้ือต่อการกระท้า
ผิด 
5) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะการ
ปูองกันตัวให้
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
สัปดาห ์ 

1) ให้ความรู้ในการ
ปูองกนัตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศที่
ถูกต้อง แก่นักเรียน 
โดยมีระบบการท้างาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการปูองกัน
การล่วงละเมิดทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
2) ครูทุกคนต้อง
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึง
ของนักเรียน อบรม/
ซักถามปัญหาต่าง ๆ 
จากนักเรียนนอกชั่วโมง
เรียน อย่างน้อย 1 
ครั้ง /สัปดาห์  
 3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาทุก
ชั้น 
  

 

1) แต่งตั้งคณะท้างาน
ส่งเสริมให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์  
2) ด้าเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลง
ที่ก้าหนดร่วมกัน 
3)ด้าเนินการตาม
กฎหมาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วม
ปูองกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1)ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)ปฏิบัติการอย่าง
รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุ 
และต้องคุ้มครองผู้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศทุก
คนให้ได้รับการบ้าบัด
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ ไม่ละท้ิงให้
เขาอยู่ในสภาพ
ยากล้าบากโดยล้าพัง 
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ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : ภัยจากการทะเลาะวิวาท 

****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด้าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท้าแผน
ปูองกันการทะเลาะ
วิวาท 
3)จัดให้มีหน่วย
เคลื่อนที่เร็วในการ
เข้าระงับเหตุ กรณีที่
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจ้าหน้าที่ต้ารวจ
ท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

1) สรางความรูความเข้
าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
บทลงโทษที่เกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝูาระวังนักเรียนที่
เยงต่อการกระท้าผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ  
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)ประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 



๒๓ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการกลั่นแกล้งรังแก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด้าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพ่ือน้ามา
ปูองกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่
ถูกการกลั่นแกล้ง
รังแก 
3)  ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในภัยที่
เกิดจาการกลั่น
แกล้งรังแก 
4)ครูประจ้าชั้นให้
การดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

1) สรางความรูความเข
าใจถึงการยอมรับความ
แตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคมที่สงบ
สุข 
2)  จัดกิจกรรมจิตอาสา
ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึก
ให้นักเรียนมีความเห็น
อกเห็นใจผู้อ่ืน 
 3) เฝูาระวังนักเรียนที่
เยงต่อการกระท้าผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 

1)ประสานภาคี
เครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 



๒๔ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและ
หน้าที่พลเมือง 
2) สร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจาก
การชุมนุมประท้วง
และการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบ้าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
อย่างสม่้าเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 
 

1) แต่งตั้งคณะท้างาน
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยมเยือน 
ให้ก้าลังใจ 
ผู้ประสบภัย  
2) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 
3) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การก่อวินาศกรรม 
***************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิด
จากการก่อ
วินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 

1) ติดตาม  
เยี่ยมเยือน 
ให้ก้าลังใจ
ผู้ประสบภัย 
2) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
3) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การระเบิด 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
2) ส้ารวจข้อมูล
แหล่งที่มาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
4) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนคูมือการด 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิด
จากการใช้ระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม  
เยี่ยมเยือน 
ให้ก้าลังใจผ้
ประสบภัย 
2) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
3) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : สารเคมีและวัตถุอันตราย 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1)จัดท้ามาตรการ
และแนวปฏิบัติใน
การด้าเนินการ ลด 
ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

1)สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบ
ที่เกิดจาการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

1)ติดต่อ
ประสานงาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหา 

1)ด้าเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน 

2)จัดสถานที่ในการ
จัดเกบ็สารเคมีและ
วัตถุอันตรายให้
มิดชิด 

2)จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการน้าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด้าเนิน
ชีวิต ที่ไม่พ่ึงพาการ
ใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทั้งใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน 

2)ด้าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก้าหนด
ร่วมกัน 

 

3)สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

3)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานที่จริงใน
พ้ืนทีโ่รงเรียนและใน
ชุมชน 

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

 

 
 
 



๒๘ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การล่อลวง ลักพาตัว 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1)สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน  

1)การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความตระหนัก
รู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง เช่น กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมโฮม
รูม เป็นต้น 

1)แต่งตั้งคณะท้างาน
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน  เป็นชุด
เคลื่อนที่เร็วของ
โรงเรียน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้
ทันเหตุการณ์ 

1)ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา  ในกรณี
ที่มีปัญหาข้ึน เช่น 
เจ้าหน้าที่ต้ารวจ 
มูลนิธิกระจกเงา 
เป็นต้น 

2)จัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
ผู้ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก 

2)จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอย่างรอบ
ด้าน เช่น การจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีใน
โรงเรียน โครงการ
การศึกษาเพ่ือให้
ความรู้ต่อต้านการใช้
ยาเสพติดและพิษภัย
ของยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน)D. A. R. E.) 
โดยเจ้าหน้าที่ต้ารวจ 

2)แต่งตั้งคณะท้างาน
ด้านกฎหมายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ กรณี
มีเหตุเกิดขึ้น โดย
แต่งตั้งผู้ที่มี
ประสบการณ์และผู้ที่
มีความรู้ด้าน
กฎหมาย เป็นที่
ปรึกษาคณะท้างาน 
เช่น นิติกร หรือผู้ที่
เรียนจบด้าน
กฎหมาย 

 

3)จัดท้าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน
ได้รับทราบ 

3)ฝึกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมการเรียน
การสอน และกจิกรรม
แนะแนว  

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 

 

 

 



๒๙ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การลงโทษเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกนั ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1)จัดท้าคู่มือ
ระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

1)การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความประพฤติในการ
ปฏิบัติที่ดีในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคารความดี 
เป็นต้น 

1)แต่งตั้งคณะท้างาน
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถให้
ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 

1)ด้าเนินการ
ช่วยเหลือ เยียวยา
และแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน 

2)ประชุมชี้แจงท้า
ความเข้าใจใน    
การปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา 
ให้คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครองเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ให้ตรงกัน 

2)จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกัน
ทั้งครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ใน
โอกาสที่เหมาะสม เช่น 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meeting) 
เป็นต้น 

2)แต่งตั้งคณะท้างาน
ด้านกฎหมายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ 

 

3)เฝูาระวัง
พฤติกรรมนักเรียน
ในระดับชั้นเรียน ใน
ระดับโรงเรียน และ
ชุมชน ให้อยู่ใน
ระเบียบของ
โรงเรียน 

3)อบรมเพ่ือส่งเสริมความ
ประพฤติที่ดี  เช่น 
กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรม
แนะแนว  กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมสวด
มนต์อบรม  

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

 



๓๐ 

  

 
ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยธรรมชาติ 

****************** 
การจ าแนก การด าเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จัดท้าแผน
ปูองกันภัยทาง
ธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การปูองกันภัย
ธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟ้ืนฟูจิตใจ 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิดข้ึนกับ
อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนให้ครูหรือผู้
ที่รับผิดชอบ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิด
ขึ้นกับอาคาร
สถานที่ของ
โรงเรียนให้รอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ต้นสังกัด 



๓๑ 

  

 
ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 

****************** 
การจ าแนก การด าเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
สิ่งก่อสร้าง 
2) ติดปูายสัญลักษณ์
ในอาคาร หรือพ้ืนที่
ที่ไม่แข็งแรงและมี
ความเสี่ยง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเข้าพ้ืนที่เสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักการสร้างความ
ปลอดภัยในการ
ด้าเนินชีวิต 
2) ฝึกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
3) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และสิ่งก่อสร้าง 

 

1) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมและ
ด้าเนินการ
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

  

 
ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากยานพาหนะ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกนั ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจรใน
สถานศึกษาส้าหรับ
ยานพาหนะประเภท
ต่าง ๆ และส้าหรับ
การเดินเท้า 
3) จัดท้าแผนให้
ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพ่ือการช่วยเหลือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุน
การท้าประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการใช้
รถใช้ถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
เมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
3) จดักิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส้านึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟ้ืนฟูจิตใจ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 



๓๓ 

  

 
ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม 

****************** 
การจ าแนก การด าเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และส้ารวจความ
เสี่ยงที่จะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ  
3) จัดท้าแผนเพ่ือ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกันความเสี่ยงที่
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรต่างๆ 
5) จัดท้าคู่มือการ
ปฐมพยาบาลและ
การส่งต่อเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การปูองกันอุบัติเหตุ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม” 
 2) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆให้แก่
นักเรียนต้องมีการ
การวางแผนการจัด
กิจกรรมและต้องน้า
เรื่องความปลอดภัย
เข้าไปอยู่ในแผนทุก
ครั้ง  
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนที่วางไว้และ
รายงานผลการ
ด้าเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพ่ือ
ท้าเป็นสถิติและ
แนวทางปูองกันเพ่ือ
เป็นข้อมลูในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด้าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก้าหนด
ร่วมกัน 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4)จัดท้าสาระ
สนเทศอุบัติเหตุที่
เคยเกิดขึ้นในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 



๓๔ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากเครื่องมือ  อุปกรณ์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดท้าคู่มือการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ มีการสาธิต
การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยท้าปูาย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ์
นั้นๆติดตั้งอยู่ พร้อม
ทั้งวิธีการข้ันตอน
การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่ปลอดภัย
ให้นักเรียนเห็น 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
อันตรายที่เกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์
และวิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงค์ความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4)บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ข้าไปใน
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 



๓๕ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจสภาพ
พ้ืนที่ในสถานศึกษา
และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่
เสี่ยงต่อการเป็นที่อยู่
ของสัตว์มีพิษ และ
สัตว์ดุร้ายต่างๆ 
2)  ท้าความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเสี่ยงต่อ
สัตว์มีพิษ และก้าจัด
แหล่งที่อยู่ของสัตว์มี
พิษต่างๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให้
หลีกเลี่ยงการเขา
พ้ืนที่เสี่ยงและสัตว์ที่
อาจท้าอันตรายต่อ
นักเรียนผ่านเสียง
ตามสาย ปูาย 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด้าเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรมปฐม
พยาบาลที่เกิดจาก
สัตว์ 
4 บูรณาการเรื่อง
ภัยจากสัตว์เข้าไป
ในสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 



๓๖ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการเล่นของเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจการเล่น
ของนักเรียน, ส้ารวจ
เครื่องเล่นในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง  
2) เฝูาระวังสังเกต
พฤติกรรมการเล่น
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย  
3) จัดท้าระเบียบ
ข้อตกลงร่วมกันใน
การเล่น  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกันความเสี่ยงใน
การเล่นในรูปแบบ
ต่างๆ 
5) จัดท้าคู่มือการ
เล่นอย่างปลอดภัย
ตามช่วงวัยของเด็ก 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การเล่นให้ปลอดภัย
ได้ความรู้” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เล่นที่เสริมสร้าง
พัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็กตาม
ช่วงวัย  
 3) จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเล่นที่
ปลอดภัย  
 4) ประชาสัมพันธ์
เสนอแนะแนวทาง
ในการปูองกันความ
เสี่ยงหรือภัยที่เกิด
จากการเล่นของเด็ก 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด้าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก้าหนด
ร่วมกัน 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และสิ่งก
อสราง  
2) ติดปูายสัญลักษณ
ในอาคาร หรือพ้ืนที่
ที่ไม่แข็งแรงและมี
ความเสี่ยง  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่เสี่ยงอย
างตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด้าเนินชีวิต  
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประภัยจาก
ไฟฟูาดูด 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถงุเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการจมน้ า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจสภาพ
พ้ืนที่ แหล่งน้้าใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
2)  ติดปูาย
สัญลักษณ์ ค้าเตือน
บริเวณแหล่งน้้าใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่แหล่ง
น้้า 
อยางต่อเนื่อง 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด้าเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะให้ว่ายน้้า
เป็นและมีทักษะ
ด้านความปลอดภัย
ทางน้้า 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด้าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท้าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดท้าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความช่วยเหลือ 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก้าลังใจ
อย่างสม่้าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การคุกคามทางเพศ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่
เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) สร้างขวัญ
ก้าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่้าเสมอ 

 
 
 
 
 



๔๑ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
นักเรียนรายคน 
2) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
3) จัดท้าแผนให้
ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่ตามความ
ขาดแคลน 
4) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ประสานความ
ช่วยเหลือ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
หน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้
ค้าปรึกษาส้าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส้านึกในความ
เสมอภาค 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
กัน 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก้าลังใจ
อย่างสม่้าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะจิตเวช 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การส้ารวจและ
จัดกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ที่มีภาวะจิตเวช 
2) ติดต่อประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพ่ือประเมิน
ภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน
พิเศษรายคน  
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก้าลังใจ
เพ่ือสร้างขวัญ
ก้าลังใจ 
กลุ่มเสี่ยง 
2) ให้ความรัก
ความอบอุ่น เป็น
กัลยาณมิตรต่อ
นักเรียนที่เป็น
กลุ่มเสี่ยง 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามเฝูา
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 

 
 
 



๔๓ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ติดเกม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) ส้ารวจข้อมูล
พ้ืนที่แหล่ง
ให้บริการร้านเกม 
3) ก้าหนดข้อตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศกึษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงที่
ก้าหนดไว้ร่วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพ่ือสร้างขวัญ
ก้าลังใจ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) แนะน้าการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเล่นเกม 
3) ส่งเสริมทักษะ
อาชีพในเวลาว่าง
ทั้งในโรงเรียน
และชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ยาเสพติด 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก้าหนดข้อตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติดใน
วันส้าคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่้าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยให้
หันมาเล่นกีฬา
และออกก้าลัง
กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 



๔๕ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในมนุษย์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่
เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาวะ
ของนักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาด
ต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย์
รอบด้าน 
 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) สร้างขวัญ
ก้าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่้าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภัยไซเบอร์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก้าหนดข้อตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร์ 
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู้
ให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร์ 
อย่างสม่้าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ประสานส่งต่อ
เพ่ือให้การช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : การพนัน 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก้าหนดข้อตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านการพนันใน
ทุกรูปแบบ อย่าง
สม่้าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดปูาย
ประชาสัมพันธ์ถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 



๔๘ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : มลภาวะเป็นพิษ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกนั ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูลพ้ืนที่
ที่เกิดมลภาวะเป็น
พิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดท้าปูาย
สัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่
มลภาวะเป็นพิษ 
3) จัดท้าแผนในการ
แก้ปัญหามลภาวะ
เป็นพษิร่วมกัน 
4) ก้าหนข้อตกลงใน
การปฏิบัติร่วมกัน 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
มลภาวะเป็นพิษ 
2) จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการแก้ปัญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพิษ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส้านึกใน
การลดมลพิษร่วมกับ
ชุมชน 
 

1) แต่งตั้งคณะท้างาน
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงที่ก้าหนด
ไว้ร่วมกัน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยมเยือน 
ให้ก้าลังใจเพ่ือสร้าง
ขวัญก้าลังใจ 
ผู้ประสบเหตุ  
2) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ประสบ
เหตุ 
3) ประสานการส่งต่อ
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ที่มีประสิทธิภาพ 
4) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส้ารวจข้อมูล
สัตว์เลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดท้าแผนใน
การปูองกันโรค
ระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ปูองกันโรคระบาด
ในสัตว์ 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
ติดตามข้อมูลสัตว์
เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในสัตว์ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพ่ือความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว์ 
3) จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส้านึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท้างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด้าเนินการตาม
มาตรการที่กฎหมาย
ก้าหนด 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก้าลังใจ
เพ่ือสร้างขวัญ
ก้าลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
2) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
3) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
4) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณีผู้
ได้รับผลกระทบ  
หรือเจ็บปุวย หรือ
ถึงแก่ชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 



๕๐ 

  

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะทุพโภชนาการ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การส้ารวจและจัด
กลุ่มนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและกลุ่มที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3) จัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
ผู้ปกครอง 
4) จัดท้าฐานข้อมูล
เพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าในการ
ลดภาวะทุพ
โภชนาการ 
5) จัดหาอุปกรณ์
กีฬาให้เพียงพอ 
6) การดูแลอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม 
และอาหารว่างที่
ถูกต้องตามหลัก 

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรม
ออกก้าลังกาย 
และวิธีการรักษา
สุขภาพให้กับ
นักเรียน 
3) การบูรณาการ
ความรู้ด้าน
โภชนาการในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท้างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) แต่งตั้ง
คณะท้างานกองทุน
อาหารกลางวัน
ส้าหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก้าลังใจ
เพ่ือสร้างขวัญ
ก้าลังใจ 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
2) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัวผู้
ได้รับผลกระทบ  
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับ
ผลกระทบ 
เจ็บปุวย หรือถึง
แก่ชีวิต 
 
 



๕๑ 

  

2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้หลัก 4 ป ได้แก่ การ
ปูองกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการท้างานเชิงรุก เชิงรับและการ
เยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 การป้องกัน หมายถึง การด้าเนินการเพื่อไมใ่ห้เกิดปญัหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างมาตรการปูองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเป็นลักษณะการท้างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
 2) การก้าหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
 3) การจัดท้าแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 6) การจัดโครงสร้างขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
 8) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

2.2 การปลูกฝงั หมายถึง การด้าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส้านึก และเจตคติ
ที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการปูองกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเป็นลักษณะการท้างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การสร้างจิตส้านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเองและ 
ผู้อ่ืน  
 2) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
ด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การด้าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการด้าเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จัดเป็นลักษณะการท้างานเชิงรับ) ไดแ้ก่  
 1) การจัดการแกไ้ขปญัหาความไมป่ลอดภัยในสถานศึกษา  
 2) การด้าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 3) การด้าเนินตามข้ันตอนของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การด้าเนินการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู หลังจากประสบภัยต่าง ๆ (จัดเป็น
ลักษณะการเยียวยา) ได้แก่  
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 1) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟ ูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมป่ลอดภัย 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 โรงเรียนบ้านร่วม ได้ด้าเนินการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนตามค้าสั่ง
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ที ่1/2565 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษา 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ้านวยการโรงเรียน 
นางสาวสมพร  ถาวารกาย 

เครือข่ายความร่วมมือของ
สถานศึกษา 

รพ.สต.กุดน้้าใส 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียนหรือ 
ผู้ช่วยผู้อ้านวยการโรงเรียน  

(แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครูประจ้าชั้น/ 
ครูท่ีปรึกษา 

ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง สภานักเรียน 
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4. ขั้นตอนด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
การด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  

 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล้าดับความเสี่ยง  
 2) การจัดท้าแผนด้าเนินการความปลอดภัย  
 3) การด้าเนินการตามมาตรการที่ก้าหนด  
 4) การด้าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
 5) การก้ากับ ติดตามและประเมินผล  
โดยใช้มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ได้แก่ การปูองกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และ    
การปลอบโยน ดังนี้  

4.1 การป้องกัน  
 4.1.1 การก้าหนดพ้ืนที่ปลอดภัย  

  โรงเรียนได้ด้าเนินการประชุม ชี้แจง วางแผนการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก้าหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย 
รวมถึงปูายสัญลักษณ์และอุปกรณค์วบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดท้าปูายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงใน
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง และจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 
ใส่ภาพแผนผังของโรงเรียน 1 ภาพ 

 

แผนผังโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

               1       2 

                                    

           

           

        
     

    
       

             

     
        

      2 

  
  

  1
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ภาพจุดเสี่ยงของโรงเรียน (ตามจ้านวนจุดเสี่ยง) 

 

    

     
 

ตัวอย่างปูายเตือน/ปูายสัญลักษณ์ แสดงจุดเสี่ยง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

  

 4.1.2 การจัดท้าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการจัดท้าแผนความปลอดภัยโดยได้เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
มีการก้าหนดระยะเวลาการด้าเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทราบทั่วกัน 
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นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

******************* 
1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนของ 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความส้าคัญ และเล็งเห็นความจ้าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายได้ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) เป้าประสงค์  
 1.1) เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ้านาจ การมีส่วนร่วม 
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส้าคัญ 
 1.2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม 
สามารถปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการปกปูอง การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความ
ปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 1.4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู ้
ควมเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

2) เป้าหมาย  
 2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
 2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 2.3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

3) ยุทธศาสตร์  
 3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครฐัและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2) ก้าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
 3.3) มีการก้ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนัก เรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนปูองกัน แก้ไข ควบคุม ก้ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ้าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ . 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ  .ศ . 2546 พร้อมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 

 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ
ภัยอื่นๆ  

2. ก้าหนดมาตรการหลัก ก้าหนดมาตรการหลักเพ่ือปูองกัน และหรือแก้ไข 
3. ก้าหนดมาตรการเสริม ก้าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4. ก้าหนดกิจกรรม ก้าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. ก้าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก้าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
 
3.  มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
1. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่้าเสมอ 
2. แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท้าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
5. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
6. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส้ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส้านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งครูเวรประจ้าวันคอยควบคุม ก้ากับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน้าส่ง

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ้าวัน 
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สถานพยาบาล 
3. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 

3. ครูอนามัย
โรงเรียน 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ 

5. จัดให้ปูายค้าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่ พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

4. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา (ต่อ) 

9. จัดให้มีการบ้ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่้าเสมอ 
10. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท้าลาย 
11. หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นที่อาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

 

5. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช้ารุด 
3. แนะน้า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก้ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

6. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป -กลับ 
ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก้าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก้ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ้าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน้าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง  
5. ท้ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนที่ประตูเขา้ -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

7. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด้าเนินการอย่างชัดเจน  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 



๕๙ 

  

3. จดัท้าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  

3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 5. จัดให้มีปูายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  

6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

8. อุบัติเหตุจากการน้า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส้าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้้าหน้าที่ต้ารวจ  
7. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่้าเสมอ  
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด  
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5. จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ  
7. รายงานต้นสังกัดทันที  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ต้ารวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่้าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่้าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค้าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค้าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จดัให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครอืข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าที่ต้ารวจ 

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

    
    ประกาศ ณ วันที่   6  พ.ศ. 2565 
 
  
       (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
            ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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 4.1.3 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้้า 
หองพิเศษ และห้องอ่ืน ๆ ให้มีความปลอดภัย มีการจัดท้าแหล่งเรียนรูเพ่ือเสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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(ใส่ภาพภายในห้องต่าง ๆ 3-4 ภาพ) 
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(ใส่ภาพสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 3-4 ภาพ) 
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(ใส่แหล่งเรียนรู้/สื่อเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 1-4 ภาพ) 
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  4.1.4 การจัดโครงสรา้งบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการส้ารวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา        
มีโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงก้าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตาม       
ค้าสั่งโรงเรียนที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
สั่ง ณ วันที่ 5 ฤษภาคม  พ.ศ.2565 มีการจัดท้าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา และประสานความรว่มมือจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ  
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ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
************ 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
1 20 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
2 23 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 24 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
4 25 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

5 26 พ.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
6 27 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
7 30 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
8 31 พ.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
9 1 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

10 2 มิ.ย. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
11 6 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
12 6 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
13 7 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
14 8 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

15 9 มิ.ย. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
16 10 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
17 13 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
18 14 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
19 15 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

20 16 มิ.ย. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
  
 
 
 
 



๖๙ 

  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

21 17 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
22 20 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
23 21 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
24 22 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

25 23 มิ.ย. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
26 24 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
27 27 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
28 28 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
29 29 มิ.ย. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

30 30 มิ.ย. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
31 1 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
32 4 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
33 5 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
34 6 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

35 7 ก.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
36 8 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
37 11 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
38 11 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
39 12 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

40 15 ก.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
41 15 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
42 18 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
43 19 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
44 20 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

45 21 ก.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
46 22 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
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47 25 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
49 27 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

50 29 ก.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   

    
51 29 ก.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
52 1 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
53 2 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
54 3 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

55 4 ส.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
56 5 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
57 8 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
58 9 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
59 10 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

60 11 ส.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
61 15 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
62 15 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
63 16 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
64 17 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

65 18 ส.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
66 19 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
67 22 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
68 23 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
69 24 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

70 25 ส.ค. 65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
71 26 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
72 29 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
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73 30 ส.ค. 65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ 
 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
 

74 
 

31 ส.ค. 65 

 
ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 

 
 

75 ระบุ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
76 2 ก.ย.  65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
77 5 ก.ย.  65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
78 6 ก.ย.  65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
79 7 ก.ย.  65 ติดตามการด้าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

80 8 ก.ย.  65 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
 
หมายเหตุ 1. การติดตามการด้าเนินงานของเจ้าหน้าที่ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  2. กรณีเกิดเหตุ และได้รับแจ้งให้ติดตามการด้าเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุนั้น 
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ที่ ศธ 04040.028/40      โรงเรียนบ้านร่สมมิตร    

ต้าบลกุดน้้าใส  
อ้าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ     
36130       

 

                   วัน 6 พฤษภาคม 2565 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลกุดน้้าใส 
    

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ได้มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยของสถานศึกษาที่อาจจะเกิดจากภัย 
4 มิติ ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และ
ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
 

 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าที่ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ นางอุทมพร  ภักดีสิริวงษ ์ต้าแหน่ง 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลกุดน้้าใส เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ขอแสดงความนับถือ 
 

 
     (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
         ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  โทร 0803659222  
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แบบตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ต้าบลกุดน้้าใส  อ้าเภอจัตุรัส 
************ 

 
ข้าพเจ้า นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบลกุดน้้าใส 

     มีความยินดีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายให้ นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการ รพ.สต.กุดน้้าใส 
  โทร 0868737903 เป็นผู้ประสานการปฏิบัติงาน 
      ไม่ประสงคร์่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
        . 
        (นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ)์ 
       ต้าแหน่ ผู้อ้านวยการ รพ.สต.กุดน้้าใส 
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 4.1.5 การจัดท้าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 

  โรงเรียนได้ด้าเนินการแต่งตั้งคณะท้างานเพ่ือจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน           
วิเคราะห์ขอ้มูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท้ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
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ค้าสั่งโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ 12/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท้างานเพ่ือจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

------------------- 
เพ่ือให้การจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  

เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  
อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 จึงแต่งตั้งคณะท้างานเพื่อจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. ที่ปรึกษา 

 1.1  นายแอ๊ด  ทวงลี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.2  พระธณวัฒน์  วัชโย  เจ้าอาวาสวัดบ้านดอนเกษตร 

 1.3  นางสาวสมพร  ถาวรกาย ผู้อ้านวยการโรงเรียน 
 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน  

2. คณะท้างาน  
 2.1 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย    ประธานคณะท้างาน 

 2.2 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครผูู้ช่วย    คณะท้างาน 

 2.3 นายกฤษณพล ชัยมีแรง  ครูอัตราจ้าง   คณะท้างาน 

 2.4) นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก เจ้าหน้าที่ธุรการ   คณะท้างาน 
        

  มีหน้าที ่จัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท้ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง  ณ วันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
(นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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 4.1.6 การสรา้งการมีส่วนรว่มของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการประสานความร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายการมีสาวนร่วมในพ้ืนที่และ 
ภาคส่วนต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการด้าเนินงานในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์วามร่วมมือ และมีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่าย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมร่วมกันของคณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 2-3 ภาพ 
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ที่ ศธ 04040.028/42       โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  

ต้าบลกุดน้้าใส  
อ้าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ           
36130 
 

                   6 พฤษภาคม 2565 
 

เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลกุดน้้าใส 
 

อ้างถึง หนังสือ..................ที่ ศธ 04040.028 / ลงวันที่ 6 พ.ค. 2565 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง โรงเรียนร่วมมิตร ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
และท่านตอบรับค้าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาข้ึน ในวันที่ 6  เดือน้าฤษภาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องสมุดโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  โอกาสนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตามวัน
เวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลกุดน้้าใส เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก  โทร 0803659222 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ระหว่าง 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลกุดน้ าใส 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง 

 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  โดย นางสาวสมพร  ถาวรกาย ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

กับ 
รพ.สต. กุดน้้าใส   โดย นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการ รพ.สต. กุดน้้าใส
  

ตกลงที่จะแสดงเจตนารมณ์ร่วมมือกันเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

1. ร่วมวางแผนการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
2. ร่วมปฏิบัติตามแผนการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
3. ร่วมนิเทศ ก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน

บ้านร่วมมิตร 
4. ร่วมด้าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด้าเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
5. ร่วมด้าเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมที่เก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกนี้ จัดท้าขึ้นเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565  ณ ห้องสมุดโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

 

  
 (นางสาวสมพร  ถาวรกาย)         (นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ์) 
ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการ รพ.สต.กุดน้้าใส 
   ผู้ลงนาม     ผู้ลงนาม 
 
   
 (...............................................)  (..........................................................) 
ต้าแหน่ง ………………...................................... ต้าแหน่ง................................................................. 
   พยาน      พยาน 
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4.1.7 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการแต่งตั้งคณะท้างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร มีการก้าหนด
รูปแบบ    การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ชองทาง ประกอบด้วย 1) On Ground โดยจัดปูาย
นิทรรศการ จัดท้า)เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันส้าคัญต่าง ๆ ติดตั้ง ณ หน้าโรงเรียนและ
สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 2) On Line โดยผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 3) On Air โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายภายในชุมชน  
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ 13/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท้างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 

--------------------- 
 เพ่ือให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งตั้งคณะท้างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร ประกอบด้วย 

1. ที่ปรึกษา  
 1.1  นายแอ๊ด  ทวงลี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.2  พระธณวัฒน์  วิชโย  เจ้าอาวาสบ้านดอนเกษตร 

 1.3  นางสาวสมพร  ถาวรกาย ผู้อ้านวยการโรงเรียน 
 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน  

2. คณะท้างาน  
 2.1 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย    ประธานคณะท้างาน
 2.2 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครูผู้ช่วย    คณะท้างาน 

 2.3 นายกฤษณพล ชัยมีแรง  ครูอัตราจ้าง   คณะท้างาน 

 2.4) นางสาวชัญญานุช เจ๊กจันทึก เจ้าหน้าที่ธุรการ   คณะท้างาน 
 

  มีหน้าที ่จัดท้าช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน On Ground / On Line / On 
Air ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ประกาศ ณ วันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

          
        (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
                                                    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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4.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 

สติปัญญา และความต้องการ 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูประจ้าชั้น/                   
ครูที่ปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน            
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มไดอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ      
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมส้าหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการจัดท้าระบบข้อมูลสารสนเทศ
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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ค้าสั่งโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ 14/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ---------------------  

 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และให้การด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างชัดเจน  

อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
ดังนี้  

1. ที่ปรึกษา  
 1.1  นายแอ๊ด  ทวงลี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.2  พระธณวัฒน์  วิชโย  เจ้าอาวาสวัดบ้านดอนเกษตร 

 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน  
2. คณะกรรมการอ้านวยการ ประกอบด้วย 

 2.1 นางสาวสมพร  ถาวรกาย  ผู้อ้านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
 2.3 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครผูู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ าที่  ก้ าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ                
(อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง) นิเทศ ติดตาม ก้ากับการ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการประสานงาน (ประกอบด้วย 
 3.1 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครผูู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
 3.2 นายกฤษณพล  ชัยมีแรง  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
 3.3  นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 3.4 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครผูู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ) 
               (ผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลฯ) 
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มีหน้าที ่ 
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักในการด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ้านวยการ (ทีมน้า ) และคณะกรรมการด้าเนินงาน      
(ทีมท้า) และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3. จัดเอกสาร เครื่องมือที่ใช้ในการด้าเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมชี้แจงและการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากร  
  4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (อย่างน้อยเดือนละ 
2 ครั้ง) 
  5. รายงานสรุปผลการด้าเนินงาน  

4. คณะกรรมการด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย  
 4.1 ระดับชั้นอนุบาล  
  4.1. .1 นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก เจ้าหน้าธุรการ     
 4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา  
  4.2.1 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย  
  4.2.2 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครูผู้ช่วย  
  4.2.3 นายกฤษณพล  ชัยมีแรง  ครูอัตราจ้าง 
 มีหน้าที ่ 
  1. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและด้าเนินงานตาม 5 ขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
  2. จัดท้าระบบสารสนเทศ ข้อมูล และบันทึกหลักฐานการด้าเนินการปฏิบัติงานตามรายห้องเรียน 
  3. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  4. ประเมินผลและจัดท้ารายงานตามระดับชั้น 
  5. ประชุมชี้แจงท้าความเข้าใจกับคณะกรรมการด้าเนินงานในระดับชั้น (อย่างน้อยสัปดาห์ละ    
1 ครั้ง)  
  6. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในงานประจ้า 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   สั่ง ณ วันที่  6  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

       
      (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
                                                          ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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4.2 การปลูกฝัง 

 4.2.1 การสร้างจิตส้านึก ความตระหนักการรับรู และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่     
ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการส้ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดล้าดับความรุนแรง/
เร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เร่งด้าเนินการจัดท้าคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัด
อบรม      เชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา มีการจัดท้าศูนย์บริการสื่อดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมของผู้ที่สนใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

  

ฐานข้อมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ ภัย* ประเภท
ภัย** 

ระดับความ
รุนแรง/เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 
หมายเหตุ 1)   * หมายถึง ภัยที่โรงเรียนได้ส้ารวจแล้ว ตามที่ระบุไว้หน้าแรกของส่วนที่ 3 
  2)   ** หมายถึง ประเภทภัย 4 มิติ โดยให้ระบุ 

1 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

3)   ให้โรงเรียนจัดล้าดับความรุนแรง/เร่งด่วน หากเกิดภัยขึ้นเพื่อให้มีการแก้ไขภัยนั้น  โดย 
      แบ่งระดับของความรุนแรง/เร่งด่วน โดยระบุ 

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เร่งด่วนที่สุด ต้องด้าเนินการแก้ไขปัญหาทันทีท่ีทราบ
เหตุ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เร่งด่วนมาก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้นทราบ 
แล้วด้าเนินการแก้ไขปัญหาทันที 

3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เร่งด่วนปานกลาง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล้าดับ
ชั้นทราบ รอข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชาแล้วด้าเนินการแก้ไขปัญหา 

4 หากภัยนั้นรุนแรงน้อย/ไม่เร่งด่วน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้นทราบ  
รอข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชา แล้วด้าเนินตามการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

************************** 
เพ่ือให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว  

โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีที่ตั้ง ณ อาคารห้องสมุดโรงเรียน 
บ้านร่วมมิตร โดยมอบหมายให้ นางสาวสมพร  ถาวรกาย ต้าแหน่ง เป็นผู้อ้านวยการศูนย์บริการสื่อด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

             
       (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
            ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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 4.2.2 การจัดกิจกรรมสรา้งความรู ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยใหแ้ก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ด้านความปลอดภัยให้แกนักเรียน 
  โรงเรียนได้ด้าเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา       
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน ให้แก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันส้าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
ความรูแก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการประชุมชี้แจ้งเพ่ือสร้างความรูความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาแก่
ผู้ปกครองด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น มีการยกย่องชมเชยต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและ
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประชุมครู 2 – 3 ภาพ 
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ภาพการประชุมผู้ปกครอง 2 – 3 ภาพ 
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 4.3 การปฏิบัติการ 
 4.3.1 การจัดการแกไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนด้าเนินการก้าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ  (แผนเผชิญเหตุ) การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสรา้งการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน จัดตั้งคณะท้างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving 
Team) ที่สามารถเขาระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่พรอมรับสถาน
การณ จัดตั้งและสร้างเครือข่ายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เช่น ติดตั้งกลองวงจรปิด 
เป็นต้น สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ฝึกซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  การซ้อมหนีไฟ        
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ 14/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท้างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ 

--------------------- 
เพ่ือให้การระงับเหตุ กรณีเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2546 จึงตั้งคณะท้างานคณะท้างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ ดังนี้ 
1. ที่ปรึกษา  
 1.1 นายแอ๊ด ทวงลี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.2 พระธณวัฒน์  วิชโย  เจ้าอาวาสวัดบ้านดอนเกษตร 

 1.3 นางสาวสมพร  ถาวรกาย  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน 

2. คณะท้างาน  
 2.1 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครู/ครูผู้ช่วย/พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

 2.2นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก ครู/ครูผู้ช่วย/พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 
      

  มีหน้าที ่เข้าระงับเหตุที่เกิดทันทีที่ได้รับแจ้ง จากนั้นรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีที่ท่ีต้องมี
การจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือใช้ระงับเหตุ ให้ขออนุญาตผู้มีอ้านาจทางวาจา หากได้รับอนุญาตให้ด้าเนินการได้ทันที เมื่อ
เสร็จสิ้นแล้วให้จัดท้ารายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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 4.3.2 การด้าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
  โรงเรียนด้าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการด้านกฎหมายให้ผู้ประสบเหตุไดรับความ      
คุม้ครองตามท่ีกฎหมายก้าหนด มีการรายงานเหตุการณต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบตามล้าดับชั้น 
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ที่ ศธ 04040.028/41     โรง เรียนบ้านร่วมมิตร  

ต้าบลกุดน้้าใส  
อ้าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ           
36130 

 

                   6  พฤษภาคม 2565 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
  

เรียน  ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ได้มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษาที่อาจจะเกิดจากภัย 4 
มิติ ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่
เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น โดยมีการด้าเนินงานบางขั้นตอนมีกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้อง 
แต่ปัจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 

 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านร่วมมิตร จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ รองผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ที่รับผิดชอบเครือข่ายกุดน้้าใส หนองบัวโคก นิติกร และนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดของ
ท่านเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายของโรงเรียนต่อไป 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
    ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  โทร 0803659222 
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่ 15/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท้างานด้านกฎหมาย 

--------------------- 
เพ่ือให้การด้าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ .ศ .25 46 จึงแต่งตั้งคณะท้างานด้านกฎหมาย ดังนี้ 
1. ที่ปรึกษา  
 1.1 รองผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

 1.2 นิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 1.3  นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน 

2. คณะท้างาน  
 2.1 นางสาวสมพร  ถาวรกาย  ผู้อ้านวยการโรงเรียน ประธานคณะท้างาน 

 2.2 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย   รองประธาน  
 2.3 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 2.4 นายกฤษณพล  ชัยมีแรง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 . 2.5 นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

      (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล) 
  มีหน้าที ่ให้ค้าปรึกษา คุ้มครอง ปกปูองสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี
กฎหมายก้าหนด 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ.2565  
 
 

 
     (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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เรื่อง  รายงาน (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ประสบภัย.............................. 
 
เรียน ผู้อ้านวยการโรงเรียน........................./ ผอ.สพป.ชัยภมูิ เขต 3 
 

ด้วยมี  (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ของโรงเรียน ...............................ประสบภัย.........................
เมื่อวันที่................................................... นั้น  

โรงเรียนได้ด้าเนินการ ดังนี้  
 1. คณะท้างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) ได้เข้าพ้ืนที่ประสบเหตุ ณ .......(ระบุที่เหตุ)........... 

..................................................................................................................... ....................................................... 
ได้ช่วยเหลือเบื้องต้น คือ ................................................................................................... ................................ 
 2. เสนอให้ทางโรงเรียนด้าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  2.1 จัดซื้อ/จัดจ้าง................................................................................  
  2.2 เยียวยา........................................................................................  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
      
      (............................................) 
       ผู้รายงาน 
 
 

ข้อสั่งการ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ......................................................................................  
 
 

 
     (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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 4.4 การปลอบโยน 
 4.4.1 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนด้าเนินการจัดท้าข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดต่อ  
ประสานงานและใหก้ารช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูจิตใจ ได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที มีการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา
ฟ้ืนฟูและให้ค้าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ ก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม 
จัดให้มีระบบประกันภัยกลุ่มที่ให้การคุ้มครองส้าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญก้าลังใจ 
โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่้าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

– 
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ข้อมูลบุคคลและหน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจ 
กรณีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร ประสบภัย 

****************** 

ที ่
ประเภท ชื่อ – สกุล (บุคคล) 

ชื่อหน่วยงาน 
ต าแหน่ง  ที่อยู่ เบอร์โทร 

บุคคล หน่วยงาน 
1 /  นางสายทอง พิพิธกุล ผู้ใหญ่บ้าน บ้านดอนเกษตร ม.11 0611374209 
2 /  นางปรียา  โพธิ์ชัย อบต. บ้านส้าโรงโคก ม.6  
3 /  นายฉัตรฉาย  โพธิ์ชัย ก้านัน บ้านส้าโรงโคก ม.6  
4 /  นายสุพรรณ  ช้านาญ สมาชิก อบต. บ้านดอนเกษตร ม.11  
5  / สถานีต้ารวจอ.จัตุรัส ต้ารวจ อ้าเภอจัตุรัส  
6  / นางอุทุมพร ภักดีศิริวงษ์ รพ.สต ต้าบลกุดน้้าใส 0868737903 
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ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เรื่อง จัดตั้งศูนยช่์วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและใหค าปรึกษา 

โรงเรียนบ้านร่วมมิตร  
************************** 

เพ่ือให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและใหป้รึกษาแก่ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก้าหนด ผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้ค้าปรึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมมิตรขึ้น โดยมีที่ตั้ง ณ ห้องสสุมดโรงเรียน 
บ้านร่วมมิตร  โดยมอบหมายให้ นางสาวสมพร  ถาวรกาย ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
เป็นผู้อ้านวยการศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้ค้าปรึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

           
      (นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

 ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
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สวนที ่4 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 
1. ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไม่ปลอดภัย หรือพบเห็นความไม่ปลอดภัย หรืออาจจะไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านร่วมมิตร มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 
 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซต์โรงเรียน  https://brm.chaiyaphum3.go.th/ 
3. E-mail โรงเรียน  (ระบุ) 36030004@chaiyaphum3.go.th 
4. Face book โรงเรียน (ระบุ) https://www.facebook.com/Banrummit/ 
5. เบอร์โทรศัพท์ 0878698650 
6. ติดต่อด้วยตนเองที่  โรงเรียนบ้านร่วมมิตร หมู่ที ่11 บ้านดอนเกษตร 

 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบลกุดน้้าใส 
  2. องค์การบริหารส่วนต้าบลกุดน้้าใส 
  3. ก้านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
  4. สถานีต้ารวจภูธรอ้าเภอจัตุรัส 
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สวนที ่5 
การก ากับติดตาม และประเมินผล 

 
โรงเรียนด้าเนินการก้ากับ ติดตามและประเมินผล การด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ

มีส่วนรว่มของภาคีเครือข่าย ตามแนวด้าเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการด้าเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดท้าเครื่องมือในการก้ากับ ติดตามและประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดท้า
แผนการก้ากับ ติดตามและประเมินผล ก้าหนดปฏิทินด้าเนินงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่สนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการด้าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

 2) ศึกษาแนวด้าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการด้าเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาทั้งระดับกระทรวง หน่วยงานต้นสังกัด และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 3 

 3) จัดท้าแผนการก้ากับ ติดตาม และประเมินผล การด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) ก้าหนดปฏิทินในการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

โดย ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 8 ของการเปิดภาคเรียน และครั้งที่ 2 สัปดาห์ที่ 17 ของการเปิดภาคเรียน 
 5) จัดท้าเครื่องมือในการก้ากับ ติดตาม และประเมินผล การด้าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอง กับตัวชี้วัดในการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 6) ด้าเนินการก้ากับ ติดตาม และประเมินผล การด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็นจุดเดน       
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 8) คัดเลือกบุคคลที่มีผลการด้าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลส้าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือเสนอต่อผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 9) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีผลการด้าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลส้าเร็จ      
เป็นที่ประจักษ์  
 10) เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางที่
หลากหลาย 
 
 
 
 



๑๐๒ 

  

 
ประกาศโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 

ที ่16/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

--------------------- 
เพ่ือให้การด้าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมมิตร เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ .ศ .25 46 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี้ 

1. ที่ปรึกษา  
 1.1 นายแอ๊ด  ทวงลี  . ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 1.2 พระธณวัฒน์  วิชโย  เจ้าอาวาสวัดบ้านดอนเกษตร 

 1.3 แพทย์หญิงนิธิมาวดี  ค้าวงศ์ ผอ.รพ.จัตุรัส 

 1.4 นางอุทุมพร  ภักดีศิริวงษ์  ผอ.รพ.สต. กุดน้้าใส 

 1.5 นางปรียา  โพธิ์ชัย  นายก อบต.กุดน้้าใส 
 1.6 นางสายทอง พิพิธกุล  ผู้ใหญ่บ้านบ้านดอนเกษตร 

 มีหน้าที ่ให้ค้าแนะน้าที่เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน 

2. คณะกรรมการ  
 2.1 นางสาวสมพร  ถาวรกาย  ผู้อ้านวยการโรงเรียน ประธานคณะท้างาน 

 2.2 นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย   รองประธานฯ   

 2.3 นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 2.4 นายกฤษณพล  ชัยมีแรง  ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 

 2.5 นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจนัทึก เจ้าหน้าธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ วันที่  6  พฤษภาคม พ.ศ.2565  

      
.(นางสาวสมพร  ถาวรกาย) 

 ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 



๑๐๓ 

  

รายช่ือคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
ที่ปรึกษา 
 1. นางสาวสมพร  ถาวรกาย   ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร 
 
คณะท างาน 
 1. นายนรเศรษฐ์  ปาสาจัง  ครูผู้ช่วย 
 2. นายอานนท์ชัย  ไพศาลธรรม  ครูผู้ช่วย 
 3. นายกฤษณพล  ชัยมีแรง  ครูอัตราจ้าง 
 4. นางสาวชัญญานุช  เจ๊กจันทึก  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


