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แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร จัดท าขึ้น
เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมาย
ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยแนวทางการด าเนินงานเล่มนี้          
ประกอบด้วย ๑) ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยของสถานศึกษา ๒) องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ๓) การเสริมสร้างความปลอดภัย ๔) การติดต่อส่ือสาร ๕) การก ากับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
ปลอดภัย ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคารหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คูมือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติไดเป็นอย่างดี ขอบคุณคณะท างานทุกท่านท่ีได้ร่วมกันจัดท าคูมือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
เล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง 
 
 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
 

สวนที่ ๑  บทน ำ ๑ 
 ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๒ 
 เป้าหมาย ๒ 
 ตัวชี้วดัความส าเร็จ ๒ 
สวนที่ ๒  องค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย ๓ 
 นโยบายด้านความปลอดภัย ๓ 
 เป้าหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา ๔ 
 กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ๔ 
 บริบทของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ๕ 
สวนที่ ๓  กำรเสริมสรำ้งควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ๗ 
 ขอบขา่ยความปลอดภัยสถานศึกษา ๑๘ 
 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา  ๔ ป.  
  ป. ป้องกัน  
  ป. ปลูกฝัง  
  ป. ปฏิบัติ  
  ป. ปลอบโยน  
 โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ๔๒ 
 ขั้นตอนการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๔๓ 
  ป. ป้องกัน  
  ป. ปลูกฝัง  
  ป. ปฏิบัติ  
  ป. ปลอบโยน  
สวนที่ ๔  กำรติดต่อสื่อสำร ๙๕ 
 ชองทางการติดต่อส่ือสารกับทางโรงเรียน ๙๕ 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ ๙๕ 
สวนที่ ๕ กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล ๙๖ 
 
คณะท ำงำน
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สว่นท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
๑. ควำมส ำคัญจ ำเป็นกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก
ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น        
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความ 
ก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นพลวัตท่ีก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน        
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ      
ค านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไข 
ปัญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อน
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win       
๗ วาระเร่งด่วน ข้อท่ี ๑ ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจาก 
การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น      
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจและความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีต้องค านึงถึงภัยอันตรายท่ีจะเกิดขึ้นท้ัง 



 
 

๒ 

๔ มิติ ได้แก่ มิติท่ี ๑ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติท่ี ๒ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ มิติท่ี ๓ ภัยท่ีเกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์  มิติท่ี ๔ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยให้เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง 
ปัจจุบันมีนักเรียน ๑๔๗ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) เป็นสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งในการด าเนินงานดังกล่าวยังไม่
ครอบคลุมประเด็นภัยท้ัง ๔ มิติ ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Quick 
Win ๗ วาระเรงดวน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ เพราะ
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๒.๒ เพื่อสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๒.๓ เพื่อด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
๒.๔ เพื่อรายงานการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 
๓. เป้ำหมำย  

๓.๑ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๓.๒ โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
๓.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๓.๔ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียน  

 
๔. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

๔.๑ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๔.๒ โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๔.๔ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 



 
 

๓ 

สว่นท่ี ๒ 
องคค์วำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย 

 
๑. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติเพื่อให้ เกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด และน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน                 
มีรายละเอียดดังนี้  

 ๑.๑ บูรณาการการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติเข้าสู่กระบวนการวางแผนท้ังระดับชาติ ระดับชุมชน
ท้องถิ่นและสาขาการผลิตต่าง ๆ พัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุนการประเมินและจัดท าแผนท่ีความเส่ียงจากภัยพิบัติ
ในพื้นท่ีและภาคการผลิตท่ีมีล าดับความส าคัญสูง  

 ๑.๒ เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดท า
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพื้นท่ี ส่งเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมภาคเอกชน
ในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ สร้างจิตส านึกความปลอดภัยสาธารณะ ส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการร่วมกันด าเนินการปอ้งกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

 ๑.๓ พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยให้มีความแม่นย า 
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกลไกการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศได้      
พัฒนากลไกบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 ๑.๔ พัฒนาระบบการฟื้นฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประสบภัยได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 
และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของส่ิงก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ของโครงสร้าง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้       
๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยได้ก าหนดในยุทธศาสตร์ท่ี ๑          
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผล 
กระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ          
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคงของชาติจึงมิได้
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ท้ังเศรษฐกิจสังคม        
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ      
การป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติท่ีมีความเช่ือมโยงกัน และการด าเนินการเพื่อวางราฐานและ
กลไก การสร้างความมั่นคงเพื่อป้องกันและป้องปรามภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มท่ีกระบวนการจัดการศึกษาของ
ประเทศ การดูแลและปอ้งกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  



 
 

๔ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญท่ีมีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุก
คนมีจิตส านึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค านิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข           
อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคง ธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : CSSF) 
ได้ปรากฎอยู่ในกรอบการด าเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเป็นกรอบความคิดริเริ่มและขอ้ตกลงหลายฉบับ CSSF ต้ังอยู่ใจ
กลางของกรอบการด าเนินงานท่ีทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 
for DRR โดยมีหลักการส าคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิดความชัดเจน
ถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถิ่น  

 
๒. เป้ำหมำยของของควำมปลอดภัยรอบด้ำนในสถำนศึกษำ  

๒.๑ เพื่อคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตราย     
ในโรงเรียน  

๒.๒ เพื่อใหโ้รงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ต่อเนื่องแม้ในระหว่างท่ีเกิดภัยพิบัติ  
๒.๓ เพื่อปกป้องการลงทุนในภาคการศึกษา  
๒.๔ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการลดความเส่ียงและการฟื้นตัวของภาคการศึกษา  

 
๓. กรอบแนวคิดควำมปลอดภัยรอบด้ำนในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพื้นท่ี รวมท้ังในโรงเรียน 
ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก ่ 

๓.๑ ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities)  
๓.๒ ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)  
๓.๓ ด้านการศึกษาด้านการลดความเส่ียงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนส าหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนคือการจัดท าการประเมินความเส่ียง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้อมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคและในระดับพื้นท่ี ข้อมูลเรื่องความเส่ียงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์นโยบายของภาค
การศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐานท่ีส าคัญส าหรับการวางแผนและการ
ด าเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ และกรอบการด าเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 



 
 

๕ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและนโยบายและการลดความเส่ียงภัยพิบัติเรื่องการลดความเส่ียง ได้แก ่ 
 ๑) ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
 ๒) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมท้ังศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัวและฟื้นคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายท่ี
อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น  
 ๓) บูรณาการแนวทางการลดความเส่ียงเข้าไปในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพร้อมรับภัย
ฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 ๔) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการลดความเส่ียงภัยพิบัติและความ
ขัดแยง้ 
 ๕) เพิ่มจ านวนและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานท่ีเกี่ยวกับภัย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
เตือนภัยล่วงหน้า ส าหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และข้อมูลเกี่ยวกับความเส่ียง 
ภัยพิบัติ 
 
๔. บริบทของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร  

ข้อมูลพื้นฐำน 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  สังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๘๒  เดิมเป็นโรงเรียนประชาบาล เปิด
สอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ อาศัยศาลาวัดเป็นที่เรียน 
มีนายเม้า  แจ่มเพ็ง  เป็นครูใหญ่   เนื้อที่บริเวณโรงเรียนจ านวน  ๑๘  ไร่  ๙๘   ตารางวา  ปัจจุบันโรงเรียน
ให้บริการการศึกษาเป็น  ๓  ระดับ  คือระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนท้ังส้ิน  ๑๔๗ คน ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา รวมทั้งส้ิน  ๑๖ คน  
ผู้บริหารชาย  ๑  คน   ครูผู้สอนเป็น   ๑๔   คน และเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑    

ลักษณะชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ บ้านโคกเริงรมย์  หมู่ท่ี ๑  มีประชากร  ๙๗๙  คน  ใช้ภาษาถิ่น  คือ 
ภาษาอีสาน  นักเรียนนับถือศาสนาพุทธ เป็นหมู่บ้านยากจนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยอันเนื่องมาจาก
ลักษณะภูมิประเทศ ไม่เอื้ออ านวยให้ประชากรได้ประกอบอาชีพได้ตลอดท้ังปี รายได้ส่วนใหญ่มาจากการรับจ้าง มี
รายได้ต่อหัวต่อปีเฉล่ียประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท (ข้อมูล จปฐ.) หมู่บ้านในเขตบริการ คือ หมู่ ๑ – หมู่ ๑๒ บ้านโคก
เริงต่ าสามัคคี  หมู่ ๙ และบ้านทุ่งโปร่ง หมู่ ๓ ชาวบ้านได้ย้ายครอบครัวแยกตัวออกจากหมู่บ้านเดิม มาต้ังอยู่บ้าน
ใหม่ตามแนวแหล่งน้ าธรรมชาติห้วยล าคันฉู   ซึ่งต้นไม้พืน้เมืองชนิดหนึ่ง คือ ต้นรังแรง้ จึงต้ังช่ือหมู่บ้านว่า “บ้าน
รังแร้ง”  เมื่อมีบุตรหลานและผู้อพยพมาอาศัยเพิ่มข้ึนก็จะปลูกบ้านบริเวณรอบๆ บ้านของผู้น า ขยายวงเป็นชุมชน
ใหญ่ขึ้น   เมื่อชุมชนขยายตัวขึ้น  ปลูกบ้านตามแนวป่า ท่ีดอน (ท่ีราบสูง ชาวบ้านเรียกว่า “โคก”) ในปัจจุบัน
เปล่ียนช่ือหมู่บ้านให้ไพเราะน่าฟังขึ้น  คือ  บ้านโคกเริงรมย์ 



 
 

๖ 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะเน้นท่ีผลผลิตคือนักเรียนมีคุณภาพ เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ 
เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีความสุข  ในการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใช้หลักการบริหารท่ีเป็นระบบ
ครบวงจร (PDCA) และระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้ทุกฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม และมีจิตส านึก
ในการท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้แนวคิดเกี่ยวกับระบบ การประกันคุณภาพทางการศึกษา  มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน     

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
๑.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ ซึ่งมีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่

เป็นกลุ่ม มีประชากรประมาณ ๑,๗๕๒ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่     โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโคกเริงรมย์  วัดภิรมยาวาส อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่และรับจ้างท่ัวไป เนื่องจาก
โดยรอบเป็นพื้นท่ีเหมาะส าหรับการท านา ท าไร่    
 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาต่ ากว่าการศึกษาภาคบังคับ 
  ประกอบอาชีพ   ท านา ท าไร่  รับจ้างท่ัวไป นับถือศาสนาพุทธ 
  รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  ต่อปี   ๒๐,๐๐๐   บาท 
 ๓. โอกาสของสถานศึกษา 
  ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของชุมชน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  
ของโรงเรียน หรืองานประเพณีต่าง ๆ และวันส าคัญทางศาสนา  
 ๔.  ข้อจ ากัดของสถานศึกษา  
-   ชุมชนมีการศึกษาต่ ากว่าการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลให้ชุมชนส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อให้ได้ 
    รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
-  ประชาชนส่วนใหญ่นิยมเล่นการพนันในประเพณีต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
-  สภาพครอบครัวส่วนใหญ่ค่อนข้างไม่อบอุ่น เนื่องจากการหย่าร้าง ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่น  
   ส่งผลให้เด็กไม่ได้   รับการดูแลและขาดความอบอุ่น 
- ประชากรมีฐานะยากจนเป็นส่วนมาก ไม่มีท่ีดินท ากินอาชีพส่วนมากรับจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗ 

สว่นท่ี ๓ 
กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

 
๑. ขอบข่ำยควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย ดังนี้  
๑.๑ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ได้แก่  

 ๑) การล่วงละเมิดทางเพศ 
 ๒) การทะเลาะวิวาท 
 ๓) การกล่ันแกล้งรังแก (Bully)    

๑.๒ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่   
 ๑) ภัยธรรมชาติ  
 ๒) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง  
 ๓) ภัยจากยานพาหนะ  
 ๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 ๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์  
 ๖) ภัยจากสัตว์ 
 ๗) ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
 ๘) ภัยจากการจมน้ า 

๑.๓ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่   
 ๑) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
 ๒) การคุกคามทางเพศ  
 ๓) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  

๑.๔ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่  
 ๑) ภาวะจิตเวช   
 ๒) ติดเกม  
 ๓) ยาเสพติด  
 ๔) โรคระบาดในมนุษย์ เช่น COVID-๑๙  
 ๕) ภัยไซเบอร์  
 ๖) การพนัน  
 ๗) มลภาวะเป็นพิษ  
 ๘) โรคระบาดในสัตว์  
 ๙) ภาวะทุพโภชนาการ  
  



 
 

๘ 

หน้า ๑ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ 
(Violence)  
๑. การล่วงละเมิดทางเพศ 

๑. แต่งต้ังคณะด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. สอดส่องดูแลพื้นท่ีเส่ียงต่าง ๆ ในสถานศึกษาตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการกระท าผิด 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ ทักษะการป้องกันตัวให้นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศอย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 
๔. ให้ความรู้ในการป้องกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกต้อง แก่นักเรียน โดยมีระบบการท างาน วางแผนงาน และ
แนวทางในการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศของนักเรียนใน
สถานศึกษา อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
๕. ครูทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีพึ่งของ
นักเรียน อบรม/ซักถามปัญหาต่าง ๆ จากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 
๖. บูรณาการในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาทุกช้ัน 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 

๒. การทะเลาะวิวาท ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. จัดให้มีหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วในการเข้าระงับเหตุ กรณีท่ีมีเหตุ
ทะเลาะวิวาทโดยประสานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายบทลงโทษท่ีเกิดจาก
การทะเลาะวิวาท 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในสถานศึกษา 
๕. เฝ้าระวังนักเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
๖. บูรณาการในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 

๓. การกล่ันแกล้งรังแก 
(Bully) 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. จัดระบบงานแนะแนวทุกกิจกรรม เพื่อน ามาปอ้งกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีถูกการกล่ันแกล้งรังแก 
๓. ประสานครอบครัว ชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในภัยท่ี
เกิดจาการกล่ันแกล้งรังแก 
๔. ครูประจ าช้ันให้การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 



 
 

๙ 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๕. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงการยอมรับความแตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคมท่ีสงบสุข 
๖. จัดกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
๗. เฝ้าระวังนักเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
๘. บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจาก
อาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

๑. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ 
๒. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
๓. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
๔. จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๒. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

๑. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและ
ชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแกไ้ข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๓. อุบัติเหตุจาก
บริเวณสถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  การรักษา
ความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และน าส่งสถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม ้
๔. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยเสมอ 
๕. จัดให้ป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบวัตถุ ส่ิง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
๑๐. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและท าลาย 
๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจก่อให้เกิด
อันตรายได้ง่าย 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
 

หน้า ๒ 



 
 

๑๑ 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

๔. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอุปกรณ์ต่างๆ 
 

๑. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุกครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช ารุด 
๓. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็นระเบียบ
ปลอดภัย 
๕. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ถูกต้อง
เหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณ
วงศ์ 
 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับ
ระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนดมาตรการ รับ - 
ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
๒. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตู 
เข้า -ออก 
๓. ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
๔. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง  
๕. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณ
วงศ์ 
 

๖. อบุัติเหตุจากการ
พานักเรียนไปศึกษา
นอกสถานศึกษา 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพา
นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
๒. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
๓. แต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ ก ากับ ควบคุม ดูแลให้อยู่
ในระเบียบวินัย 
๔. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ รถยนต์
และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 
  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณ
วงศ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

หน้า ๓ 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
๑. อัคคีภัย 

๑. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ  
๒. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๔. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๕. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖. รายงานต้นสังกัดทันที 
 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๒. วาตภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร  
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๓. อุทกภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ ความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๔. ธรณีพิบัติภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ ความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
 



 
 

๑๓ 

หน้า ๔ 
 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำทำงสังคม 
อำทิ เช่น พฤติกรรม
ทำงเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที  
๘. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด 

๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันภัยที่
เกิดจาการละเมิดสิทธิ์ 
(Right) 
๑. การถกูปล่อยปละ
ละเลย ทอดท้ิง 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๔. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กนักเรียนด้านความสามารถตามความ
ถนัดความสนใจ และความต้องการของนักเรียน 
 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 

๒. การคุกคามทางเพศ ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
๕. โรงเรียนเนน้ย้ าการสอนเรื่องเพศศึกษาโดยเฉพาะการดูแล
ป้องกันตนเองให้รอดพ้นภัยสังคม 
 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 

๓.การไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากสังคม 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
  

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕ 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านภัยที่เกิด
จากผลกระทบ
ทางสุขภาวะ
ทางกายและ
จิตใจ  
๑.ภาวะจิตเวช 
 

๑. ใช้กระบวนการระบบดูแลนักเรียน ให้ครูท่ีปรึกษาดูแล เอาใจใส่นักเรียนอย่าง
ใกล้ชิดจะท าให้มีโอกาสรับรู้ปัญหา 
๒. ครูผู้สอนประเมินและสังเกตนักเรียนทุกครั้งก่อนสอนหรือท ากิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
๔. พัฒนาครูท่ีปรึกษาให้เป็นครูแนะแนวและนักจิตวิทยาประจ าช้ันเรียน 
๕.ใช้เครื่องมือประเมิน/วัดสุขภาพจิตของนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๒. ติดเกม ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและจัดกิจกรรม
ทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และโทษของการเล่นเกม  
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น ต ารวจ 
โรงพยาบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๖. จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๓.ยาเสพติด ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. เสริมสร้างภูมิคุมกันและทักษะชีวิตให้นักเรียน  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๗.สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๘.จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๔.โรคระบาดใน
ม นุ ษ ย์  เ ช่ น 
COVID-๑๙  
 
 

๑. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสาธารณสุขหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การตรวจสุขภาพนักเรียนและคณะครู 
๒. จัดครูเวรประจ าวันในการคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าโรงเรียน 
๓. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาล สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 
โดยปฏิบัติตามหลักของสาธารณสุข 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 



 
 

๑๖ 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 ๔. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาด 
๖. จัดให้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบส่ือต่างๆ 

 

๕.ภัยไซเบอร ์ ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและจัด
กิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับภัยของไซเบอร์  
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น ต ารวจ  
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๖.) จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๖.การพนัน ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๔. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และจัด
กิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
๕. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๖. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น ต ารวจ  
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๗.) จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๗.มลภาวะเป็น
พิษ 
 

๑. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและ
ชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแกไ้ข 
๓. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ 
๕. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๘.โรคระบาดใน
สัตว์ 

๑. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสาธารณสุขหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการตรวจสุขภาพนักเรียนและคณะครู 
๒. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาล สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลักของสาธารณสุข 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 



 
 

๑๗ 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 ๓. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาด 
๔. จัดให้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบส่ือต่างๆ 

 

๙.ภาวะทุพ
โภชนาการ 

๑. สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้า
ในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
๒. สถานศึกษาดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารว่างท่ีถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
๓. จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านโภชนาการ 
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. แต่งต้ังคณะท างานกองทุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๘ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรล่วงละเมิดทำงเพศ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) แต่งต้ังคณะ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒) จัดท าแผน
ป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
๔) สอดส่งดูแลพื้นท่ี
เส่ียงต่างๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้
เอื้อต่อการกระท า
ผิด 
๕) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะการ
ป้องกันตัวให้
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/
สัปดาห ์ 

๑) ให้ความรู้ในการ
ป้องกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกต้อง แก่นักเรียน 
โดยมีระบบการท างาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการป้องกัน
การล่วงละเมิดทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๒) ครูทุกคนต้อง
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีพึ่ง
ของนักเรียน อบรม/
ซักถามปัญหาต่าง ๆ 
จากนักเรียนนอกชั่วโมง
เรียน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง /สัปดาห์  
 ๓) บูรณาการในสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาทุก
ช้ัน 
  

 

๑) แต่งต้ังคณะท างาน
ส่งเสริมให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์  
๒) ด าเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลง
ท่ีก าหนดร่วมกัน 
๓)ด าเนินการตาม
กฎหมาย 
๔) ส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วม
ป้องกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

๑)ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒)ปฏิบัติการอย่าง
รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุ 
และต้องคุ้มครองผู้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศทุก
คนให้ได้รับการบ าบัด
ฟื้นฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ ไม่ละท้ิงให้
เขาอยู่ในสภาพ
ยากล าบากโดยล าพัง 
 



 
 

๑๙ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : ภัยจำกกำรทะเลำะวิวำท 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒) จัดท าแผน
ป้องกันการทะเลาะ
วิวาท 
๓)จัดให้มีหน่วย
เคล่ือนท่ีเร็วในการ
เข้าระงับเหตุ กรณีท่ี
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

๑) สรางความรูความเข้
าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
บทลงโทษท่ีเกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
๒) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 ๓) เฝ้าระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระท าผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
๔) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 

๑)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
๒)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ  
ชวยเหลือ 
๓) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 

 
 

 



 
 

๒๐ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรกลั่นแกล้งรังแก 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพื่อน ามา
ป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ถูกการกล่ันแกล้ง
รังแก 
๓)  ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในภัยท่ี
เกิดจาการกล่ัน
แกล้งรังแก 
๔)ครูประจ าช้ันให้
การดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

๑) สรางความรูความเข
าใจถึงการยอมรับความ
แตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคมท่ีสงบ
สุข 
๒)  จัดกิจกรรมจิต
อาสาภายในโรงเรียน
เพื่อฝึกให้นักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
 ๓) เฝ้าระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระท าผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
๔) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

๑)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
๒) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ 
ชวยเหลือ 
๓) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

๑)ประสานภาคี
เครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 



 
 

๒๑ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยธรรมชำติ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูลความ
เ ส่ี ย ง ท่ี เ กิ ด จ า ก ภั ย
ธรรมชาติ 
๒) จัดท าแผนป้องกันภัย
ทางธรรมชาติ 
๓) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือในการป้องกัน
ภัยธรรมชาติ 
๔) ซักซ้อมการเผชิญเหตุ
ภัยธรรมชาติ 
 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิด
จากธรรมชาติ
รูปแบบต่าง ๆ 
๒) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 

๑) แต่งต้ังคณะท างาน
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถให้
ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
๒) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้ความ
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
๓) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟื้นฟู
จิตใจ 
๔)กรณีความเสียหายท่ี
เกิดขึ้นกับอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนให้
ครูหรือผู้ท่ีรับผิดชอบ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
๒)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
๓)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 
๔)กรณีความเสียหายท่ี
เกิดขึ้นกับอาคารสถานท่ี
ของโรงเรียนให้รอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากต้นสังกัด 

 



 
 

๒๒ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจำกอำคำรเรียนและสิ่งก่อสร้ำง 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ และ 

สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
ส่ิงก่อสร้าง 
๒) ติดป้าย
สัญลักษณ์ในอาคาร 
หรือพื้นท่ีท่ีไม่
แข็งแรงและมีความ
เส่ียง 
๓) ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเข้าพื้นท่ีเส่ียง
อย่างต่อเนื่อง 

 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักการสร้างความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
๒) ฝึกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
๓) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และส่ิงก่อสร้าง 

 

๑) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการ
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒) ประสานงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
๓) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
๓)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือครอบครัว
ประสบภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจำกยำนพำหนะ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
๒) จัดระบบสัญจร
ในสถานศึกษา
ส าหรับยานพาหนะ
ประเภทต่าง ๆ และ
ส าหรับการเดินเท้า 
๓) จัดท าแผนให้
ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
๔) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพื่อการช่วยเหลือ 
๕) ส่งเสริมสนับสนุน
การท าประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

๑) จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการใช้
รถใช้ถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
๒) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
เมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
๒) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
๓) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟื้นฟูจิตใจ 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
๓)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัย 

 
 
 



 
 

๒๔ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรม 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และส ารวจความ
เส่ียงท่ีจะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
๒) แต่งต้ัง
คณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ  
๓) จัดท าแผนเพื่อ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
๔) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ป้องกันความเส่ียงท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรต่างๆ 
 

๑) สร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ในการป้องกัน
อุบัติเหตุในการเข้าร่วม
กิจกรรม” 
 ๒) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆให้แก่
นักเรียนต้องมีการการ
วางแผนการจัดกิจกรรม
และต้องน าเรื่องความ
ปลอดภัยเข้าไปอยู่ใน
แผนทุกครั้ง  
 ๓) จัดกิจกรรมตาม
แผนท่ีวางไว้และ
รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมโดยระบุ
อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพื่อท า
เป็นสถิติและแนวทาง
ป้องกันเพื่อเป็นข้อมูลใน
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
  

 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
๒) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีก าหนด
ร่วมกัน 
๓)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
๔)จัดท าสาระ
สนเทศอุบัติเหตุท่ี
เคยเกิดข้ึนในการ
จัดกิจกรรม 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
 

 



 
 

๒๕ 

 
 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจำกเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
๒) จัดท าคู่มือการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ มีการสาธิต
การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงสูงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ  
๓) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยท าป้าย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ์
นั้นๆติดต้ังอยู่ พร้อม
ท้ังวิธีการขั้นตอน
การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีปลอดภัย
ให้นักเรียนเห็น 

 

๑) สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
อันตรายท่ีเกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์
และวิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี
ปลอดภัย 
๒) ฝกทักษะการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ 
 ๓) จัดกิจกรรม
รณรงค์ความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
 

๑)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
๓)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
 



 
 

๒๖ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจำกสัตว์ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจสภาพ
พื้นท่ีในสถานศึกษา
และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ี
เส่ียงต่อการเป็นท่ีอยู่
ของสัตว์มีพิษ และ
สัตว์ดุร้ายต่างๆ 
๒)  ท าความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเส่ียงต่อ
สัตว์มีพิษ และก าจัด
แหล่งท่ีอยู่ของสัตว์มี
พิษต่างๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
๓)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให้
หลีกเล่ียงการเขา
พื้นท่ีเส่ียงและสัตว์ที่
อาจท าอันตรายต่อ
นักเรียนผ่านเสียง
ตามสาย ป้าย 

 

๑  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
๒  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 ๓  จัดกิจกรรม
ปฐมพยาบาลท่ีเกิด
จากสัตว์ 
 

๑)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
๓)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
 

 
 



 
 

๒๗ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจำกกระแสไฟฟ้ำ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และส่ิงก
อสราง  
๒) ติดป้าย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพื้นท่ีท่ีไม่
แข็งแรงและมีความ
เส่ียง  
๓) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีเส่ียงอย
างตอเนื่อง 

 

๑) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต  
๒) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 ๓) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประภัยจาก
ไฟฟ้าดูด 

 

๑)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
๓)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๘ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรจมน้ ำ 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจสภาพพื้นท่ี 
แหล่งน้ าในสถานศึกษา
และพื้นท่ีใกล้เคียง 
๒)  ติดป้ายสัญลักษณ์ 
ค าเตือนบริเวณแหล่ง
น้ าในสถานศึกษาและ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
๓)  ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเล่ียงการ
เขาพื้นท่ีแหล่งน้ า 
อยางต่อเนื่อง 

 

๑  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
๒  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 ๓  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะให้ว่ายน้ า
เป็นและมีทักษะ
ด้านความปลอดภัย
ทางน้ า 

 

๑)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
๓)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
๒)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : กำรถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) จัดระบบการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด 
๓) จัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

๑) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 

๓) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความช่วยเหลือ 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
๒) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
๓) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๐ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : กำรคุกคำมทำงเพศ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 

และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
๒) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
๓) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
๔) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบด้าน 
๓) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

๑) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
๒) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
๓) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
๔) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) สร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 



 
 

๓๑ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : กำรไม่ได้รับควำมเป็นธรรมจำกสังคม 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนรายคน 
๒) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
๓) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ประสานความ
ช่วยเหลือ 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๒) บริการให้
ค าปรึกษาส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในความ
เสมอภาค 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อ
กัน 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
๒) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ภำวะจิตเวช 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) การส ารวจและ
จัดกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ท่ีมีภาวะจิตเวช 
๒) ติดต่อประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อประเมิน
ภาวะจิต 
๓) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๔) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

๑) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของนักเรียน 
๒) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
๔) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
กลุ่มเส่ียง 
๒) ให้ความรัก
ความอบอุ่น เป็น
กัลยาณมิตรต่อ
นักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียง 
๓) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
๔) ติดตามเฝ้า
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 



 
 

๓๓ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ติดเกม 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
๒) ส ารวจข้อมูล
พื้นท่ีแหล่ง
ให้บริการร้านเกม 
๓) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
๔) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๕) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การติดเกม 
๒) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
๓) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการเอา
ผิดตามข้อตกลงท่ี
ก าหนดไว้ร่วมกัน 
๔) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) แนะน าการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๒) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเล่นเกม 
๓) ส่งเสริม
ทักษะอาชีพใน
เวลาว่างท้ังใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 

 
 
 



 
 

๓๔ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ยำเสพติด 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
๒) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
๓) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
๔) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๕) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
๒) จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติดใน
วันส าคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
๔) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
๔) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยให้
หันมาเล่นกีฬา
และออกก าลัง
กาย 
๒) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
๓) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
๔) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 



 
 

๓๕ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบำดในมนุษย์ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
๒) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
๓) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
๔) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาวะ
ของนักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาด
ต่างๆ ท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศ 
๒) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย์
รอบด้าน 
 

๑) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
๒) แต่งต้ัง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
๓) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) สร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๖ 

ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภัยไซเบอร์ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำมนโยบำย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
๒) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
๓) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
๔) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๕) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร ์
๒) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู้
ให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร์ 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ประสานส่งต่อ
เพื่อให้การช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

๑) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๒) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 



 
 

๓๗ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : กำรพนัน 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
๒) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
๓) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
๔) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๕) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
๒) จัดกิจกรรม
ต่อต้านการพนันใน
ทุกรูปแบบ อย่าง
สม่ าเสมอ 
๓) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
๔) จัดป้าย
ประชาสัมพันธ์ถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
๔) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กาย 
๒) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
๓) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
๔) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 



 
 

๓๘ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : มลภำวะเป็นพิษ 
****************** 

กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 
๓ ป ตำม

นโยบำย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 

ลักษณะกำร
ท ำงำน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูลพื้นท่ี
ท่ีเกิดมลภาวะเป็น
พิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
๒) จัดท าป้าย
สัญลักษณ์แสดงพื้นท่ี
มลภาวะเป็นพิษ 
๓) ก าหนข้อตกลงใน
การปฏิบัติร่วมกัน 

๑) สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
มลภาวะเป็นพิษ 
๒) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการแก้ปัญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพิษ 
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกใน
การลดมลพิษร่วมกับ
ชุมชน 
 

๑) แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงท่ีก าหนด
ไว้ร่วมกนั 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ 
ผู้ประสบเหตุ  
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ประสบ
เหตุ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 

 
 
 
 
 



 
 

๓๙ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : โรคระบำดในสัตว์ 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) ส ารวจข้อมูล
สัตว์เล้ียงของ
นักเรียนรายคน 
๒) จัดท าแผนใน
การป้องกันโรค
ระบาดในสัตว์ 
๓) บริการวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรคระบาด
ในสัตว์ 
๔) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๕) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
ติดตามข้อมูลสัตว์
เล้ียงอย่างต่อเนื่อง 
 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในสัตว์ 
๒) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพื่อความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว์ 
๓) จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
๒) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
๓) ด าเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
๔) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๓) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณีผู้
ได้รับผลกระทบ  
หรือเจ็บป่วย หรือ
ถึงแก่ชีวิต 
 
 

 
 



 
 

๔๐ 

 
ขอบข่ำยกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ภำวะทุพโภชนำกำร 

****************** 
กำรจ ำแนก กำรด ำเนินกำร 

๓ ป ตำมนโยบำย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

๔ ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติกำร ปลอบโยน 
ลักษณะกำรท ำงำน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยำ 

 ๑) การส ารวจและจัดกลุ่ม
นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี
ภาวะทุพโภชนาการ 
๒) เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านโภชนาการแก่
ผู้ปกครอง 
๔) จัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าในการลดภาวะ
ทุพโภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
เพียงพอ 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และอาหารว่างท่ี
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

๑) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ดา้น
โภชนาการแก่
นักเรียน 
๒) จัดกิจกรรมออก
ก าลังกาย และ
วิธีการรักษาสุขภาพ
ให้กับนักเรียน 
๓) การบูรณาการ
ความรู้ด้าน
โภชนาการในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

๑) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
๒) แต่งต้ัง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
๓) แต่งต้ัง
คณะท างานกองทุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
๔) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

๑) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๓) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณี
ได้รับผลกระทบ 
เจ็บป่วย หรือถึง
แก่ชีวิต 
 
 



 
 

๔๑ 

 
๒. มำตรกำรควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการท่ีเขม้งวดในมาตรการ ๓ ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้หลัก ๔ ป ได้แก่ การ
ป้องกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการท างานเชิงรุก เชิงรับและการ
เยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้  

๒.๑ กำรป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ใหเ้กิดปญัหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
 ๑) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา  
 ๒) การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
 ๓) การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 ๔) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 ๕) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๖) การจัดโครงสร้างขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๗) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
 ๘) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๙) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

๒.๒ กำรปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติ
ท่ีดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
            ๑) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยใหก้ับตนเองและ ผู้อื่น  
            ๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แกน่ักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยใหแ้ก่นักเรียน  

๒.๓ กำรปฏิบัติกำร หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการด าเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรับ) ได้แก ่ 
 ๑) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๒) การด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 ๓) การด าเนินตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  



 
 

๔๒ 

๒.๔ กำรปลอบโยน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู หลังจากประสบภัยต่าง ๆ (จัดเป็น
ลักษณะการเยียวยา) ได้แก่  
 ๑) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
๓. โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
 โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้ด าเนินการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียน
ตามค าส่ังโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ท่ี ๑/๒๕๖๕ ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใต้ความร่วมมือ
ของเครือข่ายทางการศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
โคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

เครือข่ายความร่วมมือของ
สถานศึกษา 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลโคกเริงรมย์ 

สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง สภานักเรียน 



 
 

๔๓ 

๔. ขั้นตอนด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  
การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี ้ 

 ๑) การประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเส่ียง  
 ๒) การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัย  
 ๓) การด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนด  
 ๔) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
 ๕) การก ากับ ติดตามและประเมินผล  
โดยใช้มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก ๔ ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และ    
การปลอบโยน ดังนี้  

๔.๑ กำรป้องกัน  
 ๔.๑.๑ การก าหนดพื้นท่ีปลอดภัย  

  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุม ช้ีแจง วางแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดพื้นท่ีควบคุมความปลอดภัย 
รวมถึงป้ายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดท าป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียงใน
พื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๔ 
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  อาคารหอประชุม 

 
๒ 

หมู่ที่ ๑  ต าบลโคกเริงรมย์   อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
ที่ดินเป็นที่ราชพัสดุ ที่ ชย. ๔๕  จ านวนเนื้อที่ ๑๘ ไร่ ๒ งาน ๙๘  ตารางวา 
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  อาคารเรียนมัธยม 
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    ๗ 

ห้องเรียนอนุบาล 
และห้องศูนย์สื่อต่างๆ 
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  สวนเกษตรพอเพียง 

ห้องเก็บของ 

  ๗ 

  ๕ 

  ๖ 

สวนหย่อม 

๒ 

สวนหย่อม 

 

หมู่บ้านที่ 
๑๒ 

หมู่บ้านที่  ๑ 

หมายเหตุเพ่ิมเติม 

๑.สนานเด็กเล่น   

๒.พระภูมิเจ้าที่   

๓.เสาธง    

๔.องค์พระ   

๕.ส้วม 

๖.ห้องดนตรี 
๗.เรือนเพาะช า 

๘.บ้านพักครู 
๙.โรงเก็บรถ 

๑๐.บ่อน้ าบาดาล 

๑๑.อาคารอเนกประสงค์(ห้อง
อาเซียน 

  น 



 
 

๔๕ 

 ๔.๑.๒ การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการจัดท าแผนความปลอดภัยโดยได้เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว เมื่อคราวการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทราบท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

๔๖ 

 



 
 

๔๗ 

 
 



 
 

๔๘ 

นโยบำยควำมปลอดภัยของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

 
******************* 

1. นโยบำยและกำรวำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนของโรงเรียน 
โคกเริงรมย์ศลิปาคาร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายได้ โดยมีแนวทางดังนี ้

๑) เป้ำประสงค ์ 
 ๑.๑) เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม 
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความ
ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 ๑.๔) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ 
ควมเข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

๒) เป้ำหมำย  
 ๒.๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
 ๒.๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกนัและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 ๒.๓) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

๓) ยุทธศำสตร์  
 ๓.๑) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของคร ูผู้ปกครอง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๒) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร  
 ๓.๓) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 



 
 

๔๙ 

๒ .กำรวำงแผนรักษำควำมปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ ..ศ ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ ..ศ ๒๕๔๖ พร้อมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ ดังนี้ 

ขั้นตอน ภำรกิจ 
๑. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อ

วิเคราะห์ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ
ภัยอื่นๆ  

๒. ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพื่อป้องกัน และหรือแก้ไข 
๓. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเช่ือ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่น และสภาพความเส่ียงของสถานศึกษา 
๔. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
๕. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๐ 

 

2. มำตรกำรป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคม 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ 
(Violence)  
๑. การล่วงละเมิดทางเพศ 

๑. แต่งต้ังคณะด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. สอดส่องดูแลพื้นท่ีเส่ียงต่าง ๆ ในสถานศึกษาตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการกระท าผิด 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ ทักษะการป้องกันตัวให้นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศอย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 
๔. ให้ความรู้ในการป้องกันตัวเองจากการถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกต้อง แก่นักเรียน โดยมีระบบการท างาน วางแผนงาน และ
แนวทางในการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศของนักเรียนใน
สถานศึกษา อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
๕. ครูทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีพึ่งของ
นักเรียน อบรม/ซักถามปัญหาต่าง ๆ จากนักเรียนนอกชั่วโมงเรียน 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 
๖. บูรณาการในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาทุกช้ัน 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 

๒. การทะเลาะวิวาท ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. จัดให้มีหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วในการเข้าระงับเหตุ กรณีท่ีมีเหตุ
ทะเลาะวิวาทโดยประสานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายบทลงโทษท่ีเกิดจาก
การทะเลาะวิวาท 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในสถานศึกษา 
๕. เฝ้าระวังนักเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
๖. บูรณาการในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 

๓. การกล่ันแกล้งรังแก 
(Bully) 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. จัดระบบงานแนะแนวทุกกิจกรรม เพื่อน ามาปอ้งกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีถูกการกล่ันแกล้งรังแก 
๓. ประสานครอบครัว ชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในภัยท่ี
เกิดจาการกล่ันแกล้งรังแก 
๔. ครูประจ าช้ันให้การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 
๕. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงการยอมรับความแตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคมท่ีสงบสุข 

๑. นายไสว ประทุมวงษ์ 
๒. นายณรงค์  โสภาบุตร ์
๓. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ 
๔. นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง 



 
 

๕๑ 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๖. จัดกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
๗. เฝ้าระวังนักเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
๘. บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกัน
และ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจาก
อาคาร 
เรียนอาคาร
ประกอบ 

๑. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ 
๒. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
๓. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
๔. จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๒. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 

๑. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและ
ชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๓. อุบัติเหตุจาก
บริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  การรักษาความ
ปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดใหม้ีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และน าส่งสถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม ้
๔. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยเสมอ 
๕. จัดให้ป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบวัตถุ ส่ิง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 



 
 

๕๒ 

๑๐. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและท าลาย 
๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย
ได้ง่าย 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

๔. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอุปกรณ์ต่างๆ 
 

๑. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุกครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช ารุด 
๓. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็นระเบียบ
ปลอดภัย 
๕. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ถูกต้อง
เหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับ
ระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนดมาตรการ รับ - 
ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
๒. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตู 
เข้า -ออก 
๓. ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
๔. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง  
๕. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๖. อบุัติเหตุจากการ
พานักเรียนไปศึกษา
นอกสถานศึกษา 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพา
นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
๒. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
๓. แต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ ก ากับ ควบคุม ดูแลให้อยู่
ในระเบียบวินัย 
๔. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ รถยนต์
และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 
  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
 
 

 



 
 

๕๓ 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
๑. อัคคีภัย 

๑. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ  
๒. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๔. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๕. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖. รายงานต้นสังกัดทันที 
 

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๒. วาตภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร  
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๓. อุทกภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ ความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

๔. ธรณีพิบัติภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครฐัเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ ความ
ช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
 

 



 
 

๕๔ 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำทำงสังคม 
อำทิ เช่น พฤติกรรม
ทำงเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที  
๘. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

ด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด 

๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที  

๑. นายไสว ประทุมวงษ ์
๒. นายสังวาลย์ แก้วเขียว 
๓. น.ส.ณัฐธิดา  ทนขุนทด 
๔. น.ส.พิชชาภรณ์ วรรณวงศ์ 
 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันภัยที่
เกิดจาการละเมิดสิทธิ์ 
(Right) 
๑. การถูกปล่อยปละ
ละเลย ทอดท้ิง 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๔. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กนักเรียนด้านความสามารถตามความ
ถนัดความสนใจ และความต้องการของนักเรียน 
 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 

๒. การคุกคามทางเพศ ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
๕. โรงเรียนเนน้ย้ าการสอนเรื่องเพศศึกษาโดยเฉพาะการดูแล
ป้องกันตนเองให้รอดพ้นภัยสังคม 
 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 



 
 

๕๕ 

๓.การไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากสังคม 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้บุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ 
๒. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
  

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางยุพา  บัวส าราญ 
๓. นายอนนท์  บุตร์ส าราญ 
๔. นางสาวศิริญญา  ส ารี 
๕. นายศุภกรณ์  หาญณรงค์  
๖. นายเกรียงไกร  ส าเภาทอง 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ  
๑.ภาวะจิตเวช 
 

๑. ใช้กระบวนการระบบดูแลนักเรียน ให้ครูท่ีปรึกษาดูแล เอาใจใส่
นักเรียนอย่างใกล้ชิดจะท าให้มีโอกาสรับรู้ปัญหา 
๒. ครูผู้สอนประเมินและสังเกตนักเรียนทุกครั้งก่อนสอนหรือท ากิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
๔. พัฒนาครูท่ีปรึกษาให้เป็นครูแนะแนวและนักจิตวิทยาประจ าช้ันเรียน 
๕.ใช้เครื่องมือประเมิน/วัดสุขภาพจิตของนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๒. ติดเกม ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและจัด
กิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และโทษของการเล่นเกม  
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น 
ต ารวจ โรงพยาบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๖. จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๓.ยาเสพติด ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. เสริมสร้างภูมิคุมกันและทักษะชีวิตให้นักเรียน  
๔. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๕. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
๖. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๗.สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๘.จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 



 
 

๕๖ 

๔.โรคระบาดใน
ม นุ ษ ย์  เ ช่ น 
COVID-๑๙  
 
 

๑. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสาธารณสุขหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการตรวจสุขภาพนักเรียนและคณะครู 
๒. จัดครูเวรประจ าวันในการคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าโรงเรียน 
๓. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาล สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลักของสาธารณสุข 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 ๔. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาด 
๖. จัดให้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบส่ือต่างๆ 

 

๕.ภัยไซเบอร ์ ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและจัด
กิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับภัยของไซเบอร์  
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น 
ต ารวจ  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๖.) จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๖.การพนัน ๑. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
๓. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
๔. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และจัด
กิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
๕. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
๖. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น 
ต ารวจ  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในการร่วมเฝ้าระวัง 
๗.) จัดระบบติดต่อส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

๗.มลภาวะเป็น
พิษ 
 

๑. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและ
ชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแกไ้ข 
๓. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 



 
 

๕๗ 

๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ 
๕. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 

๘.โรคระบาดใน
สัตว์ 

๑. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสาธารณสุขหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการตรวจสุขภาพนักเรียนและคณะครู 
๒. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาล สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลักของสาธารณสุข 
๓. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาด 
๔. จัดให้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบส่ือต่างๆ 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๙.ภาวะทุพ
โภชนาการ 

๑. สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
๒. สถานศึกษาดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารว่างท่ีถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
๓. จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
๔. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านโภชนาการ 
๕. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. แต่งต้ังคณะท างานกองทุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านเศรษฐกิจ 

๑. นายไสว  ประทุมวงษ์ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ กามขุนทด 
๓. นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน 
๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
๕.นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก 

 
 

 
จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

    
    ประกาศ ณ วันท่ี       มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
        

(นายไสว  ประทุมวงษ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 
 
 



 
 

๕๘ 

๔.๑.๓ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ า 
หองพิเศษ และห้องอื่น ๆ ให้มคีวามปลอดภัย มีการจัดท าแหล่งเรียนรูเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

๕๙ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

๖๐ 

 
 

 
 

 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 



 
 

๖๑ 

 
 

 
 

 
 

แหล่งเรียนรู้/ส่ือเรียนรู้ด้านความปลอดภัย  



 
 

๖๒ 

  ๔.๑.๔ การจัดโครงสรา้งบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจและประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา        
มีโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตาม       
ค าส่ังโรงเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา และประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๖๓ 

ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 

ภำคเรียนที่ ๑  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
************ 

 
คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

๑ ๑๘ พ.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
๒ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๓ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๔ ๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๕ ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๖ ๑๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
๗ ๒๗ ก.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๘ ๓ ส.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๙ ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๑๐ ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๑๑ ๒๙ ส.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์  
๑๒ ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๑๓ ๕ ก.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๑๔ ๒๑ ก.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๑๕ ๒๓ ก.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๑๖ ๒๙ ก.ย. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
๑๗ ๓ ต.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๑๘ ๑๓ ต.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๑๙ ๒๖ ต.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๒๐ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
 
หมายเหตุ ๑. การติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
  ๒. กรณีเกิดเหตุ และได้รับแจ้งให้ติดตามการด าเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุนั้น 



 
 

๖๔ 

 
 
 

ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๘  โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร  
  ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
  จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๖๐  
 ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
เรียน  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย ๔ มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 

ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้ นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
     )นายไสว  ประทุมวงษ์(  
    ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 
 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุดารัตน์ สีนารี  
โทร. ๐๙๓-๔๙๓-๒๐๔๒ 



 
 

๖๕ 

 
  



 
 

๖๖ 

 
 
 

ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๙  โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร  
  ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
  จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๖๐  

 ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเริงรมย ์
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย ๔ มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 

ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้            นางสาวสุดารัตน์  สี
นารี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายไสว  ประทุมวงษ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 
 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุดารัตน์ สีนารี  
โทร ๐๙๓ -๔๙๓๒๐๔๒  



 
 

๖๗ 

 
 
 



 
 

๖๘ 

๔.๑.๕ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน           
วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๙ 

 
ค าส่ังโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี  ๒๔/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

------------------- 
เพื่อให้การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๑. ท่ีปรึกษา 

 ๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๑.๒ นายไสว  ประทุมวงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  

๒. คณะท างาน  
 ๒.๑ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานคณะท า 
 ๒.๒ นายสังวาลย์  แก้วเขียว  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

 ๒.๓ นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน ครู คศ.๑   คณะท างาน 

 ๒.๔ นางสาวสุดารัตน์ สีนารี  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนรอบด้านวิเคราะห์ข้อมลูจัดระบบหมวดหมูสารสนเทศจัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเดือนละ ๑ ครั้ง 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   ส่ัง  ณ วันท่ี      ๖    พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
(นายไสว  ประทุมวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 
 



 
 

๗๐ 

 ๔.๑.๖ การสร้างการมีส่วนรว่มของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  โรงเรียนได้ด าเนินการประสานความร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายการมีสาวนร่วมในพื้นท่ีและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการด าเนินงานในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์วามร่วมมือ และมีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่าย 

 

 
 
 

 
 
 
 

การประชุมร่วมกันของคณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  



 
 

๗๑ 

 
 
 
 

ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๘  โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร  
  ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
  จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๖๐  
 ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เรียน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 
อ้างถึง หนังสือท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๔ 
 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับค าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น ในวันท่ี ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนโคก
เริงรมย์ศิลปาคาร โอกาศนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานท่ี
ดังกล่าวข้างต้น ประสานการปฏิบัติกับท่านท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นางสาวสุดารัตน์  สีนารี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นผู้
ต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 

 
)นายไสว  ประทุมวงษ์(  

ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
โทร. ๐๙๓-๔๙๓๒๐๔๒ 



 
 

๗๒ 

 
 



 
 

๗๓ 

 
 
 

 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๙  โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร  
  ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
  จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๖๐  
 ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเริงรมย์ 
อ้างถึง หนังสือท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๔๗/๗๕ 
 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับค าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น ในวันท่ี ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนโคก
เริงรมย์ศิลปาคาร โอกาศนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานท่ี
ดังกล่าวข้างต้น ท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นางสาวสุดารัตน์  สีนารี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่าน
ต่อไป  

  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
)นายไสว  ประทุมวงษ์(  

ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุดารัตน์  สีนารี 
โทร. ๐๙๓-๔๙๓-๒๐๔๒ 



 
 

๗๔ 

 

 



 
 

๗๕ 

๔.๑.๗ การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร มีการก าหนดรูปแบบ    
การส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ัง ๓ ชองทาง ประกอบด้วย ๑) On Ground โดยจัดป้ายนิทรรศการ 
จัดท า)เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันส าคัญต่าง ๆ ติดต้ัง ณ หน้าโรงเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน ๒) On Line โดยผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน ๓) On Air โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบเสียงตามสายภายในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๖ 

 
ประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี ๒๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธอ์งค์กร 

--------------------- 
 เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปา
คารเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรประกอบด้วย 

๑. ท่ีปรึกษา  
 ๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๑.๒ นายไสว  ประทุมวงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
 

๒. คณะท างาน  
 ๒.๑ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานคณะท า 
 ๒.๒ นายสังวาลย์  แก้วเขียว  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

 ๒.๓ นางสาวณัฐธิดา  ทนขุนทด ครู คศ.๑   คณะท างาน 

 ๒.๔ นางสาวสุดารัตน์ สีนารี  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีจัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมท้ัง ๓ ด้าน On Ground / On Line /On Air 
ท้ังนี้ ให้สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ประกาศ ณ วันท่ี      ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 

 (นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 



 
 

๗๗ 

 

 ๔.๑.๘ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปญัญา และความต้องการ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูประจ าช้ัน/                   
ครูท่ีปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน            
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น คัดกรองนักเรียนแยกเป็น ๓ กลุ่มไดอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ      
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมส าหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๘ 

 
ค าส่ังโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี  ๒๖/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ---------------------  

 เพื่อเป็นการสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างชัดเจน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร ดังนี้ 

๑. ท่ีปรึกษา  
 ๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
๒. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

 ๒.๑ นายไสว  ประทุมวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๓ นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน ครู คศ.๑       กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แต่งต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ (อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม ก ากับการ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

๓.คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นายสังวาลย์  แก้วเขียว  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวอุบลวรรณ   กามขุนทด ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน ครู คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี 
  ๑. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) และคณะกรรมการด าเนินงาน (ทีม
ท า) และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจงและการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากร  



 
 

๗๙ 

  ๔. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (อย่างน้อยเดือนละ ๒ 
ครั้ง) 
  ๕.รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

๔. คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับช้ันเรียน ประกอบด้วย 
 ๔.๑ ระดับช้ันอนุบาล  
  ๔.๑.๑ นางยุพา  บัวส าราญ  ครูผู้ช่วย     
 ๔.๒ ระดับช้ันประถมศึกษา  
  ๔.๒.๑ นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ    

๔.๓ ระดับช้ันมัธยมศึกษา  
  ๔.๓.๑ นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง ครูผู้ช่วย     
 มีหน้าท่ี 
  ๑. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินงานตาม ๕ ขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
  ๒. จัดท าระบบสารสนเทศ ข้อมูล และบันทึกหลักฐานการด าเนินการปฏิบัติงานตามรายห้องเรียน 
  ๓. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  ๔. ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับช้ัน 
  ๕. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจกับคณะกรรมการด าเนินงานในระดับช้ัน (อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง)  
  ๖. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีในงานประจ า 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ส่ัง  ณ วันท่ี      ๖    พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 

 
(นายไสว  ประทุมวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 
 
 

 
 
 



 
 

๘๐ 

๔.๒ การปลูกฝัง 
 ๔.๒.๑ การสร้างจิตส านึก ความตระหนักการรับรู และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดล าดับความรุนแรง/เร่งด่วน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เร่งด าเนินการจัดท าคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัดอบรม      
เชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความพร้อม
และบริบทของสถานศึกษา มีการจัดท าศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมของผู้ท่ีสนใจ 
 

ฐำนข้อมูลควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 

ท่ี ภัย* ประเภท
ภัย** 

ระดับควำม
รุนแรง/เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     

 
หมำยเหตุ ๑)   * หมายถึง ภัยท่ีโรงเรียนได้ส ารวจแล้ว ตามท่ีระบุไว้หน้าแรกของส่วนท่ี ๓ 
  ๒)   ** หมายถึง ประเภทภัย ๔ มิติ โดยให้ระบุ 

1 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

๓)   ให้โรงเรียนจัดล าดับความรุนแรง/เร่งด่วน หากเกิดภัยข้ึนเพื่อให้มีการแก้ไขภัยนั้น  โดย 
      แบ่งระดับของความรุนแรง/เร่งด่วน โดยระบ ุ

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เร่งด่วนท่ีสุด ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาทันทีท่ีทราบ
เหตุ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เร่งด่วนมาก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ 



 
 

๘๑ 

แล้วด าเนินการแก้ไขปัญหาทันที 
3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เร่งด่วนปานกลาง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันทราบ รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชาแล้วด าเนินการแก้ไขปัญหา 
4 หากภัยนั้นรุนแรงน้อย/ไม่เร่งด่วน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ  

รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชา แล้วด าเนินตามการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๒ 

 
 
 
 

ประกำศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
เร่ือง จัดต้ังศูนย์บริกำรสื่อด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
 

************************** 
 

เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
โรงเรียนจึงจัดต้ังศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องส านักงานโรงเรียนโคกเริงรมย์
ศิลปาคาร โดยมอบหมายให ้นายสังวาลย์  แก้วเขียว  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ เป็นผู้อ านวยการศูนย์บริการ
ส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี      ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 

 (นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๓ 

 ๔.๒.๒ การจัดกิจกรรมสรา้งความร ูความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ด้านความปลอดภัยให้แกนักเรียน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา       
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน ให้แก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
ความรูแก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการประชุมช้ีแจ้งเพื่อสร้างความรูความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาแก่
ผู้ปกครองด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น มีการยกย่องชมเชยต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและ
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ 

 
 

 
 

ประชุมครู  



 
 

๘๔ 

 
 

 
 

 
การประชุมผู้ปกครอง  



 
 

๘๕ 

๔.๓ การปฏิบัติการ 
 ๔.๓.๑ การจัดการแกไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนด าเนินการก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ (แผนเผชิญเหตุ) การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้รว่มกันทุกภาคส่วน จัดต้ังคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving 
Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีพรอมรับสถาน
การณ จัดต้ังและสร้างเครือข่ายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เช่น ติดต้ังกลองวงจรปิด 
เป็นต้น สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ฝึกซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  การซ้อมหนีไฟ        
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
 

 
 

 
 



 
 

๘๖ 

 



 
 

๘๗ 

 
ประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี ๒๗/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ 

--------------------- 
เพื่อให้การระงับเหตุ กรณีเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.๒๕๔๖ จึงต้ังคณะท างานคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ ดังนี้ 

๑. ท่ีปรึกษา  
 ๑.๑ นายปรีชา  เพ่งผล   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑.๒ นายไสว  ประทุมวงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

๒. คณะท างาน 

 ๒.๑ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ 

 ๒.๒ นางณัฐยาภรณ์ โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ   

 ๒.๓  นางสาวพิชชาภรณ์  วรรณวงษ์ ครู คศ.๑ 

 ๒.๔ นายอานนท์ บุตรส าราญ  ครูผู้ช่วย 

 มีหน้าท่ี เข้าระงับเหตุท่ีเกิดทันทีท่ีได้รับแจ้ง จากนั้นรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีท่ีท่ีต้องมี
การจัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อใช้ระงับเหตุ ให้ขออนุญาตผู้มีอ านาจทางวาจา หากได้รับอนุญาตให้ด าเนินการได้ทันที เมื่อ
เสร็จส้ินแล้วให้จัดท ารายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๗๙ วรรค ๒ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๑๙ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ประกาศ ณ วันท่ี     ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

 (นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 



 
 

๘๘ 

 ๔.๓.๒ การด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
  โรงเรียนด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการด้านกฎหมายให้ผู้ประสบเหตุไดรับความ      
คุ้มครองตามท่ีกฎหมายก าหนด มีการรายงานเหตุการณต่อผู้บงัคับบัญชาให้ทราบตามล าดับช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๙ 

 
ประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี  ๒๘/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมาย 

--------------------- 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมาย ดังนี ้
๑. ท่ีปรึกษา  
 ๑.๑รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 

 ๑.๒ นิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 ๑.๓  นักวิชาการตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

๒. คณะท างาน 

 ๒.๑ นายไสว  ประทุมวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 

 ๒.๒ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานฯ   

 ๒.๓ นางสาวอุบลวรรณ  กามขุนทด ครูช านาญการ  กรรมการ 

 ๒.๔ นางสาวศุภรัตน์  อนันตะเสน ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
     

 มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา คุ้มครอง ปกป้องสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี      ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 (นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 



 
 

๙๐ 

 
 
 
 



 
 

๙๑ 

 
 
 

 



 
 

๙๒ 

 
 
 

 
 



 
 

๙๓ 

 ๔.๔ การปลอบโยน 
 ๔.๔.๑ การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนด าเนินการจัดท าข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ  
ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจ ได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที มีการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา
ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
จัดให้มีระบบประกันภัยกลุ่มท่ีให้การคุ้มครองส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญก าลังใจ 
โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

 
ข้อมูลบุคคลและหน่วยงำนที่ให้กำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟูจิตใจ 

กรณีนักเรียน ครูและบุคลำกรของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร ประสบภัย 
****************** 

ท่ี 
ประเภท ชื่อ – สกุล (บุคคล) 

ชื่อหน่วยงำน 
ต ำแหน่ง  ที่อยู ่ เบอร์โทร 

บุคคล หน่วยงำน 
๑ /  นายกฤษวรงค์  งีสันเทียะ ผู้ใหญ่บ้าน   
๒  / สภ.บ าเหน็จณรงค์ ต ารวจ   
๓  / รพ.สต.โคกเริงรมย์ รพ.สต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

๙๔ 

 
 
 

ประกำศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
เร่ือง จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยำ ฟืน้ฟูและให้ค ำปรึกษำ 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปำคำร 
************************** 

เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูและให้ปรึกษาแก่ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดต้ังศูนย์
ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูและให้ค าปรึกษาของโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคารขึ้นโดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องส านักงานโรงเรียน
โคกเริงรมย์ศิลปาคาร  โดยมอบหมายให้ นายไสว  ประทุมวงษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้อ านวยการ
ศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูและให้ค าปรึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกาศ ณ วันท่ี      ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 (นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๕ 

สวนท่ี ๔ 
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร 

 
๑. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไม่ปลอดภัย หรือพบเห็นความไม่ปลอดภัย หรืออาจจะไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร ดังนี้ 
 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซต์โรงเรียน         http://http://krr.chaiyaphum๓.go.th/ 
3. E-mail โรงเรียน          krr๑๘๒@hotmail.com 
4. Face book โรงเรียน   โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
5. เบอร์โทรศัพท์   - 
6. Line   https://line.me/ti/g/moBUFfHSgv  
7. ติดต่อด้วยตนเองท่ี  โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร หมู่ท่ี ๑ บ้านโคกเริงรมย์  ต าบลโคกเริงรมย์

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๒. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเริงรมย์ 
๒. สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 
๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://http/krr.chaiyaphum3.go.th/
https://line.me/ti/g/moBUFfHSgv


 
 

๙๖ 

 

สวนท่ี ๕ 
กำรก ำกับติดตำม และประเมินผล 

 
โรงเรียนด าเนินการก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ

มีส่วนรว่มของภาคีเครือขา่ย ตามแนวด าเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการด าเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตามและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดท า
แผนการก ากับ ติดตามและประเมินผล ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 ๑) แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๒) ศึกษาแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวช้ีวัดการด าเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาท้ังระดับกระทรวง หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต ๓ 

 ๓) จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๔) ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  

โดย ครั้งท่ี ๑ สัปดาห์ท่ี ๘ ของการเปิดภาคเรียน และครั้งท่ี ๒ สัปดาห์ท่ี ๑๗ ของการเปิดภาคเรียน 
 ๕) จัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอง กับตัวชี้วัดในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๖) ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๗) สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นท่ีเป็นจุดเดน       
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 ๘) คัดเลือกบุคคลท่ีมีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ 
เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 ๙) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลส าเร็จ     
เป็นท่ีประจักษ์  
 ๑๐) เผยแพร ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 
 
 
 
 



 
 

๙๗ 

 
ประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

ท่ี  ๒๙/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

--------------------- 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคารเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี ้

๑. ท่ีปรึกษา 

 ๑.๑ นายปรีชา  เพ่งผล          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑.๒ นางสาวสาวิตรี  ศรีโมรส          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเริงรมย์ 
 ๑.๓ พ.ต.อ.รัชยุทธ  ศักดิ์ระพี          ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 

 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

๒. คณะกรรมการ 

 ๒.๑ นายไสว  ประทุมวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 ๒.๒ นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานฯ 
 ๒.๓ นายสังวาล  แก้วเขียว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๔ นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์ ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวอุบลวรรณ  กามขุนทด ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๒.๖ นางศุภรัตน์  อนันตะเสน  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวณัฐธิดา  ทนขุนทด ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวพิชชาภรณ์  วรรณวงศ์ ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๒.๙ นางยุพา  บัวส าราญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายอนนต์  บุตรส าราญ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวศิรญญา  ส ารี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๓ นางสาวสุพิชญา  อิทธินอก ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



 
 

๙๘ 

 ๒.๑๔ นางสุดารัตน์  สีนารี  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
       

 มีหน้าท่ีก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    

   ประกาศ ณ วันท่ี     ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายไสว  ประทุมวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 
รำยชือ่คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

ที่ปรึกษำ 
๑. นายปรีชา  เพ่งผล          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. นางสาวสาวิตรี  ศรีโมรส          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกเริงรมย์ 
๓. พ.ต.อ.รัชยุทธ  ศักดิ์ระพี          ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์ 

คณะท ำงำน 
 ๑. นายไสว  ประทุมวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 ๒. นายณรงค์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ  
 ๓. นายสังวาล  แก้วเขียว  ครูช านาญการพิเศษ  
 ๔. นางณัฐยาภรณ์  โสภาบุตร์  ครูช านาญการพิเศษ         
 ๕. นางสาวอุบลวรรณ  กามขุนทด ครูช านาญการ   
 ๖. นางศุภรัตน์  อนันตะเสน  ครู คศ.๑   
 ๗. นางสาวณัฐธิดา  ทนขุนทด ครู คศ.๑   
 ๘. นางสาวพิชชาภรณ์  วรรณวงศ์ ครู คศ.๑   
 ๙. นางยุพา  บัวส าราญ  ครูผู้ช่วย    
 ๑.๐ นางสาวภัทราวดี  เทียมไธสง ครูผู้ช่วย    
 ๑๑. นายอนนต์  บุตรส าราญ  ครูผู้ช่วย    
 ๑๒. นางสาวศิรญญา  ส ารี  ครูผู้ช่วย    
 ๑๓. นางสาวสุพิชญา  อินทร์นอก ครูผู้ช่วย    
 ๑๔. นางสาวสุดารัตน์  สีนารี  ครูผู้ช่วย  


