
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(ระดบัปฐมวยั) 

Self Assessment Report : SAR 

โรงเรียนบา้นหนองลุมพุก 
สังกดัส านักงานเขตสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ 



 
ค าน า 

 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกได้จัดท าขึ้น     

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ  คือ บทสรุปของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา  และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะ
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนเพ่ือ
ประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

  
 
 
            โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
. 
           

 
 

 
 
 
  

 

 

 



 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

             โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ตั้งอยู่ หมู่ ๒ บ้านหนองลุมพุก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
โดยมีเด็กปฐมวัย จ านวน ๓๐ คน มีครูจ านวน 2 คน ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมและ
รายมาตรฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  

 
ภาพรวมและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
                 ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนด
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ 
กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ ๔) ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความ
เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
ค าน า ............................................................................................................................................ ก 
สารบัญ ......................................................................................................................................... ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน ........................................................................................................ 3 
    1.1. ข้อมูลทั่วไป ....................................................................................................................1 
    1.2. ข้อมูลครูและบุคลากร .....................................................................................................1 
    1.3. ข้อมูลนักเรียน ................................................................................................................2 
    1.4. ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ...............................................2 
    1.5. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย................................6 

        ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน……….6 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ........................................................... 13 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก ............................................................................................................. 15 
คณะผู้จัดท า  ........................................................................................................................ 16 

 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวกัารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
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  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป             

       ชื่อโรงเรียน               โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
ที่อยู่ หมู่ 2 ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 36220 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2  ถึง   ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  

 
       วิสัยทัศน์  
           ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรยีนบ้านหนองลุมพุก  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  ให้มีคุณธรรม
จริยธรรม  รู้ทันเทคโนโลยี  มทีักษะการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 

          1)  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

         2)  น าภูมิปัญญาประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาบูรณาการให้เข้ากับการจัดการเรียนการสอน 

         3)  ระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาพัฒนาโรงเรียน 

         4)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพครู 
เป้าประสงค์ 
         1)  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

         2)  นักเรียนสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

         3)  นักเรียนน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 

         4)  บุคลากรมีความรู้  ความสามรถ จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา 

         1)  พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการและส่งเสริมสนับสนุน ให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
         2)  พัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

         3)  ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง และประเมินจากสภาพจริง
ที่หลากหลาย 

         4)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ 

อัตลักษณ์ 
           มีคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์  
        บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
         



1.3 ข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2564)       

      จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564     รวมทั้งสิ้น 30 คน 
   

        

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ
ห้อง   

ชาย หญิง รวม 
  

อนุบาลปีที่ 2 1 5 10 15 15 

  
อนุบาลปีที่ 3 1 10 5 15 15 

  รวม 1 15 15 30   
   

 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.2 ข้อมูลบคุลากรของสถานศึกษา 

       1) จ านวนบุคลากร  
ผู้บริหาร            1     
ครูผู้สอน           13 
พนักงานราชการ  1 
ครูอัตราจ้าง        1 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ     2 

     
       



    ส่วนท่ี 2 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ  :  .ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน (น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่

ได้ผลประเมิน
ระดับ 3 ขึ้น

ไป (คน) 

ร้อยละ/
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก       20.0 19.97 5 ยอดเยี่ยม 

1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

      5.0 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.1 เด็กมีน้ าหนักสว่นสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.2 เด็กมีทักษะเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว และ
ทรงตัวได้ดี 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.3 เด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ในการ
หยิบ จับสิ่งของได้ด ี

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.4 เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามยัส่วนตน
และปฏิบัตจินเป็นนิสัย 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.5 เด็กปฏิบัติตนตามขอ้ตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภยั และหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค และสิ่งเสพติดได้ดี 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.6 เด็กระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอ้ม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   

  
5.0 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.2.1 เด็กมีความร่าเริงแจ่มใสมีความรูส้ึกที่ดี
ต่อตนเองและแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่าง
เหมาะสม 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.2.2 เด็กควบคุมอารมณ์ตนเอง รู้จักยบัยั้งชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอยได้ดี 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.2.3 เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ
ผลงานของตนเองและผู้อื่น 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.2.4 เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 



1.2.5 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน 
ประหยัด มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.2.6 เด็กมีความชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

      5.0 4.97 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.1 เด็กมีวินัยในตนเอง เช่ือฟังค าสั่งสอน
ของพ่อแม่และคร ู

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.2 เด็กมีความซ่ือสัตย์สุจริต รู้จักช่วยเหลือ
และแบ่งปันผู้อื่น 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.3 เด็กสามารถเล่นและท างานรว่มกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

30 30 97.14 1.0 0.97 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.4 เด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือเช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ ่

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.5 เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ทั้งในและนอกห้องเรียน 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.3.6 เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ทั้งด้านความคิด พฤติกรรม เชื้อ
ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม พื้นฐาน 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

    
  5.0 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.1 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ดี 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.2 เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัวตั้ง
ค าถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและ
พยายามค้นหาค้าตอบ 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.3 เด็กมีทักษะทางภาษา อา่นนิทาน และ
เล่าเร่ืองได้เหมาะกับวัย 

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.4 เด็กมีความคิดรวบยอดความคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจเร่ืองง่ายๆ ได ้

30 30 100.00 1.0 1.00 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.5 เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการงานศิลปะการเคลื่อนไหวท่าทาง
และการเล่นอิสระ 

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

1.4.6 เด็กสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีเช่น แว่น
ขยาย แม่เหลก็ กล ้อง ดิจิตอลเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้

30 30 100.00 0.5 0.50 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้  ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  100.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 100.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาการเรียนรู้และสร้างสรรค์ 90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.6 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ 1.7 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมคุณธรรมวินัยและความเป็นพลเมืองดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

สรุป มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 97.50 ยอดเยี่ยม 
 

จากผลการประเมินตนเอง ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัด          
ภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และมีความสุข มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการท างาน รูอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ครูสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ประเมินตามสภาพจริง  

 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ   
ตัวบ่งชี้  ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 2.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 87.80 ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ 2.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัด 89.80 ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ 2.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 86.41 ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ 2.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 92.36 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ 2.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน 88.57 ดีเลิศ 
สรุป มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 89.28 ดีเลิศ 
        จากผลการประเมินตนเอง พบว่า จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไป                   
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 



มาตรฐานที่ 3  คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

     ตัวบ่งชี้  ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 3.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 92.00 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 70.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาและการสื่อสาร 92.00 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ 3.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคมปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 90.00 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ 3.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นต่อไป 100.00 ยอดเยี่ยม 
สรุป มาตรฐานที่ 3 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 90.67 ยอดเยี่ยม 
 

จากผลการประเมินตนเอง พบว่าครมูีการจัดท าหลักสูตรปฐมวัย โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด  ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด ครูพัฒนาตนเองตามแผน น าความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน ตนเอง สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้     
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 97.50 ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 89.28 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 90.67 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 92.48 ยอดเยี่ยม 

     

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 



    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  
เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง 
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม    
กับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ
เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง 
เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและ
มีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็ก
ได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  
เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วย
ความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี       
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน    
 



3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติ

กิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
4)  โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
6)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ 
7)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
9)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
10)  โครงการส่งเสริมสุขอนามัย การกีฬาและนันทนาการ 
11)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณ
เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ 
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ 
กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือ



จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้
เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน  

มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง      
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือน ๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความ
อดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียน
ได ้ วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน         
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออก      
ตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมี
ความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครู
และเพ่ือนฟัง  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็ก
ได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

ร้อยละ 80 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 80              

สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 80 
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
คิดเป็นร้อยละ 88.57 

 
 



3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
4)  โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
6)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ 
7)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
9)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
10)  โครงการส่งเสริมสุขอนามัย การกีฬาและนันทนาการ 
11)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานที่ 3  คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
           การจัดการศึกษาปฐมวัยได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง

ชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
เด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มี



การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทกุฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  
โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  
จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย   
จัดให้มีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  สง่บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะ  
หาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
-  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
-  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
-  แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   



3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้าน

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

        -  จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2)  โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
      3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน 
      4) โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

 
 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต้องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น     
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของ
แต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพท่ีสูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัยระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการต่าง ๆ   
      - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
      - รูปภาพ  
      - ผลงานเด็ก 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
- มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
- มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- การช่วยเหลือตนเองทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วม

ในการจัดประสบการณ์เด็ก 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
4)  โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
6)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ 
7)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
9)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
10) โครงการส่งเสริมสุขอนามัย การกีฬาและนันทนาการ 
11) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนท่ี 4  ภาคผนวก 

 
 

หลักฐานข้อมูลส าคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ แบบย่อ ๆ  เช่น 
1. ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
2. ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. ค าสั่งผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. ฯลฯ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ที่ ๐๔๒/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การประกันคุณภาพแนวใหม่ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.) 
…….................………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียน ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษา 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ระดับห้องเรียน 
จัดกิจกรรม โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประกันคุณภาพแนวใหม่ และเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.)  ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะกรรมการจัด
กิจกรรมและท าหน้าที่คณะกรรมการอ านวยการความร่วมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย 

     ๑.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     ๑.๒ นายวสันต์  ภูอ่าว  ครู คศ.๓   กรรมการ 

     ๑.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ ครู คศ.๓   กรรมการ 

     ๑.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู ครู คศ.๓   กรรมการ 

     ๑.๕ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

     ๑.๖ นางสาวอรนิชา  อยู่ภกัดี ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ ด าเนินการพัฒนา 
ด าเนินการกระบวนการภายใน และปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) และแนว
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน ๗ ชุด 
ที่มีหน้าที่บูรณาการความร่วมมือ คณะกรรมการชุดที่ ๒.๑ – ๒.๗ มีหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) จัดให้มีการประชุมชุมชนวิชาชีพ(PLC) ในงานที่รับผิดชอบ ก าหนดหัวข้อ เป้าหมายการ
ด าเนินการ ประชุม และ ติดตาม วัด และประเมินผล การพัฒนา 

 

  ๒) ประสานบูรณาการความร่วมมือ บุคคลที่เก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 



  ๓) นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพของงานที่รับผิดชอบ 

  ๔) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ในการเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา(สมศ.) 
 

     ๒.๑ คณะกรรมการการบริหารและจัดการ และนิเทศ ติดตามประเมินผล ประกอบด้วย 

  ๑) นายภวัต  สามผ่องบุญ   ครู คศ.๓  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๓) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๔) นางสาววารุณี  เอมกลิ่น ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) และท าหน้าที่พัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี กรอบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา การด าเนินการการบริหารจัดการทุกขั้นตอน ในกิจกรรมข้อ ๒.๒-๒.๖ และด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินทุกขั้นตอน และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ 

 

     ๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอก(สมศ.) รอบที่ห้า ประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ ครู คศ.๒  คณะท างาน 

  ๓) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๔) นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และ กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) และแนวปฏิบัติอื่น ๆ 

 

     ๒.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ ครู คศ.๒  คณะท างาน 

  ๓) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๔) นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง คร ูคศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 
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  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) การพัฒนาตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา การวัด
และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.) 



 
 

     ๒.๔ คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประกอบด้วย 

  ๑) นายอาทิตย์  เคนชมภู   ครู คศ.๓  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๔) นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  คณะท างาน 

  ๕) นายคธาวุธิ  พูลประสาน ครู คศ.๒  คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จ านวน ๕ ขั้นตอน และการคุ้มครองนักเรียน 

 

     ๒.๕ คณะกรรมการพัฒนาโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

  ๑) นายวสันต์  ภูอ่าว   ครู คศ.๓   หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นายอาทิตย์  เคนชมภู  ครู คศ.๓   คณะท างาน 

๓) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑   คณะท างาน 

  ๔) นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ(ครูพ่ีเลี้ยง) คณะท างาน 
  ๕) นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการ    คณะท างาน 

  ๖) นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครูผู้ช่วย       คณะท างานและเลขานุการ 

      มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) สรุป รวบรวมประสาน ผู้รับผิดชอบโครงการและพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม การเขียนสรุปรายงานโครงการ 

 

     ๒.๖ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก “ห้องเรียนคุณภาพ” ประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นายภวัต  สามผ่องบุญ  ครู คศ.๓  คณะท างาน 

  ๓) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๔) นางสาววารุณี  เอมกลิ่น ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง ครู คศ.๑  คณะท างาน 

  ๖) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ให้ความรู้แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ การนิเทศ สรุปรวบรวมกิจกรรมของโรงเรียนคุณภาพ 

 
 

     ๒.๗ คณะกรรมการพัฒนาการ ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ คร ูคศ.๒          หัวหน้าคณะท างาน 

  ๒) นายคธาวุธิ  พูลประสาน ครู คศ.๒      คณะท างาน 
  ๓) นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครูผู้ช่วย       คณะท างาน 



  ๔) นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ(ครูพ่ีเลี้ยง)   คณะท างาน 

  ๕) นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการ       คณะท างาน 
  ๖) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑      คณะท างานและเลขานุการ 

 

หน้าที่ การด าเนินการตามข้อ ๑-๓ พัฒนาคุณภาพปฐมวัยมาตรฐานที่ ๑-๓ 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดความเรียบร้อย เกิด
ประสิทธิผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ที่ ๐๔๓/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

…….................………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียน ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษา 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ระดับห้องเรียน 
จัดกิจกรรม โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

     ๑.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     ๑.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 

     ๑.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 

     ๑.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

     ๑.๕ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์    หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

     ๑.๖ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์    ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

     ๑.๗ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง   ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะกรรมการจัดกิจกรรมและท าหน้าที่
คณะกรรมการอ านวยการความร่วมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 ๒. คณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย 

     ๒.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     ๒.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 

 

     ๒.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 

     ๒.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 



    ๒.๕ นายอาทิตย์  เคนชมภู     ครู คศ.๓  กรรมการ 

    ๒.๖ นายวสันต์  ภูอ่าว      ครู คศ.๓  กรรมการ 

    ๒.๗ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง    ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๘ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๙ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๑๐ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูม ิ คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๑๒ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์          คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๑๓ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๒.๑๔ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๒.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๒.๑๗ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

     ๒.๑๘ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ความส าเร็จ การด าเนินงานภายในของสถานศึกษาตามสภาพ 
บริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดตามมาตรฐานขอบสถานศึกษา 

 

 ๓. คณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 

     ๓.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     ๓.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 

     ๓.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 

     ๓.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

     ๓.๕ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์    หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

    ๓.๖ นายอาทิตย์  เคนชมภู     ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๓.๗ นายวสันต์  ภูอ่าว      ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๓.๘ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓.๙ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓.๑๐ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๓.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๓.๑๒ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๓.๑๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 



    ๓.๑๔ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๓.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๓.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๓.๑๗ นางสาวกัลยา  ชัยสทิธิ์     คร ูคศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
     ๓.๑๘ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง    ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ความส าเร็จ การด าเนินงานภายในของสถานศึกษาตามสภาพ 
บริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดตามมาตรฐานขอบสถานศึกษา 
 

 ๔. คณะกรรมการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR : Self Assessment Report) ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 

     ๔.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา       ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

     ๔.๒ นายภวัต  สามผ่องบุญ     ครู คศ.๓  กรรมการ 

    ๔.๓ นายวสันต์  ภูอ่าว      ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๔.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู     ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๔.๕ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง      ครู คศ.๑  กรรมการ 

     ๔.๖ นายคธาวุธิ  พูลประสาน     ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๔.๗ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๔.๘ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๔.๙ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

     ๔.๑๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี     ครู คศ.๑  กรรมการ 

    ๔.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๔.๑๒ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์          ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๔.๑๓ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔.๑๔ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๔.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๔.๑๗ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์      ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
     ๔.๑๘ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นสารสนเทศที่ดี จัดท าเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ระดับปฐมวัย จัดพิมพ์ ส าเนา และเผยแพร่ 
 
 



 ๕. คณะกรรมการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR : Self Assessment Report) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 

     ๕.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา       ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

     ๕.๒ นายภวัต  สามผ่องบุญ     ครู คศ.๓  กรรมการ 

    ๕.๓ นายวสันต์  ภูอ่าว      ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๕.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู     ครู คศ.๓  กรรมการ 

     ๕.๕ นายคธาวุธิ  พูลประสาน     ครู คศ.๒  กรรมการ 

     ๕.๖ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์      ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๕.๗ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๕.๘ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๕.๙ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

     ๕.๑๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี     ครู คศ.๑  กรรมการ 

    ๕.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๕.๑๒ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๕.๑๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
    ๕.๑๔ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๕.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๕.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๕.๑๗ นางสาวกัลยา  ชัยสทิธิ์     ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
     ๕.๑๘ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง      ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นสารสนเทศที่ดี จัดท าเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดพิมพ์ ส าเนา และเผยแพร่ 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดความเรียบร้อย เกิด
ประสิทธิผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

       

           



 
 

กิจกรรมในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

โครงการรักการออม 
 

 

 

 


