
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

              รายงานการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียน บ้าน
หนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 2564  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                    1) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                    2) เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                    3) เพื่อรายงานการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชน 
และผู้ที่เก่ียวข้องผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 
              ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก (สรุปประเด็นส าคัญที่ให้ผู้ประเมินวิเคราะห์บริบทของ
โรงเรียนได้) 
           โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 สถานที่ตั้ง หมู่ 2 
หมู่บ้านหนองลุมพุก ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีเขตบริการจ านวน 5 หมู่บ้าน 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2-3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในปีการศึกษา 2564  มี
นักเรียนจ านวน 197 คน มีครูและบุคลากร รวม 18 คน   
           โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ภายในปี 2565 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษา  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รู้ทันเทคโนโลยี  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์ของนักเรียน มีคุณธรรม น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง  
               ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 7  
ขั้นตอน  ดังนี้  1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัต
ลักษณ์ของนักเรียน ที่พัฒนาคุณภาพเพ่ิมขึ้น 2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  3) 
พัฒนางานเพ่ือพัฒนาคุณภาพใช้ระบบงาน 8 ระบบพัฒนา ประกอบด้วย การบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ระบบงานโครงการและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง 4) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) น าข้อมูลย้อนกลับพัฒนาสถานศึกษา 6) 
สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเองขอสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  7) รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ)    
             
 
 



 

           ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
              2.1  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ดี 

 1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   3  ด้าน 
      (1)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  มีทักษะการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ ทั้ง
ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม สามารถเชื่อมโยงความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะกระบวนการ
ต่างๆ ส่งผลให้มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ และมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น               

      (2)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดี 
โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

      (3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 
  ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีการและเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน  ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันและน า
ข้อมูลมาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อนวัตกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
 



 

2) กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง   ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ       

      
3) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
    โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ความต้องการของชุมชน โดยได้รับความร่วมมือของบุคลากรและชุมชนอย่างต่อเนื่อง  ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ผลปรากฏเป็นผลงานและผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดกับนักเรียน 
 
             ข้อเสนอส ำหรับผู้บริหำร  ควรมีการพัฒนาในปีต่อไปดังนี้ 
              ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                     2.1 คุณภาพนักเรียน 
       1) พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ 
       2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น  
       3) จดัให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในอย่างเหมาะสม  
       4) จัดให้มีสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน          
       5) ปลูกฝังและฝึกนิสัยรักการอ่าน ในช่วงเวลาว่างหรือสอดแทรกในช่วงเวลาเรียน 
       6) พัฒนาและปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การยิ้ม ไหว้ 
ทักทาย มีความกตัญญูและเคารพผู้ใหญ่ 
 
                     2.2  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
            1) การวางแผน การมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากร  ชุมชน 
            2) การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษา 
            3) ให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามากขึ้น 



 

            4) พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิ์ภาพเพ่ือมุ่งเน้นการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
            5) การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
            6) ควรเพิ่มการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
            7) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
            8) เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรให้มีการอบรมและพัฒนาตนเอง และส่งเสริมงบประเมิน
ในการอบรมพัฒนา 
                     2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

- ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
- ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน 
- กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้

นักเรียนมีความรู้สูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ 
     2) ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

   - ส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบมากข้ึน 
           3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

- ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู (PLC) อย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
      ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ที่อยู่  หมู่ 2  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัด
ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36220  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

     วสิัยทัศน์  
  ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รู้ทันเทคโนโลยี  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
      พันธกิจ 
  1)  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2)  น าภูมิปัญญาประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาบูรณาการให้เข้ากับการจัดการเรียน
การสอนครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 
  3)  ระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาพัฒนาโรงเรียน 
  4)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพ
คร ู

     เป้าประสงค ์
  1)  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
  2)  นักเรียนสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  3)  นักเรียนน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
  4)  บุคลากรมีความรู้  ความสามรถ จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา 
  1)  พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการและส่งเสริมสนับสนุน ให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
  2)  พัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3)  ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง และ
ประเมินจากสภาพจริงที่หลากหลาย 

4)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ 
     อัตลักษณ์ 
 มีคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
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      เอกลักษณ ์ 

บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้ 
 
 1.2 ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
      1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 

ปีการศึกษา 2564 1 13 1 1 2 
 

      2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 1.3 ข้อมูลนักเรียน 
      จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2563 รวม 194 คน 

ระดับชั้น
เรียน 

 อ.
1 

อ.
2 

อ.
3 

รวม ป.
1 

ป.
2 

ป.
3 

ป.
4 

ป.
5 

ป.
6 

รวม ม. 
1 

ม. 
2 

ม. 
3 

รวม รวมทั้ง 
หมด 

จ านวน
ห้อง 

 - 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 

เพศ ช. - 5 10 15 11 12 13 10 7 14 67 8 9 8 25 107 

ญ. - 10 5 15 12 9 10 7 11 15 64 2 5 4 11 90 

รวม  - 15 15 30 23 21 23 17 18 29 131 10 14 12 36 197 

เฉลี่ย/
ห้อง 

 - 15 15  23 21 23 17 18 29  10 14 12   

5% 

56% 

39% 

วุฒิกำรศึกษำ 

ม.3 ป.ตรี ป.โท 
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ส่วนที่ 2  

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ดี 
1. หลักฐำนร่องรอย 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีทักษะการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ ทั้ง
ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม สามารถเชื่อมโยงความรู้ และน าประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ มี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน ในการจัดการ การท างาน หรืองานอาชีพ มีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ ต่างๆ ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
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ผลกำรเรียนรำยวิชำคณิตสำสตร์พื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนบ้ำนหนองลุมพุก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลกำรเรียน (คน) ผู้ผ่านเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  
ภาคเรียนที่ 1            

ป.1  
 

ประเมินผลปลายภาคเรียนที่ 2 

- 
ป.2 - 
ป.3 - 
ป.4 - 
ป.5 - 
ป.6 - 
ม.1 10 1 - - 4 1 - - 1 3 - 90 
ม.2 14 1 - - 3 4 3 1 - 1 1 92.85 
ม.3 12 - - - 1 2 3 2 - 1 3 100 
รวม 36 2 - - 8 7 6 3 1 5 4 94.44 

ภาคเรียนที่ 2            
ป.1 23 - - - - 1 2 1 6 6 7 100 

ป.2 21 - 1 - 2 1 2 2 2 2 9 95.23 

ป.3 23 - - - 2 2 7 3 2 1 6 100 

ป.4 17 - - - - 3 4 3 4 2 1 100 

ป.5 18 2 - - 1 3 3 - 2 3 4 88.89 
ป.6 29 - 1 - 2 4 8 3 3 4 4 96.66 
ม.1 10 1 - - 2 - 1 2 2 - 2 90 
ม.2 14 1 - - 2 5 3 2 - 1 - 92.85 
ม.3 12 - 1 - 2 - - 2 2 1 4 91.66 
รวม 167 4 3 - 13 19 30 18 23 20 37 95.80 

**หมายเหตุ   0, ร, มส. คือ ไม่ผ่านเกณฑ์  

 จากตารางข้างต้น แสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ปีการศึกษา 2564 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีทักษะในด้านการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ 80 คนข้ึนไป ทุกชั้นเรียน 
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นวัตกรรม ผลงำนของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองลุมพุก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 
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 จากข้อมูลข้างต้น เป็นนวัตกรรม ผลงานของนักเรียนที่นักเรียนจัดท าขึ้นเองโดยมีครูคอยให้ค าแนะน า

เป็นที่ปรึกษาในการท างาน แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสามารถ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูลได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม สามารถ

เชื่อมโยงความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ 
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ผลกำรเรียนรำยวิชำเทคโนโลยีพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนบ้ำนหนองลุมพุก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

 
 

  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ชั้น จ านวน

นักเรียน 
ผลการเรียน (คน) ผู้ผ่านเกณฑ์คิดเป็น

ร้อยละ 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  

ปีการศึกษา 2564            
ป.1 23 - - - 2 5 5 8 3 - - 100 

ป.2 21 1 - - - - 5 7 4 3 1 95.23 

ป.3 23 - - - - - 2 6 7 2 6 100 

ป.4 17 - - - - 1 8 4 4 - - 100 

ป.5 18 1 - - - - 6 3 - 2 6 94.44 

ป.6 29 2 - - 2 9 10 2 1 1 2 93.10 

รวม 131 4 - - 4 15 36 30 19 8 15 96.94 

 ผลการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ปี
การศึกษา 2564 ผ่านร้อยละ 96.94 คนข้ึนไป ทุกชั้นเรียน 

100 

95.23 

100 

100 

94.44 

ร้อยละของค่าเฉลี่ยชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 

 
 
 

 
 

  

  

80 

57.14 

91.67 

ร้อยละของคา่เฉลีย่ ภาคเรียนที่ 1 

ม.1 ม.2 ม.3 ไตรมาสที่ 4 

90 

92.86 

91.67 

1.2 

ร้อยละของคา่เฉลีย่ ภาคเรียนที่ 2 

ม.1 ม.2 ม.3 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ชั้น จ านวน

นักเรียน 
ผลการเรียน (คน) ผู้ผ่านเกณฑ์คิดเป็น

ร้อยละ 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  

ภาคเรียนที ่1            
ม.1 10 2 - - 2 1 - 2 - 3 - 80.00 

ม.2 14 6 - - 3 1 1 - 1 1 1 57.14 

ม.3 12 1 - - 5 - 1 - 1 - 4 91.67 

รวม 36 9 - - 10 2 2 2 2 4 5 75.00 

ภาคเรียนที่ 2            
ม.1 10 1 - - 2 2 - 1 3 1 0 90.00 

ม.2 14 1 - - 5 3 - - - 5 - 92.86 

ม.3 12 - 1 - - 1 2 3 1 1 3 91.67 

รวม 36 2 1 - 7 6 2 4 4 7 3 91.67 

 ผลการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ปี
การศึกษา 2564 ผ่านร้อยละ 57.14 คนข้ึนไป ทุกชั้นเรียน 
 จากข้อมูลข้างต้น แสดงผลการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ปีการศึกษา 2564 แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน

อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

โรงเรียนบ้ำนหนองลุมพุก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2564 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงผลการเรียนทุกวิชาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ปีการศึกษา 2564 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ 

ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ผู้เรียนบรรลุและมี

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ

กระบวนการต่างๆ มากกว่าร้อยละ 60 คนข้ึนไป และในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
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กำรเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

โรงเรียนบ้ำนหนองลุมพุก ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562-2564 

 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
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ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ระหว่างปีการศึกษา 2562-2564 แสดงให้เห็นว่า 

ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ  
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รำยงำนโครงกำรเบเกอรี่เสริมรำยได้สร้ำงอำชีพ รำยงำนโครงกำรจัดหำถังขยะมูลฝอย และภำพกิจกรรม

กำรแนะแนวในกำรศึกษำต่อในระดับต่อไป 
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ภาพกิจกรรมการแนะแนว 
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 จากข้อมูลข้างต้น เป็นการรายงานโครงการเบเกอรี่เสริมรายได้สร้างอาชีพ รายงานโครงการจัดหาถัง

ขยะมูลฝอย และภาพกิจกรรมการแนะแนวในการศึกษาต่อของโรงเรียนต่างๆที่เข้ามาแนะแนวนักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกเพ่ือเป็นทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับต่อไปของนักเรียน แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ มีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่

สูงขึ้นร้อยละ 80 คนข้ึนไป 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีพฤติกรรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการ
รกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกัน
กับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  
 
ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
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ภาพกิจกรรมต่างๆ 
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 จากข้อมูลข้างต้น เป็น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการปลอดสารเสพติดใน

สถานศึกษา โครงการเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ภาพกิจกรรมต่างๆที่

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยม และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฏหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 คนข้ึนไป 

ภำพกิจกรรมต่ำงๆ 
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 จากภาพกิจกรรมข้างต้น เป็นภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับนักเรียน

ที่มีความบกพร่อง แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ 

วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณีมากกว่าร้อยละ 80 คนข้ึนไป 
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โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยนักเรียน และ โครงกำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคโคโรนำ 2019 
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ภาพกิจกรรม 
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 จากข้อมูลข้างต้น เป็นโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน และ โครงการจัดหาอุปกรณ์

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 และภาพกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ

ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนมากกว่าร้อยละ 85 คนข้ึน

ไป 

2. วิธีที่จะพัฒนำ  

 พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในอย่างเหมาะสม น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ มีสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านโดย
จัดกิจกรรมตะกร้าหนังสือในห้องเรียนจากห้องสมุด โครงการห้องสมุดมีชีวิต พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ โดยจัดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ระดบัคุณภาพ ดี 
1. หลักฐำนร่องรอย 
    1.1 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 

1.1.1 แผนกลยุทธโรงเรียน 3 ปี  
1.1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 

    1.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ในระดับ ดี 
หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 

1.2.1 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
1.2.2 การประชุมและด าเนินงาน ตลอดจนความร่วมมือของบุคลากรอย่างเป็นระบบ การวัดและ

ประเมินผล  
1.2.3 บันทึกการประชุม  
1.2.4 เอการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.2.5 เอกสารการนิเทศภายใน 
1.2.6 รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 

    1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม ในระดับ ดี หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 
 1.3.1 หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.3.2 บันทึกการประชุมวางแผน 

1.3.3 ค าสั่งมอบหมายงาน 
    1.4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับ ดี หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 
 1.4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
 1.4.2 รายงานผลการอบรมพัฒนาของครู 
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    1.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ในระดับ ดี หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 
 1.5.1 ครูมีสื่อที่ใช้ในในการการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีห้องเรียนพิเศษ ได้แก่ ห้องเรียนเทคโนโลยี 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนภาษาไทย ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ สถานที่เรียนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 1.5.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
    1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ในระดับ ดี 
หลักฐานร่องรอยปรากฏ ดังนี้ 
 1.6.1 โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ทุกอาคารเรียน 
 
2. วิธีที่จะพัฒนำ 
    2.1 การวางแผน การมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากร  ชุมชน 
    2.2 การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษา 
    2.3 ให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามากขึ้น 
    2.4 พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิ์ภาพเพ่ือมุ่งเน้นการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    2.5 การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.6 ควรเพิ่มการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.7 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ 
    2.8 เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรให้มีการอบรมและพัฒนาตนเอง และส่งเสริมงบประเมินในการอบรม
พัฒนา 
 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภาพ ดี 
1. หลักฐำนร่องรอย 
    1.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 1.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติได้ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 
 1.1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ปฏิบัติได้
ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด 
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 1.1.3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 1.1.4 ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 1.1.5 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของครู
ทั้งหมด 
 1.1.6 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงความคิดเห็น ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 
ของครูทั้งหมด 
 1.1.7 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสรุปองค์ความรู้ ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของ
ครูทั้งหมด 
 1.1.8 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน ปฏิบัติได้ร้อยละ 80 ของครู
ทั้งหมด 
 1.1.9 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสามารถท าให้นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด 
 
    1.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
 1.2.1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด ได้แก่  

       - ใช้คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายชิชาเทคโนโลยีร้อย
ละ 40 ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้สมาร์ทโฟนให้นักเรียนค้นหาข้อมูล รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานผ่าน
สมาร์ทโฟน 

       - การใช้รูปภาพหรือคลิปวีดีโอต่างๆในการน าเข้าสู่บทเรียนรู้เรียน  
       - เป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่

เสมอ 
       - ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียน และเพ่ือความผ่อนคลาย

สมองให้กับนักเรียน 
       - ใช้ในการจัดกาเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มองเห็นภาพและเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
       - ให้นักเรียนค้นหาข้อมูลการเรียนรู้ในรูปแบบการใช้ DLIT 
       - ให้นักเรียนหาค าศัพท์และความหมายต่างๆ 
       - ใช้โปรแกรมการท าดนตรี 
       - ใช้เพื่อน าเสนอบทเรียนหน้าชั้นเรียน 

 1.2.1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด ได้แก่ 
        - สื่อที่ครูผลิตขึ้นที่สามารถจับต้องได้ 
        - การให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
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        - บริเวณ สถานที่ต่าง ๆภายในโรงเรียน 
        - ห้องสมุด 
        - ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ ได้แก่ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนเทคโนโลยี ห้องเรียนภาษาไทย 
ห้องเรียนคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
        - แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
 1.2.2 ครูมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
        - ให้ผู้มีความสามารถด้านกีฬามาเสริมความรู้และเทคนิคใหม่ ๆให้กับนักเรียนได้รับความรู้
เพ่ิมเติม 
        - การน าเนื้อหา ความรู้ ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการกับรายวิชาที่สอน ให้ความรู้ใน
ห้องเรียน และ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - น าวัสดุในท้องถิ่นมาเป็นสื่อการเรียนรู้และปฏิบัติ 
        - บทเพลงกล่อมเด็ก 
        - สอนให้นักเรียนจัดผ้าในกิจกรรมต่างๆ 
        - ให้นักเรียนไปศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้านมาน าเสนอและบอกกระบวนการวิธีท า 
 1.2.2 ครูมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด 
 
    1.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
 1.3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของครู
ทั้งหมด เช่น 
        - จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

       - เปิดโอกาสให้นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกกล้าถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยอย่างมีเหตุผล 
        - เอาใจใส่อย่างแท้จริง  

       - สร้างวินัยให้กับนักเรียนเพื่อผู้เรียนจะได้เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักควบคุมตัวเองและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

       - ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน 
        - เอ่ยค าชมเมื่อท าดี 
        - สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 

       - ให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนรู้สึกว่าสิ่งที่ต้องท ามันยาก 
       - สร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันแบบให้เกียรติกัน 
       - มีการจัดมุมต่างๆในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือ มุมสื่อการสอน มุมผลงานนักเรียน  

        - เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเน้นให้แสดงออกทางด้านความคิดให้มากท่ีสุด 
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        - แบ่งกลุ่มนักเรียนให้คละกันโดยให้คนเก่งช่วยเหลือคนอ่อนในการท ากิจกรรมระบบกลุ่ม 
ประเมินผลเป็นภาพรวม 
        - จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศในห้องเรียน จัดสร้างสื่อการ
เรียนการสอนตลอดจนการเสริมแรงทางบวก  
        - ให้เด็กมีส่วนร่วมในการบริหารชั้นเรียน 
 1.3.2 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 
ของครูทั้งหมด เช่น 
        - ให้นักเรียนมีสิทธิ์เท่าเทียมกันทุกคน 
        - รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
        - จัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
        - สอนให้นักเรียนให้มีจิตสาธารณะ และช่วยเหลือผู้อื่น 
        - สร้างความเป็นกันเองบนพื้นฐานของความมีเหตุผล        -  
        - จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วม 
        - สอนให้เด็กมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

       - หากนักเรียนท าผิด ครูคอยแนะน าทางที่ดีกว่าให้เสมอ 
        - ให้นักเรียนรู้จักให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
        - เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
        - จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
        - มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนเข้าเนื้อหาในบทเรียน  

       - ครูชมเชยนักเรียนทุกครั้งที่ท ากิจกรรมได้และเสริมก าลังใจเมื่อนักเรียนยังท าไม่ได้ 
        - ให้เด็กมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อธิบายสรุปเนื้อหาของบทเรียนด้วยความคิดของนักเรียน โดยมี
ครูคอยประมวลผล คอยช่วยเหลือ 
        - เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ และกัลยาณมิตรที่ดี  

       - ใช้เทคนิคการสอนจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
       - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งครู และเพ่ือนในชั้นเรียน 

 1.3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด เช่น 
        - มีสื่อการสอนที่เป็นเกมให้นักเรียนได้เลือกเล่นและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
        - ให้นักเรียนได้ค้นหาข้อมูลในแบบที่นักเรียนชอบ เช่น หนังสือ อินเทอร์เน็ต 
        - การจัดกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนแสดงบทบาทท้ังผู้น าผู้ตาม ในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
        - ครูยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาตนเองส่งเสริมนิสัยให้
นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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        - ให้ค าชื่นชมเม่ือเขามีความคิดเห็นแตกต่างอย่างมีเหตุผล ชื่นชมเมื่อเขาได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆแล้ว
มาเล่าให้ฟัง และฟังเขาอย่างตั้งใจ พร้อมกับแนะน าเพ่ิมเติม 
        - ให้นักเรียนตั้งประเด็นปัญหาแล้วแบ่งกลุ่มร่วมกันหาสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา
แล้วออกน ามาเสนอและครูคอยประมวลผลประเมินผล 
        - จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
        - การมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง 
        - มีกระบวนการท างานกลุ่ม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Active learning 
 
    1.4 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
 1.4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ปฏิบัติได้ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 
 1.4.2 ครูมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 
 1.4.3 ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 
 1.4.4 ครูน าผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปฏิบัติได้ร้อยละ 100 
    1.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 1.5.1 ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 ครั้ง/สัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 70 คนข้ึนไป 
 1.5.2 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติ
ได้อย่างน้อย 2 ครั้ง/เดือนขึ้นไป ร้อยละ 70 คนข้ึนไป 
 1.5.3 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปีการปฏิบัติร้อยละ 100 
 
2. วิธีที่จะพัฒนำ 
    2.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2.1.1 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.2 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
2.1.3 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน 
2.1.4 กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมี

ความรู้สูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ 
    2.2 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 
 2.2.1 ส่งเสริมให้ครูมกีารตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
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    2.3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 2.3.1 ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครู (PLC) อย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ที ่๐๔๒/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพแนวใหม่ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.) 

…….................………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียน ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษา 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ระดับห้องเรียน 
จัดกิจกรรม โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประกันคุณภาพแนวใหม่ และเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.)  ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะกรรมการจัด
กิจกรรมและท าหน้าที่คณะกรรมการอ านวยการความร่วมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายวสันต์  ภูอ่าว  ครู คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ ครู คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู ครู คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๕ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๖ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ ด าเนินการพัฒนา 
ด าเนินการกระบวนการภายใน และปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) และแนว
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน ๗ ชุด 
ที่มีหน้าทีบู่รณาการความร่วมมือ คณะกรรมการชุดที่ ๒.๑ – ๒.๗ มีหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) จัดให้มีการประชุมชุมชนวิชาชีพ(PLC) ในงานที่รับผิดชอบ ก าหนดหัวข้อ เป้าหมายการ
ด าเนินการ ประชุม และ ติดตาม วัด และประเมินผล การพัฒนา 
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  ๒) ประสานบูรณาการความร่วมมือ บุคคลที่เก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๓) นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพของงานที่รับผิดชอบ 
  ๔) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ในการเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา(สมศ.) 
 
     ๒.๑ คณะกรรมการการบริหารและจัดการ และนิเทศ ติดตามประเมินผล ประกอบด้วย 
  ๑) นายภวัต  สามผ่องบุญ   ครู คศ.๓  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๔) นางสาววารุณี  เอมกลิ่น ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) และท าหน้าที่พัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี กรอบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา การด าเนินการการบริหารจัดการทุกขั้นตอน ในกิจกรรมข้อ ๒.๒-๒.๖ และด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินทุกขั้นตอน และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ 
 

     ๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอก(สมศ.) รอบที่ห้า ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ ครู คศ.๒  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี คร ูคศ.๑  คณะท างาน 
  ๔) นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 

๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และ กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) และแนวปฏิบัติอื่น ๆ 
 

     ๒.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ ครู คศ.๒  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๔) นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง คร ูคศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 
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  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) การพัฒนาตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา การวัด
และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ.) 
 
 

     ๒.๔ คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประกอบด้วย 
  ๑) นายอาทิตย์  เคนชมภู   ครู คศ.๓  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๔) นายวินัย  ปราณีตพลารักษ ์ ครูอัตราจ้าง  คณะท างาน 
  ๕) นายคธาวุธิ  พูลประสาน ครู คศ.๒  คณะท างานและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จ านวน ๕ ขั้นตอน และการคุ้มครองนักเรียน 
 

     ๒.๕ คณะกรรมการพัฒนาโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑) นายวสันต์  ภูอ่าว   ครู คศ.๓   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นายอาทิตย์  เคนชมภู  ครู คศ.๓   คณะท างาน 

๓) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑   คณะท างาน 
  ๔) นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ(ครูพ่ีเลี้ยง) คณะท างาน 
  ๕) นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการ    คณะท างาน 
  ๖) นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครูผู้ช่วย       คณะท างานและเลขานุการ 
      มีหน้าที ่ด าเนินการตามข้อ ๑)-๔) สรุป รวบรวมประสาน ผู้รับผิดชอบโครงการและพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม การเขียนสรุปรายงานโครงการ 
 

     ๒.๖ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก “ห้องเรียนคุณภาพ” ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวจิราธร  ปลอดภัย ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นายภวัต  สามผ่องบุญ  ครู คศ.๓  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๔) นางสาววารุณี  เอมกลิ่น ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๕) นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง ครู คศ.๑  คณะท างาน 
  ๖) นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑  คณะท างานและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ให้ความรู้แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ การนิเทศ สรุปรวบรวมกิจกรรมของโรงเรียนคุณภาพ 
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     ๒.๗ คณะกรรมการพัฒนาการ ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์ ครู คศ.๒          หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒) นายคธาวุธิ  พูลประสาน ครู คศ.๒      คณะท างาน 
  ๓) นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครูผู้ช่วย       คณะท างาน 
  ๔) นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ(ครูพ่ีเลี้ยง)   คณะท างาน 
  ๕) นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการ       คณะท างาน 
  ๖) นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ ครู คศ.๑      คณะท างานและเลขานุการ 
 

หน้าที่ การด าเนินการตามข้อ ๑-๓ พัฒนาคุณภาพปฐมวัยมาตรฐานที่ ๑-๓ 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดความเรียบร้อย เกิด
ประสิทธิผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ที ่๐๔๓/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
…….................………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียน ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษา 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ระดับห้องเรียน 
จัดกิจกรรม โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
     ๑.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
     ๑.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
     ๑.๕ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์    หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
     ๑.๖ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์    ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๗ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง   ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะกรรมการจัดกิจกรรมและท าหน้าที่
คณะกรรมการอ านวยการความร่วมมือบูรณาการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 ๒. คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ควำมส ำเร็จ กำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย  ประกอบด้วย 
     ๒.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
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     ๒.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
     ๒.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

    ๒.๕ นายอาทิตย์  เคนชมภู     คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๒.๖ นายวสันต์  ภูอ่าว      คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๒.๗ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง    ครู คศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๘ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๙ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๑๐ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๑๒ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์          คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๒.๑๓ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๒.๑๔ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๒.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

    ๒.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๒.๑๗ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
     ๒.๑๘ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ความส าเร็จ การด าเนินงานภายในของสถานศึกษาตามสภาพ 
บริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดตามมาตรฐานขอบสถานศึกษา 
 
 ๓. คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ควำมส ำเร็จ กำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ประกอบด้วย 
     ๓.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๓.๒ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี    หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
     ๓.๓ นายภวัต  สามผ่องบุญ    หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
     ๓.๔ นายคธาวุธิ  พูลประสาน    หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
     ๓.๕ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์    หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

    ๓.๖ นายอาทิตย์  เคนชมภู     คร ูคศ.๓  กรรมการ 
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    ๓.๗ นายวสันต์  ภูอ่าว      คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๓.๘ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๓.๙ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๓.๑๐ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๓.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๓.๑๒ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๓.๑๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๓.๑๔ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการ 

    ๓.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

    ๓.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๓.๑๗ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์     ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
     ๓.๑๘ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง    ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ความส าเร็จ การด าเนินงานภายในของสถานศึกษาตามสภาพ 
บริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดตามมาตรฐานขอบสถานศึกษา 
 
 ๔. คณะกรรมกำรรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล จัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(SAR : Self Assessment Report) ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
     ๔.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา       ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๔.๒ นายภวัต  สามผ่องบุญ     คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๔.๓ นายวสันต์  ภูอ่าว      คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๔.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู     คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๔.๕ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง      คร ูคศ.๑  กรรมการ 

     ๔.๖ นายคธาวุธิ  พูลประสาน     ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๔.๗ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๔.๘ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     คร ูคศ.๑  กรรมการ 
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    ๔.๙ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

     ๔.๑๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี     คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๔.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๔.๑๒ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์          คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๔.๑๓ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๔.๑๔ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๔.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

    ๔.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๔.๑๗ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์      ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
     ๔.๑๘ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นสารสนเทศที่ดี จัดท าเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ระดับปฐมวัย จัดพิมพ์ ส าเนา และเผยแพร่ 
 
 ๕. คณะกรรมกำรรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล จัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(SAR : Self Assessment Report) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ประกอบด้วย 
     ๕.๑ นายณัฐวัฒน์  รินลา       ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๕.๒ นายภวัต  สามผ่องบุญ     คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๕.๓ นายวสันต์  ภูอ่าว      คร ูคศ.๓  กรรมการ 

    ๕.๔ นายอาทิตย์  เคนชมภู     คร ูคศ.๓  กรรมการ 

     ๕.๕ นายคธาวุธิ  พูลประสาน     ครู คศ.๒  กรรมการ 
     ๕.๖ นางสาวศิริรัตน์  ชัยพัฒน์      ครู คศ.๒  กรรมการ 

    ๕.๗ นางสาวจิราธร  ปลอดภัย     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๕.๘ นางสาวกรณ์นิกา  บุราณ     คร ูคศ.๑  กรรมการ 

    ๕.๙ นางสาววารุณี  เอมกลิ่น  คร ูคศ.๑  กรรมการ 

     ๕.๑๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี     คร ูคศ.๑  กรรมการ 
    ๕.๑๑ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๕.๑๒ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
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    ๕.๑๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

    ๕.๑๔ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ  กรรมการ 

    ๕.๑๕ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

    ๕.๑๖ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๕.๑๗ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์     ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
     ๕.๑๘ นางสาวจุฑาภรณ์  ชาไธสง      ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นสารสนเทศที่ดี จัดท าเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดพิมพ์ ส าเนา และ
เผยแพร่ 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดความเรียบร้อย เกิด
ประสิทธิผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       

           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


