
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ค าน า 
 

แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา จัดท าขึ้นเพื่อให้
บุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการด าเนินงานเล่มนี้          
ประกอบด้วย 1) ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย 3) การเสริมสร้างความปลอดภัย 4) การติดต่อส่ือสาร 5) การก ากับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
ปลอดภัย ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คูมือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติไดเป็นอย่างดี ขอบคุณคณะท างานทุกท่านท่ีได้ร่วมกันจัดท าคูมือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
เล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง 
 
 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
   ๑๐ พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 
1. ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก
ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น        
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความ 
ก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี  21 เป็นพลวัตท่ีก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน        
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ      
ค านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไข 
ปัญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อน
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win       
7 วาระเร่งด่วน ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจาก 
การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น      
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การปูองกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ 3 ป ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจและความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีต้องค านึงถึงภัยอันตรายท่ีจะเกิดขึ้นท้ัง 
4 มิติ ได้แก่ มิติท่ี 1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติท่ี 2 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ มิติท่ี 3 ภัยท่ีเกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติท่ี 4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยให้เป็นรูปธรรม 

 



๒ 

 

 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ปัจจุบันมีนักเรียน 

๑๒๘ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2564) เป็นสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่ง ท่ีผ่านมาการด าเนินงานดังกล่าวยังไม่
ครอบคลุมประเด็นภัยท้ัง 4 มิติ ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Quick 
Win 7 วาระเรงดวน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ เพราะ
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.3 เพื่อด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2.4 เพื่อรายงานการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 
๓. เป้าหมาย  

๓.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๓.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
๓.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
๓.4 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียน  

 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

๔.๑ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๔.๒ โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
4.4 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

สว่นที ่๒ 
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 

 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติเพื่อให้ เกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด และน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน                 
มีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 บูรณาการการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติเข้าสู่กระบวนการวางแผนท้ังระดับชาติ ระดับชุมชน
ท้องถิ่นและสาขาการผลิตต่าง ๆ พัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุนการประเมินและจัดท าแผนท่ีความเส่ียงจากภัยพิบัติ
ในพื้นท่ีและภาคการผลิตท่ีมีล าดับความส าคัญสูง  

 1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดท า
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพื้นท่ี ส่งเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมภาคเอกชน
ในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ สร้างจิตส านึกความปลอดภัยสาธารณะ ส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการร่วมกันด าเนินการปูองกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

 1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยให้มีความแม่นย า 
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกลไกการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศได้      
พัฒนากลไกบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 1.4 พัฒนาระบบการฟื้นฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประสบภัยได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 
และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของส่ิงก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ของโครงสร้าง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้       
6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยได้ก าหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 1          
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผล 
กระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ          
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคงของชาติจึงมิได้
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ท้ังเศรษฐกิจสังคม        
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ      
การปูองกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติท่ีมีความเช่ือมโยงกัน และการด าเนินการเพื่อวางราฐานและ
กลไก การสร้างความมั่นคงเพื่อปูองกันและปูองปรามภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มท่ีกระบวนการจัดการศึกษาของ
ประเทศ การดูแลและปอูงกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญท่ีมีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุก
คนมีจิตส านึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค านิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข           
อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคง ธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : 
CSSF) ได้ปรากฎอยูใ่นกรอบการด าเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเป็นกรอบความคิดริเริ่มและข้อตกลงหลายฉบับ CSSF 



๔ 

 

ต้ังอยู่ใจกลางของกรอบการด าเนินงานท่ีทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai 
Framework for DRR โดยมีหลักการส าคัญ คือ การศึกษาเปน็สิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิด
ความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถิ่น  

 
2. เป้าหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา  

2.1 เพื่อคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตราย     
ในโรงเรียน  

2.2 เพื่อใหโ้รงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ต่อเนื่องแม้ในระหว่างท่ีเกิดภัยพิบัติ  
2.3 เพื่อปกปูองการลงทุนในภาคการศึกษา  
2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการลดความเส่ียงและการฟื้นตัวของภาคการศึกษา  

 
3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพื้นท่ี รวมท้ังในโรงเรียน 
ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่  

3.1 ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities)  
3.2 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)  
3.3 ด้านการศึกษาด้านการลดความเส่ียงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนส าหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนคือการจัดท าการประเมินความเส่ียง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้อมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคและในระดับพื้นท่ี ข้อมูลเรื่องความเส่ียงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์นโยบายของภาค
การศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐานท่ีส าคัญส าหรับการวางแผนและการ
ด าเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการด าเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 
พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนา
ท่ียั่งยืนและนโยบายและการลดความเส่ียงภัยพิบัติเรื่องการลดความเส่ียง ได้แก ่ 
 1) ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
 2) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมท้ังศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัวและฟื้นคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายท่ี
อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น  
 3) บูรณาการแนวทางการลดความเส่ียงเข้าไปในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพร้อมรับภัย
ฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการลดความเส่ียงภัยพิบัติและความ
ขัดแยง้ 
 
 



๕ 

 

 5) เพิ่มจ านวนและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานท่ีเกีย่วกับภัย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
เตือนภัยล่วงหน้า ส าหรับภัยหลายชนิด (Multi-hazard Early Warning System) และข้อมูลเกี่ยวกับความเส่ียง 
ภัยพิบัติ 
 
4. บริบทของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง   จัดการศึกษาใน   ๒  ระดับ  คือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา มีเนื้อที่  ๑๒  ไร่  ปัจจุบันมีบุคลากรสายงานบริหาร  ๑  คน  ข้าราชการครู
สายผู้สอน      ๙  คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ   ๑   คน ครูอัตราจ้าง  ๒  คน  นักการภารโรง   ๑   คน รวม     ๑๔   คน มี
นักเรียนท้ังส้ิน  ๑๒๘  คน นักเรียนเกือบท้ังหมดมาจากเขตบริการของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย  ๔  หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่บ้านตลุกคูณ หมู่บ้านเขาดินวนา หมู่บ้านทุ่งกระถิน และหมู่บ้านซับห่าง  

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม ประชากรท่ีอยู่ในเขตบริการของ
โรงเรียนมีประมาณ ๑,๓๒๐ คน หรือ ๑๙๘ ครัวเรือน ชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในระดับดี  ให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือโรงเรียน  ท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์   ด้านก าลังคน  ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา ช่วยวางแผนการจัด
การศึกษา ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  แผนปฏิบัติการ  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาอีกมากมาย  

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น ปลูกมันส าปะหลัง อ้อย 
ข้าวโพด และเล้ียงสัตว์ เนื่องจากพื้นท่ีมีลักษณะเป็นท่ีราบสูง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ รายได้โดยเฉล่ียของครัวเรือนต่อ
ปี คือ ๒๔,๐๐๐ บาท ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญผะเหวด แห่เทียนพรรษา และลอยกระทง เป็นต้น 

 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้รับโอกาสและความร่วมมือท่ีดีจากชุมชนในเขตบริการมาตลอด  ท้ังในด้าน
การจัดการศึกษา เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และจบการศึกษาในระดับ ป  .6  -  ม  .3  ท าให้เข้าใจและเห็น
ความส าคัญในการจัดการศึกษาและการการพัฒนาบุตรหลานของตนเอง และการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน  นอกจากนั้นนักเรียนยังได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม มาโดยตลอด 
โดยได้รับความร่วมมือจากวัดในเขตบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีส าคัญ ให้กับนักเรียนอีกด้วย 
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สว่นที ่๓ 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 

 
1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้  
1.1 ภัยท่ีเกดิจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ได้แก่  

 1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกล่ันแกล้งรังแก (Bully)    
 4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  
 5) การก่อวินาศกรรม  
 6) การล่อลวง ลักพาตัว 
 7) การลงโทษ  

1.2 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่   
 1) ภัยธรรมชาติ  
 2) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง  
 3) ภัยจากยานพาหนะ  
 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์  
 6) ภัยจากสัตว์ 
 7) ภัยจากกระแสไฟฟูา 
 8) ภัยจากการจมน้ า 

1.3 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่   
 1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
 2) การคุกคามทางเพศ  
 3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  

1.4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่  
 1) ภาวะจิตเวช   
 2) ติดเกม  
 3) ยาเสพติด  
 4) โรคระบาดในมนุษย์ เช่น COVID-19  
 5) ภัยไซเบอร์  
 6) การพนัน  
 7) โรคระบาดในสัตว์ 
 8) ภาวะทุพโภชนาการ 
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แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่ าเสมอ 
2. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
๖. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคล่ือนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

๒.  อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกนัและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

๓. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และน าส่ง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม ้
4. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดให้ปูายค าเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ ส่ิงแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟูาส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
๑0. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท าลาย 
๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ าวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าท่ีสานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๔. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 
 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช ารุด 
๓. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณีให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหว่าง
บ้านและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง  
5. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตูเข้า -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

๖. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
3. จัดท าประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  
5. จัดให้มีปูายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

๗. อุบัติเหตุจากการน า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส าคัญ 

1. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ าหน้าท่ีต ารวจ  
7. นักเรียน  
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
๑. อัคคีภัย 

1. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอ  
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด  
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า  
6. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ  
7. รายงานต้นสังกัดทันที  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  
7. นักเรียน  

๒. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร  
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

๓. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

๔. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการล่วงละเมิดทางเพศ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งต้ังคณะ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท าแผน
ปูองกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
๓) สอดส่งดูแลพื้นท่ี
เส่ียงต่างๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้
เอื้อต่อการกระท า
ผิด 
๔) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะการ
ปูองกันตัวให้
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
สัปดาห ์ 

1) ให้ความรู้ในการ
ปูองกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกต้อง แก่นักเรียน 
โดยมีระบบการท างาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการปูองกัน
การล่วงละเมิดทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2) ครูทุกคนต้อง
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีพึ่ง
ของนักเรียน อบรม/
ซักถามปัญหาต่าง ๆ 
จากนักเรียนนอกช่ัวโมง
เรียน อย่างน้อย 1 
ครั้ง/สัปดาห์  
3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาทุก
ช้ัน 
  

 

1) แต่งต้ังคณะท างาน
ส่งเสริมให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลง
ท่ีก าหนดร่วมกัน 
3) ด าเนินการตาม
กฎหมาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วม
ปูองกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

1) ติดต่อ
ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ปฏิบัติการอย่าง
รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุ 
และต้องคุ้มครองผู้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศทุก
คนให้ได้รับการบ าบัด
ฟื้นฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ ไม่ละท้ิงให้
เขาอยู่ในสภาพ
ยากล าบากโดยล าพัง 
 

 
 
 



๑๒ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยจากการทะเลาะวิวาท 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท าแผน
ปูองกันการทะเลาะ
วิวาท 
3) จัดให้มีหน่วย
เคล่ือนท่ีเร็วในการ
เข้าระงับเหตุ กรณีท่ี
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

1) สรางความรูความเข้
าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
บทลงโทษท่ีเกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝูาระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระท าผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 

1) สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ  
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการกลั่นแกล้งรังแก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพื่อน ามา
ปูองกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ถูกการกล่ันแกล้ง
รังแก 
3) ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในภัยท่ี
เกิดจาการกล่ัน
แกล้งรังแก 
4) ครูประจ าช้ันให้
การดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

1) สรางความรูความเข
าใจถึงการยอมรับความ
แตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคมท่ีสงบ
สุข 
2) จัดกิจกรรมจิตอาสา
ภายในโรงเรียนเพื่อฝึก
ให้นักเรียนมีความเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น 
3) เฝูาระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระท าผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

1) สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพื่อใหความ 
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

1) ประสานภาคี
เครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและ
หน้าท่ีพลเมือง 
2) สร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การชุมนุมประท้วง
และการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
อย่างสม่ าเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
 

1) แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกล่ีย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ 
ผู้ประสบภัย  
๒) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การก่อวินาศกรรม 
***************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการก่อ
วินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

1) ติดตาม  
เย่ียมเยือน 
ให้ก าลังใจ
ผู้ประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การระเบิด 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) ส ารวจข้อมูล
แหล่งท่ีมาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
4) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนคูมือการด 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการใช้ระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม  
เย่ียมเยือน 
ให้ก าลังใจผ้
ประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : สารเคมีและวัตถุอันตราย 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑) จัดท ามาตรการ
และแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการ ลด 
ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจา
การใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

๑) ติดต่อ
ประสานงาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 

๑) ด าเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 

๒) จัดสถานท่ีใน
การจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย
ให้มิดชิด 

๒) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต ท่ีไม่พึ่งพาการ
ใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน 

๒) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีก าหนด
ร่วมกัน 

 

๓) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๓) จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานท่ีจริงใน
พื้นท่ีโรงเรียนและใน
ชุมชน 

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การล่อลวง ลักพาตัว 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน  

๑) การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง เช่น 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม เป็น
ต้น 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน  
เป็นชุดเคล่ือนท่ีเร็ว
ของโรงเรียน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 

๑) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา  
ในกรณีท่ีมี
ปัญหาข้ึน เช่น 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
มูลนิธิกระจกเงา 
เป็นต้น 

๒) จัดระบบการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
ผู้ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก 

๒) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน เช่น 
การจัดการเรียนการ
สอนเพศวิถีใน
โรงเรียน โครงการ
การศึกษาเพื่อให้
ความรู้ต่อต้านการ
ใช้ยาเสพติดและพิษ
ภัยของยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน ( D. A. 
R. E.) โดยเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ 

๒) แต่งต้ัง
คณะท างานด้าน
กฎหมายเพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
กรณีมีเหตุเกิดขึ้น 
โดยแต่งต้ังผู้ท่ีมี
ประสบการณ์และผู้
ท่ีมีความรู้ด้าน
กฎหมาย เป็นท่ี
ปรึกษาคณะท างาน 
เช่น นิติกร หรือผู้ท่ี
เรียนจบด้าน
กฎหมาย 

 

๓) จัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน
ได้รับทราบ 

๓) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ และการเอา
ตัวรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมการ
เรียนการสอน และ
กิจกรรมแนะแนว  

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

 

 

 
 



๑๙ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัย : การลงโทษเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑) จัดท าคู่มือ
ระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

๑) การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ประพฤติในการ
ปฏิบัติท่ีดีใน
สถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
เช่น กิจกรรมคนดี
ศรีโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคาร
ความดี เป็นต้น 

๑) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 

๑) ด าเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 

๒) ประชุมช้ีแจงท า
ความเข้าใจใน    
การปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา 
ให้คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครองเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ให้ตรงกัน 

๒) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกันท้ังครู  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  ในโอกาสท่ี
เหมาะสม เช่น 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียน 
(Classroom 
Meeting) เป็นต้น 

๒) แต่งต้ัง
คณะท างานด้าน
กฎหมายเพื่อให้
ความช่วยเหลือ 

 

๓) เฝูาระวัง
พฤติกรรมนักเรียน
ในระดับช้ันเรียน ใน
ระดับโรงเรียน และ
ชุมชน ให้อยู่ใน
ระเบียบของ
โรงเรียน 

๓) อบรมเพื่อ
ส่งเสริมความ
ประพฤติท่ีดี  เช่น 
กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมสวดมนต์
อบรม  

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

 



๒๐ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยธรรมชาติ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จัดท าแผน
ปูองกันภัยทาง
ธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การปูองกันภัย
ธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟื้นฟูจิตใจ 
4) กรณีความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นกับ
อาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนให้ครูหรือผู้
ท่ีรับผิดชอบ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 
4) กรณีความ
เสียหายท่ีเกิด
ขึ้นกับอาคาร
สถานท่ีของ
โรงเรียนให้รอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ต้นสังกัด 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
ส่ิงก่อสร้าง 
2) ติดปูาย
สัญลักษณ์ในอาคาร 
หรือพื้นท่ีท่ีไม่
แข็งแรงและมีความ
เส่ียง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเข้าพื้นท่ีเส่ียง
อย่างต่อเนื่อง 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักการสร้างความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2) ฝึกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และส่ิงก่อสร้าง 

 

1) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการ
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากยานพาหนะ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจร
ในสถานศึกษา
ส าหรับยานพาหนะ
ประเภทต่าง ๆ และ
ส าหรับการเดินเท้า 
3) จัดท าแผนให้
ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพื่อการช่วยเหลือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุน
การท าประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการใช้
รถใช้ถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
เมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟื้นฟูจิตใจ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และส ารวจความ
เส่ียงท่ีจะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
2) แต่งต้ัง
คณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ  
3) จัดท าแผนเพื่อ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกันความเส่ียงท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรต่างๆ 
5) จัดท าคู่มือการ
ปฐมพยาบาลและ
การส่งต่อเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การปูองกันอุบัติเหตุ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม” 
 2) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
ให้แก่นักเรียนต้องมี
การการวาง
แผนการจัดกิจกรรม
และต้องน าเรื่อง
ความปลอดภัยเข้า
ไปอยู่ในแผนทุกครั้ง  
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนท่ีวางไว้และ
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุท่ี
เกิดขึ้นกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพื่อ
ท าเป็นสถิติและ
แนวทางปูองกันเพื่อ
เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
  

 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีก าหนด
ร่วมกัน 
3) ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) จัดท าสาระ
สนเทศอุบัติเหตุท่ี
เคยเกิดข้ึนในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 



๒๔ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดท าคู่มือการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ มีการสาธิต
การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงสูงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยท าปูาย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ์
นั้นๆติดต้ังอยู่ พร้อม
ท้ังวิธีการขั้นตอน
การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีปลอดภัย
ให้นักเรียนเห็น 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
อันตรายท่ีเกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์
และวิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงค์ความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4) บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ข้าไปใน
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพทุกช้ัน 

 

1) สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3) ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพ
พื้นท่ีในสถานศึกษา
และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ี
เส่ียงต่อการเป็นท่ีอยู่
ของสัตว์มีพิษ และ
สัตว์ดุร้ายต่าง ๆ 
2) ท าความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเส่ียงต่อ
สัตว์มีพิษ และก าจัด
แหล่งท่ีอยู่ของสัตว์มี
พิษต่าง ๆ ในบริ
เวรณโรงเรียน 
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนให้หลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีเส่ียง
และสัตว์ที่อาจท า
อันตรายต่อนักเรียน
ผ่านเสียงตามสาย 
ปูาย 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมปฐม
พยาบาลท่ีเกิดจาก
สัตว์ 
๔) บูรณาการเรื่อง
ภัยจากสัตว์เข้าไป
ในสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาทุกช้ัน 

 

1) สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3) ท าประกันภัย
อุบติัเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการเล่นของเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจการเล่น
ของนักเรียน, ส ารวจ
เครื่องเล่นในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พื้นท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียง  
2) เฝูาระวังสังเกต
พฤติกรรมการเล่น
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย  
3) จัดท าระเบียบ
ข้อตกลงร่วมกันใน
การเล่น  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกันความเส่ียงใน
การเล่นในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
5) จัดท าคู่มือการ
เล่นอย่างปลอดภัย
ตามช่วงวัยของเด็ก 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การเล่นให้ปลอดภัย
ได้ความรู้” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เล่นท่ีเสริมสร้าง
พัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็กตาม
ช่วงวัย  
 3) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเล่นท่ี
ปลอดภัย  
 4) ประชาสัมพันธ์
เสนอแนะแนวทาง
ในการปูองกันความ
เส่ียงหรือภัยท่ีเกิด
จากการเล่นของเด็ก 

 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีก าหนด
ร่วมกัน 
3) ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และส่ิง 
กอสราง  
2) ติดปูาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพื้นท่ีท่ีไม่
แข็งแรงและมีความ
เส่ียง  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีเส่ียง 
อยางตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต  
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 3) จัดกิจกรรม    
ฝกทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประภัยจาก
ไฟฟูาดูด 

 

1) สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3) ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยที่เกิดจากการจมน้ า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพ
พื้นท่ี แหล่งน้ าใน
สถานศึกษาและ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
2)  ติดปูาย
สัญลักษณ์ ค าเตือน
บริเวณแหล่งน้ าใน
สถานศึกษาและ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
3) ประชาสัมพันธ 
ใหนักเรียนหลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีแหล่ง
น้ าอยางต่อเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถงึ
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะให้ว่ายน้ า
เป็นและมีทักษะ
ด้านความปลอดภัย
ทางน้ า 

 

1) สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2) จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3) จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความช่วยเหลือ 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การคุกคามทางเพศ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
๕) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) สร้างขวัญ
ก าลังใจ โดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนรายคน 
2) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
3) จัดท าแผนให้
ความช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีตามความ
ขาดแคลน 
4) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม  
เพื่อประสานความ
ช่วยเหลือ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้
ค าปรึกษาส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในความ
เสมอภาค 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อ
กัน 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะจิตเวช 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การส ารวจและ
จัดกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ท่ีมีภาวะจิตเวช 
2) ติดต่อประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อประเมิน
ภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน
พิเศษรายคน  
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
กลุ่มเส่ียง 
๒) ให้ความรัก
ความอบอุ่น เป็น
กัลยาณมิตรต่อ
นักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียง 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามเฝูา
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ติดเกม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) ส ารวจข้อมูล
พื้นท่ีแหล่ง
ให้บริการร้านเกม 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการเอา
ผิดตามข้อตกลงท่ี
ก าหนดไว้ร่วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) แนะน าการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเล่นเกม 
3) ส่งเสริม
ทักษะอาชีพใน
เวลาว่างท้ังใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ยาเสพติด 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติดใน
วันส าคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยให้
หันมาเล่นกีฬา
และออกก าลัง
กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในมนุษย์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาวะ
ของนักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาด
ต่างๆ ท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย์
รอบด้าน 
 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) สร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภัยไซเบอร์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร ์
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู้
ให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร์ 
อย่างสม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ประสานส่งต่อ
เพื่อให้การช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : การพนัน 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านการพนันใน
ทุกรูปแบบ อย่าง
สม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดปูาย
ประชาสัมพันธ์ถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บงัคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : มลภาวะเป็นพิษ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูลพื้นท่ี
ท่ีเกิดมลภาวะเป็น
พิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดท าปูาย
สัญลักษณ์แสดงพื้นท่ี
มลภาวะเป็นพิษ 
3) จัดท าแผนในการ
แก้ปัญหามลภาวะ
เป็นพิษร่วมกัน 
4) ก าหนข้อตกลงใน
การปฏิบัติร่วมกัน 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
มลภาวะเป็นพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการแก้ปัญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพิษ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกใน
การลดมลพิษร่วมกับ
ชุมชน 
 

1) แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
3) ด าเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงท่ีก าหนด
ไว้ร่วมกนั 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ 
ผู้ประสบเหตุ  
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ประสบ
เหตุ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
สัตว์เล้ียงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดท าแผนใน
การปูองกันโรค
ระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ปูองกันโรคระบาด
ในสัตว์ 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
ติดตามข้อมูลสัตว์
เล้ียงอย่างต่อเนื่อง 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในสัตว์ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพื่อความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว์ 
3) จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 

1) แต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
มาตรการที่กฎหมาย
ก าหนด 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๓) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณี 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
หรือเจ็บปุวย หรือ
ถึงแก่ชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะทุพโภชนาการ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การส ารวจและ
จัดกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ท่ีมีภาวะทุพ
โภชนาการ 
2) เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3) จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
ผู้ปกครอง 
4) จัดท าฐานข้อมูล
เพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าใน
การลดภาวะทุพ
โภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณ์
กีฬาให้เพียงพอ 
๖) การดูแลอาหาร
กลางวัน อาหาร
เสริม และอาหาร
ว่างท่ีถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 
 

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออก
ก าลังกาย และ
วิธีการรักษาสุขภาพ
ให้กับนักเรียน 
3) การบูรณาการ
ความรู้ด้าน
โภชนาการในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) แต่งต้ัง
คณะท างานกองทุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถงุยังชีพ
ให้แก่ครอบครัวผู้
ได้รับผลกระทบ  
๓) ประสานการ
ส่งต่อเพื่อให้
ความช่วยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับ
ผลกระทบ 
เจ็บปุวย หรือถึง
แก่ชีวิต 
 
 

 



๔๑ 

 

2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เขม้งวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้หลัก 4 ป ได้แก่ การ
ปูองกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการท างานเชิงรุก เชิงรับและการ
เยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ใหเ้กิดปญัหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างมาตรการปูองกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา  
 2) การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
 3) การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 6) การจัดโครงสร้างขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
 8) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

2.2 การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติ
ท่ีดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการปูองกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเองและ 
ผู้อื่น  
 2) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
ด้านความปลอดภัยใหแ้กน่ักเรียน  

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการด าเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรับ) ได้แก ่ 
 1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 2) การด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 3) การด าเนินตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การด าเนินการชว่ยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู หลังจากประสบภัยต่าง ๆ (จัดเป็น
ลักษณะการเยียวยา) ได้แก่  
 1) การชว่ยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
 
 
 
 



๔๒ 

 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ด าเนินการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนตาม
ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท่ี ๑/2565 ส่ัง ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้ความร่วมมือของ
เครือข่ายทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านตลุกคูณพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือของ
สถานศึกษา 

 ๑. รพ.สต.บ้านบุฉนวน 
 ๒. สภ.ซับใหญ่ 
 ๓. อบต.ซับใหญ่ 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง สภานักเรียน 



๔๓ 

 

4. ขั้นตอนด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี ้ 

 1) การประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเส่ียง  
 2) การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัย  
 3) การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด  
 ๔) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
 ๕) การก ากับ ติดตามและประเมินผล  
โดยใช้มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ได้แก่ การปูองกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และ    
การปลอบโยน ดังนี้  

4.1 การป้องกัน  
 4.1.1 การก าหนดพื้นท่ีปลอดภัย  

  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุม ช้ีแจง วางแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดพื้นท่ีควบคุมความปลอดภัย 
รวมถึงปูายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดท าปูายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียงใน
พื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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พื้นที่ควบคุมความปลอดภัย 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาได้ส ารวจจุดเส่ียงภายในบริเวรโรงเรียน เพื่อก าหนดให้จุดควบคุมความ
ปลอดภัย ซึ่งมีท้ังหมด ๘  จุด ดังนี้ 
 ๑. บอ่เผาขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. จุดติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ 
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 ๓. ทางเข้า-ออก โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔. สระน้ าหลังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 ๕. ระเบียงหน้าห้องเรียน อาคารเรียนชั้น ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖. แท้งค์น้ าซีเมนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๗ 

 

 ๗. สวิตซ์ไฟในห้องเรียน/หอ้งส านักงานต่าง/อาคารต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘. ห้องเก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมือช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

ป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
 โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาได้ส ารวจจุดเส่ียงภายในบริเวรโรงเรียน เพื่อก าหนดเป็นจุดควบคุมความ
ปลอดภัย และจัดท าปูาย สัญลักษณ์ ห้ามหรือเตือน ไม่ให้นักเรียนอยู่ใกล้บริเวรท่ีมีความเส่ียง  และระมัดระวงั
ตนเอง ซึ่งมีท้ังหมด      ปูาย ดังนี้   

 
 

    

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 4.1.2 การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการจัดท าแผนความปลอดภัยโดยได้เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว เมื่อคราวการประชุมครั้งท่ี ๑/2565  วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ มีการ
ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทราบท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี  ๑/256๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

************************************************************************ 

          เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ในปีการศึกษา 256๕ เป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ดังนี้ 

 

1. ที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย (ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา) ประกอบด้วย 
 1.1  นายสมร  อมฤกษ์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ  เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 
 ๑.๓  นางาวเมตตา ยิ่งชัยภูมิ  ผอ.รพ.สต.บ้านบุฉนวนบ้านบุฉนวน 
 ๑.๔  นายวิฑูรย์ ปะสีกัง   นายกองค์การบริส่วนต าบลซับใหญ่ 
 ๑.๕  พ.ต.อ.ต่อศักดิ์ จันทรกานตานนท์   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 
 มีหน้าที่  ดังนี้  
  ๑. ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน สนับสนุน  และให้ความร่วมมือในการปูองกัน
และส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๒. คณะกรรมการอ านวยการด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 ๒.1 นางส าเนียง  เพ่งผล              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  ประธานกรรมการ 
๒.2 นางสาวกาญจนา  แสวง         ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา     กรรมการ 
๒.3 นายชินกร  แสนโสภา            ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา           กรรมการ 
๒.4 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  กรรมการ  
๒.๕ นายสุชานนท์  ชูวังวัด   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  กรรมการ  
๒.๖ นายประทวน  เรืองจาบ   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ

 มีหน้าที่  ดังนี้ 
  1. พิจารณาระบบและวางแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนและทุกคนในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
               2. ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยและการปรับปรุงแก้ไขให้มีมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายด้านความปลอดภัยในการท างาน เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา                
  3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 



๕๑ 

 

  4. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัย และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  5. พิจารณาและก าหนดแผนการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
  6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

  
  3.  คณะกรรมการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวกาญจนา แสวง          ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 นายชินกร  แสนโสภา           ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 3.3 นายประทวน  เรืองจาบ       ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 3.4 นางสาวเมิลนดา  สุขมาก       ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน  
 3.5 นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 3.6 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์         ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน               
 3.7 นางสาวกรกัญญา  โพธิง์าม    ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน               
 3.8 นายสุชานนท์ ชูวังวัด            ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 ๓.๙ นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์  ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 ๓.๑๐ นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร           ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 ๓.๑๑ นางพัชรีพร  หาญณรงค์   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา       คณะท างาน 
 3.๑๒ นางสาวฉัตรชนก ฤทธิ์จรูญ     เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา         คณะท างานและเลขานุการ 
 

        มีหน้าที่  ดังนี้ 
1. ด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามนโยบายความปลอดภัย

ของสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นอย่างสม่ าเสมอ  
 

ให้คณะท างานซึ่งได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน 
ตลุกคูณพัฒนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายความปลอดภัยของโรงเรียน ให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
                                           ส่ัง  ณ วันท่ี   ๑๔ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๕ 
 
 

                                                                   ลงช่ือ     
                                                                     
 
 

                 (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๒/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียน บ้านตลุกคูณพัฒนา 
--------------------- 

  เพื่อให้การบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียน บ้านตลุกคูณพัฒนา จึงแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety 
Center  ของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ประกอบด้วย  
  ๑. เจ้าหน้าท่ี SC - Operator (Safety Center Operator) 
       ๑.๑ นางสาวเมลินดา  สุขมาก หัวหน้า   
   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
      ๑.๒ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  เจ้าหน้าท่ี   
   ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  

  มีหน้าท่ี รับทราบเรื่องท่ีแจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดยตรวจสอบท่ี 
sc.moesafetycenter.com ซึ่งเป็นเรื่องแจ้งเข้ามายังสถานศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง และประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าท่ี SC – Action โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้า SC – Operator ของโรงเรียนก่อนทุกครั้ง 
  ๒. เจ้าหน้าท่ี SC-Action : Safety Center Action 
      ๒.๑ นางส าเนียง  เพ่งผล    หัวหน้า   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
       ๒.๒ นายชินกร   แสนโสภา  เจ้าหน้าท่ี   
   ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
       ๒.๓ นายประทวน  เรืองจาบ   เจ้าหน้าท่ี   
   ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

  มีหน้าท่ี ดูแล รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา Case ท่ีแจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดย
พิจารณามอบหมายให้ SC – Action เป็นราย Case จะมอบหมายเฉพาะบุคคลหรือในรูปของคณะกรรมการลงไป
แก้ไขปัญหา (เจ้าหน้าท่ี SC –Operator ทุกคนเป็นเจ้าหน้าท่ี SC – Action โดยต าแหน่ง และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาควรเป็น SC – Action เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นที่มีความเกี่ยวข้อง เช่น 
เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในช้ันเรียนท่ีตนเองเป็นครูประจ า) โดยจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาวิเคราะห์ หา
ข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการแจ้งปิด Case และการด าการทุกขั้นตอน ต้องท าการ
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบทาง sc.moesafetycenter.com เพื่อเป็นหลักฐานการด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม และใช้ในการออกรายงานการด าเนินการสู่หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานต่อไป 
 



๕๓ 

 

  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความเป็นธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ  
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
       
      ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 
                                                                  
                                                                  (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

******************* 
 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนของโรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายได้ โดยมีแนวทาง
ดังนี้ 

1) เป้าประสงค ์ 
 1.1) เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม 
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม 
สามารถปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการปกปูอง การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความ
ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 1.4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ 
ควมเข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

2) เป้าหมาย  
 2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
 2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปูองกนัและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 2.3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

3) ยุทธศาสตร์  
 3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของคร ูผู้ปกครอง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
 3.3) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

 

 



๕๕ 

 

๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนปูองกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ . 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ .ศ. 2546 พร้อมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 

 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อ
วิเคราะห์ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ
ภัยอื่นๆ  

2. ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพื่อปูองกัน และหรือแก้ไข 
3. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเช่ือ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่น และสภาพความเส่ียงของสถานศึกษา 
4. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
 
 

3  .มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่ าเสมอ 
2. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
๖. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคล่ือนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

๒. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่มีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกนัและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 



๕๖ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๓. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และน าส่ง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดให้ปูายค าเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ ส่ิงแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟูาส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
๑0. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท าลาย 
๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ าวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าท่ีสานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

๔. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช ารุด 
๓. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

๕. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป -กลับ 
ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง  
5. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตูเข้า -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

๖. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
 



๕๗ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๖. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา (ต่อ) 

3. จัดท าประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  
5. จัดให้มีปูายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

3. ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน 

๗. อุบัติเหตุจากการน า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส าคัญ 

1. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ าหน้าท่ีต ารวจ  
7. นักเรียน 

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 

 



๕๘ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 
จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

    
    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔ มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
       (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 4.1.3 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ า 
หองพิเศษ และห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย มีการจัดท าแหล่งเรียนรูเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้ห้องสมุดของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 



๖๑ 

 

และมีส่ือด้านความความปลอดภัยให้นักเรียนอ่านอย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖๒ 

 

 4.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจและประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา        
มีโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตาม       
ค าส่ังโรงเรียนท่ี  ๑/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ส่ัง ณ วันท่ี ๑๔ 
มกราคม พ.ศ. 2565  มีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา และ
ประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๕ 
************ 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
1 ๑๐ พ.ค. ๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
๑ ๑๐ พ.ค. ๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๑ ๑๐ พ.ค. ๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๑ ๑๐ พ.ค. ๖๕ ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๑ ๑๐ พ.ค. ๖๕ ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๒  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์  
๒  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๒  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๒  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๒  ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๓  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์  
๓  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๓  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๓  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๓  ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
๔  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
๔  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
๔  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
๔  ติดตามการด าเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

๔  ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   
  
 หมายเหตุ 1. การติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
   2. กรณีเกิดเหตุ และได้รับแจ้งให้ติดตามการด าเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุนั้น 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 
   

ท่ี ศธ 04040.๐๕๙/๔๘        โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
 ต าบลซับใหญ่  
 อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
 ๓๖๑๓๐ 

 

                        ๒๗  เมษายน ๒๕๖๕  
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ด้วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย 4 มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิด
สิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 

ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้ นายประทวน  เรืองจาบ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

     (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน 
นายประทวน  เรืองจาบ  โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔  
 
 
 



๖๕ 

 

แบบตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

ต าบลซับใหญ่   อ าเภอซับใหญ่ 
************ 

 
 ข้าพเจ้า .................................................................... ต าแหน่ง................................................................ 

  มีความยินดีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายให้....................................................................ต าแหน่ง...................................... 
  โทร............................................ เป็นผู้ประสานการปฏิบัติงาน 
  ไม่ประสงค์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
        .................................................... 
        (...................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 



๖๖ 

 

 
ท่ี ศธ 04040.๐๕๙/๔๙        โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  

 ต าบลซับใหญ่  
 อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
 ๓๖๑๓๐ 

 

            ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุฉนวน    
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ด้วยโรงเรียน บ้านตลุกคูณพัฒนา ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย 4 มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิด
สิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 

 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้ นายชินกร  แสนโสภา ต าแหน่ง
ครูโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป 
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

     (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
ผู้ประสานงาน 
นายชินกร  แสนโสภา  โทร. ๐๖๖-๐๙๕๔๒๙๙ 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

แบบตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

ต าบลซับใหญ่   อ าเภอซับใหญ่ 
************ 

 
 
 ข้าพเจ้า ......................................................... ต าแหน่ง................................................................ 

  มีความยินดีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายให้....................................................................ต าแหน่ง...................................... 
  โทร............................................ เป็นผู้ประสานการปฏิบัติงาน 
  ไม่ประสงค์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
        .................................................... 
        (...................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๘ 

 

 
 
ท่ี ศธ ศธ 04040.๐๕๙/๕๐        โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  

 ต าบลซับใหญ่  
 อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
 ๓๖๑๓๐ 

 

                        ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่    
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ด้วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย 4 มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิด
สิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 

 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้ นายประทวน  เรืองจาบ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

     (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
ผู้ประสานงาน 
นายประทวน  เรืองจาบ  โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔ 
 
 
 



๖๙ 

 

แบบตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

ต าบลซับใหญ่   อ าเภอซับใหญ่ 
************ 

 
 
 ข้าพเจ้า ......................................................... ต าแหน่ง................................................................ 

  มีความยินดีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายให้....................................................................ต าแหน่ง...................................... 
  โทร............................................ เป็นผู้ประสานการปฏิบัติงาน 
  ไม่ประสงค์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
        .................................................... 
        (...................................................) 

      ต าแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๗๐ 

 

 4.1.5 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน           
วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 
 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๑๘/2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
------------------- 

เพื่อให้การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1  นายสมร  อมฤกษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 
 1.3  นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
2. คณะท างาน  
 2.1 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู   ประธานคณะท างาน 
 2.2 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์  ครู   คณะท างาน 
 2.3 นางสาวเมลินดา  สุขมาก ครู   คณะท างาน 
 ๒.๔ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
 2.๕ นายชินกร  แสนโสภา  ครู   คณะท างาน 

  มีหน้าท่ี จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมสูารสนเทศ จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ส่ัง  ณ วันท่ี    ๒ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

(นางส าเนียง เพ่งผล) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 



๗๒ 

 

4.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  โรงเรียนได้ด าเนินการประสานความร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายการมีสาวนร่วมในพื้นท่ีและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการด าเนินงานในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์วามร่วมมือ และมีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗๓ 

 

 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๐๕๙/๕๓       โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา   

ต าบลซับใหญ่   
อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
๓๖๑๓๐ 
 

                       ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 
 

อ้างถึง หนังสือโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท่ี ศธ 04040.๐๕๙/๔๘  ลงวันท่ี ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับค าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี    ๑๐  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอาคาร
ส านักงาน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา โอกาสนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตาม
วันเวลาและสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น ท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นายประทวน  เรืองจาบ ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 

(นางส าเนียง  เพ่งผล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นายประทวน  เรืองจาบ  
โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔  



๗๔ 

 

 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๐๕๙/๕๔       โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา   

ต าบลซับใหญ่   
อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
๓๖๑๓๐ 
 

                       ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุฉนวน 
 

อ้างถึง หนังสือโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท่ี ศธ 04040.๐๕๙/๔๙  ลงวันท่ี ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับค าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี    ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอาคาร
ส านักงาน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา โอกาสนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตาม
วันเวลาและสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น ท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นายประทวน  เรืองจาบ ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 

(นางส าเนียง  เพ่งผล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นายประทวน  เรืองจาบ  
โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔ 



๗๕ 

 

 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๐๕๙/๕๕       โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา   

ต าบลซับใหญ่   
อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ           
๓๖๑๓๐ 
 

                       ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 
 

อ้างถึง หนังสือโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ท่ี ศธ 04040.๐๕๙/๕๐  ลงวันท่ี ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับค าเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี    ๑๐  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอาคาร
ส านักงาน โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา โอกาสนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตาม
วันเวลาและสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น ท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นายประทวน  เรืองจาบ ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 

(นางส าเนียง  เพ่งผล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นายประทวน  เรืองจาบ  
โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔  

 



๗๖ 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหว่าง 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
โดย นางส าเนียง เพ่งผล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

กับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่  

โดย นายวิฑูรย์ ปะสีกัง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 
 

ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณ์ร่วมมือกันเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพื่อให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

1. ร่วมวางแผนการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
2. ร่วมปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
3. ร่วมนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน

บ้านตลุกคูณพัฒนา 
4. ร่วมด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนบ้านตลุกคูณ

พัฒนา 
5. ร่วมด าเนินการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

 
บันทึกนี้ จัดท าขึ้นเมื่อวันท่ี  ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
 
      (นางส าเนียง เพ่งผล)                        (นายวิฑูรย์ ปะสีกัง) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา    ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 
         ผู้ลงนาม             ผู้ลงนาม 
 
 
 
                  (นายประทวน  เรืองจาบ)                     (นายสุชานนท์  ชูวังวัด) 
   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
          พยาน      พยาน 



๗๗ 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหว่าง 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา กับ สถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

โดย นางส าเนียง เพ่งผล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
กับ 

สถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 
โดย พ.ต.อ.ต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ต าแหน่ง ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 

 
 ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณ์ร่วมมือกันเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพื่อให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 
 1. ร่วมวางแผนการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 2. ร่วมปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 3. ร่วมนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านตลุกคูณพัฒนา 
 4. ร่วมด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนบ้านตลุกคูณ
พัฒนา 
 5. ร่วมด าเนินการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 บันทึกนี้ จัดท าขึ้นเมื่อวันท่ี  ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
         (นางส าเนียง เพ่งผล)                   (พ.ต.อ.ต่อศักด์ิ จันทรกานตานนท์  ) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา          ต าแหน่ง ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรซับใหญ่ 
             ผู้ลงนาม      ผู้ลงนาม 
 
 
 
 
                     (นายประทวน  เรืองจาบ)                         (นายสุชานนท์  ชูวังวัด) 
       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 



๗๘ 

 

              พยาน        พยาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 4.1.7 การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร มีการก าหนดรูปแบบ    
การส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ชองทาง ประกอบด้วย 
   1) On Ground โดยจัดปูายนิทรรศการ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม
รณรงค์ในวันส าคัญต่าง ๆ ติดต้ัง ณ หน้าโรงเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   2) On Line โดยผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 
   3) On Air โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายภายในชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๑๙/2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธอ์งค์กร 
--------------------- 

 เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร ประกอบด้วย 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1  นายสมร  อมฤกษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 
 1.3  นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
2. คณะท างาน  

 2.1 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู   ประธานคณะท างาน 
 2.2 นายชินกร  แสนโสภา  ครู   คณะท างาน 
 2.3 นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร พนักงานราชการ  คณะท างาน 
 ๒.๔ นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร ครู   คณะท างาน 
 ๒.๕ นางสาวเมลินดา  สุขมาก ครู   คณะท างาน 
  มีหน้าท่ี จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน On Ground / On Line / On 
Air ท้ังนี้ ให้สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ประกาศ ณ วันท่ี      ๒ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
     (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 

 



๘๑ 

 

4.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปญัญา และความต้องการ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูประจ าช้ัน/                   
ครูท่ีปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน            
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มไดอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ      
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมส าหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 
 

 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี     ๒๐ /2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ---------------------  

 เพื่อเป็นการสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างชัดเจน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา 
 1.1  นายสมร  อมฤกษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 

 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
2. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

 2.1 นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู    กรรมการ  
 2.3 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์  ครู    กรรมการ 
 ๒.๔ นายชินกร  แสนโสภา  ครู    กรรมการ 
 ๒.๕ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครู    กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แต่งต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ                
(อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม ก ากับการ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู    ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร ครู    กรรมการ 
 3.3 นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี ครู    กรรมการและเลขานุการ
 มีหน้าท่ี  
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) และคณะกรรมการด าเนินงาน      
(ทีมท า) และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจงและการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากร  
  4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (อย่างน้อยเดือนละ 
๒ ครั้ง) 



๘๓ 

 

  5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
4. คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับช้ันเรียน ประกอบด้วย  

 4.1 ระดับช้ันอนุบาล 
  ๔.๑.๑ นางสาวกาญจนา  แสวง  ครูช้ันอนุบาล ๒ 
  ๔.๑.๒ นางสาวเยาวลักษณ์  ปราบโจร ครูช้ันอนุบาล ๓  
 4.2 ระดับช้ันประถมศึกษา 
  4.2.1 นางสาวพัชรีพร  หาญณรงค์ ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
  ๔.๒.๒ นายประทวน  เรืองจาบ  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
  ๔.๒.๓ นางสาวกรรณิการ์  มูลวารี  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
  ๔.๒.๔ นางสาวเมลินดา  สุขมาก  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
  ๔.๒.๕ นางสาวกรกัญญา  โพธิ์งาม  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
  ๔.๒.๖ นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ์  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
  ๔.๒.๗ นายชินกร  แสนโสภา  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
  ๔.๒.๘ นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
  ๔.๒.๙ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖    
 มีหน้าท่ี  
  ๑. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินงานตาม ๕ ขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
  ๒. จัดท าระบบสารสนเทศ ข้อมูล และบันทึกหลักฐานการด าเนินการปฏิบัติงานตามรายห้องเรียน 
  ๓. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  ๔. ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับช้ัน 
  ๕. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจกับคณะกรรมการด าเนินงานในระดับช้ัน (อย่างน้อยสัปดาห์ละ    
๑ ครั้ง)  
  6. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีในงานประจ า 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ส่ัง ณ วันท่ี  ๒  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
      
 
 
      (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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4.2 การปลูกฝัง 
 4.2.1 การสร้างจิตส านึก ความตระหนักการรับรู  และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่     
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดล าดับความรุนแรง/
เร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เร่งด าเนินการจัดท าคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความ
พร้อมและบริบทของสถานศึกษา มีการจัดท าศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้ท่ีสนใจ 
 

ฐานข้อมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

ท่ี ภัย* ประเภท
ภัย** 

ระดับความ
รุนแรง/เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

1   ไม่เร่งด่วน  
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 
หมายเหตุ 1)   * หมายถึง ภัยท่ีโรงเรียนได้ส ารวจแล้ว ตามท่ีระบุไว้หน้าแรกของส่วนท่ี 3 
  2)   ** หมายถึง ประเภทภัย 4 มิติ โดยให้ระบุ 

1 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

3)   ให้โรงเรียนจัดล าดับความรุนแรง/เร่งด่วน หากเกิดภัยข้ึนเพื่อให้มีการแก้ไขภัยนั้น  โดย 
      แบ่งระดับของความรุนแรง/เร่งด่วน โดยระบ ุ

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เร่งด่วนท่ีสุด ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาทันทีท่ีทราบ
เหตุ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เร่งด่วนมาก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ 
แล้วด าเนินการแก้ไขปัญหาทันที 

3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เร่งด่วนปานกลาง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ันทราบ รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชาแล้วด าเนินการแก้ไขปัญหา 

4 หากภัยนั้นรุนแรงน้อย/ไม่เร่งด่วน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ  
รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชา แล้วด าเนินตามการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามปกติ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
เร่ือง จัดต้ังศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  

************************** 
 

เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
โรงเรียนจึงจัดต้ังศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  โดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องสมุดของโรงเรียน โดย
มอบหมายให ้นายประทวน  เรืองจาบ  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นผู้อ านวยการศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
   
     
  
       (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
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รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประเภทดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ 
โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในสถานศึกษา เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
การป้องกันตนเองจากอุบัติภัย และความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพฒันา ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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เกียรติบัตรครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน MU Safe School   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๘ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน MU Safe School (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน MU Safe School (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๐ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล ส าหรับครูประถมศึกษา 

จัดโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล ส าหรับครูประถมศึกษา 

จัดโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล ส าหรับครูประถมศึกษา 

จัดโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล ส าหรับครูประถมศึกษา 

จัดโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

เกียรติบัตรครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล ส าหรับครูประถมศึกษา 

จัดโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

เกียรติบัตรบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 
และซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

 4.2.2 การจัดกิจกรรมสรา้งความรู ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ด้านความปลอดภัยให้แกนักเรียน 
  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้ด าเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง
แนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ให้แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น จัดกิจกรรม
สอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรูแก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการประชุมช้ีแจ้งเพื่อสร้างความรูความเข้าใจเรื่องความ
ปลอดภัยสถานศึกษาแก่ผู้ปกครองด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น มีการยกย่องชมเชย
ต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 4.3 การปฏิบัติการ 
 4.3.1 การจัดการแกไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนด าเนินการก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ (แผนเผชิญเหตุ) การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสรา้งการรับรู้รว่มกันทุกภาคส่วน จัดต้ังคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving 
Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีพรอมรับสถาน
การณ จัดต้ังและสร้างเครือข่ายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เช่น ติดต้ังกลองวงจรปิด 
เป็นต้น สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ฝึกซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  การซ้อมหนีไฟ        
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

ภาพถ่ายและการก าหนดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
มีการช้ีแจงแนวปฏิบัติแก่นักเรียน  ครู และบุคลากร  เกี่ยวกับการกดสัญญาณเตือน  คือ  
1. กดยาวหนึ่งคร้ัง   เท่ากับ   เกิดเหตุเพลิงไหม้ 
2. กดส้ันสองครั้ง  เท่ากับ  เข้าแถวหน้าเสาธง,แปลงฟัน 
3. กดส้ันสามครั้ง เท่ากับ  เข้าแถวกลับบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

ภาพถ่ายการติดต้ังถังดับเพลิงภายในอาคาร ซ่ึงมีทั้งหมด ๕ จุด ดังนี้ 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๒๑/2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ 
--------------------- 

เพื่อให้การระงับเหตุ กรณีเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546 จึงต้ังคณะท างานคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1  นายสมร  อมฤกษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 
 1.3  นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะท างาน 
 2.1 นายประทวน  เรืองจาบ  ครูผู้ช่วย 
 2.2 นางสาวเยาวลักษ์  ปราบโจร พนักงานราชการ    

  มีหน้าท่ี เข้าระงับเหตุท่ีเกิดทันทีท่ีได้รับแจ้ง จากนั้นรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีท่ีท่ีต้องมี
การจัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อใช้ระงับเหตุ ให้ขออนุญาตผู้มีอ านาจทางวาจา หากได้รับอนุญาตให้ด าเนินการได้ทันที เมื่อ
เสร็จส้ินแล้วให้จัดท ารายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
      (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 

 
 



๑๑๗ 

 

 4.3.2 การด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
  โรงเรียนด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการด้านกฎหมายให้ผู้ประสบเหตุไดรับความ      
คุ้มครองตามท่ีกฎหมายก าหนด มีการรายงานเหตุการณต่อผู้บงัคับบัญชาให้ทราบตามล าดับช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๘ 

 

 
  

ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๐๕๙/๕๒       โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  
 ต าบลซับใหญ่  อ าเภอซับใหญ่  
 จังหวัดชัยภูมิ   ๓๖๑๓๐  

 
                    ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
  
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา ได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิด
จากภัย 4 มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิด
สิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น โดยมีการด าเนินงานบางขั้นตอนมีกฎหมาย
เข้ามาเกี่ยวข้อง แต่ปัจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ท่ีรับผิดชอบเครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ นิติกร และนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดของท่านเป็นท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของโรงเรียนต่อไป 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

               (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้ประสานงาน นายประทวน  เรืองจาบ  
โทร. ๐๙๙-๒๑๙๘๖๓๔ 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๒๒/2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมาย 
--------------------- 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมาย ดังนี ้

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
 1.2 นิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 1.3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะท างาน 
 2.1 นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 2.2 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู   รองประธานฯ 
 2.3 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์  ครู   กรรมการ 
 ๒.๔ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.๕ นายชินกร  แสนโสภา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา คุ้มครอง ปกปูองสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันท่ี     ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
     (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 

 
 



๑๒๐ 

 

แบบฟอร์มตัวอย่างการเขียนรายงาน 
 
เรื่อง  รายงาน (นักเรียน/คร/ูบุคลากรทางการศึกษา) ประสบภัย.............................. 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน.........................................../ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 

ด้วยมี  (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ของโรงเรียน ...............................ประสบภัย.........................
เมื่อวันท่ี................................................... นัน้  

โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้  
 1. คณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) ได้เข้าพื้นท่ีประสบเหตุ ณ .......(ระบุท่ีเหตุ)........... 

............................................................................................................................................................................ 
ได้ช่วยเหลือเบ้ืองต้น คือ ................................................................................................................................... 
 2. เสนอให้ทางโรงเรียนด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  2.1 จัดซื้อ/จัดจ้าง................................................................................ 
  2.2 เยียวยา........................................................................................ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
      
      (............................................) 
       ผู้รายงาน 
 
 

ข้อส่ังการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
 
     (.............................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................................... 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

 4.4 การปลอบโยน 
 4.4.1 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนด าเนินการจัดท าข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ  
ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจ ได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที มีการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา
ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
จัดให้มีระบบประกันภัยกลุ่มท่ีให้การคุ้มครองส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญก าลังใจ 
โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

ข้อมูลบุคคลและหน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจติใจ 
กรณีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาประสบภัย 

****************** 

ท่ี 
ประเภท ชื่อ – สกุล (บุคคล) 

ชื่อหน่วยงาน 
ต าแหน่ง  ที่อยู ่ เบอร์โทร 

บุคคล หน่วยงาน 
1  / องค์การบริหารส่วน

ต าบลซับใหญ่ 
 ต.ซับใหญ่ อ.ซับ

ใหญ่ จ.ชัยภูมิ 
๓๖๑๓๐ 

044-
731049 

2  / รพ.สต.บ้านบุฉนวน  ต.ซับใหญ่ อ.ซับ
ใหญ่ จ.ชัยภูมิ 

๓๖๑๓๐ 

๐๘๖-
๒๔๙๕๖๓๙ 

3  / สภ.อ าเภอซับใหญ่  ต.ซับใหญ่ อ.ซับ
ใหญ่ จ.ชัยภูมิ 

๓๖๑๓๐ 

044-
731042 

4 /  นายสมร  อมฤกษ์ ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้านตลุกคูณ

พัฒนา 

 

5  / สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  หมู่ท่ี 1 ถ.ชัยภูมิ-สี
ค้ิว ต.หนองบัวใหญ่ 
อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 

36130 

044-
056385, 

044-
056386 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
เร่ือง จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟืน้ฟูและให้ค าปรึกษา 

โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
************************** 

เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและให้ปรึกษาแก่ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดต้ังศูน ย์
ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษาของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนาขึ้น โดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องส านักงานโรงเรียน 
บ้านตลุกคูณพัฒนา  โดยมอบหมายให้ นางส าเนียง เพ่งผล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้อ านวยการศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟแูละให้ค าปรึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
      (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๔ 

 

กรมธรรม์อุบัติเหตุหมู่ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๕ 

 

สวนที ่๔ 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 
1. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไม่ปลอดภัย หรือพบเห็นความไม่ปลอดภัย หรืออาจจะไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร ดังนี้ 
 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซต์โรงเรียน  http://tlk.chaiyaphum3.go.th/ 
3. E-mail โรงเรียน  36030195@chaiyaphum3.go.th 
4. Facebook โรงเรียน  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา1 
5. เบอร์โทรศัพท์ ๐๙๓-๔๔๓๐๔๙๐ 
6. ติดต่อด้วยตนเองท่ี  โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา หมู่ท่ี ๘  บ้านตลุกคูณ ต าบลซับใหญ่  

อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 
 
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ๑. หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน   โทร. 1669 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ โทร. 044-731049 
 ๓. สภ.อ าเภอซับใหญ่   โทร. 044-731042 
 ๔. สพป. ชัยภูมิ เขต 3   โทร. 044-056385, 044-056386 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

สวนที ่๕ 
การก ากบัติดตาม และประเมนิผล 

 
โรงเรียนด าเนินการก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ

มีส่วนรว่มของภาคีเครือขา่ย ตามแนวด าเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวช้ีวัดในการด าเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตามและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดท า
แผนการก ากับ ติดตามและประเมินผล ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 1) แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2) ศึกษาแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวช้ีวัดการด าเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาท้ังระดับกระทรวง หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 3 

 3) จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

โดย ครั้งท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 8 ของการเปิดภาคเรียน และครั้งท่ี 2 สัปดาห์ท่ี 17 ของการเปิดภาคเรียน 
 5) จัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอง กับตัวชี้วัดในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 6) ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นท่ีเป็นจุดเดน       
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 8) คัดเลือกบุคคลท่ีมีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ 
เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 9) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลส าเร็จ     
เป็นท่ีประจักษ์  
 10) เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๗ 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
ท่ี ๒๓/2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
--------------------- 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี ้

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1 นายสมร  อมฤกษ์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
 1.2 พระอธิการสมาน  ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดชัยคุณาราม 
 1.3 นางสาวเมตตา  ยิ่งชัยภูมิ ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านบุฉนวน 
 1.4 พ.ต.อ.ต่อศักดิ์  จันทรกานตานนท์ ผกก.สภ.ซับใหญ่ 
 1.5 นายวิฑูรย์ ปะสีกัง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่  

 มีหน้าท่ี ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการ 
 2.1 นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 2.2 นางสาวกาญจนา  แสวง  ครู   รองประธานฯ 
 2.3 นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์  ครู   กรรมการ 
 ๒.๔ นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.๕ นายชินกร  แสนโสภา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม  พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
      (นางส าเนียง  เพ่งผล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 
 



๑๒๘ 

 

รายชื่อคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลุกคูณพัฒนา 

 
 ที่ปรึกษา 

 1. นางส าเนียง  เพ่งผล  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 2. นางสาวกาญจนา  แสวง ครู   รองประธานฯ 
 3. นางสุทธิรัตน์  อ่อนวงษ ์ ครู   กรรมการ 
 ๔. นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕. นายชินกร  แสนโสภา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะท างาน 
  1. นางสาวเมลินดา  สุขมาก ครู 
  2. นางสาวพัชรีพร  หาญณรงค์ ครู 
  3. นายประทวน  เรืองจาบ ครูผู้ช่วย 
  4. นายสุชานนท์  ชูวังวัด  ครูผู้ช่วย 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  วงค์ละคร ครูผู้ช่วย 
  ๖. นางสาวกรรณิการณ์  มูลวารี ครูผู้ช่วย 
  ๗. นางสาวกรกัญญา  โพธิ์งาม ครูอัตราจ้าง 
  ๘. นางสาวเยาวลักษณ์ ปราบโจร พนักงานราชการ 
  ๙. นางสาวฉัตรชนก  ฤทธิ์จรูญ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


