
 
 
 

คำช้ีแจง 
        แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้ คณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดทำขึ้นอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของ
โรงเรียนแต่ละแห่ง ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2565   
        บรรดาคำส่ัง ประกาศ หนังสือภายนอก บันทึกข้อความ ฯลฯ ท่ีจัดทำขึ้นเป็นตัวอย่างแนวทางการ
ดำเนินงานเล่มนี้ มีสาระสำคัญเพียงพอกับการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาแล้ว แต่หากโรงเรียน
ต้องการแก้ไขก็สามารถทำได้ตามแบบของโรงเรียน 
        โรงเรียนสามารถเพิ่มเติมข้อมูล จัดรูปแบบของแนวทางการดำเนินงานได้ตามสภาพและบริบทของโรงเรียน 

คณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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คำนำ 

 
แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนบ้านดอนกอก จัดทำขึ้นเพื่อให้

บุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการดำเนินงานเล่ม
นี้  ประกอบด้วย 1) ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย 3) การเสริมสร้างความปลอดภัย 4) การติดต่อส่ือสาร 5) การกำกับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
ปลอดภัย ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนกอก หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คูมือเล่มนี้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับผู้
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ขอบคุณคณะทำงานทุกท่านท่ีได้ร่วมกันจัดทำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
เล่มนี้จนสำเร็จลุล่วง 

 
โรงเรียนบ้านดอนกอก 
   9 พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

1. ความสำคัญจำเป็นการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก

ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิ อาชญากรรมและ  
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์  
เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจาก
ความ ก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน  
การเปลี ่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื ่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)  
ประเทศเข้าสู ่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ  
ความเช่ือ คำนิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการ
เร่งแก้ไข ปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติ 
มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย 
Quick Win7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ ้นซ้ำและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที ่ผ่านมา  
เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิ
ภาพชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็น
เอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการ
บริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด  
และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจและความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในสถานศึกษา
มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เกี่ยวกับการ
ดำเน ินกิจกรรมต่าง ๆ หร ือการปฏิบัต ิภารกิจตามบทบาทหน้าที ่ต ้องคำนึงถึงภ ัยอ ันตรายที ่จะเก ิดขึ้น  
ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ มิติที ่ 1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติที ่ 2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ มิติที ่ 3  
ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติท่ี 4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยให้เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านดอนกอก ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ปัจจุบันมี
นักเรียน ๘๓ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม 256๕) เป็นสถานศึกษาที่มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งในการดำเนินงานดังกล่าวยังไม่ครอบคลุม
ประเด็นภัยทั้ง 4 มิติ ตามที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Quick Win 7  
วาระเรงดวน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คู ่มือการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ขึ ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียนเป็นสำคัญ  
เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.3 เพื่อดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.4 เพื่อรายงานการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๓. เป้าหมาย 
๓.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง 
๓.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
๓.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
๓.4 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียน 

๔. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.๑ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง 
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๔.๒ โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
4.4 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 
 
 
 
                                                             ส่วนที่ ๒ 

องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 

1. นโยบายด้านความปลอดภัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้กำหนดแนวทางการบริหาร

จัดการเพื ่อลดความเสี ่ยงด้านภัยพิบัติเพื ่อให้เกิดความเสียหายน้อยที ่สุด และนำไปสู ่การพัฒนาที ่ยั ่งยืน  
มีรายละเอียดดังนี้ 

        1.1 บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเข้าสู่กระบวนการวางแผนทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ท้องถิ่นและสาขาการผลิตต่าง ๆ พัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุนการประเมินและจัดทำแผนท่ีความเส่ียงจากภัยพิบัติ
ในพื้นท่ีและภาคการผลิตท่ีมีลำดับความสำคัญสูง 

        1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการ
จัดทำแผนรับมือภัยพิบัติในระดับพื้นที่ ส่งเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริม
ภาคเอกชนในการจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ สร้างจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ ส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการร่วมกันดำเนินการป้องกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

        1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยให้มีความแม่นยำ 
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกลไกการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศได้พัฒนา
กลไกบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

        1.4 พัฒนาระบบการฟื้นฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประสบภัยได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 
และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของส่ิงก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ของโครงสร้าง 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 
ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยได้กำหนดในยุทธศาสตร์ที ่ 1   
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผล 
กระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคงของชาติจึงมิได้
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคม  
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  
การป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการเพื่อวางราฐานและ
กลไก การสร้างความมั่นคงเพื่อป้องกันและป้องปรามภัยเหล่านี ้นั ้นจะต้องเริ ่มที่กระบวนการจัดการศึกษา 
ของประเทศ การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้  
ทุกคนมีจิตสำนึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคำนิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม  
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั ่นคง ธำรงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ  
ได้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framewrk : 
CSSF) ได้ปรากฎอยู่ในกรอบการดำเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเป็นกรอบความคิดริเริ่มและข้อตกลงหลายฉบับ CSSF 
ตั้งอยู่ใจกลางของกรอบการดำเนินงานที่ทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 
for DRR โดยมีหลักการสำคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิดความชัดเจน
ถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถิ่น 

2. เป้าหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 
2.1 เพื่อคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตรายใน

โรงเรียน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ต่อเนื่องแม้ในระหว่างท่ีเกิดภัยพิบัติ 
2.3 เพื่อปกป้องการลงทุนในภาคการศึกษา 
2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการลดความเส่ียงและการฟื้นตัวของภาคการศึกษา 

3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 



๕ 
 

ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพื้นที่ รวมทั้งในโรงเรียน 
ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่ 

3.1 ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities) 
3.2 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management) 
3.3 ด้านการศึกษาด้านการลดความเสี ่ยงและการรู ้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education) 
รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนคือการจัดทำการประเมินความเสี่ยง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ ่งของระบบข้อมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ  
ระดับภูมิภาคและในระดับพื้นท่ี ข้อมูลเรื่องความเส่ียงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์นโยบายของภาค
การศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐานท่ีสำคัญสำหรับการวางแผนและการ
ดำเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการดำเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนา  
ท่ียั่งยืนและนโยบายและการลดความเส่ียงภัยพิบัติเรื่องการลดความเส่ียง ได้แก่ 
        1) ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย 
        2) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมทั ้งศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัวและฟื้นคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตราย 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น 
        3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเข้าไปในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเตรี ยมพร้อมรับภัยฉุกเฉิน  
การตอบสนองและการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
        4) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานด้านการลดความเส่ียงภัยพิบัติและความขัดแย้ง 
        5) เพิ่มจำนวนและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานที่เกี ่ยวกับภัย เช่น ข้อมูลเ กี ่ยวกับระบบ 
เตือนภัยล่วงหน้า สำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง  
ภัยพิบัติ 

4. บริบทของโรงเรียนบ้านดอนกอก 
โรงเรียนบ้านดอนกอก ตั ้งอยู ่ที ่หมู ่ ท่ี 7 ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  

รหัสไปรษณีย์ 36250 โทรศัพท์ 044-870563 Website : http:// donkok.orgfree.com สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเนื้อที่ 13 ไร่ 3 งาน  
85 ตารางว เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน และบริเวณต่าง ๆ 
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ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านดอนกอกได้เปิดทำการสอน 2 ระดับคือ ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1–3 ) 

และระดับประถมศึกษา (ป.1–6) จำนวน 7 ห้องเรียน มีข้าราชการครู 6 คน พนักงานธุรการ 1  คน นักการภารโรง 

1 คน 

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน  ผู้ปกครองและ บุคคลอื่น ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชนสนับสนุน

ด้านการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนด้วยดีตลอดมา 
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ส่วนที่ ๓ 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้ 
1.1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ได้แก่  

          1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
          2) การทะเลาะวิวาท 
          3) การกล่ันแกล้งรังแก (Bully)                  
          4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
          5) การก่อวินาศกรรม 
          6) การระเบิด 
          7) สารเคมีและวัตถุอันตราย 
          8) การล่อลวง ลักพาตัว 
          9) การลงโทษ 

1.2 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่  
          1) ภัยธรรมชาติ 
          2) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
          3) ภัยจากยานพาหนะ 
          4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
          5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
          6) ภัยจากสัตว์ 
          7) ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
          8) ภัยจากการจมน้ำ 

1.3 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่  
          1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
          2) การคุกคามทางเพศ 
          3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

1.4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่  
          1) ติดเกม     2) ยาเสพติด 
          3) โรคระบาดในมนุษย์ เช่น COVID-19  4) ภัยไซเบอร์ 
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          5) การพนัน     6) มลภาวะเป็นพิษ 
          7) โรคระบาดในสัตว์    8) ภาวะทุพโภชนาการ 
 
 
 
แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนบ้านดอนกอก   
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ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ำเสมอ 
2. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดทำป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 
๖. จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคล่ือนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. คร ู บ ุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1.  ม ีการสำรวจสภาพปัญหาด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  การ
รักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จ ัดให ้ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบปฐมพยาบาลเบ ื ้องต ้น และนำส่ง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยเสมอ 
๕. จัดให้ป้ายคำเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
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๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ ส่ิงแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ 
ทำลาย 
๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

5. เจ ้าหน้าที ่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก
ครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็น
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหว่าง
บ้านและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2. กำกับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง 
5. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตูเข้า -ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน  

6. อุบัติเหตุจากการพา 
นักเรียนไปศึกษานอก 
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
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3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

7. อุบัติเหตุจากการ
นำ   นักเรียนร่วม
กิจกรรม   สำคัญ 

1. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย 
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย 
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกครั้ง 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน  
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 8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ตรวจ
สภาพรถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

6. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
7. นักเรียน 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
5. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า 
6. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ 
7. รายงานต้นสังกัดทันที 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
7. นักเรียน 

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
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5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป ้องก ันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช ่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
4. จัดให้การบริการให้คำปรึกษา 
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
6. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ 
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนป้องกันและ
แก้ไข 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 



๑๒ 
 

ด้านการป ้องก ันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
4. จัดให้การบริการให้คำปรึกษา 
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
6. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ 
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 
7. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากการล่วงละเมิดทางเพศ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) แต่งต้ังคณะ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
4) สอดส่งดูแลพื้นท่ี
เส่ียงต่างๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อม
ไม่ให้เอื้อต่อการ
กระทำผิด 
5) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะการ
ป้องกันตัวให้
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ

1) ให้ความรู้ในการ
ป้องกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกต้อง แก่นักเรียน 
โดยมีระบบการทำงาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการ
ป้องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศของนักเรียน
ในสถานศึกษา อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2) ครูทุกคนต้อง
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นท่ี
พึ่งของนกัเรียน 
อบรม/ซักถามปัญหา
ต่าง ๆ จากนักเรียน
นอกชั่วโมงเรียน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

1) แต่งต้ังคณะทำงาน
ส่งเสริมให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลงท่ี
กำหนดร่วมกัน 
3)ดำเนินการตาม
กฎหมาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 
เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วม
ป้องกันการคุกคามทาง
เพศนักเรียนใน

1)ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2)ปฏิบัติการอย่าง
รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุ 
และต้องคุ้มครองผู้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศทุก
คนให้ได้รับการบำบัด
ฟื้นฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ ไม่ละท้ิงให้
เขาอยู่ในสภาพ
ยากลำบากโดยลำพัง 



๑๔ 
 

อย่างน้อย 1 ครั้ง/
สัปดาห์ 

 3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
ทุกช้ัน 
  

สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ัน 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : ภัยจากการทะเลาะวิวาท 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ป้องกันการทะเลาะ
วิวาท 
3)จัดให้มีหน่วย
เคล่ือนท่ีเร็วในการ
เข้าระงับเหตุ กรณี
ท่ีมีเหตุทะเลาะ
วิวาทโดยประสาน
กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

1) สรางความรูความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายบทลงโทษท่ี
เกิดจาการทะเลาะ
วิวาท 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝ้าระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระทำผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความ  ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



๑๕ 
 

ท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากการกลั่นแกล้งรังแก 

การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพื่อนำมา
ป้องกันและ

1) สรางความรูความ
เขาใจถึงการยอมรับ
ความแตกต่างและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมท่ี
สงบสุข 
2)  จัดกิจกรรมจิต
อาสาภายในโรงเรียน
เพื่อฝึกให้นักเรียนมี

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความ 

1)ประสานภาคี
เครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือตามราย
กรณี 



๑๖ 
 

ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ถูกการกล่ันแกล้ง
รังแก 
3)  ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในภัยท่ี
เกิดจาการกล่ัน
แกล้งรังแก 
4)ครูประจำช้ันให้
การดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

ความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
 3) เฝ้าระวังนักเรียนท่ี
เยงต่อการกระทำผิด 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) สำรวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและ
หน้าท่ีพลเมือง 

1) แต่งต้ังคณะทำงาน
เพื่อระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) ติดตาม เย่ียม
เยือน ให้กำลังใจ 
ผู้ประสบภัย 



๑๗ 
 

และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 

2) สร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การชุมนุมประท้วง
และการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
อย่างสม่ำเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 

2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกล่ีย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

๒) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 

 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : การก่อวินาศกรรม 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการก่อ
วินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 

1) ติดตาม 
เย่ียมเยือน 
ให้กำลังใจ
ผู้ประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน



๑๘ 
 

สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 

ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 

ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

กรณีได้รับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 

 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : การระเบิด 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  
1) สำรวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
2) สำรวจข้อมูล
แหล่งท่ีมาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 
3) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการใช้ระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกับผู้ปกครอง 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมี 

1) ติดตาม 
เย่ียมเยือน 
ให้กำลังใจผ้
ประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับการ
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สถานศึกษาและ
ชุมชน 
4) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนคูมือการด 

ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 

ส่วนร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

บาดเจ็บ หรือถึง
แก่ชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัว
ผู้ประสบภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : สารเคมีและวัตถุอันตราย 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

๑)จัดทำมาตรการ
และแนวปฏิบัติใน

๑)สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบ

๑)ติดต่อ
ประสานงาน

๑)ดำเนินการ
ช่วยเหลือ 
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การดำเนินการ ลด 
ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

ท่ีเกิดจาการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 

เยียวยาและ
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 

๒)จัดสถานท่ีใน
การจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย
ให้มิดชิด 

๒)จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต ท่ีไม่พึ่งพาการ
ใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน 

๒)ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีกำหนด
ร่วมกัน 

 

๓)สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๓)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานท่ีจริงใน
พื้นท่ีโรงเรียนและใน
ชุมชน 

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 
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ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : การล่อลวง ลักพาตัว 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

๑)สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน  

๑)การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง เช่น 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม เป็น
ต้น 

๑)แต่งต้ังคณะทำงาน
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน เป็นชุด
เคล่ือนท่ีเร็วของ
โรงเรียน ท่ีสามารถให้
ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 

๑)ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหาในกรณีท่ี
มีปัญหาขึ้น เช่น
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
มูลนิธิกระจกเงา 
เป็นต้น 

๒)จัดระบบการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
ผู้ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก 

๒)จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน เช่น 
การจัดการเรียนการ
สอนเพศวิถีใน
โรงเรียน โครงการ
การศึกษาเพื่อให้
ความรู้ต่อต้านการ
ใช้ยาเสพติดและพิษ
ภัยของยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน(D. A. 
R. E.) โดยเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ 

๒)แต่งต้ังคณะทำงาน
ด้านกฎหมายเพื่อให้
ความช่วยเหลือกรณีมี
เหตุเกิดขึ้น โดย
แต่งต้ังผู้ท่ีมี
ประสบการณ์และผู้ท่ี
มีความรู้ด้านกฎหมาย 
เป็นท่ีปรึกษา
คณะทำงาน เช่น นิติ
กร หรือผู้ท่ีเรียนจบ
ด้านกฎหมาย 
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๓)จัดทำข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน
ได้รับทราบ 

๓)ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ และการเอา
ตัวรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมการ
เรียนการสอน และ
กิจกรรมแนะแนว 

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัย : การลงโทษเด็ก 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม
นโยบาย 
ศธ และ 
สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะ
การทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 
๑)จัดทำคู่มือระเบียบใน
การประพฤติปฏิบัติตน
ในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

๑)การจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ประพฤติในการปฏิบัติท่ีดีใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมคนดีศรี
โรงเรียน กิจกรรมธนาคารความดี 
เป็นต้น 

๑)แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ี
สามารถให้
ความช่วยเหลือ
ได้ทัน
เหตุการณ์ 

๑)
ดำเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 

๒)ประชุมช้ีแจงทำความ
เข้าใจใน การปฏิบัติตน
ตามระเบียบของ

๒)จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง
ร่วมกันท้ัง
ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ใน

๒)แต่งต้ัง
คณะทำงาน
ด้านกฎหมาย
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โรงเรียนระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียน
นักศึกษา ให้คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ให้ตรงกัน 

โอกาสท่ีเหมาะสม เช่น กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
(Classroom Meeting) เป็นต้น 

เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ 

๓)เฝ้าระวังพฤติกรรม
นักเรียนในระดับช้ัน
เรียน ในระดับโรงเรียน 
และชุมชน ให้อยู่ใน
ระเบียบของโรงเรียน 

๓)อบรมเพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ี
ดี  เช่น กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรม
แนะแนว  กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมสวดมนต์อบรม 

3) รายงานผล
ต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

 

 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยธรรมชาติ 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  
1) สำรวจข้อมูล
ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จัดทำแผน
ป้องกันภัยทาง
ธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือใน

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 
4)กรณีความเสียหายท่ี
เกิดขึ้นกับอาคาร
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การป้องกันภัย
ธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 

3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟื้นฟูจิตใจ 
4)กรณีความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นกับ
อาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนให้ครูหรือผู้
ท่ีรับผิดชอบ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

สถานท่ีของโรงเรียนให้
รอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากต้น
สังกัด 

 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
ส่ิงก่อสร้าง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักการสร้างความ

1) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมและ
ดำเนินการ
ช่วยเหลือและ

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 



๒๕ 
 

2) ติดป้ายสัญลักษณ์
ในอาคาร หรือพื้นท่ี
ท่ีไม่แข็งแรงและมี
ความเส่ียง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเข้าพื้นท่ีเส่ียง
อย่างต่อเนื่อง 

ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2) ฝึกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และส่ิงก่อสร้าง 

แก้ปัญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากยานพาหนะ 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  
1) สำรวจข้อมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจรใน
สถานศึกษาสำหรับ
ยานพาหนะประเภท
ต่าง ๆ และสำหรับ
การเดินเท้า 
3) จัดทำแผนให้
ความช่วยเหลือ

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการใช้
รถใช้ถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
เมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อส่ือสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 
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ผู้ประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพื่อการช่วยเหลือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุน
การทำประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 

3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟื้นฟูจิตใจ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  
1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และสำรวจความ
เส่ียงท่ีจะเกิด

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การป้องกันอุบัติเหตุ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม” 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนท่ีสามารถ

1)มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
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อันตรายจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
2) แต่งต้ัง
คณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ 
3) จัดทำแผนเพื่อ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม 
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ป้องกันความเส่ียงท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรต่างๆ 
5) จัดทำคู่มือการ
ปฐมพยาบาลและ
การส่งต่อเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ 

 2) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆให้แก่
นักเรียนต้องมีการ
การวางแผนการจัด
กิจกรรมและต้องนำ
เรื่องความปลอดภัย
เข้าไปอยู่ในแผนทุก
ครั้ง 
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนท่ีวางไว้และ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุท่ี
เกิดขึ้นกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพื่อ
ทำเป็นสถิติและ
แนวทางป้องกันเพื่อ
เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
  

ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีกำหนด
ร่วมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4)จัดทำสาระ
สนเทศอุบัติเหตุท่ี
เคยเกิดข้ึนในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือครอบครัว
ประสบภัยกรณีไม่
เสียชีวิต 

 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ 
การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
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1) สำรวจเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดทำคู่มือการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ มีการสาธิต
การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีมีความ
เส่ียงสูงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยทำป้าย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ์
นั้นๆติดต้ังอยู่ พร้อม
ท้ังวิธีการขั้นตอน
การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีปลอดภัย
ให้นักเรียนเห็น 

1) สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
อันตรายท่ีเกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์
และวิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงค์ความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4)บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ข้าไปใน
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพทุกช้ัน 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือครอบครัว
ประสบภัยกรณีไม่
เสียชีวิต 
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ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากสัตว์ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจสภาพ
พื้นท่ีในสถานศึกษา
และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ี
เส่ียงต่อการเป็นท่ีอยู่
ของสัตว์มีพิษ และ
สัตว์ดุร้ายต่างๆ 
2)  ทำความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเส่ียงต่อ
สัตว์มีพิษ และกำจัด
แหล่งท่ีอยู่ของสัตว์มี
พิษต่างๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให้
หลีกเล่ียงการเขา
พื้นท่ีเส่ียงและสัตว์ที่
อาจทำอันตรายต่อ
นักเรียนผ่านเสียง
ตามสาย ป้าย 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 3  จัดกิจกรรมปฐม
พยาบาลท่ีเกิดจาก
สัตว์ 
4 บูรณาการเรื่อง
ภัยจากสัตว์เข้าไป
ในสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาทุกช้ัน 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมปีระสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 
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ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากการเล่นของเด็ก 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจการเล่น
ของนักเรียน, สำรวจ
เครื่องเล่นในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พื้นท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียง 
2) เฝ้าระวังสังเกต
พฤติกรรมการเล่น
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) จัดทำระเบียบ
ข้อตกลงร่วมกันใน
การเล่น 
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ป้องกันความเส่ียงใน
การเล่นในรูปแบบ
ต่างๆ 
5) จัดทำคู่มือการ
เล่นอย่างปลอดภัย
ตามช่วงวัยของเด็ก 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การเล่นให้ปลอดภัย
ได้ความรู้” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เล่นท่ีเสริมสร้าง
พัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็กตาม
ช่วงวัย 
 3) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเล่นท่ี
ปลอดภัย 
 4) ประชาสัมพันธ์
เสนอแนะแนวทาง
ในการป้องกันความ
เส่ียงหรือภัยท่ีเกิด
จากการเล่นของเด็ก 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงท่ีกำหนด
ร่วมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 

 
 



๓๑ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และส่ิงก
อสราง 
2) ติดป้ายสัญลักษณ
ในอาคาร หรือพื้นท่ี
ท่ีไม่แข็งแรงและมี
ความเส่ียง 
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีเส่ียงอย
างตอเนื่อง 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเมื่อประภัยจาก
ไฟฟ้าดูด 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย : ภัยที่เกิดจากการจมน้ำ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจสภาพ
พื้นท่ี แหล่งน้ำใน
สถานศึกษาและ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
2)  ติดป้าย
สัญลักษณ์ คำเตือน
บริเวณแหล่งน้ำใน
สถานศึกษาและ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนหลีกเล่ียง
การเขาพื้นท่ีแหล่ง
น้ำ 
อยางต่อเนื่อง 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
 3  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะให้ว่ายน้ำ
เป็นและมีทักษะ
ด้านความปลอดภัย
ทางน้ำ 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1)มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุงเวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพช่วยเหลือ
ครอบครัวประสบภัย
กรณีไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
ภัย : การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดทำข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความช่วยเหลือ 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) ติดตามเยี่ยมเยือน
ให้กำลังใจอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
ภัย : การคุกคามทางเพศ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) สร้างขวัญกำลังใจ
โดยการติดตามเย่ียม
เยือนอย่างสม่ำเสมอ 

 
 



๓๕ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
ภัย : การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
นักเรียนรายคน 
2) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
3) จัดทำแผนให้
ความช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีตามความ
ขาดแคลน 
4) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ประสานความ
ช่วยเหลือ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้
คำปรึกษาสำหรับ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในความ
เสมอภาค 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อ
กัน 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ท่ีสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) ติดตามเยี่ยมเยือน
ให้กำลังใจอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ภาวะจิตเวช 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) การสำรวจและ
จัดกลุ่มนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ท่ีมีภาวะจิตเวช 
2) ติดต่อประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพื่อประเมิน
ภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน
พิเศษรายคน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีให้
นักเรียนได้
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) ติดตาม เย่ียมเยือน 
ให้กำลังใจเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
กลุ่มเส่ียง 
๒) ให้ความรักความ
อบอุ่น เป็นกัลยาณมิตร
ต่อนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
เส่ียง 
3) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามเฝ้าดูแล
อย่างใกล้ชิด 



๓๗ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ติดเกม 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) สำรวจข้อมูล
พื้นท่ีแหล่ง
ให้บริการร้านเกม 
3) กำหนดข้อตกลง
เพื่อปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงท่ี
กำหนดไว้ร่วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) แนะนำการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
2) ให้รู้ถึงโทษของการ
ติดเกมและผลเสียของ
การเล่นเกม 
3) ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ในเวลาว่างท้ังใน
โรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 



๓๘ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ยาเสพติด 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนดข้อตกลง
เพื่อปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติดใน
วันสำคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์โดยให้
หันมาเล่นกีฬาและออก
กำลังกาย 
2) ให้รู้ถึงโทษของการ
ติดยาเสพติด 
3) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 



๓๙ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : โรคระบาดในมนุษย์ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและพื้นท่ี
เป็นจุดเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพื้นท่ี
เส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
ส่ือสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาวะ
ของนักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาด
ต่างๆ ท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย์
รอบด้าน 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) สร้างขวัญกำลังใจ
โดยการติดตามเย่ียม
เยือนอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ภัยไซเบอร์ 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนดข้อตกลง
เพื่อปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร ์
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู้
ให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร์ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ประสานส่งต่อ
เพื่อให้การช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) สนับสนุนและส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ติดตามดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : การพนัน 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนดข้อตกลง
เพื่อปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านการพนันใน
ทุกรูปแบบ อย่าง
สม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดป้าย
ประชาสัมพันธ์ถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกล่ียประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) สนับสนุนและส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษของการติด
การพนัน 
3) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 



๔๒ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : มลภาวะเป็นพิษ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) สำรวจข้อมูล
พื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะ
เป็นพิษใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดทำป้าย
สัญลักษณ์แสดง
พื้นท่ีมลภาวะเป็น
พิษ 
3) จัดทำแผนในการ
แก้ปัญหามลภาวะ
เป็นพิษร่วมกัน 
4) กำหนข้อตกลงใน
การปฏิบัติร่วมกัน 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
มลภาวะเป็นพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการแก้ปัญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพิษ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในการลด
มลพิษร่วมกับชุมชน 

1) แต่งต้ังคณะทำงาน
เพื่อระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงท่ี
กำหนดไว้ร่วมกัน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) ติดตาม เย่ียมเยือน ให้
กำลังใจเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ 
ผู้ประสบเหตุ 
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือถุง
ยังชีพให้แก่ครอบครัวผู้
ประสบเหตุ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณีได้รับ
การบาดเจ็บ หรือถึงแก่
ชีวิต 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : โรคระบาดในสัตว์ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตามนโยบาย 
ศธ และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา  

1) สำรวจข้อมูล
สัตว์เล้ียงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดทำแผนใน
การป้องกันโรค
ระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรคระบาด
ในสัตว์ 
4) สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อส่ือสารเพื่อ
ติดตามข้อมูลสัตว์
เล้ียงอย่างต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในสัตว์ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพื่อความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว์ 
3) จัดกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

1) แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กำหนด 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

1) ติดตาม เย่ียมเยือน ให้
กำลังใจเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือถุง
ยังชีพให้แก่ครอบครัวผู้
ได้รับผลกระทบ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณีผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
หรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่
ชีวิต 
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ขอบข่ายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย : ภาวะทุพโภชนาการ 
การจำแนก การดำเนินการ 

3 ป ตาม
นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 
 

1) การสำรวจและจัดกลุ่ม
นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
3) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ด้านโภชนาการ
แก่ผู้ปกครอง 
4) จัดทำฐานข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าในการลด
ภาวะทุพโภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
เพียงพอ 
๖) การดูแลอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม และ

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออก
กำลังกาย และ
วิธีการรักษาสุขภาพ
ให้กับนักเรียน 
3) การบูรณาการ
ความรู้ด้าน
โภชนาการในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งต้ัง
คณะทำงานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ี
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) แต่งต้ัง
คณะทำงานกองทุน
อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อท่ีเหมาะสม 

1) ติดตาม เย่ียมเยือน 
ให้กำลังใจเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับผลกระทบ 
เจ็บป่วย หรือถึงแก่ชีวิต 
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อาหารว่างท่ีถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน 

 
 
2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งทางโรงเรียนได้คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้หลั ก 4 ป ได้แก่  
การป้องกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการทำงานเชิงรุก เชิงรับและ  
การเยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นทั ้งในและนอก
สถานศึกษา (จัดเป็นลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังนี้ 
          1) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา 
          2) การกำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย 
          3) การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา 
          4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
          5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
          6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
          7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
          8) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
          9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่ง
เป็นระบบ 

2.2 การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตสำนึก และเจตคติ
ที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเป็นลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังนี้ 
          1) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเอง
และ ผู้อื่น 
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         2) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
ด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (จัดเป็นลักษณะการทำงานเชิงรับ) ได้แก ่
          1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
          2) การดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ 
          3) การดำเนินตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การดำเนินการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู หลังจากประสบภัยต่าง ๆ (จัดเป็น
ลักษณะการเยียวยา) ได้แก่ 
          1) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านดอนกอก 
        โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้ดำเนินการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนตามคำส่ัง
โรงเรียนบ้านดอนกอก ที่....../2565 สั่ง ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายทาง
การศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

เครอืขา่ยหนองบวัระเหว 

บา้นดอนกอก 
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4. ข้ันตอนดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
          1) การประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเส่ียง 
          2) การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 
          3) การดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด 
          ๔) การดำเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
          ๕) การกำกับ ติดตามและประเมินผล 

โดยใช้มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง การปฏิบัตกิาร 
และ  การปลอบโยน ดังนี้ 

4.1 การป้องกัน 
          4.1.1 การกำหนดพื้นท่ีปลอดภัย 

                โรงเรียนได้ดำเนินการประชุม ชี ้แจง วางแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดพื้นที่ควบคุมความ
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ปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดง
ความเส่ียงในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

    



๕๐ 
 

                     
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
ตัวอย่างป้ายเตือน/ป้ายสัญลักษณ์ แสดงจุดเส่ียง 

 4.1.2 การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการจัดทำแผนความปลอดภัยโดยได้เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว เมื่อคราวการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 มีการกำหนดระยะเวลา
การดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
และแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทราบท่ัวกัน 
 สถานศึกษาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE 
Safety Center ของโรงเรียน รูปแบบคำส่ังเป็นไปตามหนังสือ ท่ี ......../2565 เรื่อง  แจ้งปรับเปล่ียนข้อความของ
หนังสือแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย  (MOE Safety Center) ส่งในระบบ Smart 
Area เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านดอนกอก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

******************* 
1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนของโรงเรียน

บ้านดอนกอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนกอก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้อง

ร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ามกลาง

สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายได้ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) เป้าประสงค ์
          1.1) เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม 
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
          1.2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          1.3) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
          1.4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

2) เป้าหมาย 
          2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนกอกได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
          2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
          2.3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

3) ยุทธศาสตร์ 
          3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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          3.2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
          3.3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพทั ่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อ
วิเคราะห์ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ
ภัยอื่นๆ 

2. กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพื่อป้องกัน และหรือแก้ไข 
3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณขีอง

ท้องถิ่น และสภาพความเส่ียงของสถานศึกษา 
4. กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

3.  มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. แต่งต้ังบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดทำป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 
๖. จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคล่ือนย้ายกรณีเกิดเหตุ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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ฉุกเฉิน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการสำรวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตาม
ดูแล  การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 ๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และนำส่ง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม ้

2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 

 ๑. แต่งต้ังครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตาม
ดูแล  การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และนำส่ง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเส่ียงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม ้
4. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดให้ป้ายคำเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ ส่ิงแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าท่ีสานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา (ต่อ) 

๙. จัดให้มีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ 
ทำลาย 
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๑๑. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

4. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้
ทุกครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่าง
เป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป-กลับ  

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2. กำกับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง 
5. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนท่ีประตูเข้า -
ออก 

3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน  

6.  อ ุบ ัต ิ เหต ุจากการ
พา   นักเรียนไปศึกษา
นอก   สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 
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8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจ
สภาพ 
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

7. อุบัติเหตุจากการ
นำ   นักเรียนร่วม
กิจกรรม   สำคัญ 

1. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย 
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย 
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกครั้ง 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจ
สภาพ 
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้ำหน้าท่ีตำรวจ 
7. นักเรียน 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
5. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า 
6. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 7. รายงานต้นสังกัดทันที 7. นักเรียน 

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร 
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

 7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 6. นักเรียน 
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ความช่วยเหลือทันที 

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม 
อาทิ เช่น พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
4. จัดให้การบริการให้คำปรึกษา 
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
6. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ 
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางวางแผนป้องกันและ
แก้ไข 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
3. จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
4. จัดให้การบริการให้คำปรึกษา 

1. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
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5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
6. จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับส่ือต่าง ๆ 
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือทันที 

4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 
7. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 
จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

                         
                                ประกาศ ณ วันท่ี  9 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
                                                           
 
     ลงช่ือ...................................................................... 

         (นายศักดิ์ชัย    ระโยธี) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
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4.1.3 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห องเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ  

หองพิเศษ และห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย มีการจัดทำแหล่งเรียนรูเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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4.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

โรงเรียนได้ดำเนินการสำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสถานศึกษามีโครงสร้าง
บริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตามคำสั่งโรงเรียน  
ท่ี............./2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านดอนกอก ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.
2565 มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา และประสานความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านดอนกอก 

ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2565 
************ 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
1 20 พ.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

 

2 27 พ.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

3 3 มิ.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
 

4 10 มิ.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 

 

5 17 มิ.ย 2565 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety 
 

6 24 มิ.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
 

7 1 ก.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

8 8 ก.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
 

9 15 ก.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 

 

10 22 ก.ค 2565 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety 
 

11 29 ก.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
 

12 5 ส.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

13 11 ส.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
 

14 19 ส.ค 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 

 

15 26 ส.ค 2565 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety 
 

16 2 ก.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
 

17 9 ก.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

18 16 ก.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
 

19 23 ก.ย 2565 ติดตามการดำเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 

 

20 30 ก.ย 2565 ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety 
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หมายเหตุ        1. การติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
                    2. กรณีเกิดเหตุ และได้รับแจ้งให้ติดตามการดำเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุนั้น 
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สวนที่ ๔ 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

1. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับทางโรงเรียน 
        กรณีประสบเหตุความไม่ปลอดภัย หรือพบเห็นความไม่ปลอดภัย หรืออาจจะไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวสะพาน มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร ดังนี้ 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซต์โรงเรียน : www2.chaiyaphum3. 
3. E-mail โรงเรียน : Bandonkok๒๐๑๙@gmail.com  
4. Facebook : โรงเรียนบ้านดอนกอก 
5. เบอร์โทรศัพท์ 0630218274 
6. ติดต่อด้วยตนเองที่  โรงเรียนบ้านดอนกอก หมู่ท่ี 7 บ้านดอนกอก ตำบลโคกสะอาด 

อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสะอาด 
 3. สถานีตำรวจหนองบัวระเหว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

สวนที่ ๕ 
การกำกับติดตาม และประเมินผล 

โรงเรียนดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามแนวดำเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดำเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทำ
แผนการกำกับ ติดตามและประเมินผล กำหนดปฏิทินดำเนินงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

        1) แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

        2) ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดำเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาทั้งระดับกระทรวง หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 

        3) จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        4) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดย ครั้งท่ี 

1 สัปดาห์ท่ี 8 ของการเปิดภาคเรียน และครั้งท่ี 2 สัปดาห์ท่ี 17 ของการเปิดภาคเรียน 
        5) จัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ี
สอดคลอง กับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        6) ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        7) สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็นจุดเดน จุดควร
พัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
        8) คัดเลือกบุคคลที่มีผลการดำเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อ
เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
        9) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีผลการดำเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลสำเร็จ     เป็นท่ี
ประจักษ์ 
        10) เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ีหลากหลาย 
 



 
 

                 
 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๙๒/๔๓                                                 โรงเรียนบ้านดอนกอก 

ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว 
จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๒๕๐ 

                                                        
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

  
เรื่อง         ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  
เรียน    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองบัวระเหว 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสะอาด                         
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย         ตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนบ้านดอนกอก ได้มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยของสถานศึกษาที่อาจจะ
เกิดจากภัย 4 มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิด
สิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
          ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นว่า ท่านและหน่วยงานของท่าน มีบุคลากรและมีบทบาทหน้าที่ท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญท่านร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอนกอก ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้  นางสาวกนกวรรณ    
 นิระวรรณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่านต่อไป 
  
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
 
 



ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                 (นายศักดิ์ชัย  ระโยธี) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นายศักดิ์ชัย  ระโยธี  โทร. 063-021-8274 
Website ://www2.chaiyaphum3.go.th  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตอบรับเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านดอนกอก 

ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว 
************ 

        ข้าพเจ้า ......................................................... ตำแหน่ง................................................................ 

        □ มีความยินดีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                โดยมอบหมายให้.................................................................ตำแหน่ง...................................... 
                โทร............................................        เป็นผู้ประสานการปฏิบัติงาน 

        □ ไม่ประสงค์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
                                                                .................................................... 
                                                                (...................................................) 
                                                        ตำแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  4.1.5 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
                โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านดอนกอก 
ท่ี        /2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
------------------- 

เพื่อให้การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ท่ีปรึกษา  
        1.1  นางสายหยุด  นาไพรวัน              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        1.2  นายถนอม  ภิรมย์กิจ                   ผู้แทนศาสนา 
        1.3  นายศักดิ์ชัย  ระโยธี        ผู้อำนวยการโรงเรียน 

        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
2. คณะทำงาน  

                2.1 นางสิรินาถ  มุนมิน                      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                 2.2 นางสาวพัชรา  อัคจันทร์                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
                 2.3 นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 2.4 นางสาวสุธาทิพย์  บุญพิมพ์            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 2.5 นายวิฑูรย์  บำรุง                        ตำแหน่ง ธุรการ 
                 2.6 นายนพพร  คันสูงเนิน                  ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 
 

 
                                                 



         มีหน้าท่ี จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วนรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 
                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        ส่ัง  ณ วันท่ี  3 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

( นายศักดิ์ชัย  ระโยธี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
                โรงเรียนได้ดำเนินการประสานความร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายการมีสาวนร่วมในพื้นท่ีและ ภาค
ส่วนต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการดำเนินงานในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์วามร่วมมือ และมีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๙๒/๔๔                                                 โรงเรียนบ้านดอกกอก หมู่ 7       

ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว 
จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๒๕๐       
 

                                                       ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
เรื่อง        ขอเชิญร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เรียน       ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา  
        เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
        ตามหนังสือท่ีอ้างถึง โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้เชิญท่านร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและท่านตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี ๕ เดือน มกราคม พ.ศ ๒๕๖๔  
ณ ห้องสำนักงานครู โอกาสนี้จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ตามวันเวลาและสถานท่ี
ดังกล่าวข้างต้น ท้ังนี้ได้มอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ ตำแหน่งครู เป็นผู้ประสานการปฏิบัติกับท่าน
ต่อไป 
  
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
 



 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นายศักด์ิชัย  ระโยธี) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 

 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นายศักดิ์ชัย  ระโยธี  โทร. 063-021-8274 
Website ://www2.chaiyaphum3.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหว่าง 
โรงเรียนบ้านดอนกอก กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสะอาด หนองบัวระเหว 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง 

โรงเรียนบ้านดอนกอก                  โดย นายศักด์ิชัย  ระโยธี     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                   . 
กับ 

รพ.สต.โคกสะอาด หนองบัวระเหว    โดย นางสามารถ ภูฆัง        ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต. 
ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณ์ร่วมมือกันเป็นภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพื่อให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

1. ร่วมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอนกอก 
2. ร่วมปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอน

กอก 
3. ร่วมนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนกอก 
4. ร่วมดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนบ้าน

ดอนกอก 
5. ร่วมดำเนินการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 

บันทึกนี้ จัดทำขึ้นเมื่อวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ     โรงเรียนบ้านดอนกอก 
    
 
          (...............................................)                (..........................................................) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ.....................................        ตำแหน่ง.................................................................. 
                        ผู้ลงนาม                                        ผู้ลงนาม 
                 
        (...............................................)                (..........................................................) 
ตำแหน่ง ………………......................................        ตำแหน่ง................................................................. 
                        พยาน                                                พยาน 



4.1.7 การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร มีการกำหนดรูปแบบ    การ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมท้ัง 3 ชองทาง ประกอบด้วย 1) On Ground โดยจัดป้ายนิทรรศการ จัดทำ)
เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญต่าง ๆ ติดต้ัง ณ หน้าโรงเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 2) On Line โดยผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 3) On Air โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียง
ตามสายภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 
ท่ี        /2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
--------------------- 

        เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะทำงานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร ประกอบด้วย 

1. ท่ีปรึกษา  
        1.1  นางสายหยุด  นาไพวัน         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        1.2  นายถนอม    ภิรมย์กิจ         ผู้แทนศาสนา 
        1.3  นายศักดิ์ชัย  ระโยธี         ผู้อำนวยการโรงเรียน 

        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
2. คณะทำงาน  

               2.1 นางศานตมล  จุลย์โชค            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                 2.2 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป     
        2.3 นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
        2.4 นางสาวพัชรา   อัคจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                 2.5 นางสิรินาถ  มุนมิน            ตำแหน่งครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
                                                 
         มีหน้าท่ี จัดทำช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน On Ground / On Line / On Air ท้ังนี้ 
ให้สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        ประกาศ ณ วันท่ี      5   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 



 
 
                                               
                                                          
 
 
  
                                                          ( นายศักดิชั์ย  ระโยธี) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และความต้องการ 
                โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
ประเมินนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การสอบถาม การ
สัมภาษณ์ เป็นต้น คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มไดอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ      กลุ่มเส่ียง และ
กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผลการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
 
 

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านดอนกอก 

ท่ี        /2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 --------------------- 
        เพื่อเป็นการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างชัดเจน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
ดังนี ้

1. ท่ีปรึกษา  
        1.1  นางสายหยุด  นาไพวัน         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        1.2  นายถนอม    ภิรมย์กิจ         ผู้แทนศาสนา 
        1.3  นายศักดิ์ชัย  ระโยธี         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 



2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
        2.1 นายสมชาย  บัวจันทร์          ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
        2.2 นางศานตมล  จุลย์โชค    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการ 
        2.3 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ        ครูผู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าท่ี กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แต่งต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ                (อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม กำกับการ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
        3.1 นางศานตมล  จุลย์โชค    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
        3.2 นางพัชรา  อัคจันทร์           ครูผู้ช่วย                               กรรมการ 
        3.3 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ ครูผู้ช่วย                                กรรมการและเลขานุการ 
                                                (ผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลฯ)                 
        มีหน้าท่ี  
                1. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                2. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน      (ทีมทำ) 
และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
                3. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจงและการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากร 
                4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (อย่างน้อยเดือนละ 
๒ ครั้ง) 
                5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน         

4. คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับช้ันเรียน ประกอบด้วย 
        4.1 ระดับช้ันอนุบาล  
          4.1.1 นางสาวสุธาทิพย์ บญุพิมพ์       ครูผู้ช่วย     
        4.2 ระดับช้ันประถมศึกษา  
                 4.2.1 นางศานตมล  จุลย์โชค          ครูชำนาญการพิเศษ             

4.2.2 นางสิรินาถ  มุนมิน               ครูชำนาญการพิเศษ             
4.2.3 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ ครูผู้ช่วย    
4.2.4 นางสาวพัชรา  อัคจันทร์           ครูผู้ช่วย  
4.2.4 นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน           ครูผู้ช่วย  



 
        มีหน้าท่ี  
                ๑. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและดำเนินงานตาม ๕ ข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
                ๒. จัดทำระบบสารสนเทศ ข้อมูล และบันทึกหลักฐานการดำเนินการปฏิบัติงานตามรายห้องเรียน 
                ๓. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
                ๔. ประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับช้ัน 
                ๕. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกับคณะกรรมการดำเนินงานในระดับช้ัน (อย่างน้อยสัปดาห์ละ    ๑ 
ครั้ง) 
                6. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีในงานประจำ 
                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        ส่ัง ณ วันท่ี    5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

                                                       
 
                                                          ( นายศักดิ์ชัย  ระโยธี) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4.2 การปลูกฝัง 
        4.2.1 การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเอง ผู้อื่น และ
สังคม 
                โรงเรียนได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดลำดับความรุนแรง/เรง่ด่วน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เร่งดำเนินการจัดทำคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัด
อบรม      เชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา มีการจัดทำศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้ท่ีสนใจ 

 
 
 

ฐานข้อมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านดอนกอก 

ท่ี ภัย* ประเภท
ภัย** 

ระดับความ
รุนแรง/เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

6 
    

7 
    

หมายเหตุ        1)   * หมายถึง ภัยท่ีโรงเรียนได้สำรวจแล้ว ตามท่ีระบุไว้หน้าแรกของส่วนท่ี 3 
                    2)   ** หมายถึง ประเภทภัย 4 มิติ โดยให้ระบุ 

1. กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2. กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
3. กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4. กรณีเป็นภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ 

3)   ให้โรงเรียนจัดลำดับความรุนแรง/เร่งด่วน หากเกิดภัยข้ึนเพื่อให้มีการแก้ไขภัยนั้น โดย 



      แบ่งระดับของความรุนแรง/เร่งด่วน โดยระบ ุ
1. หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เร่งด่วนท่ีสุด ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาทันทีท่ี

ทราบเหตุ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
2. หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เร่งด่วนมาก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน

ทราบ 
แล้วดำเนินการแก้ไขปัญหาทันที 

1. หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เร่งด่วนปานกลาง ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันทราบ รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชาแล้วดำเนินการแก้ไข
ปัญหา 

2. หากภัยนั้นรุนแรงน้อย/ไม่เร่งด่วน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน
ทราบ 

รอข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชา แล้วดำเนินตามการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 
เร่ือง        จัดต้ังศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอนกอก 

************************** 
เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก 

รวดเร็ว  โรงเรียนจึงจัดต้ังศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องสำนักงานครู
โรงเรียน  โดยมอบหมายให ้นางสาวพัชรา อัคจันทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นผู้อำนวยการศูนย์บริการส่ือด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565 

 
 

 
 

        ( นายศักดิ์ชัย  ระโยธี) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
 
 



        4.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างความรู ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   ด้านความ
ปลอดภัยให้แกนักเรียน 
                โรงเรียนได้ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาใน
รายวิชา       ต่าง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ให้แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น จัดกิจกรรม
สอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรูแก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการประชุมช้ีแจ้งเพื่อสร้างความรูความเข้าใจเรื่องความ
ปลอดภัยสถานศึกษาแก่ผู้ปกครองด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น มีการยกย่องชมเชย
ต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประชุมครู  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                   ภาพการประชุมผู้ปกครอง 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.3 การปฏิบัติการ 
        4.3.1 การจัดการแกไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                โรงเรียนดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ (แผนเผชิญเหตุ) การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน จัดต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving 
Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีพรอมรับสถาน
การณ จัดต้ังและสร้างเครือข่ายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เช่น ติดต้ังกลองวงจรปิด 
เป็นต้น สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ฝึกซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  การซ้อมหนีไฟ        การ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 

ท่ี        /2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ 

--------------------- 
เพื่อให้การระงับเหตุ กรณีเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 จึงต้ังคณะทำงานคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) เพื่อระงับเหตุ ดังนี้ 
1. ท่ีปรึกษา  
        1.1 นางสายหยุด  นาไพวัน                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
        1.2 นายถนอม  ภิรมย์กิจ                   ผู้แทนศาสนา         
        1.3 นายศักดิ์ชัย  ระโยธี                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 

        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
2. คณะทำงาน  

                2.1 นางสิรินาถ  มุนมิน 
                2.2 นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 



                2.3 นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน 
                2.4 นางสาวสุธาทิพย์  บุญพิมพ์ 
               2.5 นายวิฑูรย์  บำรุง 
               2.6. นายนพพร  คันสูงเนิน 

                                        
         มีหน้าท่ี เข้าระงับเหตุท่ีเกิดทันทีท่ีได้รับแจ้ง จากนั้นรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีท่ีท่ีต้องมีการ
จัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อใช้ระงับเหตุ ให้ขออนุญาตผู้มีอำนาจทางวาจา หากได้รับอนุญาตให้ดำเนินการได้ทันที เมื่อเสร็จ
ส้ินแล้วให้จัดทำรายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       
 
                                  ประกาศ ณ วันท่ี   9   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

   
 
                       
 
                            ( นายศักดิ์ชัย ระโยธี ) 

                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.2 การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
                โรงเรียนดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมายให้ผู้ประสบเหตุไดรับ
ความ      คุ้มครองตามท่ีกฎหมายกำหนด มีการรายงานเหตุการณต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบตามลำดับช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๙๒/๔๑                                                              โรงเรียนบ้านดอนกอก           

               ตำบลโคกสะอาด       
               อำเภอหนองบัวระเหว   
               จังหวัดชัยภูมิ           

                                                      วัน 9  เดือน  พฤษภาคม ปี 2565 
  
เรื่อง         ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
เรียน         ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 

ด้วยโรงเรียนบ้านดอนกอกได้มีนโยบายเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากภัย 4 
มิติ ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนษุย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ี
เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น โดยมีการดำเนินงานบางขั้นตอนมีกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้อง 
แต่ปัจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดอนกอก จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ี
รับผิดชอบเครือข่ายอำเภอหนองบัวระเหว นิติกร และนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดของ
ท่านเป็นท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของโรงเรียนต่อไป 
          
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
 



 
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                         ( นายศักด์ิชัย  ระโยธี ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้ประสานงาน นายศักดิ์ชัย  ระโยธี  โทร. 063-021-8274 
Website ://www2.chaiyaphum3.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 

ท่ี        /2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมาย 

--------------------- 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนกอก เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมาย ดังนี้ 
1. ท่ีปรึกษา 
        1.1 นายธิติวุฒิ  นาคุณทรง   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
        1.2 นายเชษฐา  หนองเหล็ก          นิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
        1.3 นางนิสา  อินพล                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำด้านกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
2. คณะทำงาน  
        2.1 นายศักดิ์ชัย  ระโยธี                 ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะทำงาน 
        2.3 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ     ครูผู้ช่วย                      กรรมการ 
        2.4 นางศานตมล  จุลย์โชค              ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
                                                (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล) 

         มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา คุ้มครอง ปกป้องสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
                
 
 
 



 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        ประกาศ ณ วันท่ี  9   พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

 
 
 
( นายประวิช  ยะรินทร์) 

                                             ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เรื่อง  รายงาน (นักเรียน/คร/ูบุคลากรทางการศึกษา) ประสบภัย.............................. 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน........................./ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

ด้วยมี  (นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ของโรงเรียน ...............................ประสบภัย.........................
เมื่อวันท่ี................................................... นัน้ 

โรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี ้
        1. คณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) ได้เข้าพื้นท่ีประสบเหตุ ณ .......(ระบุท่ีเหตุ)........... 

............................................................................................................................................................................ 
ได้ช่วยเหลือเบ้ืองต้น คือ ................................................................................................................................... 
        2. เสนอให้ทางโรงเรียนดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี ้
                2.1 จัดซื้อ/จัดจ้าง................................................................................ 
                2.2 เยียวยา........................................................................................ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
                                         
                                                (............................................) 
                                                        ผู้รายงาน 

ข้อส่ังการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
                                     
 
 
                                                             ( นายศักด์ิชัย  ระโยธี ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
 
 



        4.4 การปลอบโยน 
        4.4.1 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
                โรงเรียนดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถ
ติดต่อ  ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจ ได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที มีการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือ
เยียวยาฟื้นฟูและให้คำปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ี
เหมาะสม จัดให้มีระบบประกันภัยกลุ่มท่ีให้การคุ้มครองสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญ
กำลังใจ โดยการติดตามเย่ียมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อมูลบุคคลและหน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ เยยีวยา ฟื้นฟูจิตใจ 
กรณีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านดอนกอก ประสบภัย 

****************** 

ท่ี 
ประเภท ชื่อ – สกุล (บุคคล) 

ชื่อหน่วยงาน 
ตำแหน่ง ที่อยู ่ เบอร์โทร 

บุคคล หน่วยงาน 

1 / 
  

ผู้ใหญ่บ้าน 
  

2 
 

/ 
 

อบต. 
  

3 
 

/ 
 

กำนัน 
  

4 / 
  

สมาชิก อบต. 
  

5 / 
  

ตำรวจ 
  

6 
 

/ 
 

รพ.สต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 

เร่ือง        จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟแูละใหคำปรึกษา 
โรงเรียนบ้านดอนกอก 

************************** 
เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและให้ปรึกษาแก่ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด ผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรยีนจึงจัดต้ังศูนย์
ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษาของโรงเรียนบ้านดอนกอก ขึ้น โดยมีท่ีต้ัง ณ ห้องสำนักงานครู โรงเรียน  
บ้านอนกอก โดยมอบหมายให้ นายศักดิ์ชัย ระโยธี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้อำนวยการศูนย์ช่วยเหลือ
เยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษา 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
                        ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 
                                                                                        
 
 
                                                                                
                                                                                         
                                                                                            ( นายศักดิ์  ชัยระโยธี) 
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านดอนกอก 

ท่ี        /2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

--------------------- 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี ้

1. ท่ีปรึกษา  
        1.1 นางสายหยุด   นาไพรวัน             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
        1.2 นายถนอม  ภิรมย์กิจ                  ผู้แทนศาสนา         

        มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
2. คณะกรรมการ  
        2.1 นายศักดิ์ชัย  ระโยธี                 ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะทำงาน 
        2.3 นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ     ครูผู้ช่วย                       กรรมการ 
        2.4 นางศานตมล  จุลย์โชค              ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
                                                (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล) 

         มีหน้าท่ี กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        ประกาศ  ณ วันท่ี    9     พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

 
 



 
 
 
 
 
( นายศักดิ์ชัย  ระโยธี) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อคณะทำงานจัดทำคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ที่ปรึกษา 
        1. นายศักดิ์ชัย  ระโยธี 
        2. นางสายหยุด  นาไพรวัน 
        3. นายถนอม  ภิรมย์กิจ                   
คณะทำงาน 
        1. นางสิรินาถ  มุนมิน 
        2. นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
        3. นางสาวอัจฉรา  โหน่งวัน 
        4. นางสาวสุธาทิพย์  บุญพิมพ์ 
        5. นายวิฑูรย์  บำรุง 
        6. นายนพพร  คันสูงเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


