
 
 
 
 

 
  



 
 

 

แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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ต าบล กุดน้ าใส อ าเภอ จัตุรัส 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 

 

 
ค าน า 

 
แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ

ราษฎร์รังสรรค์) จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเปูาหมายให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปูอง 
คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการด าเนินงานเล่มนี้ประกอบด้วย 1) ความส าคัญและ
วัตถุประสงค์ของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 3) การเสริมสร้าง
ความปลอดภัย 4) การติดต่อสื่อสาร 5) การก ากับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาปลอดภัย 
ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คูมือเล่มนี้จะอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติไดเป็นอย่างดี ขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดท าคูมือ
การด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง 
 
 

                 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)        
                                    พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

สารบัญ 
เร่ือง หน้า 
 

สวนที่ 1  ค าน า 1 
 ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 1 
 วัตถุประสงค์ 2 
 เปูาหมาย 2 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 2 
สวนที่ 2  องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 3 
 นโยบายด้านความปลอดภัย 3 
 เปูาหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 4 
 กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 4 
 บริบทของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ๕ 
สวนที่ 3  การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ๘ 
 ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา ๘ 
 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา  4 ป. ๓๘ 
  ป. ปูองกัน  
  ป. ปลูกฝัง  
  ป. ปฏิบัต ิ  
  ป. ปลอบโยน  
 โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ๓๘ 
 ขั้นตอนการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๔๐ 
  ป. ปูองกัน  
  ป. ปลูกฝัง  
  ป. ปฏิบัต ิ  
  ป. ปลอบโยน  
สวนที่ 4  การติดต่อสื่อสาร ๖๘ 
 ชองทางการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน  
สวนที่ 5 การก ากับ ติดตามและประเมินผล ๖๙ 
  
คณะท างาน  ๗๑ 

 

 
 
 



 
 

 

ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มี
วัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความ ก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 
21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อัน
เนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณในอนาคตอัน
ใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคต ิความเชื่อ ค านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของ
ประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไข ปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคาม
ต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมาก
ขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระ
เร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น 
ภัยจาก การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การปูองกัน 
ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถ
แก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ 
ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก 
เพ่ือสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ต้องค านึงถึงภัย
อันตรายที่จะเกิดขึ้นทั้ง 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ มิติที่ 2 ภัยที่
เกิดจากอุบัติเหตุ มิติที่ 3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติที่ 4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนย์



 
 

 

ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
ความปลอดภัยให้เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ต าบล กุดน้ าใส อ าเภอ จัตุรัส เป็นสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ปัจจุบันมีนักเรียน 103 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2564) เป็นสถานศึกษาที่มีการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่ง
ในการด าเนินงานดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมประเด็นภัยทั้ง 4 มิติ ตามที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น โรงเรียนจึง
ได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Quick Win 7 วาระเรงดวน นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเล่มนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัย
ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือรายงานการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
3.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน  
3.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
3.4 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียน  
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
4.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
4.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
4.4 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

ส่วนที ่2 
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 

 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุด และน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนมีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเข้าสู่กระบวนการวางแผนทั้งระดับชาติ  
ระดับชุมชนท้องถิ่นและสาขาการผลิตต่าง ๆ พัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุนการประเมินและจัดท าแผนที่
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติในพ้ืนที่และภาคการผลิตที่มีล าดับความส าคัญสูง  

 1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุน
การจัดท าแผนรับมือภัยพิบัติในระดับพ้ืนที่  ส่งเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมภาคเอกชนในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ สร้างจิตส านึกความ
ปลอดภัยสาธารณะ ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการร่วมกันด าเนินการปูองกัน
และลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

 1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยให้มีความ
แม่นย า น่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกลไกการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศได้พัฒนากลไกบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 1.4 พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ประสบภัยได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลัง
การเกิดภัยพิบัติ และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมถึง
พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของโครงสร้าง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้
แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยได้
ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  ปัจจุบันภัย
คุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผล กระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและ
รุนแรงมากข้ึน อาท ิความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความมั่นคงของชาติจึงมิได้ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจ
อธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การปูองกันภัยคุกคามเหล่านี้
จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการด าเนินการเพ่ือวางราฐานและกลไก การสร้างความ
มั่นคงเพ่ือปูองกันและปูองปรามภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ การ
ดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะ
ส่งผลให้ทุกคนมีจิตส านึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคต ิความเชื่อค านิยมและพฤติกรรม



 
 

 

ที่เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสันติและสงบสุข อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความม่ันคง ธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้น
จากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
(Comprehensive School Safety Framework : CSSF) ได้ปรากฎอยู่ในกรอบการด าเนินงานระดับ
โลก ทั้งท่ีเป็นกรอบความคิดริเริ่มและข้อตกลงหลายฉบับ CSSF ตั้งอยู่ใจกลางของกรอบการด าเนินงาน
ที่ทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with Disabilities: 
CRPD) การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 
for DRR โดยมีหลักการส าคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเด็ก ซึ่งช่วยให้ประชาคมโลกเกิด
ความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถิ่น  

 
2. เป้าหมายของของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา  

2.1 เพ่ือคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรด้านการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และ
อันตรายในโรงเรียน  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ต่อเนื่องแม้ในระหว่างทีเ่กิดภัยพิบัต ิ 
2.3 เพ่ือปกปูองการลงทุนในภาคการศึกษา  
2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการลดความเสี่ยงและการฟ้ืนตัวของภาคการศึกษา  

 
3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความ
สอดคล้องกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งในโรงเรียน ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่  

3.1 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนที่ปลอดภัย (Safer Learning 
Facilities)  

3.2 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)  
3.3 ด้านการศึกษาด้านการลดความเสี่ยงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ  (Risk Reduction 

and Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนส าหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนคือการจัดท าการประเมิน

ความเสี่ยงแบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้อมูลการจัดการการศึกษาใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและในระดับพ้ืนที่ ข้อมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการ
วิเคราะห์นโยบายของภาคการศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักฐาน
ที่ส าคัญส าหรับการวางแผนและการด าเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคล้อง
กับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และ
กรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของ
การบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนและนโยบายและการ
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลดความเสี่ยง ได้แก่  

 
 



 
 

 

 1) ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
 2) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมทั้ง
ศักยภาพระดับประเทศ ในการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัวและฟ้ืนคืนกลับ (Resilience) จาก
ภัยและอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และ
ระดับท้องถิ่น  
 3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเข้าไปในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพร้อม
รับภัยฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการลดความเสี่ยงภัยพิบัติ
และความขัดแย้ง 
 5) เพ่ิมจ านวนและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวกับภัย เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับระบบเตือนภัยล่วงหน้า ส าหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และ
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง ภัยพิบัต ิ
 
4. บริบทของโรงเรียน บ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 บ้าตลาด  
ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อ พุทธศักราช 2458 บนเนื้อที่  14  ไร่  2  งาน 
4 ตารางวา ที่ราชพัสดุหมาย เลข ชย. 1548 ที่ดินเลขที่ 249 ระวาง 5340II0244, 0222 
 ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบัน  มีจ านวนทั้งสิ้น  10  คน  ส าหรับ
ผู้บริหาร โรงเรียนคนปัจจุบันคือ นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ซึ่งได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  
บ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ตั้งแต่วันที่  11  ตุลาคม 2555 
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) มีอาคารเรี ยนที่ได้รับจัดสรร       
จ านวน 3 หลัง  รวม  15 ห้อง  ห้องผู้บริหาร 1  ห้อง ห้องปฏิบัติการ  1  ห้อง  ห้องดนตรี 1  ห้อง            
ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง ห้องสมุด  1  ห้อง  ห้องพยาบาล  1  ห้อง  
ห้องน้ า  4 หลัง  18  ห้อง  ถังเก็บน้ าฝน  3  ชุด โรงอาหาร  1  สนามฟุตบอล  1  สนามวอลเลย์บอล  
1  สนามตะกร้อ  1  สนามเด็กเล่น  1จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  8  ห้องเรียน จ านวนครูและบุคลากร
ทั้งหมด  11  คน  ครู  7  คน พนักงานราชการ  1  คน พ่ีเลี้ยงเด็กการ  1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ   1   
คน  นักการภารโรง  1  คน จ านวนนักเรียนทั้งหมด  103   คน  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6     
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ทิศตะวันตกของหมู่บ้าน ชาวบ้านประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเป็นหลักโดยมีการปลูกข้าว  ข้าวนาปี  มันส าปะหลัง  อ้อย  พริกและอาชีพช่างก่อสร้าง 
ทั้งช่างปูน  ช่างไม้ โดยมีผู้รับเหมาในหมู่บ้านมากกว่า 10 ราย 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) มีหมู่บ้านในเขตบริการ  2  หมู่บ้าน  คือบ้านตลาด     
หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 13 
หมู่ที่ 1  มีครัวเรือน  351  ครอบครัว ประชากร ชาย  527  คน  หญิง 584 คน รวม  1,091    คน 
หมู่ที่13 มีครัวเรือน  178  ครอบครัว ประชากร ชาย  285  คน  หญิง 253 คน รวม   638     คน 
รวม มีครัวเรือน  529  ครอบครัว ประชากร ชาย  812  คน  หญิง 817  คน รวม  1,729   คน 



 
 

 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ตั้งขึ้นเมื่อ พุทธศักราช 2458  โดย รอง
อ ามาตย์เอกหลวงสรรพกิจโกศล  นายอ าเภอจัตุรัส  เป็นผู้จัดตั้ง  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดจ าปา
ทองเป็นที่เรียนจึงได้ชื่อว่าโรงเรียนวัดจ าปาทอง เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4 ต่อมา  ปี  พ.ศ. 2465  ได้เลิกล้ม ปี  พ.ศ. 2476  เดือน  กันยายน ได้กลับมา
เปิดท าการสอนใหญ่โดยมี  นายแก้ว  รักมณี เป็นครูใหญ่ปี  พ.ศ. 2494  ได้ย้ายมาสร้างอาคารเรียน
ถาวรที่บริเวณท่ีปัจจุบันและได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)มา
จนปัจจุบันปี  พ.ศ. 2533  ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอน  2  ระดับ ได้แก่ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาปัจจุบัน  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น  อนุบาล  2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  นักเรียนทั้งสิ้น  
103  คน  
 
ข้อมูลผู้บริหาร 

พุทธศักราช  2458  รองอ ามาตย์เอกหลวงสรรพกิจโกศล จัดตั้งโรงเรียน และเลิกล้มไปเมื่อ 
พุทธศักราช 2465  ปีพุทธศักราช 2476  ได้มีการจัดตั้งขึ้นอีกโดยมีรองอ ามาตย์เอกขุนนรินทร์ 
บริรักษ์ เป็นผู้จัดตั้งขึ้นอีกครั้งและมีผู้บริหารโรงเรียนตามล าดับดังนี้ 
1. นายแก้ว   รักมณี  พ.ศ. 2476-2477  (ครูใหญ่) 
2. นายสุดใจ รุจาคม  พ.ศ. 2477-2481  (ครูใหญ่) 
3. นายแก้ว   อาจศิริ  พ.ศ. 2481-2482  (ครูใหญ่) 
4. นายเที่ยง มณีนุษย์  พ.ศ. 2483-2494  (ครูใหญ่) 
5. นายหวาด   ค าจุมพล  พ.ศ. 2494-2523  (ครูใหญ่) 
6. นายชิงชัย อุทัยสาร์  พ.ศ. 2523-2527  (ครูใหญ่)  
7. นายรัตน์ บุญญานุสนธิ ์ พ.ศ. 2527-2528  (ครูใหญ่) 
8. นายบุญส่ง ประเสริฐศรี พ.ศ. 2528-2540  (อาจารย์ใหญ่) 
9. นายปรีชา   อยู่ภักดี  พ.ศ. 2540-2555  (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
10. นายศักดิ์สิทธิ์   ศรีใส     11 ตุลาคม 2555 – ปัจจุบัน     (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษรร์รังสรรค ์์(



 

 

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 มีอาคารเรียนที่ได้รับจัดสรรจ านวน  3 หลัง  รวม  15 ห้อง  ห้องผู้บริหาร 1  ห้อง ห้องปฏิบัติการ  1  ห้อง  
ห้องดนตรี 1  ห้อง  ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง ห้องสมุด  1  ห้อง  ห้องพยาบาล  1  ห้อง  
ห้องน้ า  4 หลัง  18  ห้อง  ถังเก็บน้ าฝน  3  ชุด  โรงอาหาร 1  สนามฟุตบอล  1  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม
ตะกร้อ  1  สนามเด็กเล่น  1จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  8 ห้องเรียน 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  1,729  คน ชาย 812 คน  
หญิง  817  คน  หมู่ที่ 1 มีประชากร 1,091 คน   หมู่ที่ 13 มีประชากร 638  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน  ได้แก่  ด้านหน้าของโรงเรียนติดถนนกับถนน ด้านข้างและด้านหลังของโรงเรียนล้อมรอบด้วยที่ท ากินของ
ชาวบ้าน  หมู่ที่  1 และบ้านตลาด  หมู่ที่  13  อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่  คืออาชีพการเกษตรเช่น  ท านา  
ท าไร่อ้อย  ไร่ข้าวโพด  ไร่มันส าปะหลัง ไร่พริก  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 100  ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือการท าบุญวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอย
กระทง  เป็นต้น 
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คนส่วน
ใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที ่3 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้  
1.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ได้แก่   

 1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกลั่นแกล้งรังแก (Bully)    
 4) สารเคมีและวัตถุอันตราย   
 5) การลงโทษ 

1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่  
 1) ภัยธรรมชาติ  
 2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง  
 3) ภัยจากยานพาหนะ  
 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ ์ 
 6) ภัยจากสัตว์ 
 7) ภัยที่เกิดจากการเล่นของเด็ก 
 8) ภัยจากกระแสไฟฟูา 
 9) ภัยจากการจมน้ า 

1.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่  
 1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
 2) การคุกคามทางเพศ  
 3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  

1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่   
 1) ติดเกม  
 2) ยาเสพติด  
 3) โรคระบาดในมนุษย์ เช่น COVID-19  
 4) ภัยไซเบอร ์ 
 5) การพนัน  
 6) มลภาวะเป็นพิษ  
 7) โรคระบาดในสัตว์  
 8) ภาวะทุพโภชนาการ  
 
 
 
 
 



 

 

 

แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย์โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รงัสรรค์( 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
1. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่ าเสมอ 
2. แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
5. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
6. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2.อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง
สถานพยาบาล 
3. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
5. จัดให้ปูายค าเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่ พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
10. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท าลาย 
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ าวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

 
 
 



 

 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 
 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช ารุด 
3. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณีให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหว่าง
บ้านและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง  
5. ท ากิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนที่ประตูเข้า -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

6. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
3. จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  
5. จัดให้มีปูายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

7. จากการน า นักเรียน
ร่วมกิจกรรม ส าคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  
 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ าหน้าที่ต ารวจ  
7. นักเรียน  



 

 

 

 
 
 
 
 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอ  
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด  
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5. จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ  
7. รายงานต้นสังกัดทันที  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

4. ธรณีพิบัติภัย 
 
 

1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
 

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม์อาทิ์เช่น์
พฤติกรรมทางเพศ์/
พฤติกรรมรุนแรง์ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์์(Violence) 

ภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการล่วงละเมิดทางเพศ 
   ********************* 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์ศธ์

และ์สพฐ. 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้งคณะ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท าแผน
ปูองกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
4) สอดส่งดูแลพื้นที่
เสี่ยงต่างๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมไม่ให้
เอ้ือต่อการกระท า
ผิด 
5) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะการ
ปูองกันตัวให้
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
สัปดาห ์ 

1) ให้ความรู้ในการ
ปูองกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศที่
ถูกต้อง แก่นักเรียน 
โดยมีระบบการท างาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการปูองกัน
การล่วงละเมิดทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
2) ครูทุกคนต้อง
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึง
ของนักเรียน อบรม/
ซักถามปัญหาต่าง ๆ 
จากนักเรียนนอกชั่วโมง
เรียน อย่างน้อย 1 
ครั้ง /สัปดาห์  
 3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาทุก
ชั้น 
  

 

1) แต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและข้อตกลง
ที่ก าหนดร่วมกัน 
3)ด าเนินการตาม
กฎหมาย 
4) ส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และครอบครัว ให้ร่วม
ปูองกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

1)ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)ปฏิบัติการอย่าง
รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุ 
และต้องคุ้มครองผู้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศทุก
คนให้ได้รับการบ าบัด
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ ไม่ละท้ิงให้
เขาอยู่ในสภาพ
ยากล าบากโดยล าพัง 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์์(Violence) 

ภัย์: ภัยจากการทะเลาะวิวาท 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตาม

นโยบาย์ศธ์
และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์
(นวัตกรรม( 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดท าแผน
ปูองกันการทะเลาะ
วิวาท 
3)จัดให้มีหน่วย
เคลื่อนที่เร็วในการ
เข้าระงับเหตุ กรณีที่
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ท้องถิน่หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

1) สรางความรูความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
บทลงโทษที่เกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝูาระวังนักเรียนที่
เยงต่อการกระท าผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ  
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)ประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์์(Violence) 

ภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการกลั่นแกล้งรังแก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตาม

นโยบาย์ศธ์
และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์
(นวัตกรรม( 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพ่ือน ามา
ปูองกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่
ถูกการกลั่นแกล้ง
รังแก 
3)  ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในภัยที่
เกิดจาการกลั่น
แกล้งรังแก 
4)ครูประจ าชั้นให้
การดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

1) สรางความรูความ
เข้าใจถึงการยอมรับ
ความแตกต่างและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมที่
สงบสุข 
2)  จัดกิจกรรมจิต
อาสาภายในโรงเรียน
เพ่ือฝึกให้นักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อืน่ 
 3) เฝูาระวังนักเรียนที่
เยงต่อการกระท าผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ด าเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

1)ประสานภาคี
เครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์์(Violence) 

ภัย์:์สารเคมีและวัตถุอันตราย 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)จัดท ามาตรการ
และแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการ ลด 
ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

๑)สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงผลกระทบ
ที่เกิดจาการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

๑)ติดต่อ
ประสานงาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมเพ่ือร่วม
แก้ปัญหา 

๑)ด าเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน 

๒)จัดสถานที่ใน
การจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย
ให้มิดชิด 

๒)จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต ที่ไม่พ่ึงพาการ
ใช้สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทั้งใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน 

๒)ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก าหนด
ร่วมกัน 

 

๓)สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังการใช้
สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๓)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานที่จริงใน
พ้ืนทีโ่รงเรียนและใน
ชุมชน 

3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์์(Violence) 

ภัย์:์การลงโทษเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)จัดท าคู่มือระเบียบ
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

๑)การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความประพฤติใน
การปฏิบัติที่ดีใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคารความดี 
เป็นต้น 

๑)แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่
สามารถให้
ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 

๑)ด าเนินการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยาและ
แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน 

๒)ประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจใน    การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของโรงเรียน  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา ให้
คณะครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติให้
ตรงกัน 

๒)จัดกิจกรรมสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกัน
ทั้งครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ใน
โอกาสที่เหมาะสม เช่น 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meeting) 
เป็นต้น 

๒)แต่งตั้ง
คณะท างานด้าน
กฎหมายเพื่อให้
ความช่วยเหลือ 

 

๓)เฝูาระวังพฤติกรรม
นักเรียนในระดับชั้น
เรียน ในระดับโรงเรียน 
และชุมชน ให้อยู่ใน
ระเบียบของโรงเรียน 

๓)อบรมเพ่ือส่งเสริม
ความประพฤติที่ดี  เช่น 
กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมสวดมนต์อบรม  

3) รายงานผล
ต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์:์ภัยธรรมชาติ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จัดท าแผน
ปู อ ง กั น ภั ย ท า ง
ธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือใน
ก า ร ปู อ ง กั น ภั ย
ธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วมให้
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยา 
และฟ้ืนฟูจิตใจ 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิดข้ึนกับ
อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนให้ครูหรือผู้
ที่รับผิดชอบ
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 
4)กรณีความ
เสียหายที่เกิด
ขึ้นกับอาคาร
สถานที่ของ
โรงเรียนให้รอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ต้นสังกัด 

 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์: ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
สิ่งก่อสร้าง 
2) ติดปูาย
สัญลักษณ์ในอาคาร 
หรือพ้ืนที่ที่ไม่
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเข้าพ้ืนที่เสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักการสร้างความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2) ฝึกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
3) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และสิ่งก่อสร้าง 

 

1) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการ
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ความช่วยเหลือ 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์: ภัยจากยานพาหนะ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตาม
นโยบาย์
ศธ์และ์
สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์
(นวัตกรรม( 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะ
การท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาส าหรับ
ยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และส าหรับการ
เดินเท้า 
3) จัดท าแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จากยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อ
การช่วยเหลือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนการท าประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการใช้
รถใช้ถนนและ
เครื่องหมาย
จราจร 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
เมื่อประสบภัย
จากยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
2) ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมี
ส่วนร่วม เพื่อร่วม
ให้ความช่วยเหลือ
และแก้ปัญหา 
3) ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟู
จิตใจ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว
กรณีเสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์
ให้แก่ครอบ
ครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัย
กรณีไม่
เสียชีวิต 

 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และส ารวจความ
เสี่ยงที่จะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัยเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ  
3) จัดท าแผนเพื่อ
รองรับเมื่อเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกันความเสี่ยงที่
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรต่างๆ 
5) จัดท าคู่มือการ
ปฐมพยาบาลและ
การส่งต่อเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การปูองกนัอุบัติเหตุ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม” 
 2) เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆให้แก่
นักเรียนต้องมีการ
การวางแผนการจัด
กิจกรรมและต้องน า
เรื่องความปลอดภัย
เข้าไปอยู่ในแผนทุก
ครั้ง  
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนที่วางไว้และ
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพ่ือ
ท าเป็นสถิติและ
แนวทางปูองกันเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา  

1) แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก าหนด
ร่วมกัน 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4)จัดท าสาระ
สนเทศอุบัติเหตุที่
เคยเกิดขึ้นในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์:์ภัยจากเครื่องมือ์์อุปกรณ์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดท าคู่มือการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ มีการสาธิต
การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยท าปูาย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ์
นั้นๆติดตั้งอยู่ พร้อม
ทั้งวิธีการข้ันตอน
การใช้งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่ปลอดภัย
ให้นักเรียนเห็น 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
อันตรายที่เกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ์
และวิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช้
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ์ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงค์ความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4)บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ข้าไปใน
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์: ภัยท่ีเกิดจากสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกนั ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพ
พ้ืนที่ในสถานศึกษา
และพ้ืนที่ใกล้เคียงท่ี
เสี่ยงต่อการเป็นที่อยู่
ของสัตว์มีพิษ และ
สัตว์ดุร้ายต่างๆ 
2)  ท าความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเสี่ยงต่อ
สัตว์มีพิษ และก าจัด
แหล่งที่อยู่ของสัตว์มี
พิษต่างๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให้
หลีกเลี่ยงการเขา
พ้ืนที่เสี่ยงและสัตว์ที่
อาจท าอันตรายต่อ
นักเรียนผ่านเสียง
ตามสาย ปูาย 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรม
ปฐมพยาบาลที่เกิด
จากสัตว์ 
4 บูรณาการเรื่อง
ภัยจากสัตว์เข้าไป
ในสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการเล่นของเด็ก 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจการเล่น
ของนักเรียน, ส ารวจ
เครื่องเล่นในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง  
2) เฝูาระวังสังเกต
พฤติกรรมการเล่น
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย  
3) จัดท าระเบียบ
ข้อตกลงร่วมกันใน
การเล่น  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปูองกนัความเสี่ยงใน
การเล่นในรูปแบบ
ต่างๆ 
5) จัดท าคู่มือการ
เล่นอย่างปลอดภัย
ตามช่วงวัยของเด็ก 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจ “ใน
การเล่นให้ปลอดภัย
ได้ความรู้” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เล่นที่เสริมสร้าง
พัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็กตาม
ช่วงวัย  
 3) จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเล่นที่
ปลอดภัย  
 4) ประชาสัมพันธ์
เสนอแนะแนวทาง
ในการปูองกันความ
เสี่ยงหรือภัยที่เกิด
จากการเล่นของเด็ก 

 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสริม
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์  
2) ด าเนินการตาม
มาตรการและ
ข้อตกลงที่ก าหนด
ร่วมกัน 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์:์ภัยจากกระแสไฟฟ้า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และสิ่งก
อสราง  
2) ติดปูาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพ้ืนที่ที่ไม่
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่เสี่ยงอย
างตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต  
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประภัยจาก
ไฟฟูาดูด 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ์(Accident) 

ภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการจมน้ า 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจสภาพ
พ้ืนที่ แหล่งน้ าใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
2)  ติดปูาย
สัญลักษณ์ ค าเตือน
บริเวณแหล่งน้ าใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนที่แหล่ง
น้ า 
อยางต่อเนื่อง 

 

1  สรางความรู
ความเขาใจถงึ
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
2  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะให้ว่ายน้ า
เป็นและมีทักษะ
ด้านความปลอดภัย
ทางน้ า 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ด าเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให
ความชวยเหลือ 
3)ท าประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑ์ให้แก่
ครอบครับ
ผู้ประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ช่วยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไม่เสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์์(Right) 

ภัย์: การถูกปล่อยปละ์ละเลย์ทอดทิ้ง 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดท าข้อมูล
ช่องทางขอความ
ช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 

3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความช่วยเหลือ 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์์(Right) 

ภัย์:์การคุกคามทางเพศ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุม่เสี่ยงและพ้ืนที่
เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) สร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์์(Right) 

ภัย์:์การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยยีวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนรายคน 
2) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
3) จัดท าแผนให้
ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่ตามความ
ขาดแคลน 
4) สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ประสานความ
ช่วยเหลือ 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้
ค าปรึกษาส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในความ
เสมอภาค 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
กัน 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานให้
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนให้ก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: ติดเกม 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) ส ารวจข้อมูล
พ้ืนที่แหล่ง
ให้บริการร้านเกม 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึง
ผลกระทบที่เกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการเอา
ผิดตามข้อตกลงที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

1) แนะน าการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเล่นเกม 
3) ส่งเสริม
ทักษะอาชีพใน
เวลาว่างทั้งใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: ยาเสพติด 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเขา้ใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติดใน
วันส าคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยให้
หันมาเล่นกีฬา
และออกก าลัง
กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: โรคระบาดในมนุษย์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่
เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝูาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่
เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาวะ
ของนักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับโรคระบาด
ต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย์
รอบด้าน 
 

1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) สร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์:์ภัยไซเบอร์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร์ 
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู้
ให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร์ 
อย่างสม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ประสานส่งต่อ
เพ่ือให้การช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: การพนัน 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
3) ก าหนด
ข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
รับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ต่อต้านการพนันใน
ทุกรูปแบบ อย่าง
สม่ าเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
4) จัดปูาย
ประชาสัมพันธ์ถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กาย 
2) ให้รู้ถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
3) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: มลภาวะเป็นพิษ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตาม

นโยบาย์ศธ์
และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์
(นวัตกรรม( 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ท างาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูลพื้นที่
ที่เกิดมลภาวะเป็น
พิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดท าปูาย
สัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่
มลภาวะเป็นพิษ 
3) จัดท าแผนในการ
แก้ปัญหามลภาวะ
เป็นพิษร่วมกัน 
4) ก าหนข้อตกลงใน
การปฏิบัติร่วมกัน 

1) สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
มลภาวะเป็นพิษ 
2) จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการแก้ปัญหา
และการลดมลภาวะ
เป็นพิษ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกใน
การลดมลพิษร่วมกับ
ชุมชน 
 

1) แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม เพื่อ
ร่วมแก้ปัญหา 
3) ด าเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงที่ก าหนด
ไว้ร่วมกัน 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก าลังใจเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจ 
ผู้ประสบเหตุ  
๒) มอบเวชภัณฑ์หรือ
ถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ประสบ
เหตุ 
๓) ประสานการส่งต่อ
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ที่มีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินช่วยเหลือ
แก่ครอบครัว ในกรณี
ได้รับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแก่ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์: ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: โรคระบาดในสัตว์ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ารวจข้อมูล
สัตว์เลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดท าแผนใน
การปูองกันโรค
ระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ปูองกันโรคระบาด
ในสัตว์ 
4) สร้างเครือข่าย
เฝูาระวังทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือ
ติดตามข้อมูลสัตว์
เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
 

1) สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในสัตว์ 
2) จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพ่ือความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว์ 
3) จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 

1) แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม เพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
3) ด าเนินการตาม
มาตรการที่กฎหมาย
ก าหนด 
4) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพให้แก่
ครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๓) ประสานการส่ง
ต่อเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ในกรณีผู้
ได้รับผลกระทบ  
หรือเจ็บปุวย หรือ
ถึงแก่ชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอบข่ายการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย์:์ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ์(Unhealthiness) 

ภัย์: ภาวะทุพโภชนาการ 
****************** 

การจ าแนก การด าเนินการ 
3์ป์ตามนโยบาย์
ศธ์และ์สพฐ. 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

4์ป์(นวัตกรรม( ป้องกัน ปลูกฝัง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการท างาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การส ารวจและจัด
กลุ่มนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ 
2) เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3) จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ด้านโภชนาการแก่
ผู้ปกครอง 
4) จัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการ
และความก้าวหน้าใน
การลดภาวะทุพ
โภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
เพียงพอ 
๖) การดูแลอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม 
และอาหารว่างที่ถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 

1) จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรม
ออกก าลังกาย 
และวิธีการ
รักษาสุขภาพ
ให้กับนักเรียน 
3) การบูรณา
การความรู้ด้าน
โภชนาการใน
การจัดการ
เรียนการสอน 
 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้ง
คณะท างานให้ความ
ช่วยเหลือเร่งด่วน ที่
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
3) แต่งตั้ง
คณะท างานกองทุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อการส่ง
ต่อที่เหมาะสม 
5) รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ให้ก าลังใจ
เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ์
หรือถุงยังชีพ
ให้แก่ครอบครัวผู้
ได้รับผลกระทบ  
๓) ประสานการ
ส่งต่อเพ่ือให้
ความช่วยเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ช่วยเหลือแก่
ครอบครัว ใน
กรณีได้รับ
ผลกระทบ 
เจ็บปุวย หรือถึง
แก่ชีวิต 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทางโรงเรียน
ได้คิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้หลัก 4 ป ได้แก่ การปูองกัน การปลูกฝัง 
การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการท างานเชิงรุก เชิงรับและการเยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างมาตรการปูองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
 2) การก าหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
 3) การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
 8) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

2.2 การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดี 
และการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการปูองกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเองและ 
ผู้อื่น  
 2) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการด าเนินการตาม
ขั้นตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จัดเป็นลักษณะการท างานเชิงรับ) ได้แก่  
 1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 2) การด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 3) การด าเนินตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวของ  

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู หลังจากประสบภัยต่าง ๆ (จัดเป็น
ลักษณะการเยียวยา) ได้แก่ 1) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟ ูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมป่ลอดภัย 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลาด์(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 
 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ได้ด าเนินการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัย
ของโรงเรียนตามค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ที่  3/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 มกราคม 2565 
ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์รังสรรค)์ 

เครือข่ายความร่วมมือของ
สถานศึกษา 

เครือข่ายกุดน้ าใส – หนองบัวโคก 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนหรือ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  

(แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครูประจ าชั้น/ 
ครูท่ีปรึกษา 

ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง สภานักเรียน 



 

 

 

4. ขั้นตอนด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  

 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง  
 2) การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัย  
 3) การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด  
 4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
 5) การก ากับ ติดตามและประเมินผล  
โดยใช้มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ได้แก่ การปูองกัน การปลูกฝัง การปฏิบัติการ และการ
ปลอบโยน ดังนี้  

4.1 การป้องกัน  
 4.1.1 การก าหนดพื้นที่ปลอดภัย  

  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุม ชี้แจง วางแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึง
ปูายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดท าปูายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มี
ความเสี่ยง และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

    

     
 
 

ตัวอย่างปูายเตือน/ปูายสัญลักษณ์ แสดงจุดเสี่ยง 
 



 

 

 

 4.1.2 การจัดท าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการจัดท าแผนความปลอดภัยโดยได้เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว เมื่อคราวการประชุมครั้งที่  2 /2565 วันที่ 21 มกราคม 2565 
มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทราบทั่วกัน 
  
 

  
 
 
 

   ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที่  3  / 2565 

             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
.................................................. 

         เพ่ือให้การบริหารความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพการให้บริการและการแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายความปลอดภัยในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ประกอบด้วย 

์์1.์ที่ปรึกษา์(จ านานตามความเหมาะสม( 
      1.1 นายนิคม นราศรี 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
  มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
์์2.์คณะกรรมการ์(จ านวน์5์คน์หรือ์7์คน์หรือ์9์คน์หรือตามความเหมาะสม( 
      2.1 นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส     ประธานกรรมการ 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
      2.2 นางสาวอ้อย  อาจศิริ      รองประธานกรรมการ 
       ครูช านาญการพิเศษ 
      2.3 นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ     กรรมการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
      2.4 นางอรสา  บุญโยธา     กรรมการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
      2.5 นางพรรณวดี  ศรีใส     กรรมการ 
            ครูช านาญการพิเศษ 
      2.6 นายอดุลย์  อาจศิริ      กรรมการ 



 

 

 

   ครูช านาญการ 
      2.7 นายธนายุทธ  ลานรัก     กรรมการ 
   ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
      2.8 นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง    กรรมการ 
   เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
      2.9 นายชวิศ  นาทบรรลือ     กรรมการ 
   ครูช านาญการ 
      2.10 นางสาวรจนา  ชมุหิน     กรรมการและเลขานุการ 
   พนักงานราชการ 
 
      มีหน้าที ่เสริมสร้างความปอดภัย จัดให้มีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิด

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกปูอง คุ้มครองความปอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ จัดให้มี
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 
     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
 
   
     สั่ง ณ วันที่   21  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที่   4  / 2565 

     เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
.................................................. 

เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา  39 แห่ งพระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริ ห ารร าชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE 
Safety Center ของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ประกอบด้วย 

1. เจ้าหน้าที่ SC -Operator: Safety Center Operator 
       1.1 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส    หัวหน้า 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
       1.2 นางสาวอ้อย อาจศิริ    เจ้าหน้าที่ 
                 ครูช านาญการพิเศษ 
       1.3 นายธนายุทธ ลานรัก    เจ้าหน้าที่ 
    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
       1.4 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง    เจ้าหน้าที่ 
    เจ้าที่ธุรการโรงเรียน 
    มีหน้าที่ รับทราบเรื่องที่แจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดยตรวจสอบที่ 

sc.moesafetycenter.com ซึ่งเป็นเรื่องแจ้งเข้ามายังสถานศึกษา สรุปเหตุการณ์เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่ 
เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง และประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก หัวหน้า 
SC-Operator ของโรงเรียนก่อนทุกครั้ง 

2. เจ้าหน้าที่ SC-Action : Safety Center Action 
                2.1 นายชวิศ  นาทบรรลือ     เจ้าหน้าที่ 
                      ครูช านาญการ 
      2.2 นางสาวรจนา  ชุมหิน    เจ้าหน้าที่ 
                      พนักงานราชการ  
        2.3 นายธนายุทธ  ลานรัก    เจ้าหน้าที่ 
            ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

   2.4 นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง    เจ้าหน้าที่ 
            เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
    
   มีหน้าที่ ดูแล รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา Case ที่แจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดย

พิจารณามอบหมายให้ SC-Action เป็นราย Case จะมอบหมายเฉพาะบุคคลหรือในรูปของคณะกรรมการ ลงไปแก้ไข
ปัญหา(เจ้าหน้าที่ SC-Operator ทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต าแหน่ง และข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาควรเป็น SC-Action เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นที่มีความเกี่ยวข้อง เช่น เป็นปัญหาที่
เกิดขึ้นกับนักเรียนในชั้นเรียนที่ตนเองเป็นครูประจ าชั้น) โดยจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการ



 

 

 

แก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการแจ้งปิด Case และการด าเนินการ ทุกขั้นตอน ต้องท าการบันทึก
ข้อมูลเข้าสู่ระบบทาง sc.moesafetycenter.com เพ่ือเป็นหลักฐานการด าเนินการ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
และใช้ในการออกรายงานการด าเนินการสู่หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป  

          ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์ 
โปร่งใส มีความเป็นธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ  

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

                   สั่ง ณ วันที่   21  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

แบบมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ์MOE Safety Center 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ์เขต์3์์โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 

 
    เขียนที่ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  
    วันที่    21    มกราคม   2565 
 

 ข้าพเจ้า นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) รหัส
หน่วยงาน/สถานศึกษา 1036100134 จังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายงานในหน้าที่ เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOU 
Safety Center ตามค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎร์รังสรรค์) เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 รายชื่อ 
ดังนี้ 
์์์์์์์์์์์์์์์์1.์เจ้าหน้าที่์SC -Operator :Safety Center Operator 

      1.1 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
               E-mail: Saksitsri@gmail.com   
                   Tel:  089-5781297 

   1.2 นางสาวอ้อย อาจศิริ          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
                   E-mail: Arjsiri.oy@hotmail.com  

                             Tel: 087-9601945 
     1.3 นายธนายุทธ ลานรัก    ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

          E-mail: thanayut2562@gmail.com  
                              Tel: 086-60691232 

   1.4 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  
           E-mail: aoy29noot@gmail.com 
                              Tel:  089-6584986 

                มีหน้าที่  รับทราบเรื่องที่แจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดยตรวจสอบที่ 
sc.moesafetycenter.com ซึ่งเป็นเรื่องแจ้งเข้ามายังสถานศึกษา สรุปเหตุการณ์เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่ 
เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง และประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก หัวหน้า 
SC-Operator ของโรงเรียนก่อนทุกครั้ง 

์์์์์์2. เจ้าหน้าที่์SC-Action : Safety Center Action 
     2.1 นายชวิศ  นาทบันลือ         ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

                E-mail: ponggunyuki2527@gmail.com   
               Tel:  086-7267236 
       2.2 นางสาวรจนา  ชุมหิน    ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
                       E-mail: rmichokh7@gmail.com 
                                Tel:  093-6202073 
          2.3 นายธนายุทธ ลานรัก    ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

             E-mail: thanayut2562@gmail.com  
                                Tel: 086-60691232 
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     2.4 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  
             E-mail: aoy29noot@gmail.com 
                                Tel:  098-6584986 
        มีหน้าที ่ดูแล รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา Case ที่แจง้เข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดย
พิจารณามอบหมายให้ SC-Action เป็นราย Case จะมอบหมายเฉพาะบุคคลหรือในรูปของคณะกรรมการ ลงไปแก้ไข
ปัญหา(เจ้าหน้าที่ SC-Operator ทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต าแหน่ง และข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาควรเป็น SC-Action เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นที่มีความเก่ียวข้อง เช่น เป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนกับนักเรียนในชั้นเรียนที่ตนเองเป็นครูประจ าชั้น) โดยจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการ
แก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการแจ้งปิด Case และการด าเนินการ ทุกข้ันตอน ต้องท าการบันทึก
ข้อมูลเข้าสู่ระบบทาง sc.moesafetycenter.com เพ่ือเป็นหลักฐานการด าเนินการ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
และใช้ในการออกรายงานการด าเนินการสู่หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

           โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ปฏิบัติงานโดยใช้ Email ส่วนกลาง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3   โรงเรียนบ้านตลาด(ค านาย
ครุราษฎร์รังสรรค์) ดังนี้ 

E-mail:  moesc.1036100134@gmail.com 
 
 

สั่ง ณ วันที่   21  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
       (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 
์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ์เขต์3 

******************* 
1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย์การดูแลช่วยเหลือ์และคุ้มครองนักเรียนของโรงเรียน 

บ้านตลาด(ค านายครุราษรรร์ังสรรค์(์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ์เขต์3 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายได้ โดยมี
แนวทางดังนี้ 

1) เป้าประสงค์  
 1.1) เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม 
สามารถปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการปกปูอง การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความ
ปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 1.4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ ควม
เข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

2) เป้าหมาย  
 2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย  
 2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 2.3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  

3) ยุทธศาสตร์  
 3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์) 
 3.3) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนปูองกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ . 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ



 

 

 

คุ้มครองเด็ก พ  .ศ . 2546 พร้อมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 

 
ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ
ภัยอื่นๆ  

2. ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือปูองกัน และหรือแก้ไข 
3. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
 
3.์์มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ์อุบัติภัย์และปัญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
1. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาศารอย่างสม่ าเสมอ 
2. แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักเรียน 
4. จัดท าปูายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
5. ซ่อมแชมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
6. จัดให้มีแผนการปูองกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1. มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ขุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง
สถานพยาบาล 
3. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
เสมอ 
5. จัดให้ปูายค าเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6. จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่ พบ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจ าวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่สานี
อนามัย 
6. นักเรียน 



 

 

 

วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

7. ผู้ปกครอง 
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3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา (ต่อ) 

9. จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 
10. จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ท าลาย 
11. หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นที่อาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

 

4. อุบัตเิหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ต่างๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุก 
ครั้ง 
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช ารุด 
3. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
ระเบียบปลอดภัย 
5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้ 
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป -กลับ 
ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการ รับ - ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน  
2. ก ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว  
3. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ  
4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง  
5. ท ากิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - ส่ง นักเรียนที่ประตูเข้า -
ออก 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

6. อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรยีนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน  
3. จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย  
5. จัดให้มีปูายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
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7. อุบัติเหตุจากการน า   
นักเรียนร่วมกิจกรรม   
ส าคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย  
6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน  
7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง  
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ  
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ าหน้าที่ต ารวจ  
7. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัย 
1. อัคคีภัย 

1. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอ  
2. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด  
4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5. จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่าง ๆ  
7. รายงานต้นสังกัดทันที  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
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4. ธรณีพิบัติภัย 1. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
4. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
5. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม์
อาทิ์เช่น์พฤติกรรม
ทางเพศ์/พฤติกรรม
รุนแรง์ฯลฯ 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปูองกันและ
แก้ไข  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน  
2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
3. จัดให้มีการวางแผนปูองกันภัย  
4. จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  
6. จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ  
ความช่วยเหลือทันที  

1. ผู้บริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่    21    มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
               (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 



 

 

 

4.1.3 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ า หอง
พิเศษ และห้องอ่ืน ๆ ให้มีความปลอดภัย มีการจัดท าแหล่งเรียนรูเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 4.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสถานศึกษามี
โครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตามค าสั่งโรงเรียน
ที่ 3/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)   สั่ง ณ วันที่ 
21 มกราคม พ.ศ.2565 มีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา และ
ประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 

ภาคเรียนที่์1 ปีการศึกษา์2565 
************ 

 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน หมาย

เหตุ 
1 27 

พฤษภาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  

2 3 มิถุนายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  

3 10 มิถุนายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  

4 17 มิถุนายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

5 24 มิถุนายน 
2565 

ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   

6 1 กรกฎาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  

7 8 กรกฎาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  

8 15 กรกฎาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  

9 22 กรกฎาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

10 29 กรกฎาคม 
2565 

ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety  
 

 

11 5 สิงหาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  

12 12 สิงหาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  



 

 

 

13 19 สิงหาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  

14 26 สิงหาคม 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

15 2 กันยายน 
2565 

ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   

16 9 กันยายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  

17 16 กันยายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  

18 23 กันยายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์  

19 30 กันยายน 
2565 

ติดตามการด าเนินงานต่อภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

20 7 ตุลาคม 
2565 

ติดตามการใช้งานระบบ MOE safety   

  
หมายเหตุ 1. การติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  2. กรณีเกิดเหตุ และได้รับแจ้งให้ติดตามการด าเนินงานทันทีเมื่อทราบเหตุนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 4.1.5 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน           
วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที ่17 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
------------------- 

เพ่ือให้การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎร์รังสรรค์) เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ที่ปรึกษา  
 1.1  นายนิคม นราศรี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2  นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
 

2. คณะท างาน  
 2.1 นางสาวอ้อย อาจศิริ  คร ู        ประธานคณะท างาน   
 2.2 นายชวิศ นาทบันลือ  คร ู        คณะท างาน 
 2.3 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง  ธุรการโรงเรียน       คณะท างาน 
 2.4 นางสาวรจนา ชุมหิน  พนักงานราชการ       คณะท างาน   
  มีหน้าที ่จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   สั่ง  ณ วันที่  21 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

                      (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 



 

 

 

 4.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  โรงเรียนได้ด าเนินการประสานความร่วมมือในการสร้าง เครือข่ายการมีสาวนร่วมในพ้ืนที่และ ภาค
ส่วนต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการด าเนินงานในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์วามร่วมมือ และมีการยกย่องชมเชยภาคีเครือข่าย 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพการประชุมร่วมกันของคณะครู กรรมการสถานศึกษา  



 

 

 

4.1.7 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร มีการก าหนดรูปแบบ    การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ชองทาง ประกอบด้วย 1) On Ground โดยจัดปูายนิทรรศการ จัดท า)
เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันส าคัญต่าง ๆ ติดตั้ง ณ หน้าโรงเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 2) On Line โดยผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 3) On Air โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียง
ตามสายภายในชุมชน  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที ่18 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
--------------------- 

 เพ่ือให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎร์รังสรรค์) เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 จึงแต่งตั้งคณะท างานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร ประกอบด้วย 

1. ที่ปรึกษา  
 1.1  นายนิคม นราศรี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2  นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
2. คณะท างาน  

 2.1 นางสาวอ้อย อาจศิริ  คร ู        ประธานคณะท างาน   
 2.2 นายชวิศ นาทบันลือ  คร ู        คณะท างาน 
 2.3 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง  ธุรการโรงเรียน       คณะท างาน 
 2.4 นางสาวรจนา ชุมหิน  พนักงานราชการ       คณะท างาน   
  มีหน้าที ่จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน On Ground / On Line / On Air 
ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ประกาศ ณ วันที่  21  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 



 

 

 

 4.1.8 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และความต้องการ 
                  โรงเรียนได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูประจ าชั้น/                   
ครูที่ปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ เป็นต้น คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มไดอย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมี
ปัญหา จัดกิจกรรมส าหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผลการประเมิน
นักเรียนรายบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

ที ่19 /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ---------------------  
 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างชัดเจน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ดังนี้  

1. ที่ปรึกษา  
 1.1  นายนิคม นราศรี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
2. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

 2.1 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวอ้อย อาจศิริ  คร ู   กรรมการ 
 2.3 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ(อย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม ก ากับการ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการประสานงาน   ประกอบด้วย 
 3.1 นางพรรณวดี ศรีใส  คร ู   ประธานกรรมการ 
 3.2 นายชวิศ นาทบรรลือ  คร ู   กรรมการ 
 3.3 นางสาวรจนา ชุมหิน  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ 
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) และคณะกรรมการด าเนินงาน (ทีมท า) 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



 

 

 

  3. จัดเอกสาร เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมชี้แจงและการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากร  
  4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง) 
  5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

4. คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย  
 4.1 ระดับชั้นอนุบาล 
  4.1.1 นางสาวกัญญา คู่ชัยภูมิ คร ู     
 4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา  
  4.2.1 นางสาวอ้อย อาจศิริ คร ู
  4.2.2 นายอดุลย์ อาจศริ  คร ู
  4.2.3 นางอรสา บุญโยธา คร ู
  4.2.4 นางสาวรจนา ชุมหิน คร ู
  4.2.5 นายชวิศ นาทบรรลือ คร ู
  4.2.6 นางพรรณวดี ศรีใส คร ู
 มีหน้าที ่ 
  1. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินงานตาม 5 ขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
  2. จัดท าระบบสารสนเทศ ข้อมูล และบันทึกหลักฐานการด าเนินการปฏิบัติงานตามรายห้องเรียน 
  3. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  4. ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับชั้น 
  5. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับคณะกรรมการด าเนินงานในระดับชั้น (อย่างน้อยสัปดาห์ละ1 ครั้ง)  
  6. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในงานประจ า 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   สั่ง ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
       

        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

4.2 การปลูกฝัง 
 4.2.1 การสร้างจิตส านึก ความตระหนักการรับรู และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แกตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคม 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดล าดับความรุนแรง/เร่งด่วน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เร่งด าเนินการจัดท าคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความพร้อมและ
บริบทของสถานศึกษา มีการจัดท าศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมของ
ผู้ที่สนใจ 
 
 

ฐานข้อมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 

 
ที ่ ภัย* ประเภทภัย** ระดับความ

รุนแรง/เร่งด่วน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การทะเลาะวิวาท ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ 

(Violence) 

รุนแรงมาก  

2 การกลั่นแกล้งรังแก 
(Bully) 

ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ 

(Violence) 

รุนแรงมาก  

3 การลงโทษ ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ 

(Violence) 

รุนแรงมาก  

4 ภัยจากยานพาหนะ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 

เร่งด่วนมาก  

5 ภัยจากการจัดกิจกรรม ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 

เร่งด่วนปานกลาง  

6 ภัยจากสัตว์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 

รุนแรงมาก  

7 ภัยที่เกิดจากการเล่นของ
เด็ก 

ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 

เร่งด่วน  

8 การถูกปล่อยปละ ละเลย 
ทอดทิ้ง  

ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ (Right) 

เร่งด่วนมาก  

9 ติดเกม ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness) 

 

เร่งด่วน  



 

 

 

10 โรคระบาดในมนุษย์ เช่น 
COVID-19 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness) 

รุนแรงมาก  

11 ภาวะทุพโภชนาการ ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness) 

เร่งด่วนปานกลาง  

 
หมายเหตุ 1)   * หมายถึง ภัยที่โรงเรียนได้ส ารวจแล้ว ตามที่ระบุไว้หน้าแรกของส่วนที่ 3 
  2)   ** หมายถึง ประเภทภัย 4 มิติ โดยให้ระบุ 

1 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเป็นภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

3)   ให้โรงเรียนจัดล าดับความรุนแรง/เร่งด่วน หากเกิดภัยขึ้นเพื่อให้มีการแก้ไขภัยนั้น  โดย 
      แบ่งระดับของความรุนแรง/เร่งด่วน โดยระบุ 

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เร่งด่วนที่สุด ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาทันทีท่ีทราบเหตุ 
แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เร่งด่วนมาก ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 
แล้วด าเนินการแก้ไขปัญหาทันที 

3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เร่งด่วนปานกลาง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ทราบ รอข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชาแล้วด าเนินการแก้ไขปัญหา 

4 หากภัยนั้นรุนแรงน้อย/ไม่เร่งด่วน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ  
รอข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชา แล้วด าเนินตามการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา์โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์(์ 

************************** 
เพ่ือให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว  โรงเรียนจึง

จัดตั้งศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา์โดยมีที่ตั้ง ณ ห้องสมุดของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎร์รังสรรค์) อาคารรื่นรมย์ ชั้น 2 โดยมอบหมายให้ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด
(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) เป็นผู้อ านวยการศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
 
 

 
 
        
 

      (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 4.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างความรู ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ด้านความปลอดภัยให้แกนักเรียน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา       
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน ให้แก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู
แก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการประชุมชี้แจ้งเพ่ือสร้างความรูความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น มีการยกย่องชมเชยต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประชุมครู  

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพการประชุมผู้ปกครอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4.3 การปฏิบัติการ 
 4.3.1 การจัดการแกไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนด าเนินการก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ  (แผนเผชิญเหตุ) การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน จัดตั้งคณะท างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving 
Team) ที่สามารถเขาระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่พรอมรับสถาน
การณ จัดตั้งและสร้างเครือข่ายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เช่น ติดตั้งกลองวงจรปิด เป็น
ต้น สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ฝึกซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  การซ้อมหนีไฟ การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
 

แผนเผชิญเหตุสถานการณ์โควิดของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที่ 20 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ 
--------------------- 

เพ่ือให้การระงับเหตุ กรณีเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเ รียน 
เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546 จึงตั้งคณะท างานคณะท างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ ดังนี้ 

1. ที่ปรึกษา 
 1.1 นายนิคม นราศรี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      1.2 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะท างาน  
 2.1 นายชวิศ นาทบันลือ  คร ู
 2.2 นายธนายุทธ ลานรัก  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 2.3 นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง  ธุรการโรงเรียน 
 2.4 นางสาวรจนา ชุมหิน  พนักงานราชการ 

  มีหน้าที ่เข้าระงับเหตุที่เกิดทันทีที่ได้รับแจ้ง จากนั้นรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที กรณีที่ท่ีต้องมี
การจัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือใช้ระงับเหตุ ให้ขออนุญาตผู้มีอ านาจทางวาจา หากได้รับอนุญาตให้ด าเนินการได้ทันที เมื่อเสร็จ
สิ้นแล้วให้จัดท ารายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มนีาคม 2561 
 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
 
(นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 

 



 

 

 

4.4 การปลอบโยน 
 4.4.1 การชว่ยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนด าเนินการจัดท าข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดต่อ  
ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูจิตใจ ได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที มีการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา
ฟ้ืนฟูและให้ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม จัด
ให้มีระบบประกันภัยกลุ่มที่ให้การคุ้มครองส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญก าลังใจ  โดยการ
ติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา์ฟื้นฟูและใหค าปรึกษา 

โรงเรียน์บ้านตลาด(ค านายครุราษรร์รังสรรค์( 
************************** 

เพ่ือให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้ปรึกษาแก่ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
เยียวยา ฟ้ืนฟูและให้ค าปรึกษาของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)ขึ้น์โดยมีที่ตั้ง ณ ห้องส านักงาน
โรงเรียน อาคารสดชื่น ชั้น 2  โดยมอบหมายให้ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค า
นายครุราษฎร์รังสรรค์) เป็นผู้อ านวยการศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้ค าปรึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 

 



 

 

 

สวนที ่4 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 
1. ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไม่ปลอดภัย หรือพบเห็นความไม่ปลอดภัย หรืออาจจะไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 
 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซต์โรงเรียน   http://btl.chaiyaphum3.go.th 
3. E-mail โรงเรียน  (ระบุ) 36030003@chiyaphom3.go.th 
4. Face book โรงเรียน (ระบุ) โรงเรียนบ้านตลาด นายครุราษฎร์รังสรรค์ค า.จชัยภูม.ิ 
5. เบอร์โทรศัพท์ 044-852801 
6. ติดต่อด้วยตนเองที่  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) หมู่ที่ 13 บ้านตลาด ต าบล  

กุดน้ าใส อ าเภอ จัตุรัส จังหวัด ชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/bantalad.school/


 

 

 

สวนที ่5 
การก ากับติดตาม และประเมินผล 

 
โรงเรียนด าเนินการก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามแนวด าเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการด าเนินการในทุก
ประเด็น มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตามและประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดท าแผนการ
ก ากับ ติดตามและประเมินผล ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่สนับสนุนและส่งเสริมงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2) ศึกษาแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการด าเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท้ังระดับกระทรวง หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 3) จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

โดย ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 8 ของการเปิดภาคเรียน และครั้งที่ 2 สัปดาห์ที่ 17 ของการเปิดภาคเรียน 
 5) จัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ที่สอดคลอง กับตัวชี้วัดในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 6) ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็นจุดเดน จุดควร
พัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 8) คัดเลือกบุคคลที่มีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  
เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 9) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีผลการด าเนินการด้านส่งเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลส าเร็จ  เป็นที่
ประจักษ์  
 10) เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

ที่ 21 /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

--------------------- 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ .  

2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาดังนี้ 
1. ที่ปรึกษา  
 1.1 นายนิคม นราศรี   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการ  
 2.1 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 2.2 นางสาวอ้อย อาจศิริ  คร ู   รองประธานฯ  
 2.3 นายชวิศ นาทบรรลือ  คร ู   กรรมการ 
 2.4 นางสาวรจนา ชุมหิน  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที ่ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ  ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2565  
 
 
 

 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 

 

 



 

 

 

รายช่ือคณะท างานจัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
ที่ปรึกษา 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส 
 2. นางสาวอ้อย อาจศิริ 
 3. นางสาวกัญญา คู่ชัยภูมิ 
คณะท างาน 
 1. นางอรสา บุญโยธา 
 2. นางพรรณวดี ศรีใส 
 3. นายชวิศ นาทบรรลือ 
 4. นายธนายุทธ ลานรัก 
 5. นางสาวนุสรา โคตรบ ารุง 
 6. นางสาวรจนา ชุมหิน 
 
  



 

 

 

 


