
 
 

 



 
 

คำนำ 
 

แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเลมนี้ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ 

(สวนปาเทพสถิต)  จัดทำข้ึนเพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของ

สถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแล ชวยเหลือ 
เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแนวทางการ
ดำเนินงานเลมนี้ประกอบดวย 1) ความสำคัญและวัตถุประสงคของความปลอดภัยของสถานศึกษา 2) องคความรู
ดานความปลอดภัย 3) การเสริมสรางความปลอดภัย 4) การติดตอสื่อสาร 5) การกำกับ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาปลอดภัย ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติไดเปนอยางดี ขอบคุณคณะทำงานทุกทานท่ีไดรวมกันจัดทำคูมือการ
ดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเลมนี้จนสำเร็จลุลวง 

 
 
 
     โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง หนา 
 

สวนท่ี 1  บทนำ 1 
 ความสำคัญจำเปนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 1 
 วัตถุประสงค 2 
 เปาหมาย 2 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2 
สวนท่ี 2  องคความรูดานความปลอดภัย 3 
 นโยบายดานความปลอดภัย 3 
 เปาหมายของของความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษา 4 
 กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน 4 
 บริบทของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ๕ 

สวนท่ี 3  การเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา ๘
 ขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษา ๘
 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา  4 ป.  ๑๓ 

 โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ๔๔ 
 ข้ันตอนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๔๕ 
 นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียน ๔๘ 

 ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย   ๕๕   

สวนท่ี 4  การตดิตอส่ือสาร ๘๖ 
 ชองทางการติดตอสื่อสารกับทางโรงเรียน ๘๖ 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของ ๘๖ 
สวนท่ี 5   การกำกับ ติดตามและประเมินผล ๘๗ 
คณะทำงาน  ๘๙ 
 

 



๑ 
 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญจำเปนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงคหลัก
ในการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหมอาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมและภัยจากไซเบอร เปนตน        
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความ 
กาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เปนพลวัตที ่กอใหเกิดความทาทายในดาน        
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศ
เขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ      
คำนิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไข 
ปญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามตอความม่ันคงรูปแบบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอน
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win       
7 วาระเรงดวน ขอท่ี 1 ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ำและสงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจาก 
การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน      
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ สงเสริมความ
ปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยาและแกไขปญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณ
นั ้นซ้ำอีก เพื ่อสรางความมั่นใจและความเชื ่อมั่นใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดใหความสำคัญกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยไดมอบนโยบายแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ หรือการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาท่ีตองคำนึงถึงภัยอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนท้ัง 
4 มิติ ไดแก มิติท่ี 1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย มิติท่ี 2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ มิติท่ี 3 ภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ มิติท่ี 4 ภัยที ่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดังนั ้นจึงไดแตงตั้ง
คณะกรรมการศูนยความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยใหเปนรูปธรรม 

 

 



๒ 
 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต เปนสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ปจจุบันมีนักเรยีน ๔๗ คน(ขอมูล ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2564) เปนสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานดาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษามาอยางตอเนื่องผานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งในการดำเนินงานดังกลาว
ยังไมครอบคลุมประเด็นภัยทั้ง 4 มิติ ตามที่กลาวมาขางตน ดังนั้น โรงเรียนจึงไดศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
Quick Win 7 วาระเรงดวน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คูมือการดำเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงไดจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาเลมนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการสรางความปลอดภัยใหเกิดแกนักเรียน
เปนสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการเรียนรูของผูเรียน 
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
2.4 เพ่ือรายงานการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  

 
๓. เปาหมาย  

๓.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๓.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  
๓.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
๓.4 ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดำเนินงานดานความปลอดภัยของโรงเรียน  

 
๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

๔.๑ โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของตนเอง  
๔.๒ โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  
๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
4.4 โรงเรียนไดรับความรวมมือจากหนวยงานและภาคีเครือขาย ในการดำเนินงานดานความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 
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สวนที่ ๒ 
องคความรูดานความปลอดภัย 

 
1. นโยบายดานความปลอดภัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ไดกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื ่อลดความเสี ่ยงดานภัยพิบัติเพื ่อใหเกิดความเสียหายนอยที ่ส ุด และนำไปสูการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                 
มีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผนทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ทองถิ่นและสาขาการผลิตตาง ๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทำแผนที่ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ในพ้ืนท่ีและภาคการผลิตท่ีมีลำดับความสำคัญสูง  

 1.2 เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทำ
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพ้ืนท่ี สงเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเปนศูนยกลาง สงเสริมภาคเอกชน
ในการจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ สงเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชนและชุมชนทองถ่ินในการรวมกันดำเนินการปองกันและลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

 1.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยำ 
นาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหมพัฒนาระบบฐานขอมูล
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศได      
พัฒนากลไกบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

 1.4 พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ผูประสบภัยไดอยางทัว่ถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพบิัต ิ
และปรับปรงุมาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ของโครงสราง 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต       
6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติ
บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการการศึกษาโดยไดกำหนดในยุทธศาสตรท่ี 1          
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผล 
กระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ          
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน ความมั ่นคงของชาติจึงมิได
ครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเทานั้น แตยังครอบคลุมมิติตาง ๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคม        
วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแตละมิติลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ      
การปองกันภัยคุกคามเหลานี้จะตองพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการเพื่อวางราฐานและ
กลไก การสรางความมั่นคงเพื่อปองกันและปองปรามภัยเหลานี้นั้นจะตองเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของ
ประเทศ การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแกคนในชาติจะสงผลใหทุก
คนมีจิตสำนึกความรูความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคำนิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม รูเทาทัน
การเปลี ่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข           
อันจะสงผลใหสังคมและประเทศเกิดความมั่นคง ธำรงรักษาอธิปไตย และผานพนจากภัยคุกคามตาง ๆ ได ความ
เขาใจเก่ียวกับกรอบความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : CSSF) 
ไดปรากฎอยูในกรอบการดำเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเปนกรอบความคิดริเริ่มและขอตกลงหลายฉบับ CSSF ตั้งอยูใจ
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กลางของกรอบการดำเนินงานที ่ทับซอนกันหลายดาน ไดแก เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the Right of Persons with 
Disabilities: CRPD) การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 
for DRR โดยมีหลักการสำคัญ คือ การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งชวยใหประชาคมโลกเกิดความชัดเจน
ถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความรุนแรง และการพลัดถ่ิน  

 
2. เปาหมายของของความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษา  

2.1 เพื่อคุมครองนักเรียน ครูและบุคลากรดานการศึกษา จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตราย     
ในโรงเรียน  

2.2 เพ่ือใหโรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา ตอเนื่องแมในระหวางท่ีเกิดภัยพิบัติ  
2.3 เพ่ือปกปองการลงทุนในภาคการศึกษา  
2.4 เพ่ือสรางความเขมแข็งในการลดความเสี่ยงและการฟนตัวของภาคการศึกษา  

 
3. กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน  

ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ซึ่งอยูภายใตนโยบายและการปฏิบัติดานการศึกษา มีความสอดคลอง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและระดับพื้นท่ี รวมทั้งในโรงเรียน 
ประกอบดวยสามเสาหลัก (Three Pillars) ไดแก  

3.1 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities)  
3.2 ดานการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)  
3.3 ดานการศึกษาดานการลดความเสี ่ยงและการรูร ับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and 

Resilience Education)  
รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนคือการจัดทำการประเมินความเสี่ยง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเปนสวนหนึ่งของระบบขอมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคและในระดับพื้นท่ี ขอมูลเรื ่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหนโยบายของภาค
การศึกษาและการจัดการในภาพรวม ซ่ึงจะใหขอมูลเชิงประจักษและหลักฐานท่ีสำคัญสำหรับการวางแผนและการ
ดำเนินงานความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนและความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการดำเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจากภยัพิบัติ 
พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนเขาไปในกรอบการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลดความเสี่ยง ไดแก  
 1) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของเด็กอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และปลอดภัย  
 2) พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกสถาบัน กลไกและเครือขายประสานงาน รวมทั้งศักยภาพ
ระดับประเทศ ในการสรางความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟนคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนแกภาคการศึกษา ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน  
 3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเขาไปในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับภัย
ฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความกาวหนาของการดำเนินงานดานการลดความเสี่ยงภัยพิบัติและความ
ขัดแยง 
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 5) เพ่ิมจำนวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานท่ีเก่ียวกับภัย เชน ขอมูลเก่ียวกับระบบ
เตือนภัยลวงหนา สำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง 
ภัยพิบัติ 
 
4. บริบทของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)        

 ช่ือ   โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)      

 อักษรยอ   ออป.๒๐ 

 วันประกาศจัดแตงตั้ง 29 เมษายน พ.ศ. 2523 

 ตราประจำโรงเรียน   

 

 

 

 

 สีประจำโรงเรียน  เทา-สม 

 ดอกไมประจำโรงเรียน ตนนนทรี 

 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นายสามรถ  โพธิ์นอก 

 สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี 12  ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  36230 

    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  

 Facebook : สวนปา เทพสถิต 

 E-Mail : 36030130@chaiyaphum3.go.th 

แผนท่ีโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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ตารางท่ี ๑ ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร คร ู กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ คร ู วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 

  

ขอมูลนักเรียน 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาล ๒ ถึง

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น ๔๗ คน ดังนี้ 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี  ๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ช้ันเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ ๔ ๓ ๗  

ชั้นอนุบาล ๓ ๑ - ๒ ๒  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๖ ๓ ๙  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๔ ๒ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๔ ๓ ๗  

รวม ๘ ๒๕ ๒๒ ๔๗  

 

 วิสัยทัศน 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐาน

วิชาชีพ  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 
   

 
 
 



๗ 
 

พันธกิจ (Missions) 
            ๑. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

จริงในชีวติประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

เปาประสงค(Goals) 
            ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูท่ีใฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง  และ

สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

กลยุทธ (Stsategies) 
   กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธท่ี 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธท่ี 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธท่ี 5  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 
                   นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรับผูเรียนและชุมชน 

 
 
 

 



๘ 
 

สวนที่ ๓ 
การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
1. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย ดังนี้  
1.1 ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ไดแก  

 1) การลวงละเมิดทางเพศ 
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกลั่นแกลงรังแก (Bully)    
 4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
 5) การกอวินาศกรรม  
 6) การระเบิด  
 7) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
 8) การลอลวง ลักพาตัว  
 9) การลงโทษ 

1.2 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ไดแก  
 1) ภัยธรรมชาติ  
 2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
 3) ภัยจากยานพาหนะ  
 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
 6) ภัยจากสัตว 
 7) ภัยจากกระแสไฟฟา 
 8) ภัยจากการจมน้ำ 

1.3 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ไดแก  
 1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
 2) การคุกคามทางเพศ  
 3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  

1.4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ไดแก  
 1) ภาวะจิตเวช   
 2) ติดเกม  
 3) ยาเสพติด  
 4) โรคระบาดในมนุษย เชน COVID-19  
 5) ภัยไซเบอร  
 6) การพนัน  
 7) มลภาวะเปนพิษ  
 8) โรคระบาดในสัตว  
 9) ภาวะทุพโภชนาการ  

 



๙ 
 

แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและ 
แกไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาศารอยางสม่ำเสมอ 
2. แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความปลอดภัย 
แกนักเรียน 
4. จัดทำปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซอมแชมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย 
๖. จัดใหมีแผนการปองกันและการเคลื่อนยายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

2. อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

1. มีการสำรวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชขุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 
3. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนักตอปญหา 
สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

3. อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดใหมีผูรับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนำสง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปนตนไม 
4. จัดใหมีเจาหนาท่ีตัดแตงก่ิงไมใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดใหปายคำเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดใหมีความรูและแนวทางปฏิบัติแกนักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซ่ึงอาจเปนวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
๘. จัดใหมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดใหมีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดใหมีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ทำลาย 
๑๑. หลีกเลี่ยงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาหรือเครื่องเลนท่ีอาจ 
กอใหเกิดอันตรายไดงาย 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจาหนาท่ีสานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผูปกครอง 

 
 

 



๑๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

4 . อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณตางๆ 
 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ กอนใชทุก 
ครั้ง 
๒. หามใชเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตางๆ ท่ีชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใชอยางถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในท่ีเก็บทุกครั้งอยางเปน 
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใชเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณีให 
ถูกตองเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5 . อุบัติเหตุจากการ
เดินทางไป-กลับระหวาง
บานและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน รวมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - สง นักเรียนตอนเชาและเลิกเรียน  
2. กำกับ ดูแลนักเรียนท่ีใชจักรยานใหชิดทางซายและเปนแถว  
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผูปกครองมารับ  
4. แนะนำการเดินแถวกลับบานและใหพ่ีดูแลนอง  
5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - สง นักเรียนท่ีประตูเขา -
ออก 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน  

6 . อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเครงครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอยางชัดเจน  
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีรวมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย  
5. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ  
รถยนตและตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

7. อุบัติเหตุจากการนำ   
นักเรียนรวมกิจกรรม   
สำคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอยางใกลชิด  
3. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย  
6. ประสานงานเจาหนาดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน  
7. จัดเตรียมหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกครั้ง  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ำหนาท่ีตำรวจ  
7. นักเรียน  

 
 



๑๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและ
แกไขอุบัติภัย 
1 . อัคคีภัย 

1. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณอยาง
สม่ำเสมอ  
2. ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยางเครงครัด  
4. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา  
5. จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไว
ลวงหนา  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและหองตาง ๆ  
7. รายงานตนสังกัดทันที  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจาหนาท่ีตำรวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร  
5. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
6. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและ
แกไขปญหาทางสังคม 
อาทิ เชน พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปองกันและ
แกไข  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจาหนาท่ีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการลวงละเมิดทางเพศ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้งคณะ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศ 
4) สอดสงดูแลพ้ืนท่ี
เสี่ยงตางๆใน
สถานศึกษา
ตลอดจนปรับ
สภาพแวดลอมไมให
เอ้ือตอการกระทำ
ผิด 
5) จัดกิจกรรมให
ความรู ทักษะการ
ปองกันตัวให
นักเรียนกรณีถูก
คุกคาม ทางเพศ
อยางนอย ๑ ครั้ง/
สัปดาห 

1) ใหความรูในการ
ปองกันตัวเองจากการ
ถูกคุกคามทางเพศท่ี
ถูกตอง แกนักเรียน 
โดยมีระบบการทำงาน 
วางแผนงาน และ
แนวทางในการปองกัน
การลวงละเมิดทางเพศ
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา อยาง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2) ครูทุกคนตอง
ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี เปนท่ีพ่ึง
ของนักเรียน อบรม /

ซักถาม ปญหาตาง ๆ 
จากนักเรียนนอกชั่วโมง
เรียน อยางนอย 1 
ครั้ง /สัปดาห  
 3) บูรณาการในสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาทุก
ชั้น 
  

 

1) แตงตั้งคณะทำงาน
สงเสริมใหความ
ชวยเหลือเรงดวนท่ี
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและขอตกลง
ท่ีกำหนดรวมกัน 
3)ดำเนินการตาม
กฎหมาย 
4) สงเสริม สนับสนุน
หนวยงาน องคกร
ภาครัฐ เอกชน ทีม 
สหวิชาชีพ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
และครอบครัว ใหรวม
ปองกันการคุกคาม
ทางเพศนักเรียนใน
สถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชัน้ 

1)ติดตอประสานงาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2)ปฏิบัติการอยาง
รวดเร็วเม่ือเกิดเหตุ 
และตองคุมครองผูถูก
ลวงละเมิดทางเพศทุก
คนใหไดรับการบำบัด
ฟนฟูสภาพรางกาย
และจิตใจ ไมละท้ิงให
เขาอยูในสภาพ
ยากลำบากโดยลำพัง 
 

 
 
 



๑๔ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยจากการทะเลาะวิวาท 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2) จัดทำแผน
ปองกันการทะเลาะ
วิวาท 
3)จัดใหมีหนวย
เคลื่อนท่ีเร็วในการ
เขาระงับเหตุ กรณีท่ี
มีเหตุทะเลาะวิวาท
โดยประสานกับ
เจาหนาท่ีตำรวจ
ทองถ่ินหรือ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 

1) สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
บทลงโทษท่ีเกิดจาการ
ทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม
ความรักความสามัคคี
ในสถานศึกษา 
 3) เฝาระวังนักเรียนท่ี
เยงตอการกระทำผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ  
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)ประสานงาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการกล่ันแกลงรังแก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2)  จัดระบบงาน
แนะแนวทุก
กิจกรรมเพ่ือนำมา
ปองกันและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ี
ถูกการกลั่นแกลง
รังแก 
3)  ประสาน
ครอบครัว ชุมชน
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในภัยท่ี
เกิดจาการกลั่น
แกลงรังแก 
4)ครปูระจำชั้นให
การดูแลเอาใจใส
ผูเรียน 

1) สรางความรูความเข
าใจถึงการยอมรับความ
แตกตางและการอยู
รวมกันในสังคมท่ีสงบ
สุข 
2)  จดักิจกรรมจิต
อาสาภายในโรงเรียน
เพ่ือฝกใหนักเรียนมี
ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน 
 3) เฝาระวังนักเรียนท่ี
เยงตอการกระทำผิด 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง 
4) บูรณาการใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 

1)สรางเครือขายการ
มีสวนรวมและ
ดำเนินการชวยเหลือ
และแกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

1)ประสานภาคี
เครือขายใหความ
ชวยเหลือตามราย
กรณี 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 
และพัฒนาพ้ืนท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดาน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

 

1) สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิและ
หนาท่ีพลเมือง 
2) สรางองคความรู
ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การชุมนุมประทวง
และการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน
อยางสม่ำเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตอง
รวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
 

1) แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวมเพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไป
หาหนัก 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจ 
ผูประสบภัย  
๒) มอบเงินชวยเหลือ
แกครอบครัว ในกรณี
ไดรับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแกชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑหรือ
ถุงยังชีพใหแก
ครอบครัว
ผูประสบภัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การกอวินาศกรรม 
***************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดาน
พฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการกอ
วินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตอง
รวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให
นักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมี 
สวนรวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

1) ติดตาม  
เยี่ยมเยือน 
ใหกำลังใจ
ผูประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัว ใน
กรณีไดรับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แกชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ
หรือถุงยังชีพ
ใหแกครอบครัว
ผูประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การระเบิด 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 
2) สำรวจขอมูล
แหลงท่ีมาของวัตถุ
ประกอบระเบิด 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
4) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนค ูม ือ ก า ร ด  

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิด
จากการใชระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตอง
รวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
3) จัดเวทีให
นักเรียนได
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมี 
สวนรวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม  
เยี่ยมเยือน 
ใหกำลังใจผ
ประสบภัย 
๒) มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัว ใน
กรณีไดรับการ
บาดเจ็บ หรือถึง
แกชีวิต 
๓) มอบเวชภัณฑ
หรือถุงยังชีพ
ใหแกครอบครัว
ผูประสบภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : สารเคมีและวัตถุอันตราย 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)จัดทำมาตรการ
และแนวปฏิบัติใน
การดำเนินการ ลด 
ละ เลิก การใช
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

๑)สรางความรูความ
เขาใจถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดจาการใช
สารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

๑)ติดตอ
ประสานงาน
เครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือรวม
แกปญหา 

๑)ดำเนินการ
ชวยเหลือ 
เยียวยาและ
แกปญหาท่ี
เกิดข้ึน 

๒)จัดสถานท่ีใน
การจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย
ใหมิดชิด 

๒)จัดกิจกรรม
สงเสริมการนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการดำเนิน
ชีวิต ท่ีไมพ่ึงพาการ
ใชสารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
โรงเรียนและใน
ชุมชน 

๒)ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ขอตกลงท่ีกำหนด
รวมกัน 

 

๓)สรางเครือขาย
เฝาระวังการใช
สารเคมีและวัตถุ
อันตรายท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๓)จัดกิจกรรมให
นักเรียนไดเรียนรู
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานท่ีจริงใน
พ้ืนท่ีโรงเรียนและใน
ชุมชน 

3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การลอลวง ลักพาตัว 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน  

๑)การจัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง เชน 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม เปน
ตน 

๑)แตงตั้ง
คณะทำงานใหความ
ชวยเหลือเรงดวน  
เปนชุดเคลื่อนท่ีเร็ว
ของโรงเรียน ท่ี
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 

๑)ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือ
รวมแกปญหา  
ในกรณีท่ีมี
ปญหาข้ึน เชน 
เจาหนาท่ีตำรวจ 
มูลนิธิกระจกเงา 
เปนตน 

๒)จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมนักเรยีน 
ผูใกลชิด และ
บุคคลภายนอก 

๒)จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อยางรอบดาน เชน 
การจัดการเรียนการ
สอนเพศวิถีใน
โรงเรียน โครงการ
การศึกษาเพ่ือให
ความรูตอตานการ
ใชยาเสพติดและพิษ
ภัยของยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน)D. A. 
R. E.) โดยเจาหนาท่ี
ตำรวจ 

๒)แตงตั้ง
คณะทำงานดาน
กฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
กรณีมีเหตุเกิดข้ึน 
โดยแตงตั้งผูท่ีมี
ประสบการณและผู
ท่ีมีความรูดาน
กฎหมาย เปนท่ี
ปรึกษาคณะทำงาน 
เชน นิติกร หรือผูท่ี
เรียนจบดาน
กฎหมาย 

 

๓)จัดทำขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน
ไดรับทราบ 

๓)ฝกทักษะการ
ปฏิเสธ และการเอา
ตัวรอดใน
สถานการณตาง ๆ 
เชน กิจกรรมการ
เรียนการสอน และ
กิจกรรมแนะแนว  

3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

 

 

 
 



๒๑ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ภัย : การลงโทษเด็ก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 ๑)จัดทำคูมือ
ระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ในสถานศึกษาของ
นักเรียน 

๑)การจัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ประพฤติในการ
ปฏิบัติท่ีดีใน
สถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
เชน กิจกรรมคนดี
ศรีโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคาร
ความดี เปนตน 

๑)แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 

๑)ดำเนินการ
ชวยเหลือ 
เยียวยาและ
แกปญหาท่ี
เกิดข้ึน 

๒)ประชุมชี้แจงทำ
ความเขาใจใน    
การปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน  ระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา 
ใหคณะครู นักเรียน 
และผูปกครองเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ใหตรงกัน 

๒)จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตอง
รวมกันท้ังครู  
นักเรียน  ผูปกครอง  
ชุมชน  ในโอกาสท่ี
เหมาะสม เชน 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
(Classroom 
Meeting) เปนตน 

๒)แตงตั้ง
คณะทำงานดาน
กฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 

 

๓)เฝาระวัง
พฤติกรรมนักเรยีน
ในระดับชั้นเรียน ใน
ระดบัโรงเรียน และ
ชุมชน ใหอยูใน
ระเบียบของ
โรงเรียน 

๓)อบรมเพ่ือ
สงเสริมความ
ประพฤติท่ีดี  เชน 
กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมสวดมนต
อบรม  

3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

 



๒๒ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยธรรมชาติ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) ส ำ ร ว จ ข  อ มู ล
ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ 
2) จ ั ด ท ำ แ ผ น
ป  อ ง ก ั น ภ ั ย ท า ง
ธรรมชาติ 
3) จ ั ดตร ี ยมว ั สดุ  
อุปกรณ เครื่องมือใน
ก า ร ป  อ ง ก ั น ภั ย
ธรรมชาต ิ
4) ซักซอมการเผชิญ
เหตุภัยธรรมชาติ 
 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ปญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบ
ตาง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการเผชิญ
ปญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) ติดตอสื่อสาร
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวมให
ความชวยเหลือและ
แกปญหา 
3) ประสานงาน
หนวยงาน องคกร 
เพ่ือใหความ
ชวยเหลือ เยียวยา 
และฟนฟูจิตใจ 
4)กรณีความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ
อาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนใหครูหรือผู
ท่ีรับผิดชอบ
รายงานตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 
4)กรณีความ
เสียหายท่ีเกิด
ข้ึนกับอาคาร
สถานท่ีของ
โรงเรียนใหรอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
ตนสังกัด 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งกอสราง 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ
สิ่งกอสราง 
2) ติดปาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพ้ืนท่ีท่ีไม
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง 
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนท่ีเสี่ยง
อยางตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง 
3) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประสบภัย
จากอาคารเรียน 
และสิ่งกอสราง 

 

1) สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการ
ชวยเหลือและ
แกปญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2) ประสานงาน
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากยานพาหนะ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
ยานพาหนะใน
สถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจร
ในสถานศึกษา
สำหรับยานพาหนะ
ประเภทตาง ๆ และ
สำหรับการเดินเทา 
3) จัดทำแผนให
ความชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ 
เพ่ือการชวยเหลือ 
5) สงเสริมสนับสนุน
การทำประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุ 
 

 

1) จัดกิจกรรมให
ความรูเรื่องการใช
รถใชถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องตน
เม่ือประสบภัยจาก
ยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการสราง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) ติดตอสื่อสาร
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวมให
ความชวยเหลือและ
แกปญหา 
3) ประสานงาน
หนวยงาน องคกร 
เพ่ือใหความ
ชวยเหลือ เยียวยา 
และฟนฟูจิตใจ 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) วางแผนการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม
และสำรวจความ
เสี่ยงท่ีจะเกิด
อันตรายจากการจัด
กิจกรรมตางๆ 
2) แตงตั้ง
คณะกรรมการดาน
ความปลอดภัยเม่ือ
จัดกิจกรรมตางๆ  
3) จัดทำแผนเพ่ือ
รองรับเม่ือเกิด
อุบัติเหตุจากการจัด
กิจกรรม  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยงท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุใน
การจัดกิจกรรตางๆ 
5) จัดทำคูมือการ
ปฐมพยาบาลและ
การสงตอเม่ือเกิด
อุบัติเหตุ 

1) สรางความรู
ความเขาใจ “ใน
การปองกันอุบัติเหตุ
ในการเขารวม
กิจกรรม” 
 2) เม่ือมีการจัด
กิจกรรมตางๆใหแก
นักเรียนตองมีการ
การวางแผนการจัด
กิจกรรมและตองนำ
เรื่องความปลอดภัย
เขาไปอยูในแผนทุก
ครั้ง  
 3) จัดกิจกรรมตาม
แผนท่ีวางไวและ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมโดย
ระบุอุบัติเหตุท่ี
เกิดข้ึนกรณีมี
อุบัติเหตุเกิดข้ึนเพ่ือ
ทำเปนสถิติและ
แนวทางปองกันเพ่ือ
เปนขอมูลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
  

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานสงเสริม
ใหความชวยเหลือ
เรงดวนท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ขอตกลงท่ีกำหนด
รวมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4)จัดทำสาระ
สนเทศอุบัติเหตุท่ี
เคยเกิดข้ึนในการ
จัดกิจกรรม 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 



๒๖ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากเครื่องมือ  อุปกรณ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีมีความ
เสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
2) จัดทำคูมือการใช
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ มีการสาธิต
การใชเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีมีความ
เสี่ยงสูงตอการเกิด
อุบัติเหตุ  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนโดยทำปาย
เตือนบริเวณท่ีมี
เครื่องมืออุปกรณ
นั้นๆติดตั้งอยู พรอม
ท้ังวิธีการข้ันตอน
การใชงานเครื่องมือ 
อุปกรณท่ีปลอดภัย
ใหนักเรียนเห็น 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
อันตรายท่ีเกิดจาก
เครื่องมือ อุปกรณ
และวิธีการใช
เครื่องมือ อุปกรณท่ี
ปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการใช
งานเครื่องมือ 
อุปกรณ 
 3) จัดกิจกรรม
รณรงคความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุก
เดือน 
4)บูรณาการเรื่อง
ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณขาไปใน
สาระการเรียนรูการ
งานอาชีพทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากสัตว 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพ
พ้ืนท่ีในสถานศึกษา
และพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี
เสี่ยงตอการเปนท่ีอยู
ของสัตวมีพิษ และ
สัตวดุรายตางๆ 
2)  ทำความสะอาด
ตลอดจนปรับปรุง
บริเวณท่ีเสี่ยงตอ
สัตวมีพิษ และกำจัด
แหลงท่ีอยูของสัตวมี
พิษตางๆในบริเวรณ
โรงเรียน 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนให
หลีกเลี่ยงการเขา
พ้ืนท่ีเสี่ยงและสัตวท่ี
อาจทำอันตรายตอ
นักเรียนผานเสียง
ตามสาย ปาย 

 

1)  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2)  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง 
 3)  จัดกิจกรรม
ปฐมพยาบาลท่ีเกิด
จากสัตว 
4) บูรณาการเรื่อง
ภัยจากสัตวเขาไป
ในสาระการเรียนรู
สุขศึกษาทุกชั้น 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการเลนของเด็ก 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจการเลน
ของนักเรียน, สำรวจ
เครื่องเลนในบริเวณ
โรงเรียน และพัฒนา
พ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง  
2) เฝาระวังสังเกต
พฤติกรรมการเลน
และพัฒนาพ้ืนท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย  
3) จัดทำระเบียบ
ขอตกลงรวมกันใน
การเลน  
4) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยงใน
การเลนในรูปแบบ
ตางๆ 
5) จัดทำคูมือการ
เลนอยางปลอดภัย
ตามชวงวัยของเด็ก 

1) สรางความรู
ความเขาใจ “ใน
การเลนใหปลอดภัย
ไดความรู” 
 2) จัดกิจกรรมการ
เลนท่ีเสริมสราง
พัฒนาการดาน
ตางๆของเด็กตาม
ชวงวัย  
 3) จัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมพัฒนา
ทักษะการเลนท่ี
ปลอดภัย  
 4) ประชาสัมพันธ
เสนอแนะแนวทาง
ในการปองกันความ
เสี่ยงหรือภัยท่ีเกิด
จากการเลนของเด็ก 

 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานสงเสริม
ใหความชวยเหลือ
เรงดวนท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ  
2) ดำเนินการตาม
มาตรการและ
ขอตกลงท่ีกำหนด
รวมกัน 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยจากกระแสไฟฟา 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และสิ่งก
อสราง  
2) ติดปาย
สัญลักษณในอาคาร 
หรือพ้ืนท่ีท่ีไม
แข็งแรงและมีความ
เสี่ยง  
3) ประชาสัมพันธให
นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนท่ีเสี่ยงอย
างตอเนื่อง 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต  
2) ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝ
กทักษะการเอาตัว
รอดเม่ือประภัยจาก
ไฟฟาดูด 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2)ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน 
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ภัย : ภัยท่ีเกิดจากการจมน้ำ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจสภาพ
พ้ืนท่ี แหลงน้ำใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง 
2)  ติดปาย
สัญลักษณ คำเตือน
บริเวณแหลงน้ำใน
สถานศึกษาและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง 
3)  ประชาสัมพันธ
ใหนักเรียนหลีกเลี่ยง
การเขาพ้ืนท่ีแหลง
น้ำอยางตอเนื่อง 

 

1)  สรางความรู
ความเขาใจถึง
หลักการสรางความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 
2)  ฝกทักษะการ
สังเกตและ
หลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง 
 3)  จัดกิจกรรมฝ
กทักษะใหวายน้ำ
เปนและมีทักษะ
ดานความปลอดภัย
ทางน้ำ 

 

1)สรางเครือขาย
การมีสวนรวมและ
ดำเนินการชวย
เหลือและแกปญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2) ประสานงาน 
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให
ความชวยเหลือ 
3)ทำประกันภัย
อุบัติเหตุนักเรียน
ทุกคน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1)มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัวกรณี
เสียชีวิต 
2)จัดถุง
เวชภัณฑใหแก
ครอบครับ
ผูประสบภัย 
3)จัดถุงยังชีพ
ชวยเหลือ
ครอบครัว
ประสบภัยกรณี
ไมเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมนักเรยีน 
และผูใกลชิด 
3) จัดทำขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อยางรอบดาน 
3) ฝกทักษะการ
ปฏิเสธการเอาตัว
รอด และการขอ
ความชวยเหลือ 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
3) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนใหกำลังใจ
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การคุกคามทางเพศ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ี
เปนจุดเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 
และพัฒนาพ้ืนท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
รอบดาน 
3) ฝกทักษะการ
ปฏิเสธ การเอาตัว
รอดในสถานการณ
ตาง ๆ 

1) เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
3) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
4) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสง
ตอท่ีเหมาะสม 
๕) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สรางขวัญ
กำลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย : การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนรายคน 
2) วิเคราะหสภาพ
ปญหาความตองการ 
ความขาดแคลน 
ของนักเรียนรายคน 
3) จัดทำแผนให
ความชวยเหลือ
นักเรียนท่ีตามความ
ขาดแคลน 
4) สรางเครือขาย
การมีสวนรวม เพ่ือ
ประสานความ
ชวยเหลือ 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงสิทธิ 
หนาท่ี และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
2) บริการให
คำปรึกษาสำหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการสราง
จิตสำนึกในความ
เสมอภาค 
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
กัน 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานให
ความชวยเหลือ
เรงดวน ท่ีสามารถ
ใหความชวยเหลือ
ไดทันเหตุการณ 
2) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
3) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตามเยี่ยม
เยือนใหกำลังใจ
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะจิตเวช 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การสำรวจและ
จัดกลุมนักเรียน
กลุมเสี่ยงและกลุม
ท่ีมีภาวะจิตเวช 
2) ติดตอประสาน
เครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือประเมิน
ภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน
พิเศษรายคน  
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีให
นักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและ
ผูอ่ืน 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจ
เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจ 
กลุมเสี่ยง 
๒) ใหความรัก
ความอบอุน เปน
กัลยาณมิตรตอ
นักเรียนท่ีเปน
กลุมเสี่ยง 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามเฝา
ดูแลอยางใกลชิด 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ติดเกม 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) สำรวจขอมูล
พ้ืนท่ีแหลง
ใหบริการรานเกม 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การติดเกม 
2) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการเอา
ผิดตามขอตกลงท่ี
กำหนดไวรวมกัน 
4) ติดตามเยี่ยม
เยือนเพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) แนะนำการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดเกม
และผลเสียของ
การเลนเกม 
3) สงเสริม
ทักษะอาชีพใน
เวลาวางท้ังใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ยาเสพติด 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดยาเสพ
ติด 
2) จัดกิจกรรม
ตอตานยาเสพติดใน
วันสำคัญตาง ๆ 
อยางสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สนับสนนุและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนโดยให
หันมาเลนกีฬา
และออกกำลัง
กาย 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดยา
เสพติด 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในมนุษย 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ี
เปนจุดเสี่ยง 
2) เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 
และพัฒนาพ้ืนท่ี
เสี่ยงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4) จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานสุขภาวะ
ของนักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) จัดกิจกรรม
สงเสริมความรู
เก่ียวกับโรคระบาด
ตางๆ ท้ังในประเทศ 
และตางประเทศ 
2) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสุข
ภาวะของมนุษย
รอบดาน 
 

1) เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานใหความ
ชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
3) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสง
ตอท่ีเหมาะสม 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สรางขวัญ
กำลังใจโดยการ
ติดตามเยี่ยม
เยือนอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภัยไซเบอร 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ 
และผลกระทบของ
ภัยไซเบอร 
2) จัดกิจกรรม / 
อบรมพัฒนาความรู
ใหนักเรียนไดรูจัก
และเขาใจในเรื่อง
ของโลกไซเบอร 
อยางสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอ
ความสนใจของ
นักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ประสานสงตอ
เพ่ือใหการชวยเหลือ
อยางมีประสิทธิภาพ 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
2) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : การพนัน 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
2) วิเคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนด
ขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ
รวมกัน 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูล
พฤติกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

 

1) สรางความรู
ความเขาใจถึงโทษ
ภัย และผลกระทบ
ของการติดการพนัน 
2) จัดกิจกรรม
ตอตานการพนันใน
ทุกรูปแบบ อยาง
สม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรม
สงเสริมการการคิด 
วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
4) จัดปาย
ประชาสัมพันธถึง
โทษของการพนันใน
โรงเรียน 
 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการไกล
เกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
4) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนกาย 
2) ใหรูถึงโทษ
ของการติดการ
พนัน 
3) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
4) ติดตามดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : มลภาวะเปนพิษ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตาม

นโยบาย ศธ 
และ สพฐ. 

ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป 
(นวัตกรรม) 

ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 

ลักษณะการ
ทำงาน 

เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูลพ้ืนท่ี
ท่ีเกิดมลภาวะเปน
พิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดทำปาย
สัญลักษณแสดงพ้ืนท่ี
มลภาวะเปนพิษ 
3) จัดทำแผนในการ
แกปญหามลภาวะ
เปนพิษรวมกัน 
4) กำหนขอตกลงใน
การปฏิบัติรวมกัน 

1) สรางความรูความ
เขาใจถึงสาเหตุและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
มลภาวะเปนพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการแกปญหา
และการลดมลภาวะ
เปนพิษ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม
การสรางจิตสำนึกใน
การลดมลพิษรวมกับ
ชุมชน 
 

1) แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวม เพ่ือ
รวมแกปญหา 
3) ดำเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกำหนด
ไวรวมกัน 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจ 
ผูประสบเหตุ  
๒) มอบเวชภัณฑหรือ
ถุงยังชีพใหแก
ครอบครัวผูประสบ
เหตุ 
๓) ประสานการสงตอ
เพ่ือใหความชวยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงินชวยเหลือ
แกครอบครัว ในกรณี
ไดรับการบาดเจ็บ 
หรือถึงแกชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : โรคระบาดในสัตว 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) สำรวจขอมูล
สัตวเลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดทำแผนใน
การปองกันโรค
ระบาดในสัตว 
3) บริการวัสดุ 
อุปกรณในการ
ปองกันโรคระบาด
ในสัตว 
4) สรางเครือขาย
เฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
5) จัดระบบ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลสัตว
เลี้ยงอยางตอเนื่อง 
 

1) สรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
โรคระบาดในสัตว 
2) จัดกิจกรรมฝก
ทักษะการปฏิบัติตน 
เพ่ือความปลอดภัย
จากโรคระบาดใน
สัตว 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสำนึกในความ
รับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม 
 

1) แตงตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสาน
เครือขายการมีสวน
รวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดำเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กำหนด 
4) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจ
เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจ 
ผูไดรับผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ
หรือถุงยังชีพใหแก
ครอบครัวผูไดรับ
ผลกระทบ  
๓) ประสานการสง
ตอเพ่ือใหความ
ชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัว ในกรณีผู
ไดรับผลกระทบ  
หรือเจ็บปวย หรือ
ถึงแกชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ขอบขายการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประเภทภัย : ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ภัย : ภาวะทุพโภชนาการ 
****************** 

การจำแนก การดำเนินการ 
3 ป ตามนโยบาย 

ศธ และ สพฐ. 
ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

4 ป (นวัตกรรม) ปองกัน ปลูกฝง ปฏิบัติการ ปลอบโยน 
ลักษณะการทำงาน เชิงรุก เชิงรับ เยียวยา 

 1) การสำรวจและ
จัดกลุมนักเรียน
กลุมเสี่ยงและกลุม
ท่ีมีภาวะทุพ
โภชนาการ 
2) เสริมสรางความ
รวมมือระหวาง
โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และผูมีสวน
เก่ียวของ 
3) จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธให
ความรูดาน
โภชนาการแก
ผูปกครอง 
4) จัดทำฐานขอมูล
เพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการและ
ความกาวหนาใน
การลดภาวะทุพ
โภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณ
กีฬาใหเพียงพอ 
๖) การดูแลอาหาร
กลางวัน อาหาร
เสริม และอาหาร
วางท่ีถูกตองตาม
หลักโภชนาการ 

1) จัดกิจกรรมให
ความรูดาน
โภชนาการแก
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออก
กำลังกาย และ
วิธีการรักษาสุขภาพ
ใหกับนักเรียน 
3) การบูรณาการ
ความรูดาน
โภชนาการในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

1) การเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้ง
คณะทำงานใหความ
ชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
3) แตงตั้ง
คณะทำงานกองทุน
อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาดาน
เศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสง
ตอท่ีเหมาะสม 
5) รายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
 

1) ติดตาม เยี่ยม
เยือน ใหกำลังใจ
เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจ 
ผูไดรับ
ผลกระทบ  
๒) มอบเวชภัณฑ
หรือถุงยังชีพ
ใหแกครอบครัวผู
ไดรับผลกระทบ  
๓) ประสานการ
สงตอเพ่ือให
ความชวยเหลือท่ี
มีประสิทธิภาพ 
๔) มอบเงิน
ชวยเหลือแก
ครอบครัว ใน
กรณีไดรับ
ผลกระทบ 
เจ็บปวย หรือถึง
แกชีวิต 
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2. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการที่เขมงวดในมาตรการ 3 ป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
ทางโรงเรียนไดคิดคนนวัตกรรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใตหลัก 4 ป ไดแก การ
ปองกัน การปลูกฝง การปฏิบัติการ และการปลอบโยน ครอบคลุมลักษณะการทำงานเชิงรุก เชิงรับและการ
เยียวยา มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
 2) การกำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย  
 3) การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถนศึกษา  
 4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
 8) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน
ระบบ  

2.2 การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความรูความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติ
ที่ดี และการสรางเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรุก) ดังนี้  
 1) การสรางจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเองและ 
ผูอ่ืน  
 2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเกี ่ยวกับความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง และจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ
ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน  

2.3 การปฏิบัติการ หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหาตามแผนเผชิญเหตุ และการดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จัดเปนลักษณะการทำงานเชิงรับ) ไดแก  
 1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
 2) การดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ  
 3) การดำเนินตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2.4 การปลอบโยน หมายถึง การดำเนินการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู หลังจากประสบภัยตาง ๆ (จัดเปน
ลักษณะการเยียวยา) ไดแก  
 1) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 
3. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐  

(สวนปาเทพสถิต) 

 โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดดำเนินการจัดโครงสรางการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยของโรงเรียนตามคำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ท่ี ๕/๒๕๖๕ สั่ง 

ณ วันท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใตความรวมมือของเครือขายทางการศึกษา ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
...................................... 

เครือขายความรวมมือของ
สถานศึกษา 

- เครือขายโรงเรียนทุงกระเจียว 

- องคการบริหารสวนตำบล

บานไร 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

บานวังใหมพัฒนา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ครูประจำชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝายปกครอง สภานักเรียน 



๔๕ 
 
 
4. ข้ันตอนดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  
 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง  
 2) การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย  
 3) การดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด  
 ๔) การดำเนินการตามขอบขายความปลอดภัย  
 ๕) การกำกับ ติดตามและประเมินผล  
โดยใชมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา หลัก 4 ป ไดแก การปองกัน การปลูกฝง การปฏิบัติการ และ    
การปลอบโยน ดังนี้  

4.1 การปองกัน  
 4.1.1 การกำหนดพ้ืนท่ีปลอดภัย  

  โรงเรียนไดดำเนินการประชุม ชี้แจง วางแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
รวมกับบุคลากร ภาคีเครือขาย หนวยงาน องคกร ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อกำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย 
รวมถึงปายสัญลักษณและอุปกรณควบคุมความปลอดภัยสวนบุคคล มีการจัดทำปายสัญลักษณแสดงความเสี่ยงใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง และจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 
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ตัวอยางปายเตือน/ปายสัญลักษณ แสดงจุดเสี่ยง  
 

 4.1.2 การจัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมจาก
ภาคีเครือขายและผูมีสวนเก่ียวของ มีการจัดทำแผนความปลอดภัยโดยไดเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลว เม่ือคราวการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

มีการกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผูรับผิดชอบงาน มีนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา และเผยแพร
ประชาสัมพันธนโยบายและแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาใหทราบท่ัวกัน 
 

 



๔๘ 
 

นโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
******************* 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนของโรงเรียน 
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปน
เรงดวนท่ีผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรมในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายได โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) เปาประสงค  
 1.1) เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบ แนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดาน
อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม 
และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ใหมีความพรอม 
สามารถปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือและคุมครองความ
ปลอดภัย ท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยาง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 1.4) เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการใหความรู 
ควมเขาใจแกผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  

2) เปาหมาย  
 2.1) นักเรียนทุกคนในโรงเรยีน ไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย  
 2.2) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผูมีสวน
เก่ียวของมีแนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
 2.3) เครือขายหนวยงานภาครฐัและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน  

3) ยุทธศาสตร  
 3.1) โรงเรียน มีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง  
ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายท้ังภาครฐัและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน  
 3.3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู 
ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของ  และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ  .ศ . 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545และพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ .ศ. 2546 พรอมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ดังนี้ 



๔๙ 
 

ข้ันตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพทั ่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม และ
ภัยอ่ืนๆ  

2. กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และหรือแกไข 
3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4. กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5. กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบ กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 
3  .มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและ 
แกไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาศารอยางสม่ำเสมอ 
2. แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
3. สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความปลอดภัย 
แกนักเรียน 
4. จัดทำปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕. ซอมแชมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย 
๖. จัดใหมีแผนการปองกันและการเคลื่อนยายกรณีเกิดเหตุ 
ฉุกเฉิน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

2 .อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

1. มีการสำรวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชขุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 
3. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนักตอปญหา 
สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. ชุมชน 

3 .อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา 

๑. แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  
การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดใหมีผูรับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนำสง
สถานพยาบาล 
๓. หลีกเสี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปนตนไม 
4. จัดใหมีเจาหนาท่ีตัดแตงก่ิงไมใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย
เสมอ 
๕. จัดใหปายคำเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. จัดใหมีความรูและแนวทางปฏิบัติแกนักเรียนในกรณีท่ี พบ 
วัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซ่ึงอาจเปนวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
๘. จัดใหมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจาหนาท่ีสานี
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผูปกครอง 



๕๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

3 .อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา (ตอ) 

๙. จัดใหมีการบำรุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ำเสมอ 
๑0. จัดใหมีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
ทำลาย 
๑๑. หลีกเลี่ยงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาหรือเครื่องเลนท่ีอาจ 
กอใหเกิดอันตรายไดงาย 

 

4 .อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณตางๆ 

1. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ กอนใชทุก 
ครั้ง 
๒. หามใชเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตางๆ ท่ีชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใชอยางถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในท่ีเก็บทุกครั้งอยางเปน 
ระเบียบปลอดภัย 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใชเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณให 
ถูกตองเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. ผูปกครอง 
5. นักเรียน 
6. ชุมชน 

5 .อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป  -กลับ 
ระหวางบาน และ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน รวมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ - สง นักเรียนตอนเชาและเลิกเรียน  
2. กำกับ ดูแลนักเรียนท่ีใชจักรยานใหชิดทางซายและเปนแถว  
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผูปกครองมารับ  
4. แนะนำการเดินแถวกลับบานและใหพ่ีดูแลนอง  
5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอย รับ - สง นักเรียนท่ีประตูเขา -
ออก 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผูปกครอง  
6. ชุมชน  

6.อุบัติเหตุจากการพา   
นักเรียนไปศึกษานอก   
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเครงครัด  
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอยางชัดเจน  
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีรวมเดินทาง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย  
5. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน  
6. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ  
รถยนตและตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 
 

 



๕๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

7 .อุบัติเหตุจากการนำ   
นักเรียนรวมกิจกรรม   
สำคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอยางใกลชดิ  
3. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง  
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัยทุกครั้ง  
5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย  
6. ประสานงานเจาหนาดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน  
7. จัดเตรียมหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกครั้ง  
8. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ  
รถยนต และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้ำหนาท่ีตำรวจ  
7. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขอุบัติภัย 
1 .อัคคีภัย 

1. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณอยาง
สม่ำเสมอ  
2. ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยางเครงครัด  
4. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา  
5. จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไว
ลวงหนา  
6. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและหองตาง ๆ  
7. รายงานตนสังกัดทันที  

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจาหนาท่ีตำรวจ  
7. นักเรียน  

2. วาตภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร  
5. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
6. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

3. อุทกภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

 
 
 
 

 



๕๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

4. ธรณีพิบัติภัย 1. ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. ตรวจสอบสภาพอาคารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  
4. ติดตามขาวพยากรณอากาศสม่ำเสมอ  
5. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
6. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขปญหาทางสังคม 
อาทิ เชน พฤติกรรม
ทางเพศ /พฤติกรรม
รุนแรง ฯลฯ 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  
8. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปองกันและ
แกไข  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  

ดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

1. จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน  
2. จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ  
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย  
4. จัดใหการบริการใหคำปรึกษา  
5. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา  
6. จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตาง ๆ  
7. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครฐัเอกชนเพ่ือสามารถติดตอขอ  
ความชวยเหลือทันที  

1. ผูบริหาร  
สถานศึกษา  
2. ครู  
3. นักการภารโรง  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน  
7. เจาหนาท่ีตำรวจ 

 
จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

    
    ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
          
        
           (นายทรงพล  กอนเงิน) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 



๕๓ 
 
 4.1.3 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภูมิทัศน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ 
หองพิเศษ และหองอ่ืน ๆ ใหมีความปลอดภัย มีการจัดทำแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
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 4.1.4 การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการสำรวจและประเมินสภาพความเสี ่ยงดานความปลอดภัยสถานศึกษา        
มีโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงกำหนดบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการตาม       
คำสั่งโรงเรียนท่ี ๑/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ 

(สวนปาเทพสถิต) สั่ง ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ความปลอดภัยสถานศึกษา และประสานความรวมมือจากภาคีเครือขายและหนวยงานตาง ๆ  
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

************ 
ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 พฤษภาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
2 พฤษภาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
3 พฤษภาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
4 พฤษภาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

5 พฤษภาคม ๖๕ ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
6 กรกฎาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
7 กรกฎาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
8 กรกฎาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
9 กรกฎาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

10 กรกฎาคม ๖๕ ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
11 กันยายน ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
12 กันยายน ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
13 กันยายน ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
14 กันยายน ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

15 กันยายน ๖๕ ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
16 ตุลาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
17 ตุลาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
18 ตุลาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์  
19 ตุลาคม ๖๕ ติดตามการดำเนินงานตอภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 
 

20 ตุลาคม ๖๕ ติดตามการใชงานระบบ MOE safety   
 หมายเหตุ 1. การติดตามการดำเนินงานของเจาหนาท่ี สัปดาหละ 1 ครั้ง 
   2. กรณีเกิดเหตุ และไดรับแจงใหติดตามการดำเนินงานทันทีเม่ือทราบเหตุนั้น 



๕๖ 
 

 
   

 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๒           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐        

              ตำบลบานไร                  

              อำเภอทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ           

                        ๓๖๒๓๐ 
 

      ๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานวังใหมพัฒนา                         
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ดวยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดมีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย

ของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากภัย 4 มิติ ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
 
 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นวา ทานและหนวยงานของทาน มีบุคลากรและมีบทบาทหนาท่ีท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนเพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุตาง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ท้ังนี้ ไดมอบหมายให

นายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓  เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 
 

      
 

     (นายทรงพล  กอนเงิน) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 

 
 



๕๗ 
 

 
แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

************ 
 
 ขาพเจา นายสุรัตน  สิมาธรรม   ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา 

  มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายใหนายสุรัตน  สิมาธรรม  ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา                             

  โทร............................................ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         
        (นายสุรัตน  สิมาธรรม) 
     ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา 

         

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 
 

    
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๒           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐        

              ตำบลบานไร                  

              อำเภอทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ           

                        ๓๖๒๓๐ 
 

      ๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร                        
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ดวยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดมีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย

ของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากภัย 4 มิติ ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
 
 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นวา ทานและหนวยงานของทาน มีบุคลากรและมีบทบาทหนาท่ีท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนเพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุตาง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ท้ังนี้ ไดมอบหมายให

นายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓  เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 
 

      
 
     (นายทรงพล  กอนเงิน) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 

 
 



๕๙ 
 

 
แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

************ 
 
 ขาพเจา นายกรานต  เขตจันทึก   ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

  มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายใหนายกรานต  เขตจันทึก  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

 โทร............................................ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         
        (นายกรานต  เขตจันทึก) 

     ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

         

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๒           โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐        

              ตำบลบานไร                  

              อำเภอทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ           

                        ๓๖๒๓๐ 
 

      ๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  

เรียน   ผูใหญบาน บานสวนสวรรค                        
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ดวยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดมีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย

ของสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากภัย 4 มิติ ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น 
 
 ทางโรงเรียน พิจารณาเห็นวา ทานและหนวยงานของทาน มีบุคลากรและมีบทบาทหนาท่ีท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนเพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากเหตุตาง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอเชิญทานรวมเปนภาคีเครือขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ท้ังนี้ ไดมอบหมายให

นายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓  เปนผูประสานการปฏิบัติกับทานตอไป  

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 
 

      
 

     (นายทรงพล  กอนเงิน) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 

 
 
 
 



๖๑ 
 

 
แบบตอบรับเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

************ 
 
 ขาพเจา นายสามารถ  โพธิ์นอก   ตำแหนง ผูใหญบาน บานสวนสวรรค 

  มีความยินดีรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  โดยมอบหมายใหนายสามารถ  โพธิ์นอก   ผูใหญบาน บานสวนสวรรค   

     โทร............................................ เปนผูประสานการปฏิบัติงาน 
  ไมประสงครวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
         
        (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

     ตำแหนง ผูใหญบาน บานสวนสวรรค 

         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

4.1.5 การจัดทำขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ
สถานศึกษา มีการจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนรอบดาน           
วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบขอมูลสารสนเทศและจัดเก็บอยางเปนระบบ 

 
คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๖ / ๒๕๖5 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ------------------- 
เพ่ือใหการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 
๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เปนไปดวย ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพในการใหบริการ และการแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัย  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบดวย 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1  นายสามารถ  โพธิ์นอก        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธาน 

       1.2  นายทรงพล  กอนเงิน          ผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

       มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน  
2. คณะทำงาน  

       2.1 นายมนตรี  สุขขี         คร ู         ประธาน 

 2.2 นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ู   กรรมการ  

       2.3 นางสาวอาจิมา  กุลจิตร          คร ู   กรรมการ 

       ๒.๔ นางพวงรัตน  สุขขี  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

       ๒.๕ นางสาวกนกพรรณ  อภัย     เจาหนาท่ีธุรการ             ผูชวยเลขานุการ 

           มีหนาท่ี จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยาง
ครบถวนรอบดาน วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ จัดทำรายงานระบบขอมูลสารสนเทศและจัดเก็บ
อยางเปนระบบ เสนอตอผูบังคับบัญชาเดือนละ 1 ครั้ง 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  
 

   สั่ง  ณ วันท่ี ๘  เมษายน พ.ศ. 2565 
 

       
 

             (นายทรงพล  กอนเงิน) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 



๖๓ 
 

 4.1.6 การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

  โรงเรียนไดดำเนินการประสานความรวมมือในการสราง เครือขายการมีสาวนรวมในพื้นที่และ 
ภาคสวนตาง ๆ มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีกิจกรรมการดำเนินงานในการ
เสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธวามรวมมือ และมีการยกยองชมเชยภาคี
เครือขาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๔ 
 

 
   

 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๓            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐       

               ตำบลบานไร                     

               อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ          

               ๓๖๒๓๐ 

  
 

      ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานวังใหมพัฒนา 
 

อางถึง หนังสือท่ี ศธ 04040.๑๒๔/ว๔๒ ลงวันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เรื่อง ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดเชิญทานรวมเปนภาคี

เครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลง 

(MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ หองประชุมของโรงเรียน  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลา
และสถานท่ีดังกลาวขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓ เปนผูประสานการปฏิบัติกับ

ทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายทรงพล  กอนเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  
 

กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 

 



๖๕ 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระหวาง 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กับรพ.สต.บานวังใหมพัฒนา 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  โดยนายทรงพล  กอนเงิน   ตำแหนง ผูอำนวยการ

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

กับ 

             นายสุรัตน  สิมาธรรม  ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา 

 
ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

1. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 
๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

2. รวมปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรม
ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

3. รวมนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

4. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

5. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
 

บันทึกนี้ จัดทำข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองประชุมของโรงเรียน 
 
 
  
  (นายทรงพล  กอนเงิน)       (นายสุรัตน  สิมาธรรม) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐      ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา 

         ผูลงนาม      ผูลงนาม 
 
   
  
 
  (นายมนตรี  สุขขี)    (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 
     ตำแหนง ครู                                 ตำแหนง ครู 
                          พยาน                                             พยาน 
 



๖๖ 
 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๓            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐       

               ตำบลบานไร                     

               อำเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ          

               ๓๖๒๓๐ 

  
 

      ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 
 

อางถึง หนังสือท่ี ศธ 04040.๑๒๔/ว๔๒ ลงวันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เรื่อง ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดเชิญทานรวมเปนภาคี

เครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลง 

(MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ หองประชุมของโรงเรียน  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลา
และสถานท่ีดังกลาวขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓ เปนผูประสานการปฏิบัติกับ

ทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายทรงพล  กอนเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  
 

กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 
 

 



๖๗ 
 

 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ระหวาง 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  กับองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  โดยนายทรงพล  กอนเงิน   ตำแหนง ผูอำนวยการ

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

กับ 

  นายกรานต  เขตจันทึก  ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

 
ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

6. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 
๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

7. รวมปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรม
ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

8. รวมนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

9. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

10. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
 

บันทึกนี้ จัดทำข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองประชุมของโรงเรียน 
 
                                          
                             
  (นายทรงพล  กอนเงิน)       (นายกรานต  เขตจันทึก) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐     ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

       ผูลงนาม       ผูลงนาม 
 
   
  
 
  (นายมนตรี  สุขขี)        (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 
     ตำแหนง คร ู                ตำแหนง คร ู
           พยาน                             พยาน 

 



๖๘ 
 

 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/ว๔๓            โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐       

               ตำบลบานไร                     

               อำเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ          

               ๓๖๒๓๐ 

  
 

      ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเชิญรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เรียน ผูใหญบาน บานสวนสวรรค 
 

อางถึง หนังสือท่ี ศธ 04040.๑๒๔/ว๔๒ ลงวันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เรื่อง ขอความอนุเคราะหรวมเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดเชิญทานรวมเปนภาคี

เครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาและทานตอบรับคำเชิญ ความละเอียดทราบแลว นั้น 
 

ในการนี้ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลง 

(MOU) ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน ในวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ หองประชุมของโรงเรียน  โอกาสนี้จึงขอเชิญทานหรือผูแทนรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ตามวันเวลา
และสถานท่ีดังกลาวขางตน ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนายมนตรี  สุขขี ตำแหนง ครู คศ.๓ เปนผูประสานการปฏิบัติกับ

ทานตอไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายทรงพล  กอนเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  
 

กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
 

 
 



๖๙ 
 

 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ระหวาง 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  กับองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทำข้ึนระหวาง 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  โดยนายทรงพล  กอนเงิน   ตำแหนง ผูอำนวยการ

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

กับ 

นายสามารถ  โพธิ์นอก  ตำแหนง ผูใหญบาน บานสวนสวรรค 

 
ตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณรวมมือกันเปนภาคีเครือขายความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังนี้ 

11. รวมวางแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 
๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

12. รวมปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรม
ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

13. รวมนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

14. รวมดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

15. รวมดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
 

บันทึกนี้ จัดทำข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองประชุมของโรงเรียน 
 
 
  
  (นายทรงพล  กอนเงิน)       (นายสามารถ  โพธิ์นอก ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐     ตำแหนง ผูใหญบาน บานสวนสวรรค 

   ผูลงนาม      ผูลงนาม 
 
   
  
 
    (นายมนตรี  สุขขี)    (นางสาวอาจิมา  กุลจิตร) 
       ตำแหนง ครู      ตำแหนง ครู 
               พยาน                            พยาน 



๗๐ 
 
 4.1.7 การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธองคกร มีการกำหนดรูปแบบ    
การสื่อสารประชาสัมพันธที ่ครอบคลุมทั ้ง 3 ชองทาง ประกอบดวย 1) On Ground โดยจัดปายนิทรรศการ 
จัดทำ)เอกสารประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมรณรงคในวันสำคัญตาง ๆ ติดตั้ง ณ หนาโรงเรียนและสถานที่ตาง ๆ 
ภายในโรงเรียน 2) On Line โดยผาน Facebook และเว็บไซตโรงเรียน 3) On Air โดยการประชาสัมพันธผาน
ระบบเสียงตามสายภายในชุมชน  
 

 
ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๗/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 

 --------------------- 
 เพ่ือใหการสื่อสารประชาสัมพันธองคกรดานความปลอดภัยของสถานศึกษาโรงเรียนองคการอุตสาหกรรม

ปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เปนไปดวย ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพในการใหบริการ และการแกไขปญหาดาน

ความปลอดภัย  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 จึงแตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธองคกร ประกอบดวย 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1  นายสามารถ  โพธิ์นอก   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธาน 

 1.2  นายสุรัตน  สิมาธรรม           ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา   กรรมการ 

 1.3  นายทรงพล  กอนเงิน           ผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน  
2. คณะทำงาน  

 2.1 นายมนตรี  สุขขี         คร ู          ประธาน 

 2.2 นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ู    กรรมการ 

 2.3 นางสาวอาจิมา  กุลจิตร          คร ู    กรรมการ 

        2.๔ นางพวงรัตน  สุขขี  พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 

 2.๕ นางสาวกนกพรรณ  อภัย เจาหนาท่ีธุรการ            ผูชวยเลขานุการ 

  มีหนาท่ี จัดทำชองทางการประชาสัมพันธใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน On Ground / On Line / On 
Air ท้ังนี้ ใหสอดคลองกับทรัพยากรและบริบทของโรงเรียน 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
   ประกาศ ณ วันท่ี   ๘  เมษายน พ.ศ. 2565 

                                                                 

         (นายทรงพล  กอนเงิน) 
                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 



๗๑ 
 

 4.1.8 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม สติปญญา และความตองการ 
  โรงเรียนไดดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ครูประจำชั ้น/                   
ครูที ่ปรึกษา ประเมินนักเรียนรายบุคคลดวยเครื ่องมือและวิธีการที ่เหมาะสม เชน การเยี ่ยมบานนักเรียน            
การสอบถาม การสัมภาษณ เปนตน คัดกรองนักเรียนแยกเปน 3 กลุมไดอยางชัดเจน ประกอบดวย กลุมปกติ      
กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุมตาง ๆ อยางเหมาะสม มีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ
รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลอยางครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 

 
คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๘/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ---------------------  

 เพื่อเปนการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพและเปนระบบอยางชัดเจน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) ดังนี้  

1. ท่ีปรึกษา 
 1.1  นายสามารถ  โพธิ์นอก  ประธานกรรมการสถานศึกษา 

มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน  
2. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

     ๒.๑ นายทรงพล  กอนเงิน         ผูอำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 

             ๒.๒ นายมนตรี  สุขขี     ครู คศ.๓    กรรมการ 

             ๒.๓ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ  คร ูคศ.๑                               กรรมการ 

     ๒.๔ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

        มีหนาท่ี กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ (อยางนอยภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม กำกับการ ดูแล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหเปนไป 
ดวยความเรียบรอย 

3. คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบดวย 
      ๓.๑ นางพวงรัตน  สุขขี                   พนักงานราชการ               กรรมการ 

               ๓.๒ นางสาวกนกพรรณ  อภัย             เจาหนาท่ีธุรการ           กรรมการเลขานุการ 
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           มีหนาท่ี  
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน      
(ทีมทำ) และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  3. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมชี้แจงและการฝกอบรมใหแก
บุคลากร  
  4. จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน (อยางนอยเดือนละ 
๒ ครั้ง) 
  5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  

4. คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับชั้นเรียน ประกอบดวย  
      4.1 ระดับชั้นอนุบาล  
       ๔.๑.๑ นางพวงรัตน  สุขขี   พนักงานราชการ                                 

     ๔.๒ ระดบัชัน้ประถมศึกษา  

                ๔.๒.๑  นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  ครู คศ.๑ 

๔.๒.๒  นายมนตรี  สุขขี          คร ูคศ.๓ 

                ๔.๒.๓  นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ  ครู คศ.๑      

   
         มีหนาท่ี 
            ๑. ประสานงานผูเก่ียวของและดำเนินงานตาม ๕ ข้ันตอนตามระบบดูแลชวยเหลือ 
            ๒. จัดทำระบบสารสนเทศ ขอมูล และบันทึกหลักฐานการดำเนินการปฏิบัติงานตามรายหองเรียน 
            ๓. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
            ๔. ประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับชั้น 
            ๕. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับคณะกรรมการดำเนินงานในระดับชั้น (อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง)  
            6. ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีในงานประจำ 
 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
   สั่ง ณ วันท่ี  ๘ เมษายน พ.ศ. 2565 
 
       
       

 

       (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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4.2 การปลูกฝง 
 4.2.1 การสรางจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหแก     
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
  โรงเรียนไดดำเนินการสำรวจขอมูลดานความปลอดภัยสถานศึกษา จัดลำดับความรุนแรง/เรงดวน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการบูรณาการเนื้อหาดานความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาตาง ๆ เรงดำเนินการจัดทำคูมือความปลอดภัยของสถานศึกษา วางแผนการจัดอบรม      
เชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความพรอม
และบริบทของสถานศึกษา มีการจัดทำศูนยบริการสื่อดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมของผูท่ีสนใจ 
 

ฐานขอมูลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต 

ท่ี ภัย* ประเภท
ภัย** 

ระดับความ
รุนแรง/เรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ยาเสพติด ๔ เรงดวน โรงเรียน 

2 ติดเกม ๔ เรงดวน โรงเรียน 

3 ภัยไซเบอร ๔ รุนแรง โรงเรียน 

4 ภัยจากยานพาหนะ ๒ รุนแรง โรงเรียน 

5 การกลั่นแกลงรังแก ๑ รุนแรง โรงเรียน 

6 ภัยจากการเลน ๒ รุนแรง โรงเรียน 

7 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง ๓ รุนแรง โรงเรียน 

 
หมายเหตุ 1)   * หมายถึง ภัยท่ีโรงเรียนไดสำรวจแลว ตามท่ีระบุไวหนาแรกของสวนท่ี 3 
  2)   ** หมายถึง ประเภทภยั 4 มิติ โดยใหระบ ุ

1 กรณีเปนภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
2 กรณีเปนภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
3 กรณีเปนภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4 กรณีเปนภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ  

3)   ใหโรงเรียนจัดลำดับความรุนแรง/เรงดวน หากเกิดภัยข้ึนเพ่ือใหมีการแกไขภัยนั้น  โดย 
      แบงระดับของความรุนแรง/เรงดวน โดยระบุ 

1 หากภัยนั้นรุนแรงมากท่ีสุด/เรงดวนท่ีสุด ตองดำเนินการแกไขปญหาทันทีท่ีทราบ
เหตุ แลวรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

2 หากภัยนั้นรุนแรงมาก/เรงดวนมาก ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
แลวดำเนินการแกไขปญหาทันที 

3 หากภัยนั้นรุนแรงปานกลาง/เรงดวนปานกลาง ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบ รอขอสั่งการจากผูบังคับบัญชาแลวดำเนินการแกไขปญหา 

4 หากภัยนั้นรุนแรงนอย/ไมเรงดวน ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ  
รอขอสั่งการจากผูบังคับบัญชา แลวดำเนินตามการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามปกติ 
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ประกาศโรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

เรื่อง จัดตั้งศูนยบริการส่ือดานความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 

๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

************************** 
เพื ่อใหการศึกษาคนควาขอมูลดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว  

โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนยบริการสื่อดานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีท่ีตั้ง ณ หองคอมพิวเตอรของโรงเรียน โดย
มอบหมายใหนายมนตรี  สุขขี  ตำแหนงครู คศ.๓ เปนผู อำนวยการศูนยบริการสื ่อดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

        
       (นายทรงพล  กอนเงิน) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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 4.2.2 การจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจพัฒนาองคความรู เก่ียวกับความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ   
ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
  โรงเรียนไดดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา       
ตาง ๆ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เนนการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ใหแก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชน การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน จัดกิจกรรมสอดแทรกดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นจัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ เพื่อให
ความรูแกผูปกครองและชุมชน มีการประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาแก
ผูปกครองดวยวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การประชุมผูปกครอง เปนตน มีการยกยองชมเชยตนแบบผูจัดกิจกรรมและ
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๗๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
ประชุมครูดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
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การประชุมผูปกครอง 
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 4.3 การปฏิบัติการ 
 4.3.1 การจัดการแกไขปญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  โรงเรียนดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ (แผนเผชิญเหตุ) การ
ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา และสรางการรับรูรวมกันทุกภาคสวน จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving 
Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุไดอยางทันเหตุการณ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณท่ีพรอมรับสถาน
การณ จัดตั้งและสรางเครือขายระบบเตือนภัยภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เชน ติดตั้งกลองวงจรปด 
เปนตน สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได ฝกซอมระงับเหตุอยางตอเนื่อง เชน การดับเพลิง  การซอมหนีไฟ        
การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน 
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ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๙/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ 

 --------------------- 
เพื่อใหการระงับเหตุ กรณีเกิดความไมปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

เปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2546 จึงตั้งคณะทำงานคณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team) เพ่ือระงับเหตุ ดังนี้ 
1. ท่ีปรึกษา  
      1.1 นายสามารถ  โพธิ์นอก           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

      ๑.๒ นายทรงพล  กอนเงิน         ผูอำนวยการโรงเรียน 

 มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

2. คณะทำงาน  
       ๒.๑ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร         คร ูคศ.๑ 

      ๒.๒ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ูคศ.๑ 

       ๒.๓ นายมนตรี  สุขขี  คร ูคศ.๓ 

      ๒.๔ นางพวงรัตน  สุขขี  พนักงานราชการ 

       ๒.๕ นางสาวกนกพรรณ  อภัย  เจาหนาท่ีธุรการ 

  มีหนาท่ี เขาระงับเหตุท่ีเกิดทันทีท่ีไดรับแจง จากนั้นรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที กรณีท่ีท่ีตองมี
การจัดซ้ือ/จัดจางเพ่ือใชระงับเหตุ ใหขออนุญาตผูมีอำนาจทางวาจา หากไดรับอนุญาตใหดำเนินการไดทันที เม่ือ
เสร็จสิ้นแลวใหจัดทำรายงานการจัดซ้ือ/จัดจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 79 วรรค 2 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๘  เมษายน พ.ศ. 2565 
 

 
 

 
 

(นายทรงพล  กอนเงิน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

  



๘๑ 
 
4.3.2 การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
  โรงเรียนดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการดานกฎหมายใหผูประสบเหตุไดรับความ      
คุมครองตามท่ีกฎหมายกำหนด มีการรายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาใหทราบตามลำดับชั้น 
 

 
   

 
ท่ี ศธ ๐๔๐๔๐.๑๒๔/๔๔                                  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐  

ตำบลบานไร   
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ           
๓๖๒๓๐ 
 

      ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕  
  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหบุคลากรเปนท่ีปรึกษาดานกฎหมาย 
  

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

ดวยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ไดมีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย

ในสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากภัย 4 มิติ ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ นั้น โดยมีการดำเนินงาน
บางข้ันตอนมีกฎหมายเขามาเก่ียวของ แตปจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

 
ดังนั้น โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงใครขอความอนุเคราะห รอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีรับผิดชอบเครือขายโรงเรียนทุงกระเจียว นิติกร และนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนบุคลากรในสังกัดของทานเปนท่ีปรึกษาดานกฎหมายของโรงเรียนตอไป 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
           
(นายทรงพล  กอนเงิน) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูประสานงาน นายมนตรี  สุขขี  โทร ๐๘๖๒๖๑๓๒๙๑ 

Face book : สวนปา เทพสถิต 
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ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๑๐/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดานกฎหมาย 

 --------------------- 
เพื่อใหการดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐  

(สวนปาเทพสถิต)  เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแตงตั้งคณะทำงานดานกฎหมาย ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา  
 1.1 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

 1.2 นิติกร กลุมกฎหมายและคดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 1.3  นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 
 มีหนาท่ี ใหคำแนะนำดานกฎหมายท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

2. คณะทำงาน  
         ๒.๑ นายทรงพล  กอนเงิน         ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะทำงาน 

        ๒.๒ นายมนตรี  สุขขี   ครู อันดับ คศ. ๓       รองประธานฯ 

         ๒.๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  ครู อันดับ คศ.๑   กรรมการ 

        ๒.๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ  คร ูอันดับ คศ.๑                กรรมการ 

        ๒.๕ นางพวงรัตน  สุขขี          พนักงานราชการ         กรรมการแลเลขานุการ 

 

  มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา คุมครอง ปกปองสิทธิ์ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๘  เมษายน พ.ศ.2565  
 
 
       

 

(นายทรงพล  กอนเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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เรื่อง  รายงาน (นกัเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ประสบภัย.............................. 
 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียน........................./ ผอ.สพป.ชัยภมิู เขต 3 
 

ดวยมี  (นักเรยีน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา) ของโรงเรียน ...............................ประสบภัย.........................
เม่ือวันท่ี................................................... นั้น  

โรงเรียนไดดำเนินการ ดังนี้  
 1. คณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team) ไดเขาพ้ืนท่ีประสบเหตุ ณ .......(ระบุท่ีเหตุ)........... 

............................................................................................................................................................................ 
ไดชวยเหลือเบื้องตน คือ ................................................................................................................................... 
 2. เสนอใหทางโรงเรียนดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ 
  2.1 จัดซ้ือ/จัดจาง................................................................................ 
  2.2 เยียวยา........................................................................................ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
      
      (............................................) 
       ผูรายงาน 
 
 

ขอสั่งการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
     (.............................................................) 
    ผูอำนวยการโรงเรียน..................................................... 
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 4.4 การปลอบโยน 
 4.4.1 การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจติใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
  โรงเรียนดำเนินการจัดทำขอมูลบุคคลและหนวยงานในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดตอ  
ประสานงานและใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจ ไดอยางรวดเร็วทันทวงที มีการจัดตั้งศูนยชวยเหลือเยยีวยา
ฟนฟูและใหคำปรึกษา โดยการมีสวนรวมของเครือขายตาง ๆ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการชวยเหลือที่เหมาะสม 
จัดใหมีระบบประกันภัยกลุมที่ใหการคุมครองสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจ 
โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ำเสมอ 
 

 
ขอมูลบุคคลและหนวยงานท่ีใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจ 

กรณีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนองคการอุตสากรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ประสบภัย 
****************** 

ท่ี 
ประเภท ช่ือ – สกุล (บุคคล) 

ช่ือหนวยงาน 
ตำแหนง  ท่ีอยู เบอรโทร 

บุคคล หนวยงาน 
1 / / นายกรานต  เขตจันทึก นายก อบต.บานไร ม.๑๓ บานไร  

2 /  นายสามารถ  โพธิ์นอก ผูใหญบาน ม.๑๒ บานสวนสวรรค  

3 /  นายสุเมธ  ศรีพุฒ สมาชิก อบต. ม.๑๒ บานสวนสวรรค  

4  / นายสุรัตน  สิมาธรรม ผอ.รพ.สต ม.๘ บานวังใหมพัฒนา  
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ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

เรื่อง จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษา 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

************************** 
เพื่อใหการชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหปรึกษาแกผูประสบภัยในสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กำหนด ผูประสบภัยไดรับความชวยเหลือตามความเหมาะสม มีความสะดวก รวดเร็ว โรงเรียนจึงจัดตั้งศูนย
ชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ข้ึน โดยมี

ที ่ตั ้ง ณ หองสำนักงานโรงเรียน โดยมอบหมายใหทรงพล  กอนเงิน ตำแหนง ผู อำนวยการโรงเรียน เปน
ผูอำนวยการศูนยชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
      

      (นายทรงพล  กอนเงิน) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
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สวนที่ ๔ 
ชองทางการติดตอสื่อสาร 

 
1. ชองทางการติดตอสื่อสารกับทางโรงเรียน 
 กรณีประสบเหตุความไมปลอดภัย หรือพบเห็นความไมปลอดภัย หรืออาจจะไมปลอดภัยแกนักเรียน ครู
และบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร ดังนี้ 
 

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. เว็บไซตโรงเรียน  www. 
3. E-mail โรงเรียน  (ระบุ) ................... 
4. Face book โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
5. เบอรโทรศัพท ............................ 
6. ติดตอดวยตนเองท่ี  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 สวนราชการภายในของจังหวัดชัยภูมิ 

 ๑. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ 

  ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ถ.บรรณาการ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

  โทร.๐๔๔-๘๑๑๐๐๓ โทรสาร ๐๔๔-๘๑๑๐๐๔ 

  Website : http://www.chaiyaphum.m-society.go.th/ 

  E-mail: chaiyaphum@m-society.go.th 

 ๒. ศูนยดำรงธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

  ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ชั้น ๒ อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

  โทร.๐๔๔-๘๑๑๕๗๓ โทรสาร ๐๔๔-๘๑๑๗๑๘ สายดวน ๑๕๖๗ 

  E-mail: saraban_chaiyaphum@moi.go.th 

 ๓. สถานีตำรวจภูธรจังหวัดชยัภูมิ 

  ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ถนนบรรณาการ อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

  โทร.๐๔๔-๘๑๒๖๖๐ โทรสาร ๐๔๔๘๑๖๙๗๐ 

  Website : http://www.facebook.com/CPO.chaiyaphum 

 

 สวนราชการภายนอกจังหวัดชัยภูมิ 

 ๑.มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 

  ๙๗๙ ซ.จรัญสนิทวงศ ๑๒ ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงทาพระ เขตบางกอกใหญ  กทม. ๑๐๖๐๐ 

  โทร. ๐-๒๔๑๒-๐๗๓๙,๐-๒๔๑๕-๑๑๙๖ โทรสาร ๐-๒๔๑๒-๙๘๓๓ 

  E-mail: cpcrheadofflce@yahoo.com 

http://www.chaiyaphum.m-society.go.th/
mailto:chaiyaphum@m-society.go.th
mailto:saraban_chaiyaphum@moi.go.th
http://www.facebook.com/CPO.chaiyaphum


๘๗ 
 

 

สวนที่ ๕ 
การกำกับติดตาม และประเมินผล 

 
โรงเรียนดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดำเนินการ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดำเนินการใน
ทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทำ
แผนการกำกับ ติดตามและประเมินผล กำหนดปฏิทินดำเนินงาน ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีสนับสนุนและสงเสริม
งานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา  สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ ดังนี้ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2) ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดำเนินงานความปลอดภัย
ของสถานศึกษาทั้งระดับกระทรวง หนวยงานตนสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต 3 

 3) จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

โดย ครั้งท่ี 1 สัปดาหท่ี 8 ของการเปดภาคเรียน และครั้งท่ี 2 สัปดาหท่ี 17 ของการเปดภาคเรียน 
 5) จัดทำเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอง กับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 6) ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นที่เปนจุดเดน       
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 8) คัดเลือกบุคคลท่ีมีผลการดำเนินการดานสงเสริมความปลอดภัยท่ีประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ 
เพ่ือเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลงนามในประกาศเกียรติคุณ 
 9) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีผลการดำเนินการดานสงเสริมความปลอดภัยที่ประสบผลสำเร็จ     
เปนท่ีประจักษ  
 10) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางท่ี
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

ท่ี ๑๑/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 --------------------- 
 เพ่ือใหการดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวน

ปาเทพสถิต) เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ .ศ . ๒๕๔๖ จึงแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา  
      ๑.๑ นายสามารถ  โพธิ์นอก          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

      ๑.๒ นายสุรัตน  สิมาธรรม   ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา  

มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการ  
         ๒.๑ นายทรงพล  กอนเงิน        ผูอำนวยการโรงเรียน          ประธาน 

        ๒.๒ นายมนตรี  สุขขี  ครู อันดับ คศ.๓          กรรมการ 

        ๒.๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร         คร ูอันดับ คศ.๑              กรรมการ 

        ๒.๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ูอันดับ คศ.๑             กรรมการ 

         ๒.๕ นางพวงรัตน  สุขขี  พนักงานราชการ   กรรมการ 

        ๒.๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  ๘  เมษายน พ.ศ.2565  
 

 
 

      (นายทรงพล  กอนเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 



๘๙ 
 

 
รายช่ือคณะทำงานจัดทำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
ท่ีปรึกษา 
 ๑. นายสามารถ  โพธิ์นอก   ประธานกรรมการสถานศึกษา          ประธาน 

         ๒. นายสุรัตน  สิมาธรรม    ผอ.รพ.สต.บานวังใหมพัฒนา      รองประธาน 

 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 20         กรรมการ 
 ๔. นายทรงพล  กอนเงิน    ผูอำนวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

     มีหนาท่ี ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 
คณะทำงาน 

 ๑. นายทรงพล  กอนเงิน     ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐       ประธานกรรมการ 

๒. นายมนตรี  สุขขี  ครู อันดับ คศ.๓                     กรรมการ 

๓. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร         คร ูอันดับ คศ.๑                        กรรมการ 

๔. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         คร ูอันดับ คศ.๑                        กรรมการ 

 ๕. นางพวงรัตน  สุขขี  พนักงานราชการ              กรรมการ 

๖. นางสาวกนกพรรณ  อภัย เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 
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