
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน  ธันวาคม พ.ศ 2564 

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา เครือข่ายทุ่งกระเจียว 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวงัใหม่
พัฒนา เข้ารับการตรวจหาเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 ด้วยชุดตรวจ ATK 

   ✓  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ on – hand ระหว่างวันท่ี 1-9 
ธันวาคม พ.ศ.2564 

✓     

3. ดำเนินการแจกเงินค่าอาหารกลางวัน
ระหว่างวนัท่ี 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 

  ✓   

4. ดำเนินการแจกอาหารเสริมนม  
ระหว่างวนัท่ี 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 

  ✓   

5. ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 ✓    

รวม 1 1 2 1  
 

รายละเอียด การรายงานข้อมูลสารสนเทศได้เสนอตามลำดับที่ ประกอบดังแนบ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวังใหม่พัฒนา เข้ารับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยชุด

ตรวจ ATK (บริหารงานทั่วไป) 
วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนาเข้ารับการ

ตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ด้วยชุดตรวจ Antigen test kit (ATK) ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนแบบ on-site ณ โรงเรียนวังใหม่

พัฒนา โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังใหม่   ผลไม่พบเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 



 

 

 

  

 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ on – hand ระหว่างวันที่ 1-9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(บริหารงานวิชาการ) 

วันท่ี 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 โรงเรียนวังใหม่พัฒนาใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ on hand 
on demand และ online ครูประจำช้ันได้ดำเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับใบงาน
ท่ีโรงเรียน ท้ังนี้ครูได้อธิบายและสอนวิธีทำให้นักเรียนด้วย ในช่วงท่ีนักเรียนหยุดอยู่บ้าน ครูได้สร้างกลุ่มไลน์ 
เพื่อติดต่อส่ือสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง มีการตอบข้อสงสัยในการทำงานทำการบ้าน แนะนำแนวทางการ
เรียนรู้วิธีต่างๆ ส่งคลิปวีดีโอของครูและคลิปการสอนวิชาต่างๆให้นักเรียน นัดหมายนักเรียนวีดีโอวีดโีอคอลก
ลุ่มเพื่อสอนการบ้าน และเนื่องจากการเปิดเรียนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  



             3. ดำเนินการแจกเงินค่าอาหารกลางวันระหว่างวันที่ 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 (บริหารงาน

งบประมาณ) 

     วันท่ี 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 โรงเรียนวังใหม่พัฒนาใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ on hand on 
demand และ online ครูประจำช้ันได้ดำเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับใบงานท่ี
โรงเรียน และครูประจำช้ันจึงได้แจกค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ดำเนินการแจกอาหารเสริมนม ระหว่างวันที่ 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564  (บริหารงาน
งบประมาณ) 

     วันท่ี 1-9 ธันวาคม พ.ศ.2564 โรงเรียนวังใหม่พัฒนาใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ on 
hand on demand และ online ครูประจำช้ันได้ดำเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับ
ใบงานท่ีโรงเรียน และครูประจำช้ันจึงได้แจกอาหารเสริมนมให้กับนักเรียนด้วย 

  
 

   

 

 



            5. ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (บริหารงานบุคคล) 

            วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา  นายอำนาจ  

กุมขุนทด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและนางพิสมัย ชินขุนทด ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนา ประเมินเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วยครั้งท่ี 4 ของนางสาวทิพย์รัตน์  วัฒนสินคณาภัทร วิชาเอก

ภาษาอังกฤษ และครั้งท่ี 1 ของนางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม วิชาเอกคอมพิวเตอร์ โดยมีการประเมินด้าน

การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินในครั้งนี้ ครูผู้ช่วยได้รับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ผลงานและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากคณะกรรมการทุกท่าน ซึ่งครูผู้ช่วยสามารถนำไปพัฒนาตนเองได้

ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
(ลงช่ือ).......................................................ผู้รายงาน      (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล 

           (นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์)                   (นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 

              ตำแหน่ง     ครู        ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 

 

 

       (ลงช่ือ).............................................ผู้รับรายงาน 

               (..............................................) 

                    ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 


