
บริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจ าเดือน  มีนาคม  พ.ศ  2565 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  เครือข่ายตาเนินกะฮาด 

ล ำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงำนโรงเรียน (มำกท่ีสุด) 
วิชำกำร บริหำรงำน

บุคคล 
บริหำร

งบประมำณ 
บริหำร
ท่ัวไป 

นโยบำย 

1 เข้ำร่วมกำรอบรมขยำยผลโครงกำร
พัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ “อุน่ใจไซเบอร์”
ส่งผลให้ ครูและคลำกรฯมีควำมรู้และ
สำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

/ /    

2 เข้ำร่วมอบรมกำรรับรำยงำนข้อมูล
สำรสนเทศ (IRC) 
ส่งผลให้ ครูและคลำกรฯมีควำมรู้และ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเก็บข้อมูลเพื่อใน
กำรค้นหำข้อมูลของตนเองได้ 

 /    

3 จัดครูเข้ำร่วมกำรอบรมกำรจัดท ำข้อมูล
นักเรียนรำยบุคคลส้ินปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔ ด้วยระบบ Data 
Management Center 
ส่งผลให้ ครูและคลำกรฯมีควำมรู้และ
สำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

/ /    

4 กำรประชุมผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำ 
2564   29 มีนำคม  2565 สรุปกำร
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 และเตรียมควำมพร้อม
ก่อนเปิดเรียนในปีหำรศึกษำ 2565 
ส่งผลให้ ผู้ปกครองได้รับทรำบกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นผู้
ปกตรองนักเรียนทรำบและได้ร่วม

/ /    



แสดงคววำมคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและเรื่องอื่นๆ 

รวม  4    
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

ส่งเสริมคณะครูเข้าร่วมการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ “อุน่ใจไซเบอร์” 

        โดยส ำนักงำนเขตพื้นกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ได้มีกำรจัดอบรมออนไลน์ ด้วยระบบ google 
meet เพื่อขยำยผลโครงกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู“้อุ่นใจไซเบอร์” ช่วงยส่งเสริมกำรเรียนรู้หน้ำท่ีพลเมืองดิจิทัล ใน
วันจันทร์ ท่ี 14 มีนำคม 2565  
ส่งผลให้ ครูและคลำกรฯมีควำมรู้และสำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ส่งเสริมคณะครูเข้าร่วมการอบรมการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2565 ด้วยระบบ Data 
Management Center โดย นำงสำวรัตนำภรณ์ อินทร์ฉลำด ได้เข้ำร่วมอบรม โดยส ำนักงำนเขตพื้นกำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ได้มีกำรจัดอบรมออนไลน์ ด้วยระบบ Cisco จัดท ำข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลส้ินปี
กำรศึกษำ 2564 ด้วยระบบ Data Management Center (DMC) เพื่อน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรวำงแผนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ และเป็นกรอบ/แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ส่งผลให้ ครูและคลำกรฯมีควำมรู้และสำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โรงเรยีนมีข้อมูล
สำรสนเทศท่ีถูกต้อง 

 

   

 
 
 
 
 

 

 

 
    
 
 



 
 
 
 
 

    
 
 
 

ส่งเสริมคณะครูเข้าร่วมอบรมการรับรายงานข้อมูลสารสนเทศ (IRC) คณะครู ได้เข้ำร่วมอบรม โดยส ำนักงำนเขต
พื้นกำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ได้มีกำรจัดอบรมออนไลน์ ด้วยระบบ Cisco เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศของสถำนศึกษำ โดยมีกำรแยกฝ่ำยงำนเป็น ๕ ฝ่ำยงำน ได้แก่ งำนวิชำกำร งำนบริหำรบุคคล งำน
บริหำรงำนท่ัวไป งำนงบประมำณ และงำนตำมนโยบำยโรงเรียน 

 

 
การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 256  29 มีนาคม  2565 สรุปการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนประจ าปี
กำรศึกษำ 2564 และเตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดเรียนในปีหำรศึกษำ 2565  
ส่งผลให้ ผู้ปกครองได้รับทรำบกำรด ำเนินงำนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นผู้ปกตรองนักเรียนทรำบและได้ร่วมแสดงคว
วำมคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและเรื่องอื่นๆ 

 
 
   
 
 
 



         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(ลงช่ือ)      รัตนำภรณ์ อินทร์ฉลำด             ผู้รำยงำน (ลงช่ือ)     ณัฏพงศ์  บุญหนำ   ผู้รับรองข้อมูล 
          (นำงสำวรัตนำภรณ์ อินทร์ฉลำด)                               (นำยณัฏฐพงศ์  บุญหนำ) 
                      ต ำแหน่ง  ครู              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 
 
 
       (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรำยงำน 
               (..............................................) 
       ต ำแหน่ง.................................................... 
ความคิดเห็นของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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.................................................................................................................................................................................... 


