
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านโนนฝาย เครือข่าย บ้านขาม-หนองโดน 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

๑. คณะครูและบุคลากรได้ร่วมวางพวงหรีด
เคารพศพ และร่วมไว้อาลัยแด่ผู้ท่ีจากไป 
ในชุมชน หมู่ ๑และ หมู ่๑๑ บ้านโนนฝาย 

     

๒. 
 

ตัวแทนบริษัทกระดาษ Double A มอบ
กระดาษ Double A  และปฏิทิน ๒๕๖๕ 

     

รวม    ๒  
 
หมายเหตุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลำดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 
๑. คณะครูและบุคลากรได้ร่วมวางพวงหรีดเคารพศพ และร่วมไว้อาลัยแด่ผู้ที่จากไป ในชุมชน หมู่ ๑และ หมู่ ๑๑ 
บ้านโนนฝาย  

ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนฝาย  ได้ร่วมวางพวงหรดีเคารพศพ 
และร่วมไว้อาลัยแด่ผู้ท่ีจากไป ในชุมชน หมู่ ๑ และ หมู่ ๑๑ บ้านโนนฝาย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 
๒. ตัวแทนบริษัทกระดาษ Double A มอบกระดาษ Double A  และปฏิทิน ๒๕๖๕ 
 ในวันท่ี  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๕  ตัวแทนบริษัทกระดาษ Double A มอบกระดาษ Double A  และปฏิทิน 
๒๕๖๕  ให้กับโรงเรียนบ้านโนนฝาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
              (นางถาวร  บุตรศรีผา)              (นางวัชราภรณ์  สมบัติ) 

ตำแหน่ง    ครู       ตำแหน่ง  ครู  รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนฝาย 
 
 
 
 
    (ลงช่ือ)..............................................................ผู้รบัรายงาน 
             (............................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................. 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
    (ลงช่ือ).............................................................. 
             (............................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................. 
 


