
สรปุผลการด าเนินงาน 4 ฝ่าย ประจ าเดือนมีนาคม 2565 
 

งานบริหารวิชาการ 
1. ด ำเนินกำรสอบเพื่อประเมินคุณภำพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 วันท่ี 15 มีนำคม 2565 และ

ประเมินควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรอ่ำน(RT) ในวันท่ี 18 มีนำคม  2565 โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย
ของนักเรียนและกรรมกำรคุมสอบโดยด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมโรคติดเช้ือCOVID 19 พร้อม
รำยงำนผลในระบบเรียบร้อย 

2. ด ำเนินกำรรับนักเรียนปีกำรศึกษำ 2565 ระดับช้ันอนุบำล 2 และช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 
3. ด ำเนินกำรสอบปลำยภำคประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ในวันท่ี 21- 25,28  มีนำคม โดยด ำเนินกำรสอบ

ช่วงช้ันละ 1 ห้อง ต่อวัน  
4. มอบเอกสำรยินยอมให้เด็กนักเรียนอำยุ 5-11 ปีฉีดวัคซีนแด่ผู้ปกครอง พร้อมกับให้ผู้ปกครองน ำ

นักเรียนไปรับวัคซนีไฟเซอร์(ฝำส้ม) ท่ี โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโป่งนก ในวันท่ี 22 มีนำคม 
2565 

5. แจกนมโรงเรียนและเงนิอำหำรกลำงวันในกรณ๊นักเรียนเรียน on line, on hand ประจ ำเดือน
มีนำคม  2565 

6. รำยงำนผลกำรน ำควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ BBL 
 
งานบริหารท่ัวไป 

1. รำยงำนข้อมูลแบบประเมินควำมพร้อมเปิดภำคเรียนของสถำนศึกษำผ่ำน TSC + ในระบบ MOE  
COVID 

2. รำยงำนข้อมูลจัดกำรเรียนกำรสอน/ผู้ฉีดวัคซีน/ผู้ติดเช้ือ COVID 19 ครั้งท่ี 13-16  
3. รำยงำนข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID 19  E-COVID 19 Report รอบท่ี 

14 
4. ด ำเนินกำรปรับปรุงทำงเดินระหว่ำงห้องเรียนอนุบำลกับอำคำรประถม ทำงเดินห้องน้ ำมัธยม ทำงเดิน

เข้ำซุ้มรอนักเรียนของผู้ปกครอง โดยเทคอนกรีต 
 
งานบริหารงานบุคคล 

1. คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมลงทะเบียนและทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจทักษะในกำรใช้
งำนแพลตฟอร์ม MOE Safety  Platform 

2. คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์ 
3. จัดท ำเวรรักษำควำมปลอดภัยช่วงปิดภำคเรียน 
4. คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร่วมสมทบทุนช่วยเหลือผู้ป่วย COVID 19 โรงเรียนบ้ำนสะพำนหิน 
5. ด ำเนินกำรประเมินครูเพื่อเล่ือนหรือมีวิทยฐำนะช ำนำญกำรของนำงสำวจับจิต  สีสังข์ ต ำแหน่งครู 

โรงเรียนบ้ำนโป่งนกพิทยำ โดยมีนำยประเสริฐ   ทองบริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้ำนโป่งนกพิทยำ เป็น
ประธำนคณะกรรมกำรประเมนิ นำยบุญเรือง   ดียำงหวำย  ผอ.โรงเรียนบ้ำนศิลำทอง และนำยนที  
เลิศคอนสำร ครูวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษโรงเรียนบ้ำนสะพำนหินร่วมเป็นกรรมกำร คณะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนโป่งนกพิทยำทุกคนเข้ำร่วมรับฟังและเป็นก ำลังใจแด่ครูท่ีรับกำร
ประเมิน 



 
งานบริหารงบประมาณ 
งานวางแผนงานงบประมาณ 
  1. ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ นโยบำย และกลยุทธ์ของโรงเรียน รวมทั้งสภำพปัจจุบันและปัญหำของ
โรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำโรงเรียน 
  2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และแผนพัฒนำกำรศึกษำ ระยะ 4 ปี โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
  3. เสนอขอควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และแผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ 4 ปี ต่อ
คณะกรรมกำร สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียน 
  4. แจ้งจัดสรรวงเงินและจัดท ำข้อตกลงผลผลิตให้หน่วยงำนในสถำนศึกษำรับไปด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
  5. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประเภทต่ำงๆให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  6. ประสำนงำนกับงำนต่ำงๆ ในโรงเรียนในกำรจัดท ำปฏิทินปฏิบัติงำนประจ ำปี เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนงำน/โครงกำร และกิจกรรมเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมข้ันตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนด 
  7. จัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติประจ ำปี เสนอรำยงำน
ผู้บริหำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
งานการเงินและการบัญชี 

1. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณให้ถูกต้องตำมระเบียบและ  
เป็นปัจจุบัน 
  2. ด ำเนินกำรจ่ำยเงินทุกประเภทท่ีมีระเบียบให้จ่ำยได้ และได้รับอนุมัติจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
แล้ว 

3.จัดท ำสมุดเงินสด ทะเบียน และรำยงำนกำรเงินนอกงบประมำณทุกประเภทอย่ำงถูกต้อง 
4. จัดท ำรำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงิน ประจ ำปีงบประมำณ 
5. จัดท ำทะเบียนคุมเงิน งบประมำณ ท่ีได้รับแล้ว จัดสรร และรำยงำนประจ ำงวด  
6. ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรเงินให้ถูกต้องตำมระเบียบและ      

เป็นปัจจุบัน 
 
งานพัสดุและสินทรัพย ์

1. ด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียนคุมทะเบียนทรัพย์สินท่ีเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีซื้อหรือ
จัดหำจำกเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ ตลอดจนได้รับกำรบริจำคท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้ โดยบันทึก
ทะเบียนคุมรำคำ วันเวลำท่ีได้รับสินทรัพย์ 

2. ก ำหนดให้ผู้มีควำมรับผิดชอบในกำรจัดเก็บ ควบคุม และเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระบบ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ 
4. ตรวจสอบสภำพและบ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมท้ังก่อนและหลังกำรใช้งำน ส ำหรับทรัพย์สินท่ีมี
สภำพไม่ 

สำมำรถใช้งำนได้ให้ต้ังคณะกรรมกำรขึ้นพิจำรณำและท ำจ ำหน่ำย หรือขอรื้อถอนกรณีเป็นส่ิงปลูกสร้ำง 
  5. ด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมแผนงำน/และจ ำนวนเงินงบประมำณท่ีแต่ละกลุ่มงำน/กลุ่ม



สำระได้รับตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  6. ประสำนงำนกับหัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำกลุ่มสำระเกี่ยวกับกำรเซ็นใบตรวจรับใบเบิก 
  7. ควบคุม ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพัสดุให้ถูกต้องตำมระเบียบเป็นปัจจุบัน 
  8. จัดท ำบัญชีควบคุมกำรขออนุมัติใช้เงินประเภทต่ำงๆ ของหมวด/ฝ่ำย ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 
  9. จัดท ำแบบฟอร์มงำนพัสดุประเภทต่ำงๆ 
  10. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 


