
แบบรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจําเดือนมีนาคม 2565 
โรงเรียนบานเสลาประชารัฐ   เครือขายโรงเรียนบึงชวน 

ลําดับ 
ท่ี 

เรื่อง 
เกี่ยวของกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ 
บริหาร 

งานบุคคล 
บริหาร 

งบประมาณ 
บริหาร 
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครั้งท่ี 3 
ในวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

     

2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของครูในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และ
นํามาใชในการพัฒนาตอยอดในการจัดการ
เรียนการสอนตอไป 

     

 
 
 
 (ลงชื่อ) ............................................... 

(นายดุลยวิทย  ภูมิมา) 
ผูรายงานขอมูล 

       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเสลาประชารัฐ 
 
 

 (ลงชื่อ) ............................................... 
(นางภาณินี  ศรีทัศน) 
ตําแหนงศึกษานิเทศก 

ผูรับรองขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการรายงาน ขอมูลสารสนเทศ ไดเสนอตามลําดับท่ีประกอบ ดังแนบ 
 
1. ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครั้งท่ี 3 

ในวันท่ี 30 มีนาคม 2565 โรงเรียนบานเสลาประชารัฐ นําโดยนายดุลยวิทย ภูมิมา ผูบริหารสถานศึกษา 
และคณะกรรมการ ดําเนินการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครั้งท่ี 3  
ของนางสาวสุมาลี หมูไพบูลย 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ  
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

ของครูในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และนํามาใชในการพัฒนาตอยอดในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

  

  

  
 

 
 
 
 



2. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ (ตอ) 
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

ของครูในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และนํามาใชในการพัฒนาตอยอดในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

  

  
 


