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ประจำเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
โรงเรียนบ้านง้ิว    เครือข่ายบ้านขาม – หนองโดน 

 
ลำดับ

ท่ี 
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 คณะครูเข้ารับการพัฒนาอบรม
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
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รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

  1.   กิจกรรม การพัฒนาอบรมหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  โดยการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน   (Performance Agreement : 
PA)   การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community)  การจัดทำนวัตกรรม
การเรียนการสอน/วิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) โดยคณะครูโรงเรียนบ้านงิ้วเข้าร่วม  100 % 
   2. ส่งผลให้   คณะครูได้รับความรู้ และแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ตำแหน่งครู ให้ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและประเด็นท้าทายท่ีมุ่งเน้นผลให้เกิดกับผู้เรียนมาก
ท่ีสุด  ได้รับความรู้ เรื่อง การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสามารถนำไปพัฒนาเป็นงานวิจัยในช้ันเรียน ไปถึงประเด็นท้าทาย PA หรือ
นวัตกรรมได้ 
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(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
              (นางชนกภรณ์  ทองเจริญ)                     (นางสาววันวิษา  คำจันดา) 
         ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านงิ้ว 
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
       (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 
               (..............................................) 
       ตำแหน่ง.................................................... 
 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 


