
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านง้ิว    เครือข่ายบ้านขาม – หนองโดน 

 
ลำดับ

ท่ี 
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 
 
 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์สำหรับนักเรียน  

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
  1.   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สำหรับนักเรียน  เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีวิธีคิดในการปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย และมีความคิดสร้างสรรค์ โดยมีเป้าหมายให้เกิดผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความยั่งยืน คือคงสภาพให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ยึดหลักการบริหารเชิงระบบของ Deming นักเรียนจึงจะมีคุณภาพอยู่เสมอ มีแนวทางในการพัฒนา 
สถานศึกษาเชิงระบบ โดยท่ีทุกคนในสถานศึกษา ต้องให้ความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพ  โดยทางโรงเรียน
ได้มีการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   
  2.  ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการส่งเสริมมีความรู้ ความสามารถ มีวิธีคิดในการปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
        (นางชมพูนุช  นิพลรัมย์)                        (นางสาววันวิษา  คำจันดา) 
                    ครู                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านงิ้ว 
       หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
       (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 
               (..............................................) 
       ตำแหน่ง.................................................... 
 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
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