
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
โรงเรียน.........บ้านสามหลักพัฒนา............เครือขา่ย.........ตาเนิน-กะฮาด........ 

 
ลำดับ

ที ่
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนาทักษะ
ทางวชิาชีพ และนำความรู้มาใช้ในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาผู้เรียน 
ส่งผลให้ ข้าราชการครูมีความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันการช่วยเหลือชุมชน พัฒนา
บุคลิกภาพ การแต่งกายด้วยผ้าไทย และการดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ให้ผู้เรียน และนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน 
ผลที่ได้รับ ข้าราชการครูมีความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   
 

 

 
การอบรมพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการครู 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล     
            ( นางอมรรัตน์ ศรีธรรมมา)                       (   นางยุพดี  เอกบัว ) 
                    ตำแหน่ง คร ู                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา 
 
 
       (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรายงาน 
                ( นายประวิช  ยะรินทร์) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
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