
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report56Center : IRC) 
 เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน...มีนาคม.......พ.ศ..2565.... 
โรงเรียน...บ้านโคกสะอาด....เครือข่าย..หนองบวัระเหว....สพป..ชัยภูมิ  เขต 3… 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ 
บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1. โรงเรียนได้รายงานข้อมูลการจัดการ
เรียนการสอน/ผู้ฉีดวัคซีน/ผู้ติดเช้ือ ผ่าน
ระบบ E-Covid19-Report ของ สพฐ. 
ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
ส่งผลให้ โรงเรียนรายงานข้อมูลรายงาน
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน/ผู้ฉีด
วัคซีน/ผู้ติดเช้ือ เป็นปัจจุบัน 

    ✓ 

2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบ On hand ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า-19 โดยครูผู้สอนได้แจก 
ใบงานทุกรายวิชา ให้กับนักเรียนทุก
ระดับช้ัน ทุกคน ณ หมู่บ้านนักเรียนใน
เขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
ส่งผลให้ นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามใบ
งานท่ีครูแจกให้อย่างครบถ้วนตรงตาม
หลักสูตร มีเวลาเรียนครบถ้วนและ
เรียนรู้ได้อย่างปลอดภัยในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า-19 

✓    

 

3. โรงเรียนได้มอบเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไขของกลุ่มต่อเนื่อง (ทุนเสมอภาค 
กสศ.) ภาคเรียนท่ี 2/2564  ให้กับ
นักเรียน ช้ันอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย 

  ✓  
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4. โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม ประชุม อบรม
สัมมนา อบรมปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของครูในการพัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และเพื่อเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง 
และนำมาใช้ในการพัฒนาต่อยอดในการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
ส่งผลให้ บุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเอง และมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

✓    

5. โรงเรียนได้พิจารณความดีความชอบ
เพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มครูผู้สอน 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) เมื่อวันท่ี 
27 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุม
สำนักงานครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
มีครูเข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน  
ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

✓    

6. คณะครูได้นำส่ิงของ อาหาร ปัจจัยท่ี
จำเป็น ไปมอบเป็นกำลังใจช่วยเหลือ
ชาวบ้านท่ีกักตัวภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
ส่งผลให้ ชาวบ้านมีกำลังใจ และมี
ปัจจัยในการดำรงชีวิตในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 

 

  ✓  
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7. โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการทดสอบ
ความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัด
ความรู้ และความคิดรวบยอดของ
ผู้เรียนในด้านภาษา (Literacy) 
และ ด้านคำนวณ (Numeracy) 
นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาความ
สามมารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ
ต่อไป 

✓     

๘. โรงเรียนได้ดำเนินโครงการอาหาร
กลางวัน โดยได้จ่ายเงินให้นักเรียน  
ช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ทุกคน ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
ส่งผลให้ ผู้ปกครองสามารถนำเงินไป
จัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียน
รับประทานท่ีบ้าน 

 

 ✓   

๙. โรงเรียนได้จัดการทดสอบวัดผล 
ปลายภาคเรียนท่ี 2/2564 ตาม
มาตรการการป้องกันในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
ส่งผลให้ นักเรียนได้วัดความรู้
ความสามารถตามสาระท่ีเรียน 
เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนเมื่อผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนแล้วจะมี
ความรู้อยู่ในระดับใด เพื่อท่ีผู้สอนจะได้
หาทางปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ   

✓     
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๑๐. ร่วมแสดงความยินดีในการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
เนื่องในโอกาสการวันคล้ายวันเกิด
บุคลากรในโรงเรียน  เมื่อวันท่ี 11 
มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุม
สำนักงานครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรัก 
ความสามัคคี และเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีท่ีมีให้กัน 

 

✓  

 

 

๑๑. คณะครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้
ร่วมกันเตรียมงานจัดกิจกรรมวนัปัจฉิม
นิเทศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 
และช่วยคุณครูกิตติชัย  กิ่งเกตุจัด
สถานท่ีรับการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ครั้ง
ท่ี 3 
ส่งผลให้ คณะครูโรงเรียนบ้านโคก
สะอาด มีความรัก สามัคคี ในการ
ทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

✓   

 

 

๑๒. โรงเรียนได้ดำเนินการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการจ่ายเงิน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-2  
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับความเสมอภาค
ทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครู 

 

 ✓ 
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๑๓. โรงเรียนได้จัดให้มีประเมินการพัฒนา
อย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 3 
จำนวน 1 ราย คือ ครูกิตติชัย  กิ่งเกตุ  
ในวันท่ี 28 มีนาคม 2565  
ส่งผลให้ ครูกิตติชัย  กิ่งเกตุ ผ่านการ
ประเมินอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้ง
ท่ี3  และได้รับคำแนะนำท่ีดีจากท่าน
คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
ความเป็นครูท่ีดี และด้านการจัดการ
เรียนการสอน สามารถนำไปพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 ✓  

 

 

1๔. โรงเรียนได้มอบหมายให้ คณะครูทุกคน
ได้จัดทำ บันทึก เอกสาร หลักฐาน
ทางการศึกษา ทุกอย่างเพื่อเป็นการ
รายงานผลการการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน 
ส่งผลให้ ผู้สอนได้บันทึกข้อมูลการวัด
และประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รายงาน 
และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการการ
และกระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียน อีกท้ังนักเรียนได้ทราบผลการ
เรียน ความประพฤติ และพัฒนาการ
ด้านต่างๆของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

✓   

 

 

๑๕. โรงเรียนได้นำนักเรียนเข้ารับทุนนักกีฬา
ดีเด่น เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
สโมสรกีฬาและนันทนาการจังหวัด
ชัยภูมิ 
ส่งผลให้ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ตัวเอง และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 

  ✓  
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๑๖. โรงเรียนได้จัดทำทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ จัดทำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
งบประมาณ การเงินและการบัญชี ของ
สถานศึกษา 
ข้าพเจ้าของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ส่งผลให้ การดำเนินงานการเงินและ
บัญชีของสถานศึกษา มีบันทึกการ
จัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจสอบเงินเป็นไปอย่างมี
ระเบียบและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

  ✓   

๑๗. โรงเรียนได้สนับสนุนให้บุคลาการได้เข้า
ร่วมร่วมเผยแพร่งานงานวิจัยระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ณ โรงแรมศรี
ลำดวน จังหวัดศรีสะเกษ 
ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนได้พฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

✓ 

   

๑๘. คณะครูได้จัดทำส่ือการสอน เพื่อ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับ
นักเรียน 
ส่งผลให้ นักเรียนมีส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย และนักเรียนได้ฝึกทักษะ
การสังเกต 

✓ 

    

 
 
 
 
 



แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report56Center : IRC) 
 เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน...มีนาคม.......พ.ศ..2565.... 
โรงเรียน...บ้านโคกสะอาด....เครือข่าย..หนองบวัระเหว....สพป..ชัยภูมิ  เขต 3… 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ 
บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

๑๙. โรงเรียนได้จัดทำจดหมายข่าวเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
ส่งผลให้ โรงเรียนบ้านโคกสะอาดได้
เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
คณะครู 

  

 ✓  

๒๐. โรงเรียนได้มีการจัดการทดสอบเพื่อ
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) สำหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อวันท่ี 17 
มีนาคม 2565 ณ ห้องเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้าน 
โคกสะอาด  
ส่งผลให้ นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการประเมิน
ความสามารถในการอ่านและการเขียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และครูผู้สอน
สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนนการสอนอีกด้วย 

✓ 

 

   

๒๑. โรงเรียนได้ดำเนินการมอบอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน ให้กับนักเรียน 
ช้ัน อนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ทุกคน เนื่องจากโรงเรียนได้
ดำเนินการปรับรูปแบบการเรียนจาก 
Onsite ปกติท่ีโรงเรียนเปล่ียนเป็นการ
เรียนใน On-Hand  
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับอาหารเสริม 
(นม) ไปด่ืมเพื่อให้มีโภชนาการสมวัยถูก
หลักอนามัย อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

 

 

 ✓  



แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report56Center : IRC) 
 เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน...มีนาคม.......พ.ศ..2565.... 
โรงเรียน...บ้านโคกสะอาด....เครือข่าย..หนองบวัระเหว....สพป..ชัยภูมิ  เขต 3… 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ 
บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

๒๒. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 28 
มีนาคม2565 มีข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 20 คน 
ส่งผลให้ นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีจบ
ช้ันสูงสุดของโรงเรียน 

✓     

๒๓. โรงเรียนดำเนินการประกาศผลการเรียน
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2565 ให้กับ
นักเรียนทุกช้ัน 
ส่งผลให้ นักเรียนและผู้ปกครองได้
ทราบผลการเรียนของตนเองและบตุร
หลาน เพื่อจะเป็นแนวทางในการพัฒนา
ให้ผู้เรียนต่อไป 

✓ 

 

   

๒๔. โรงเรียนได้ประชุมประจำเดือน แจ้งข้อ
ราชการ ปรึกษาหารือ รวมไปถึงการ
แจ้งแนวปฏิบัติร่วมกัน และนัดหมาย
การส่งเอกสารต่างๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ รายงานการปฏิบัติงานประจำปี 
SAR เอกสารการศึกษา เป็นต้น ให้เสร็จ
ทันตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ 
ส่งผลให้ โรงเรียนมีการดำเนินงาน
ครบถ้วนตามแผนตรงตามปฏิทิน 

  

 ✓  

 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

1. โรงเรียนได้รายงานข้อมูลการจัดการเรียนการสอน/ผู้ฉีดวัคซีน/ผู้ติดเช้ือ ผ่านระบบ E-Covid19-
Report ของ สพฐ. ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
  ส่งผลให้ โรงเรียนรายงานข้อมูลรายงานข้อมูลการจัดการเรียนการสอน/ผู้ฉีดวัคซีน/ผู้ติดเช้ือ เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ On hand ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า-19 โดยครูผู้สอนได้แจกใบงานทุกรายวิชา ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน ทุกคน ณ หมู่บ้านนักเรียน 
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  

ส่งผลให้ นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามใบงานท่ีครูแจกให้อย่างครบถ้วนตรงตามหลักสูตร มีเวลาเรียน 
ครบถ้วนและเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า-19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

3. โรงเรียนได้มอบเงนิอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขของกลุ่มต่อเนื่อง (ทุนเสมอภาค กสศ.) ภาคเรียนท่ี 2/2564  
ให้กับนักเรียน ช้ันอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา 
ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๔. โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วม ประชุม อบรมสัมมนา อบรมปฏิบัติการ เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของครูในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเพื่อเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และนำมาใช้ในการพัฒนาต่อยอดในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ส่งผลให้ บุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง และมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๕. โรงเรียนได้พิจารณความดีความชอบเพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลุ่มครูผู้สอน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานครูโรงเรียน 
บ้านโคกสะอาด มีครูเข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน  

ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๖. คณะครูได้นำส่ิงของ อาหาร ปัจจัยท่ีจำเป็น ไปมอบเป็นกำลังใจช่วยเหลือชาวบ้านท่ีกักตัวภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ส่งผลให้ ชาวบ้านมีกำลังใจ และมีปัจจัยในการดำรงชีวิตในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เช้ือไวรัสโคโรนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๗. โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัด

ความรู้ และความคิดรวบยอดของผู้เรียนในด้านภาษา (Literacy) และ ด้านคำนวณ (Numeracy) 
นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาความสามมารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๘. โรงเรียนได้ดำเนินโครงการอาหารกลางวัน โดยได้จ่ายเงินให้นักเรียน ช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ทุกคน ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่งผลให้ ผู้ปกครองสามารถนำเงินไปจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานท่ีบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๙. โรงเรียนได้จัดการทดสอบวัดผลปลายภาคเรียนท่ี 2/2564 ตามมาตรการการป้องกันในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

ส่งผลให้ นักเรียนได้วัดความรู้ความสามารถตามสาระท่ีเรียน เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนเมื่อผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนแล้วจะมีความรู้อยู่ในระดับใด เพื่อท่ีผู้สอนจะได้หาทางปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๐. ร่วมแสดงความยินดีในการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน เนื่องในโอกาสการวัน
คล้ายวันเกิดบุคลากรในโรงเรียน  เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานครูโรงเรียนบ้าน 
โคกสะอาด  

ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคี และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีท่ีมีให้กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๑. คณะครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้ร่วมกันเตรียมงานจัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 และช่วยคุณครูกิตติชัย  กิ่งเกตุจัดสถานท่ีรับการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 3 

ส่งผลให้ คณะครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด มีความรัก สามัคคี ในการทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๒. โรงเรียนได้ดำเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-2  

ส่งผลให้ นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๓. โรงเรียนได้จัดให้มีประเมินการพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 3 จำนวน 1 ราย คือ  
ครูกิตติชัย  กิ่งเกตุ  ในวันท่ี 28 มีนาคม 2565  

ส่งผลให้ ครูกิตติชัย  กิ่งเกตุ ผ่านการประเมินอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี3  และได้รับคำแนะนำท่ีดี
จากท่านคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านความเป็นครูท่ีดี และด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถนำไป
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๔. โรงเรียนได้มอบหมายให้ คณะครูทุกคนได้จัดทำ บันทึก เอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ทุกอย่าง
เพื่อเป็นการรายงานผลการการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

ส่งผลให้ ผู้สอนได้บันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน เป็นหลักฐานสำหรับ
ตรวจสอบ รายงาน และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการการและกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน อีกท้ัง
นักเรียนได้ทราบผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๕. โรงเรียนได้นำนักเรียนเข้ารับทุนนักกีฬาดีเด่น เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสโมสรกีฬาและ
นันทนาการจังหวัดชัยภูมิ 

ส่งผลให้ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๖. โรงเรียนได้จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านงบประมาณ การเงินและการบัญชี ของสถานศึกษาข้าพเจ้าของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

ส่งผลให้ การดำเนินงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา มีบันทึกการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจสอบเงิน
เป็นไปอย่างมีระเบียบและถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๗. โรงเรียนได้สนับสนุนให้บุคลาการได้เข้าร่วมร่วมเผยแพร่งานงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ณ โรงแรมศรีลำดวน จังหวัดศรีสะเกษ 

ส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนได้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๘. คณะครูได้จัดทำส่ือการสอน เพือ่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 
ส่งผลให้ นักเรียนมีส่ือการสอนท่ีหลากหลาย และนักเรียนได้ฝึกทักษะการสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๑๙. โรงเรียนได้จัดทำจดหมายข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบการดำเนินงานของโรงเรียน 

ส่งผลให้ โรงเรียนบ้านโคกสะอาดได้เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน คณะครู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒๐. โรงเรียนได้มีการจัดการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) สำหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 ณ ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  

ส่งผลให้ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และครูผู้สอนสามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนนการสอนอกีด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒๑. โรงเรียนได้ดำเนินการมอบอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ให้กับนักเรียนช้ัน อนุบาล 1 ถึง  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน เนื่องจากโรงเรียนได้ดำเนินการปรับรูปแบบการเรียนจาก Onsite ปกติท่ีโรงเรียน
เปล่ียนเป็นการเรียนใน On-Hand  

ส่งผลให้ นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ไปด่ืมเพื่อให้มีโภชนาการสมวัยถูกหลักอนามัย อย่างต่อเนื่อง
และครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒๒. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม2565 มีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 คน 

ส่งผลให้ นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีจบช้ันสูงสุดของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒๓. โรงเรียนดำเนินการประกาศผลการเรียนประจำภาคเรียนท่ี 2/2565 ให้กับนักเรียนทุกช้ัน 
ส่งผลให้ นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนของตนเองและบตุรหลาน เพื่อจะเป็นแนวทางในการ 

พัฒนาให้ผู้เรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

๒๔. โรงเรียนได้ประชุมประจำเดือน แจ้งข้อราชการ ปรึกษาหารือ รวมไปถึงการแจ้งแนวปฏิบัติร่วมกัน 
และนัดหมายการส่งเอกสารต่างๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ รายงานการปฏิบัติงานประจำปี SAR เอกสารการศึกษา 
เป็นต้น ให้เสร็จทันตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ 

ส่งผลให้ โรงเรียนมีการดำเนินงานครบถ้วนตามแผนตรงตามปฏิทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  (ลงช่ือ) .............. ......................... ผู้รายงาน 
(...นางคณิตา  ภูมิมา....) 

ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 
 

      (ลงช่ือ) .................. ..................... ผู้รับรองขอ้มูล 
(....นายวีรพล  พิลาจันทร์.....) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 
 
 

      (ลงช่ือ) ....................................... ผู้รับรองข้อมูล 
 (..นางสาวสุพิชชา  ต่อสกุล..) 

ศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 


