
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

ประจ าเดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
ช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) 

โรงเรียน บ้านหนองตานา  เครือข่าย หนองบัวระเหว 

ล าดับ
ท่ี เร่ือง 

เก่ียวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

1 เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวัน เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
เพื่อรองรับสถานการณ์ของการแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสดังกล่าว โรงเรียนมาสามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบ on site ได้ ทาง
โรงเรียนจึงต้องจ่ายงบประมาณค่าอาหาร
กลางวันนักเรียน ให้กับผู้ปกครอง เพื่อน าไป
จัดหารอาหารกลางวันให้นักเรียน
รับประทานท่ีบ้าน 
ส่งผลให้ โรงเรียนด าเนินงานตามมาตรการ
การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา ฯ ได้เป็นอย่าง
ดี อีกท้ังนักเรียนได้รับค่าอาหารกลางวัน
อย่างท่ัวถึงเป็นปกติ 

  √   

 เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหารเสริม 
(นม) เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ข้าราชการครูได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของพัฒนาการ
นักเรียน โดยด าเนินแจกจ่าย อาหารเสริม
นมนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตานาอย่าง
ท่ัวถึง และทันเวลา  
 ส่งผลให้ นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) 
เพียงพอและต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย ให้เป็นไปตามวัย 

  √   

 

 

 

 

 



ล าดับ
ท่ี เร่ือง 

เก่ียวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

3 ประชุมครู ระดับช้ัน ป.4-6 เรื่องการจัด
เรียนการเรียนรู้ทางออนไลน์ On Hand 
และ On Line  ในยุคดิจิทัลเป็นนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง และการ
ออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๖๔  วิธีเรียนท่ี
เป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนท่ีใช้เทคโนโลยีท่ี
ก้าวหน้าส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
แบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

 ส่งผลให้ คุณครูพร้อมรับกับสถานการณ์
ความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อยู่เสมอ 
ฉะนั้น การเตรียมการและการฝึกฝน
ทักษะของครู ไม่ว่าจะพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี การส่ือสาร การถ่ายทอด และ
การเป็นผู้ให้ค าปรึกษาท่ีดี รวมทั้งความ
กระตือรือร้นในการบริหารจัดการปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้  

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครู  

√ √    

4 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร จังหวัด
ชัยภูมิ เข้ามาแนะแนวเรื่อง การรับสมัคร
นักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ส่งผลให้ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มีแนวทางในการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 แนวทางการรับสมัคร 
วันท่ีสอบคัดห้อง และคุณสมบัติต่างๆ ของ
ผู้เรียน โดยมีคุณครูประจ าช้ันเป็นท่ี
ปรึกษาและแนะน าในข้อสงสัยต่าง ๆ  

√     

 

 



ล าดับ
ท่ี เร่ือง 

เก่ียวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

5 โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนินการ
สอบปลายปีการศึกษา 2564 ให้กับ
นักเรียนในช่วงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6) ระหว่างวันท่ี 16-18 มีนาคม 
2565 เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
ส่งผลให้ นักเรียนมีการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาตนเอง สามารถน าไปใช้ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
ตนเอง เพื่อสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และพัฒนาครูในด้านการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 

√ √    

6 โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนินการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 3 จ านวน 2 
ท่าน คือคุณครูดารณี เทพจันทร์ และ
คุณครูสุนิตรา โทบุดดี   
ส่งผลให้ ๑) พฒันาตนเองและการท างาน
ของครูผู้ช่วย ๒) ตามนโยบายประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ของครูผู้ช่วย ท าให้เกิดการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 √   √ 

รวม 3 3 2 0 ๑ 
 

รายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติตามล าดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



1. ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน (บริหารงานงบประมาณ) 

 เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เพื่อรองรับสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสดังกล่าว โรงเรียนมา
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ on site ได้ ทางโรงเรียนจึงต้องจ่ายงบประมาณค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
ให้กับผู้ปกครอง เพื่อน าไปจัดหารอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานท่ีบ้าน 
ส่งผลให้ โรงเรียนด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา ฯ ได้เป็นอย่างดี อีกท้ังนักเรียนได้รับ
ค่าอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึงเป็นปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด าเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) (บริหารงานงบประมาณ) 

 เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ข้าราชการครูได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของพัฒนาการนักเรียน โดยด าเนินแจกจ่าย อาหารเสริมนมนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตานาอย่าง
ท่ัวถึง และทันเวลา  
 ส่งผลให้ นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) เพียงพอและต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ให้
เป็นไปตามวัย 

 

  

 

 

 

 

 

 



3. จัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Hand และ On Line (บริหารงานวิชาการ, บริหารงานบุคคล) 

 ประชุมครู ระดับช้ัน ป.4-6 เรื่องการจัดเรียนการเรียนรู้ทางออนไลน์ On Hand และ On Line  ใน
ยุคดิจิทัลเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง และการออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลผู้เรียนภาค
เรียนท่ี ๒ /๒๕๖๔  วิธีเรียนท่ีเป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน แบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ส่งผลให้ คุณครูพร้อมรับกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อยู่เสมอ ฉะนั้น การเตรียมการและ
การฝึกฝนทักษะของครู ไม่ว่าจะพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การส่ือสาร การถ่ายทอด และการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาท่ีดี รวมทั้งความกระตือรือร้นในการบรหิารจัดการปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครู  

 

 

 

 

 

 

 

4. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร จังหวัดชัยภูมิ เข้ามาแนะแนวเร่ือง การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้า
ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (บริหารงานวิชาการ) 

 วันท่ี 1 มีนาคม 2565 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร จังหวัดชัยภูมิ เข้ามาแนะแนวเรื่อง การรับ
สมัครนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ส่งผลให้ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีแนวทางในการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แนวทางการรับ
สมัคร วันท่ีสอบคัดห้อง และคุณสมบัติต่างๆ ของผู้เรียน โดยมีคุณครูประจ าช้ันเป็นที่ปรึกษาและแนะน าในข้อ
สงสัยต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 



5. โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนนิการสอบปลายปีการศึกษา 2564ให้กับนักเรียนในช่วงชั้นที่ 2 (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6) (บริหารงานวิชาการ) 

 วันท่ี 16-18 มีนาคม 2565 โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนินการสอบปลายปีการศึกษา 2564
ให้กับนักเรียนในช่วงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6) เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ส่งผลให้ นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมและพฒันาตนเอง สามารถน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาตนเอง เพื่อสามารถน าความรู้ไปใช้ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

6. โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนนิการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มของครูผู้ช่วย 
คร้ังที่ 3 (บริหารงานบุคคล, นโยบาย) 

 โรงเรียนบ้านหนนองตานา ด าเนินการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครู
ผู้ช่วย ครั้งท่ี 3 จ านวน 2 ท่าน คือคุณครูดารณี เทพจันทร์ และคุณครูสุนิตรา โทบุดดี   
ส่งผลให้  
๑) พฒันาตนเองและการท างานของครูผู้ช่วย  
๒) ตามนโยบายประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย ท าให้เกิดการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ลงช่ือ)                                ผู้รายงาน             (ลงช่ือ)                                         ผู้รับรองข้อมูล 

            (นางดารณี  เทพจันทร์)                               (นางจินตนา  โพธิ์ชัย) 

               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                  ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองตานา 

 

           (ลงช่ือ)…………………………………………..ผู้รับรายงาน 

                 (……………………………………..................)  

             ต าแหน่ง………………………………………………  

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 


