
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

ประจ าเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๔ 
ระดับปฐมวัย 

โรงเรียน บ้านหนองตานา  เครือข่าย หนองบัวระเหว 

ล าดับ
ท่ี เร่ือง 

เก่ียวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

๑ เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวัน เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก า
หนเ เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสดังกล่าว โรงเรียน
อย่างปกติไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนแบบ On site ได้ ทางโรงเรียนจัง
ต้องด าเนินการจ่ายงบประมาณค่าอาหาร
กลางวันให้นักเรียนรับประทานอาหารท่ี
บ้าน ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา ๒๐๑๙ ได้
เป็นอย่างดี และนักเรียนได้รับค่าอาหาร
กลางวันอย่างท่ัวถึงเป็นปกติ 

  √   

๒ เพื่อให้การด าเนินการโครงการอาหาร
เสริม (นม ) เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ข้าราชการครูได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของพัฒนาการนักเรียน โดยด าเนิน
แจกจ่าย อาหารเสริมนมนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองตานาอย่างท่ัวถึง และ
ทันเวลา 
ส่งผลให้ นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม ) 
เพียงพอและต่อเนื่องเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย ให้เป็นไป
ตามวัย 

  √   

๓ การจัดเรียนการเรียนรู้ทางออนไลน์ On 
Hand ในยุคดิจิทัลเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง และการ
ออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผล

√     



ล าดับ
ท่ี เร่ือง 

เก่ียวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

ผู้เรียนภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๖๔  วิธีเรียนท่ี
เป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนท่ีใช้เทคโนโลยีท่ี
ก้าวหน้าส าหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ 
ส่งผลให้ คุณครูพร้อมรับกับสถานการณ์
ความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อยู่เสมอ 
ฉะนั้น การเตรียมการและการฝึกฝน
ทักษะของครู ไม่ว่าจะพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี การส่ือสาร การถ่ายทอด 
และการเป็นผู้ให้ค าปรึกษาท่ีดี รวมทั้ง
ความกระตือรือร้นในการบริหารจัดการ
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้   
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีครู 

๔ เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ี และเพิ่ม
พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองตานาร่วมกับทาสีอาคารเรียน
อนุบาลและสร้างสนาม BBL ส่งผลให้ 
นักเรียนมีพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ในช่วง
การเรียนแบบ On site มากขึ้น 

   √  

๕ คลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้ เป็นอีกหนึ่ง
ทางเลือกท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเพิ่มเติม จากการสอนแบบ Oh 
hand คุณครูระดับปฐมวัยจึงได้จัดท า
คลิปหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ข้ึน ส่งผลให้ 
ผู้เรียนสนใจในบทเรียน และรู้สึกใกล้ชิด
กับคุณครูมากขึ้น แม้เรียนอยู่ท่ีบ้าน 

√     

รวม ๒ ๐ ๒ 1 0 

 



รายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติตามล าดับ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการแจกเงินค่าอาหารกลางวัน (บริหารงานงบประมาณ) 

 โรงเรียนบ้านหนองตานา ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ On Hand และ On Line ครูประจ าช้ัน
ได้ด าเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับใบงานท่ีโรงเรียน ผ่าน Line กลุ่ม ท่ีได้สร้างขึ้น
เพื่อติดต่อกับนักเรียนและผู้ปกครอง ท้ังนี้ครูได้อธิบายและสอนวิธีท าให้นักเรียนด้วย ในช่วงหยุดอยู่บ้าน มีการ
ตอบข้อสงสัยในการเรียนท่ีบ้าน แนะน าแนวทางการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ และเนื่องจากการเปิดเรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐19 โรงเรียนไม่สามารถด าเนินการเปิดเรียนได้
ตามปกติ ครูประจ าช้ันจึงด าเนินการแจกเงินค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนด้วย  

      

 

๒. ด าเนินการแจกอาหารเสริมนม (บริหารงานงบประมาณ) 

 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน โรงเรียนบ้านหนองตานา ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ On Hand 
และ On Line ครูประจ าช้ันได้ด าเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับใบงานท่ีโรงเรียน 
ผ่าน Line กลุ่ม ท่ีได้สร้างขึ้นเพื่อติดต่อกับนักเรียนและผู้ปกครอง ท้ังนี้ครูได้อธิบายและสอนวิธีท าให้นักเรียน
ด้วย ในช่วงหยุดอยู่บ้าน มีการตอบข้อสงสัยในการเรียนท่ีบ้าน แนะน าแนวทางการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ และ
เนื่องจากการเปิดเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐19 โรงเรียนไมส่ามารถ
ด าเนินการเปิดเรียนได้ตามปกติ ครูประจ าช้ันจึงด าเนินการแจกอาหารเสริมนม ให้กับนักเรียนด้วย  

        

 



๓. จัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Hand และ On Line (บริหารงานวิชาการ) 

 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านหนองตานา ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ On 
Hand และ On Line ครูประจ าช้ันได้ด าเนินการให้ใบงานนักเรียน โดยนัดหมายให้นักเรียนมารับใบงานท่ี
โรงเรียน ผ่าน Line กลุ่ม ท่ีได้สร้างขึ้นเพื่อติดต่อกับนักเรียนและผู้ปกครอง ท้ังนี้ครูได้อธิบายและสอนวิธีท าให้
นักเรียนด้วย ในช่วงหยุดอยู่บ้าน มีการตอบข้อสงสัยในการเรียนท่ีบ้าน แนะน าแนวทางการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ 
และเนื่องจากการเปิดเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐19 โรงเรียนไม่
สามารถด าเนินการเปิดเรียนได้ตามปกติ  

       

๔. คณะครูร่วมทาสีปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียนอนบุาล (บริหารงานทั่วไป) 

 ในเดือนพฤศจิกายน 256๔ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตานา ร่วมกันทาสี
อาคารเรียนและออกแบบพื้นท่ีหน้าอาคารเรียนอนุบาล จัดท าสนาม BBL เพื่อใช้เป็นสถานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

       

 

 

 

 

 



๕. จัดท าคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้ของระดับชั้นปฐมวัย(บริหารงานวิชาการ) 

 คุณครูระดับช้ันอนุบาล จัดท าวิดีโอเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ  On hand  หน่วยลอยกระทง       
เรียนรู้เรื่องเครื่องหมายเท่ากับ ไม่เท่ากับ  โดยน าเสนอผ่านช่องทางส่วนตัวและช่องYouTube จากนั้น
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ส่วนตัวของห้องเรียนแต่ละห้อง 

     
 

 
(ลงช่ือ)                           ผู้รายงาน                          (ลงช่ือ)                              ผู้รับรองรายงาน 
       (นางสาวสุนิตรา  โทบุดดี)                                               (นางจินตนา   โพธิ์ชัย) 
         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา 
 
 
                                                                           (ลงช่ือ)                                ผู้รับรายงาน 
                                                                                (......................................................) 
                                                                               ต าแหน่ง......................................... 
 
ความเห็นของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ หรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
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