
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

โรงเรียน บ้านวังอ้ายคง เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 

ลำดับ
ที ่

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

1. วันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2564 ร่วมกับ
คณะครู นักเรียน จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 

     

2. วันศุกร์ที่ 10 ธันวาคม 2564 ร่วมกับ
คณะครูจัดกิจกรรมเลี้ยง -ส่ง ข้าราชการ
ครูย้ายกลับภูมิลำเนา 2 ท่าน คือ  
1. นายเชาวลิต สวนชัยภูมิ  
2. นางวศินี อุ่นโคตร 

     

3. วันเสาร์ที่18 ธันวาคม 2564 ประสางาน
กับ รพสต.บ้านวังใหม่พัฒนา เพ่ือตรวจ 
ATK ให้กับผู้ปกครอง คณะครู และ
นักเรียน จำนวน ร้อยละ 100 

     

4. วันที่ 23-27 ธันวาคม 2564  
นำนักเรียนและคณะครู เข้าแข่งขัน
หุ่นยนต์ต่อสู้ 1 ตัว ระดับนานาชาติ 
SAMILA THAILAND 
INTERNATIONAL ROBOTIC GAMES 
2021 หุ่นยนต์ที่สงขลา ระดับ
ประถมศึกษา ณ สมิหลา บีช รีสอร์ท 

     



5. วันที่ 27-30 ธันวาคม 2564 ร่วมกับ
คณะครูจัดกิจกรรมคริสต์มาสและส่ง
ท้ายปีเก่า  

     

6. วันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564 เป็น
ประธานคณะกรรมการประเมิน 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครู
ผู้ช่วย จำนวน ๔ ราย  

     

รวม 3 2 - 1  
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 

1. วันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2564 ร่วมกับคณะครู นักเรียน จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม

ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ

แห่งชาติ 5 ธันวาคม 

ส่งผลให้  

- นักเรียนที่เข้ารว่มกิจกรรมมีจิตสำนึกรักสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา รู้จักการเสียสละแรงกายในการ

บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  

 

 



 
 

 
 
 
 



2. วันศุกร์ที่ 10 ธันวาคม 2564 ร่วมกับคณะครูจัดกิจกรรมเลี้ยง -ส่ง ข้าราชการครูย้ายกลับภูมิลำเนา 2 ท่าน คือ  
1. นายเชาวลิต สวนชัยภูมิ  2. นางวศินี อุ่นโคตร 
ส่งผลให้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรมีความรัก ความสามัคคีกับเพ่ือนร่วมงาน สร้างขวัญกำลังใจที่ด ีส่งผลโดยตรงต่อการ 
ปฏิบัตงิานในโรงเรียน ให้เกประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

 
 



 
 

 
 
 



3. วันเสาร์ที่18 ธันวาคม 2564 ประสางานกับ รพสต.บ้านวังใหม่พัฒนา  นายสมคิด มลิวรรณ ผญบ.ม.6  
นายสุรีย์ แนบกลาง ผญบ.ม.16 เพ่ือตรวจ ATK ให้กับผู้ปกครอง คณะครู และนักเรียน โดยมีผู้ปกครองตรวจ
จำนวน 173 ราย คณะครู 16 ราย และนักเรียน 185 ราย 
ส่งผลให้  
- ผลการตรวจ มีผลเป็นลบทุกราย ทำให้เกิดความมั่นใจในความปลอดภัยทั้งกับผู้ปกครอง คณะครแูละนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



4. วันที่ 23-27 ธันวาคม 2564 นำนักเรียนและคณะครู เข้าแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ 1 ตัว ระดับนานาชาติ  
SAMILA THAILAND INTERNATIONAL ROBOTIC GAMES 2021 หุ่นยนต์ที่สงขลา ระดับประถมศึกษา  
ณ สมิหลา บีช รีสอร์ท อ.เมือง จังหวัดสงขลา 
ส่งผลให้ 
- เด็กชายบุรพล เปียกสันเทียะ และ เด็กชายชัยชนะ เพชรจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
ประถมศึกษา ในการแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ 1 ตัว ระดับนานาชาติ SAMILA THAILAND INTERNATIONAL 
ROBOTIC GAMES 2021  
- คณะครู นักเรียนและโรงเรียน ได้รับคำชื่นชม ยินดี ทั้งจากผู้บังคับบัญชา โรงเรียนในเครือข่าย และผู้ปกครอง
นักเรียน ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 
 
 
 



                                       
 

 
 



5. วันที่ 27-30 ธันวาคม 2564 ร่วมกับคณะครูจัดกิจกรรมคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่า 
ส่งผลให้  
- มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 ได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติ ความเป็นมา ความสำคัญ และประเพณีใน  
วันคริสต์มาส นักเรียนได้แสดง ความสามารถ มีสุนทรียภาพและลักษณะ นิสัยด้านนันทนาการ มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจถึงความสำคัญและความแตกต่างของวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ
และชาวไทย ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 ด้านของนักเรียน 
 

 
 
 



 
 

                                         



6. วันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564 เป็นประธานคณะกรรมการประเมิน 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วยจำนวน ๔ ราย ได้แก่ ๑.นายนพพล ชัยนา ๒.นางสาวพัชรา เพียรนอก 
๓.นางสาวณัฐกานต์ เอี่ยมสะอาด และ ๔. นางสาวนิศารัตน์ เปรี้ยวกระโทก โดยมีคณะกรรมการร่วมประเมินคือ
นางสาวสมลักษณ์ วิจบ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส่งผลให้ 
- มีการประเมินเป็นที่ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วยผู้รับการประเมินมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ส่งผล
โดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 

(ลงชื่อ)                  ผู้รายงาน (ลงชื่อ)              ผู้รับรองข้อมูล 

          (นางสาวนิศารัตน์ เปรี้ยวกระโทก)                        (นางจารุวรรณ งูทิพย์) 

      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบ้าวังอ้ายคง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 

 

 

       (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรายงาน 

                     (นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ) 

                     ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
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